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ADVOGADO-GERAL DA UNIÃO 

 

COMITÊ DE GOVERNANÇA 

 

RESOLUÇÃO CG-AGU Nº 03, DE 04 DE AGOSTO DE 2022 

 

Altera a Resolução CG-AGU nº 2, de 11 de novembro 

de 2021. 

 

O COMITÊ DE GOVERNANÇA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO – CG-AGU, no uso das competências 

que lhe confere o art. 10, da Portaria Normativa AGU nº 46, de 30 de março de 2022, e considerando 

o que consta no Processo Administrativo nº 00400.001193/2020-65, 

 

RESOLVE: 

 

Art. 1º Os Anexos IV e V da Resolução CG-AGU nº 2, de 11 de novembro de 2021, passam a vigorar 

na forma dos anexos I e II desta Resolução. 

 

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

 

ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES 

 

 

ANEXO I 

METAS ESTRATÉGICAS DA AGU 

 

 

METAS ESTRATÉGICAS DA AGU DE RESULTADOS INSTITUCIONAIS
Resultado Meta Meta Meta Meta

2019 2020 2021 2022 2023

Meta 1 Taxa de Sucesso Judicial 59,50% 59,85% 60,20% 60,55% 60,90%
Promover a defesa judiciária coordenada e 

assertiva

Meta 2
Tempo Estimado de Conclusão das Demandas do 

Consultivo (em dias)
12,4 19,1 13,0 12,4 11,8

Meta 3
Taxa de Satisfação dos Órgãos e Entidades 

Assessorados
7,5 7,2 7,5 7,6 7,6

Meta 4 Quantidade de Acordos Estratégicos Celebrados (CCAF) 39 20 30 40 45

Meta 5 Taxa de Redução de Litígios 13,33% 13,53% 13,95% 14,37% 14,79%

Meta 6 Valor arrecadado (em R$ mi) 4.934 4.106 5.337 5.694 6.007 Aumentar a recuperação de ativos

Prestar conusultoria e assessoramento 

jurídico proativo, propositivo e uniforme

Previnir e reduzir a litigiosidade 

Nome Indicador estratégico Objetivo estratégico
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ANEXO II 

METAS SETORIAIS 

 

 

METAS ESTRATÉGICAS DA AGU DE GOVERNANÇA E INOVAÇÃO

Resultado Meta Meta Meta Meta

2019 2020 2021 2022 2023

Meta 7 Índice de Maturidade de Processos de Trabalho 11,0% 18,0% 30,0% 33,5% 34,9% Institucionalizar os processos de trabalho

Meta 8 Índice de Governança Pública (iGovPub) 44% 47% 52% 56% 60% Fortalecer a Governança e a Inovação

Meta 9 Índice de Gestão de Riscos (iGestRiscos) 21% 26% 31% 36% 41% Promover gestão de riscos jurídicos

Meta 10
Índice de Desenvolvimento de Competências 

(iGestPessoas)
14,6% 14,6% 20,9% 27,2% 33,5%

Desenvolver competências com foco no 

desempenho institucional

Meta 11 Índice de Gestão Orçamentária (iGestOrçamento) 39,3% 41,4% 46,6% 49,9% 66,8%
Buscar sustentabilidade orçamentária e 

financeira

Meta 12 Índice de Integração com Sistemas do Poder Judiciário 75% 81% 87% 93% 99% Fomentar a transformação digital

Meta 13
Quantidade de seguidores nas redes sociais 

institucionais da AGU (em milhão)
0,73 0,76 0,80 0,90 1,00

Meta 14
Valoração do espaço/tempo de mídia espontânea nas 

mídias tradicionais (em R$ bilhões)
5,1 5,3 5,5 5,7 6,0

Meta 15

Quantidade de membros e servidores cadastrados na 

lista de transmissão da Comunicação Interna no 

Whatsapp

- 15% 30% 45% 60%

Meta 16 Índice de Atividade Correicional - - 70% 75% 80% Fortalecer a Governança e a Inovação

Desenvolver comunicação proativa 

direcionada aos resultados institucionais

Nome Indicador estratégico Objetivo estratégico

METAS SETORIAIS (1/3)
Resultado Meta Meta Meta Meta 

2019 2020 2021 2022 2023

Meta Setorial 1.1 Taxa de Sucesso Judicial SGCT 63,10% 59,85% 60,20% 60,55% 60,90%

Meta Setorial 1.2 Taxa de Sucesso Judicial PGU 62,00% 62,50% 63,00% 63,50% 64,00%

Meta Setorial 1.3 Taxa de Sucesso Judicial PGF 59,20% 59,55% 59,90% 60,25% 60,60%

Meta Setorial 2.2
Tempo Estimado de Concllusão das 

Demandas do Consultivo (em dias)
CGU 24,0 26,0 25,0 24,0 23,0

Meta Setorial 2.3
Tempo Estimado de Concllusão das 

Demandas do Consultivo (em dias)
PGF 10,9 18,0 11,0 10,5 10,0

Meta Setorial 3.1 
Taxa de Satisfação dos Órgãos e Entidades 

Assessorados
 CGU PGF 7,5 7,2 7,5 7,6 7,6

Meta Setorial 4.1
Quantidade de Acordos Estratégicos 

Celebrados (CCAF)
CGU 39 20 30 40 45

Previnir e reduzir a 

litigiosidade 

Objetivo estratégico
Orgão 

Central

Promover a defesa 

judiciária coordenada e 

assertiva

Prestar conusultoria e 

assessoramento 

jurídico proativo, 

propositivo e uniforme

Nome Indicador estratégico
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METAS SETORIAIS (2/3)

Resultado Meta Meta Meta Meta 

2019 2020 2021 2022 2023

Meta Setorial 5.1 Taxa de Redução de Litígios SGCT 15,00% 15,20% 15,40% 15,60% 15,80%

Meta Setorial 5.2 Taxa de Redução de Litígios PGU 7,90% 8,00% 8,50% 9,00% 9,50%

Meta Setorial 5.3 Taxa de Acordos Firmados PGU 0,90% 0,60% 0,70% 0,80% 0,90%

Meta Setorial 5.4 Taxa de Redução Unilateral de Litígios PGF 10,70% 11,00% 11,30% 11,60% 11,90%

Meta Setorial 5.5 Taxa de Acordos Firmados PGF 3,05% 3,15% 3,25% 3,35% 3,45%

Meta Setorial 6.1 Valor arrecadado (em R$ mi) PGU 554 515 600 720 785

Meta Setorial 6.2 Valor arrecadado (em R$ mi) PGF 4.380 3.591 4.737 4.974 5.222

Aumentar a 

recuperação de ativos

Nome Indicador estratégico
Orgão 

Central
Objetivo estratégico

Previnir e reduzir a 

litigiosidade 

METAS SETORIAIS (3/3)

Resultado Meta Meta Meta Meta

2019 2020 2021 2022 2023

Meta Setorial 7.1
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
ASCOM 11,0% 8,0% 30,0% 33,3% 34,7%

Meta Setorial 7.2
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
ASPAR 0,0% 8,0% 30,0% 33,3% 36,7%

Meta Setorial 7.3
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
CGAU 16,0% 18,0% 30,0% 33,3% 37,5%

Meta Setorial 7.4
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
CGU 19,0% 26,0% 35,0% 35,0% 36,7%

Meta Setorial 7.5
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
DGE 19,0% 33,0% 40,0% 33,3% 34,6%

Meta Setorial 7.6
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
EAGU 12,0% 18,0% 30,0% 33,3% 34,8%

Meta Setorial 7.7
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
Ouvidoria 16,0% 20,0% 30,0% 33,3% 50,0%

Meta Setorial 7.8
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
PGF 11,0% 15,0% 25,0% 33,3% 34,0%

Meta Setorial 7.9
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
PGU 9,0% 18,0% 30,0% 33,3% 34,0%

Meta Setorial 7.10
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
SGA 19,0% 23,0% 30,0% 33,3% 33,6%

Meta Setorial 7.11
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
SGCS 16,0% 18,0% 30,0% 33,3% 41,7%

Meta Setorial 7.12
Índice de Maturidade de Processos de 

Trabalho
SGCT 9,0% 12,0% 30,0% 33,3% 34,4%

Nome Indicador estratégico
Orgão 

Central
Objetivo estratégico

Institucionalizar os 

processos de trabalho


