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Orgao: Presidéncia da Republica/Advocacia-Geral da Unido

EDITAL N°1 - AGU, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA
NO CARGO DE ADVOGADO DA UNIAO

O CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das competéncias que lhe
confere o art. 7°, inciso | e paragrafo unico, da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993, e tendo
em vista o disposto na Resolucao CSAGU/AGU n° 1, de 14 de maio de 2002, e suas alteracoes, torna
publica a realizagao de concurso publico para o provimento de vagas e a formagao de cadastro de reserva
no cargo de Advogado da Uniao, mediante as condigcoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

11 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avaliacao e Selecao e de Promogao de Eventos (Cebraspe).

1.2 A selecao para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes etapas, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatorio;

b) provas discursivas, de carater eliminatoério e classificatoério;
c) inscricao definitiva, de carater eliminatorio;

d) prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

e) sindicancia de vida pregressa, de carater eliminatério; e

f) avaliacao de titulos, de carater classificatorio.

13 A prova objetiva e as provas discursivas, para todos os candidatos, serao realizadas nas
capitais dos 26 estados da Federacao e no Distrito Federal.

13.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizacao das provas, estas poderao ser realizadas em outras localidades.

1.3.2 A prova oral, para todos os candidatos, a avaliagcao biopsicossocial dos candidatos que
solicitarem concorrer como pessoas com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacao
complementar a autodeclaracao dos candidatos negros serao realizados somente em Brasilia/DF.

1.4 Os candidatos nomeados estarao subordinados a Lei Complementar n® 73/1993.
2 DO CARGO DE ADVOGADO DA UNIAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel
superior em Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao
(MEC), registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) e comprovagao de, no minimo, dois anos de
pratica forense.

2.1 Conforme disposto no art. 27 da Resolugao CSAGU/AGU n° 1/2002, e suas alteracoes, serao
considerados pratica forense:

a) o efetivo exercicio da advocacia, na forma da Lei n° 8.906/1994, a abranger a postulagao a
qualquer orgao do Poder Judiciario, assim como as atividades de consultoria, assessoramento e diregao
juridicos, sob inscricao na OAB;

b) o exercicio de cargo, emprego ou funcao publica, privativos de bacharel em Direito, sejam
efetivos, permanentes ou de confianga;
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c) o exercicio profissional de consultoria, assessoramento ou dire¢cao, bem como o desempenho,
de cargo, emprego ou funcao publica de nivel superior, com atividades eminentemente juridicas;

d) a efetiva participacao no programa de estagio de pdés-graduacao em Direito nos érgaos da
Advocacia-Geral da Uniao ou em programas instituidos nos 6rgaos especificados na alinea "e" do subitem
10.5 deste edital;

e) a comprovacao de igual periodo de estagio regular e supervisionado como estudante do
curso de Direito, desde que observada a legislagao e os demais atos normativos regedores da hipotese;

f) o exercicio da funcao de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais.

2.1.1 O candidato que, em concurso anteriormente realizado pela Advocacia-Geral da Uniao para
cargos das Carreiras de Advogado da Unido, Procurador da Fazenda Nacional, Procurador Federal,
Procurador do Banco Central ou da extinta Carreira de Assistente Juridico, tenha obtido o reconhecimento
de que atende a exigéncia de um minimo 2 (dois) anos de pratica forense, sera dispensado da entrega da
documentacao pertinente.

212 A comprovacao da pratica forense sera exigida no momento da inscricao definitiva,
podendo ser concedida a prorrogacao da referida comprovacao até a data da posse, para os candidatos
que justificadamente a solicitarem.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ao cargo de Advogado da Unido correspondem as
atribuicoes que Lhe prevé o art. 131 da Constituicao Federal, a Lei Complementar n°® 73/1993 e o art. 21 da
Lei n° 9.028, de 12 de abril de 1995, com a redacao dada pela Medida Provisdria n°® 2.180-35, de 24 de
agosto de 2001, o art. 37 da Lei n°® 13.327, de 29 de julho de 2019, de representacao judicial e extrajudicial
da Uniao, e o0 assessoramento juridico dos 6érgaos da Administracao Federal Direta do Poder Executivo.

SUBSIDIO INICIAL: R$ 21.014,49 (vinte e um mil, quatorze reais, e quarenta e nove centavos),
conforme previsto na Lei n°® 13.327/2016.JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicao Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacoes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo.

3.9 Ter sido considerado recomendado na sindicancia de vida pregressa.

3.10 Cumprir as determinagoes deste edital, da Resolugao CSAGU n° 1/2002, com as alteragcoes
posteriores, e das leis que regem o presente concurso.

3.11 Declarar, na solicitagcao de pre-inscricao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da
posse.

3.12 Apresentar declaracao publica de bens e prestar compromisso de desempenhar, com
retidao, as fungcdes do cargo, cumprindo a Constituicao e as leis.

3.13 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, na forma da lei, a época da
posse, inclusive o documento que comprove haver requerido a inscricao e logrado aprovagao, quando
exigida, em exame especifico promovido pela Ordem dos Advogados do Brasil, nos casos de
incompatibilidade anterior para o exercicio da advocacia, nos termos da Lei n°® 8.906, de 4 de julho 1994.
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3.14 Cumprir as determinagoes deste edital.

4 DAS VAGAS
Vagas para ampla Vagas reservadas para candidatos com | Vagas reservadas para candidatos
concorréncia deficiéncia negros
75+CR 5+CR 20 +CR

CR = Cadastro de reserva
4.1 DA LOTACAO

4.1.1 A distribuicao das vagas nas unidades de lotacao da AGU sera publicada em conjunto com
o ato de nomeacgao e de convocacgao para a escolha de vagas e posse no cargo.

4111 O candidato nomeado ordenara, conforme sua preferéncia, os 6rgaos de lotacdo com
vagas disponiveis no momento da nomeagao e, apos a posse, 0s orgaos de direcao superior da Advocacia-
Geral da Uniao adequarao as vagas disponiveis a quantidade de empossados, observando a
proporcionalidade original da distribuicao das vagas entre os 6rgaos de direcao superior.

411.2 A escolha de vagas recaira sobre as vagas priorizadas pela Administracao, nos termos do
subitem 4111 deste edital, observadas a ordem de classificacao final no concurso e a ordem das
preferéncias manifestadas.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS
5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 5% serao providas na forma do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018.

5111 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 511 deste edital resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 2° do art. 5° da Lei n° 8.112/1990.

5112 O percentual de reserva sera observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacao de cadastro de reserva.

5.11.3 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser ocupadas por candidatos
sem deficiéncia na hipoétese de nao haver pré-inscricao ou aprovagao de candidatos com deficiéncia no
CONCUrso.

5.1.1.4 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da
Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os dispositivos da
Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto Federal n°® 6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da solicitacao de pré-inscricao, informar que deseja concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos ultimos 12 meses anteriores a data de publicacao deste edital. O laudo devera atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem
como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricao no CRM, na forma do subitem 5.1.2.2 deste edital e conforme modelo disponivel
no Anexo Il deste edital.

5121 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico € indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao.
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51.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de pré-inscricao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, imagem legivel do laudo médico a
que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apos esse periodo, a solicitagcao sera indeferida, salvo nos casos
de forca maior e nos que forem de interesse da Administracao.

51221 O envio da imagem legivel do laudo medico € de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse
documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

512211 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "png’, "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

512.3 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagao da
veracidade das informacoes.

5124 A imagem do laudo tera validade somente para este concurso publico e nao sera
devolvida, assim como nao serao fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,
atendimento especial, no ato da solicitacao de pré-inscricao, para o dia de realizagao das provas e das
demais fases, devendo indicar as condicbes de que necessita para a realizagao destas, conforme o
previsto no inciso lll do art. 3° e no art. 4° do Decreto n°® 9.508/2018.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipotese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera
solicitar atendimento especial unicamente para a condicao estabelecida no seu laudo médico enviado
conforme dispde o subitem 5.1.2.2 deste edital.

51311 Ressalvadas as disposi¢coes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participarao do concurso em igualdade de condicdoes com os demais candidatos, no que tange ao
conteudo de provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagcao, ao horario e ao local de aplicacao das
provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do
CoNncurso.

5.1.4 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia, apos a avaliagao biopsicossocial
e que for aprovado no concurso, terd seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e
figurara também na lista de classificagao geral.

515 A nomeacao dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificacao,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificagao da ampla concorréncia
e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no
subitem 5.1.1 deste edital.

5.1.6 A desclassificacao, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante
de vaga reservada implicara a sua substituicao pelo proximo candidato com deficiéncia classificado, desde
que haja candidato classificado nessa condigao.

517 A relacao proviséria dos candidatos com a pré-inscricao deferida para concorrer na
condigao de pessoa com deficiéncia sera divulgada no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

5.17.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagao proviséria dos candidatos com
a pré-inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos disciplinados na respectiva relagao provisoria.

5172 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentacao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

5.1.8 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2.2 deste edital acarretara a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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5.1.8.1 O candidato que nao informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia no aplicativo de pré-inscricao nao tera direito de concorrer as essas vagas. Apenas o envio do
laudo médico nao é suficiente para o deferimento da solicitacao do candidato.

5.1.9 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.19.1 O candidato com a pré-inscricao deferida para concorrer na condicao de pessoa com
deficiéncia, se nao eliminado no concurso, sera convocado para se submeter a avaliagao biopsicossocial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade do Cebraspe, formada por
trés profissionais capacitados atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir, dentre os quais
um devera ser méedico, e trés profissionais da carreira a que o candidato concorrerd, que analisara a
qualificacao do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1° do art. 2° da Lei n°
13.146/2015, e suas alteracoes, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012, e da Lei n°® 14.126/2021, bem como do Decreto n°® 9.508/2018, e suas alteracoes.

5.1.9.2 A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer que observara:
a) as informacgoes prestadas pelo candidato na solicitacao de pré-inscricao no concurso publico;

b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da funcao a
desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de
forma habitual;

e) o resultado da avaliacao com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei Federal n°
13.146/2015, sem prejuizo da adocao de critérios adicionais.

519.3 Os candidatos deverao comparecer a avaliagcao biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar (original ou copia autenticada em cartério) que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10, bem como a provavel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo lll deste edital, e, se for o caso, de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.1.9.3.1 Por ocasidao da avaliagao biopsicossocial, 0 candidato cuja deficiéncia se enquadra no §
1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar, ainda, relatorio
especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicologo especializado na area de
Neuropsicologia (com comprovacao de registro no Conselho Federal de Psicologia), explicitando as
seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio e duragao de alteracoes el(ou)
prejuizos):

a) capacidade de comunicagao e interagao social;
b) reciprocidade social,
c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presengca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.9.4 O parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia autenticada em
cartorio) sera retido pelo Cebraspe por ocasiao da realizacao da avaliagcao biopsicossocial € nao sera
devolvido em hipotese alguma.

5.1.9.5 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além de parecer
de equipe multiprofissional e interdisciplinar, exame audiométrico - audiometria (original ou coépia
autenticada em cartorio), realizado no maximo 12 meses antes da data da avaliagcao biopsicossocial.

519.6 Quando se tratar de deficiéncia visual, o parecer de equipe multiprofissional e
interdisciplinar devera conter informacoes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem correcao e
sobre a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos.
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5197 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasiao da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar (original ou copia
autenticada em cartorio);

b) apresentar parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar em periodo superior a 12
meses anteriores a data de realizacao da avaliagao biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.9.5 e 5.1.9.6 deste edital,

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem 5.1.9.3.1 deste edital, se
for o caso;

d) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliacao biopsicossocial;
e) ndo comparecer a avaliagao biopsicossocial;

f) evadir-se do local de realizagao da avaliagcao biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos da avaliacao;

g) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste
edital.

5.1.9.7.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, caso
tenha nota suficiente no concurso, figurara na lista de classificagao geral.

5.19.8 As vagas definidas no subitem 511 deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serao preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
geral de classificagao.

5110 O candidato que desegjar interpor recurso contra o resultado provisorio na avaliagao
biopsicossocial devera observar os procedimentos disciplinados na respectiva relagcao provisoria.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serao providas na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e da Portaria Normativa
n° 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n° 14.635, de 14 de dezembro de 2021.

5211 Caso a aplicagcao do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual
ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragao menor
que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1° da Lei n°® 12.990/2014.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagcao de pre-
inscricao, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se negro, conforme quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaracao do candidato goza da presuncao relativa de veracidade e tera validade
somente para este concurso publico.

52131 A autodeclaracdao do candidato sera confirmada mediante procedimento de
heteroidentificacao.

5.2.1.4 As informacdes prestadas no momento de pré-inscricao sao de inteira responsabilidade
do candidato, na forma do art. 2° da Portaria Normativa n°® 4/2018.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO
DOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serao submetidos, imediatamente antes da
homologacao do resultado final no concurso, ao procedimento de heteroidentificacao complementar a
autodeclaracao dos candidatos negros.

5222 Os candidatos serao convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificacao em edital especifico para essa fase.
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52.2.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacao por terceiros da
condicao autodeclarada.

5224 Para o procedimento de heteroidentificacao, o candidato que se autodeclarou negro
devera se apresentar a comissao de heteroidentificagao.

52241 A comissao de heteroidentificacao sera composta por cinco integrantes e seus
suplentes, que nao terao seus nomes divulgados, e devera ter seus integrantes distribuidos por género, cor
e, preferencialmente, naturalidade.

52242 Os curriculos dos integrantes da comissao de heteroidentificacao serao
disponibilizados no endereco eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, no dia
de divulgacao do edital de convocagao para essa fase.

5.2.2.5 O procedimento de heteroidentificacao sera filmado pelo Cebraspe para fins de registro
de avaliagao para uso da comissao de heteroidentificacao.

52251 O candidato que se recusar a realizar a filmagem do procedimento de
heteroidentificacao sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao suplementar de
candidatos nao habilitados.

52.2.6 A comissao de heteroidentificacao utilizara exclusivamente o critério fenotipico para
afericao da condicao declarada pelo candidato.

5.2.2.6.1 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagao
do procedimento de heteroidentificacao.

52.2.6.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 52.2.6 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmagao em procedimentos de heteroidentificacao realizados em concursos publicos
federais, estaduais, distritais € municipais.

5.2.2.7 A comissao de heteroidentificacao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma
de parecer motivado.

52271 As deliberacdes da comissao de heteroidentificacao terao validade apenas para este
CONCUrso.

5.2.2.7.2 E vedado a comissao de heteroidentificacdo deliberar na presenga dos candidatos.

52.2.7.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011.

52.2.8 Sera eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar
declaracao falsa;

52281 O candidato cuja autodeclaracdo nao for confirmada em procedimento de
heteroidentificacao concorrera somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

5.2.2.8.2 Caso, por unanimidade, a comissao de heteroidentificacao verifique a possibilidade de
que o candidato tenha prestado declaracao falsa, os documentos e informacoes referentes ao referido
candidato serao encaminhados as autoridades policiais competentes para apuracao, juntamente com o
parecer emitido pela comissao, que devera conter a motivagcao desse encaminhamento, nos termos do art.
50 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

5.2.2.8.2.1 Na hipotese de constatacao de declaragao falsa pela autoridade policial, o candidato
sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacao da sua admissao ao
servico ou emprego publico, apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangoes cabiveis, ha forma do paragrafo unico do
art. 2° da Lei n°©12.990/2012.

5.2.2.8.3 As hipoteses de que tratam os subitens 5.2.2.8.1 € 5.2.2.8.2.1 deste edital nao ensejam o
dever de convocar suplementarmente candidatos nao convocados para o procedimento de
heteroidentificacao.
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5.2.3 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia, se atenderem a essa condicao, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificacao no concurso.

525 Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla
concorréncia nao preencherao as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa forma,
automaticamente excluidos da lista de candidatos negros aprovados.

5251 Em cada uma das fases do concurso, nao serao computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, nos termos da Lei n°
12.990/2014, os candidatos autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do numero de
vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constarao tanto da lista dos aprovados
dentro do numero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados para as vagas
reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

52.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

5.2.7 Na hipodtese de nao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que
sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia e
serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao geral.

52.8 A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

5.2.9 O edital de resultado provisorio no procedimento de heteroidentificacao sera publicado no
endereco eletronico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado e terda a previsao de
comissao recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da comissao de
heteroidentificacao, nos termos do respectivo edital.

5.2.9.1 Os curriculos dos integrantes da comissao recursal serao disponibilizados no endereco
eletrénico http:/www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, durante o prazo de interposicao de
recurso contra o resultado provisorio no procedimento de heteroidentificagao.

5292 Em face de decisao que nao confirmar a autodeclaracao tera interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

5.2.9.3 Em suas decisoes, a comissao recursal devera considerar a filmagem do procedimento
para fins de heteroidentificagao, o parecer emitido pela comissao e o conteudo do recurso elaborado pelo
candidato.

5.2.9.4 Das decisoes da comissao recursal nao cabera recurso.

5.2.10 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificacao constarao de
edital especifico de convocacao para essa fase.

6 DAS PRE-INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA: R$ 180,00.

6.2 Sera admitida a pré-inscricao somente via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, solicitada no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe nao se responsabilizara por solicitacao de pré-inscricao nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacao, de congestionamento das linhas
de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de pré-inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.211 O candidato devera seguir rigorosamente as instrucoes contidas no sistema de pre-
inscrigcao.
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6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de pré-inscricao por meio da Guia de
Recolhimento da Uniao (GRU Cobranca).

6.2.3 A GRU Cobranca estara disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado e devera ser impressa, para o pagamento da
taxa de pré-inscricao, apos a conclusao do preenchimento da ficha de solicitagcao de pré-inscricao on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela pagina de acompanhamento do
concurso.

6.24 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos
Correios, obedecidos os criterios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.25 O pagamento da taxa de pré-inscricao devera ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.6 As solicitagoes de pré-inscricoes efetuadas somente serao efetivadas apos a comprovagao
de pagamento ou o deferimento da solicitacao de isencao da taxa de pré-inscricao.

6.3 O comprovante de pré-inscricao do candidato estara disponivel no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, por meio da pagina de acompanhamento,
apos a aceitacao da pré-inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao desse
documento. O comprovante de pré-inscricao ficara disponivel somente até a data de realizagao da prova
objetiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitagcao de pré-inscricao, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo. No momento da solicitagcao da
pré-inscricao, o candidato devera optar por uma cidade de realizacao da prova objetiva e das provas
discursivas.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitacao de pre-inscricao por Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF). Nao sera permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacao de pré-inscricao.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitacao de pre-inscricao, o candidato podera realizar alteragao
de opcao de atendimento especial/sistema de concorréncia e cidade de realizacao da prova objetiva e
das provas discursivas.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacao de pré-inscricao, nos termos do subitem
6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida somente a ultima alteracao realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitacao de pré-inscricao, as pré-inscricoes realizadas no
sistema de pré-inscricao que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente
efetivadas e nao poderao ser alteradas em hipotese alguma.

6.413 No momento da solicitacao de pré-inscricao, o candidato devera assinalar a
concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados
pessoais, sensiveis ou nao, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucao do
concurso publico, com a aplicacao dos critérios de avaliacao e selecao, autorizando expressamente a
divulgacao de seus nomes, numeros de inscricao e notas, em observancia aos principios da publicidade e
da transparéncia que regem a Administragcao Publica e nos termos da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de
2018.

6.42 E vedada a solicitacdo de pré-inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a
solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a pré-inscricao, o candidato devera informar o numero do seu CPF e enviar,
via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicacdo deste edital,
em que necessariamente apareca a sua cabecga descoberta e 0s seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugcdes contidas no sistema de pre-
inscricao referentes ao procedimento de envio da fotografia.
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6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por nao obedecer as especificacoes constantes do subitem
6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificacao durante a realizacao das provas, podera, a critério
do Cebraspe, ser submetido a identificacao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia
de realizacao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia € de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverao verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco eletronico http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, no periodo estabelecido
no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrucdes contidas no sistema de pré-inscricao e, portanto, foi acatada. Caso nao tenha sido reconhecida,
o candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinacoes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagao de pré-inscricao serao de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher a
solicitacao de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de pré-inscricao nao sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracao Publica.

6.4.6.1 A solicitacao de eventual devolucao do valor referente ao pagamento da taxa de pré-
inscricao devera ser feita a Secretaria-Geral de Administracao da Advocacia-Geral da Uniao, por meio do
endereco eletronico sga.dpof@agu.gov.br.

6.4.7 O comprovante de pre-inscricao ou o comprovante de pagamento da taxa de preé-inscricao
devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao da prova objetiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE PRE-INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isencao total do valor da taxa de pré-inscricao somente para os candidatos
amparados pelo Decreto Federal n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto Federal n° 11.016, de
29 de marco de 2022, ou pela Lei Federal n°® 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.11 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nio concessio, a correta
indicagao, no sistema de pré-inscricao, da possibilidade de isencao que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacao da respectiva documentacao.

6.4.8.2 Para solicitar a isencao de taxa de pré-inscricao, os candidatos amparados na forma do
subitem 6.4.8.1 deste edital deverao, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, proceder conforme subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico
no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, a imagem legivel da
documentacao de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, conforme o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n° 6.593/2008 e o Decreto
Federal n® 11.016/2022):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de pré-inscricdo com a indicagao do
Numero de Identificagao Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracdao de que € membro de familia de baixa renda
(declaracao de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n° 11.016/2022.

6.4.8.22 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo
Ministério da Saude, conforme a Lei n® 13.656/2018). atestado ou de laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministerio da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove
que o candidato efetuou a doacao de medula 6ssea, bem como a data da doacgao.

6.4.8.3 A realizacao do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentacao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
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documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensoes "“png’ “jpeg" e "jpg". O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitacao de isencdo do candidato que ndo enviar a imagem
legivel da documentagao constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem
6.4.82.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

6.4.8.5 A solicitagao realizada apods o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera
indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir
de solicitar a isencao do pagamento da taxa de pré-inscricao e optar pela impressao da GRU, por meio da
pagina de acompanhamento, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencao sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta sua eliminagcao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art.
10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de pré-inscricao ao candidato que:
a) omitir informacdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

C) nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao serd aceita solicitacao de isencao de taxa de pré-inscricao via postal, via
requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagao de isencao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultara o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das
informagodes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagcao de isencao do pagamento da taxa de pre-inscricao
indeferida podera, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico  http:.//www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, verificar os motivos do
indeferimento de sua solicitagao e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico
de Interposicao de Recurso. Apos esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.11.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.4.811.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

6.4.8.11.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.811.5 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

6.4.8.11.6 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.
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6.4.8.11.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de isencao de taxa foi deferida, apos a
analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitacao de isencao for indeferida devera efetuar o pagamento da
taxa de pre-inscricao até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital,
sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial elou) adaptacao da prova objetiva e
das provas discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de pré-inscricao, als) opgao(des) correspondente(s) aos
recursos especiais necessarios; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 12 meses antes da data de publicacao deste edital. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de
sua deficiéncia, doenca ou limitagao fisica, com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID-10,
que justifique o atendimento especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico
com o humero de sua inscricao no CRM; ou

C) enviar, via upload, a imagem legivel de parecer de equipe multiprofissional e interdisciplinar,
cuja data de emissao seja, no maximo, nos 12 meses antes da data de publicacao deste edital, contendo as
assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com 0s numeros de suas inscricoes nos
respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme as suas especialidades.

6.4.9.11 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer € indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizagcao das provas
nao estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de pre-inscricao, o candidato devera assinalar
o campo OUTROS dessa lista de opgoes e, em seguida, proceder de acordo com o subitem 6.4.9.6 deste
edital.

6.4.9.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagao das provas deverao
ser justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo parecer serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no sistema eletronico de pré-inscricao, nao serao considerados na analise da solicitagcao de
atendimento especial do candidato.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacao da
prova objetiva e das provas discursivas devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de pré-inscricao, a opcao correspondente a solicitacao de
tempo adicional para realizacao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de publicacao deste edital. O laudo deve conter a assinatura do médico
com o carimbo e o numero de sua inscricao no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer que
justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.2.1 O laudo médico/parecer deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o
numero de sua inscricao no CRM, bem como as assinaturas e os carimbos dos demais profissionais
especializados com o numero de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores da profissao,
conforme a sua especialidade.

6.4.9.2.2 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ou do parecer € indeterminada,
nao sendo considerada a data de emissao.
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6.4.9.2.3 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a realizagao
de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 16.2 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n°® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e
necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagao das provas e demais fases
devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de pré-inscricao, a opcao correspondente a necessidade de
amamentar durante a realizacao das provas/fases;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certidao de nascimento da crianca que comprove que
crianca tera ate seis meses de idade no dia de realizagao das provas/fases. Caso a crianca ainda nao tenha
nascido, a imagem da certidao de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do documento
emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagao das provas/fases, original ou copia
simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade
no dia de realizagao das provas/fases.

6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizacao das provas, um acompanhante adulto
que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nao levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizagao das provas.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe nao disponibilizara acompanhante para a guarda de crianga.

6.4.9.3.2.2 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 e 6.4.9.3.1 deste edital, o
direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo
despendido pela amamentacao serd compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2° do art. 4° da Lei n° 13.872/2019.

6.4.9.3.2.2.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no
maximo, uma hora de compensacgao.

6.4.9.4 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, hos termos
do Decreto Federal n°® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacdo das provas/fases, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de pré-inscricao, a opgcao
correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacao das provas, informando o nome e o
sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.4.1 As publicacdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de
acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.5 O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas/fases armado devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de pré-inscricao, a opcao correspondente a necessidade de
portar arma durante realizagao das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacao de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.5.1 O candidato amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas alteracdes, que nao
solicitar o atendimento especial conforme descrito no subitem 6.4.9.5 deste edital nao podera portar armas
no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado
e nao tera classificagao alguma no concurso.

6.4.9.5.2 Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteracoes, nao poderao portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.6 O candidato que, por motivo de doenca ou por limitagao fisica, necessitar utilizar, durante
a realizacao das provas, objetos, dispositivos ou proteses cujo uso nao esteja expressamente
previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgoes de recursos especiais nhecessarios elencadas
no sistema eletronico de pré-inscricao, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:
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a) assinalar, no sistema eletronico de preé-inscricao, a opgao correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrdnico de pré-inscricao, os
recursos especiais necessarios para a realizacao da prova; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo meédico que justifique o atendimento
solicitado; ou

c) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo parecer que justifique o atendimento
solicitado.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos devera,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.8 deste edital:

a) assinalar a opgao correspondente na solicitagcao de pré-inscrigao;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragao da congregacao religiosa a que pertence,
em que conste seu nome, atestando a sua condicao de membro da igreja, com a devida assinatura do lider
religioso.

6.4.9.8 A documentacao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital devera ser enviada de
forma legivel no periodo de pré-inscricao estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado. Apos esse periodo, a solicitacao sera
indeferida, salvo nos casos de forca maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.8.1 O fornecimento da documentacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.82 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de indisponibilidade/falhas de comunicagao, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas
copias.

6.4.9.8.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao a que se refere os

subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a
referida documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacgao da veracidade das informacoes.

6.49.9 O candidato que nao solicitar atendimento especial no sistema eletronico de pre-
Inscricao e nao especificar quais 0s recursos serao necessarios para tal atendimento nao tera atendimento
especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentacgao prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.7 deste
edital. Apenas o envio do laudo medico/parecer/documentacao nao € suficiente para a obtencao do
atendimento especial.

6.4.9.10 No caso de solicitacao de atendimento especial que envolva a utilizagcao de recursos
tecnologicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢coes de viabilidade.

6.4.9.11 A solicitacao de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.9.12 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado.

6.4.9.12.1 O candidato com a solicitacao de atendimento especial indeferida podera, no periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, verificar os motivos do indeferimento e
interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso. Apos
esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.12.2 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicacao e de outros
fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

6.49.12.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso

inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.
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6.4.9.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente indeferido.

6.4.9.125 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

6.4.9.126 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentagao pendente ou complementagao desta.

6.4.9.12.7 O candidato devera verificar se a sua solicitacao de atendimento especial foi deferida,
apos a analise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estao descritas no quadro a seguir:

NUMERO DE

QUESTOES CARATER

PROVA/TIPO AREA CONHECIMENTO

Grupo I:

Direito Constitucional
Direito Administrativo
Direito Tributario 46

Legislacao da Advocacia-Geral da Uniao,
Gestao de Conflito e Governanca

Direito Financeiro e Econdmico
Direito Ambiental

Grupo Il
Direito Civil Eliminatorio e
(P 1) Objetiva D!re!to Processuz.al Civil 34 classificatorio
Direito Empresarial

Direito Internacional Publico e Privado

Grupo llI:
Direito Penal e Direito Processual Penal

Direito do Trabalho e Direito Processual 20
do Trabalho

Direito da Seguridade Social
Direito Eleitoral

(P ) Discursiva Prioritariamente disciplinas constantes do |1 parecere

Grupo | 3 questoes
: : Prioritariamente disciplinas constantes 1 pecajudicial e 3 | Eliminatério e
(P 3) Discursiva dos Grupos | e Il questdes classificatorio
: , Prioritariamente disciplinas constantes 1dissertacao e
(P 4) Discursiva dos Grupos | e llI 3 questoes
Inscricao definitiva |- - Eliminatorio

Direito Administrativo
Direito Constitucional

Direito Civil Eliminatorio e
(P 5) Prova oral - . .
> v Direito Processual Civil classificatorio
Direito do Trabalho e Processo do
Trabalho
Sindicancia de vida o ..
pregressa - - Eliminatorio
(Pg)Avaliagdode | _ ) , -
titulos Classificatorio

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva tera a duracao de 5 horas e sera aplicada na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

8.2 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera
publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, edital que informara a disponibilizacao da
consulta aos locais e aos horarios de realizagao da prova.
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821 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, para verificar seu local de prova, por meio de
busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagcao correta de seu local de
realizagao da prova e o comparecimento no horario determinado.

8.24 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2
deste edital, comunicacao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a manutencao/atualizacao de seu correio eletronico, 0 que nao o desobriga do dever de
observar o disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova objetiva, de carater eliminatoério e classificatoério, valera 100,00 pontos e abrangera
0s objetos de avaliacao constantes do item 17 deste edital.

8.4 As questdes da prova objetiva serao do tipo multipla escolha, com cinco opgodes (A, B, C,D e
E), sendo uma unica resposta correta, de acordo com o comando da questdao. Havera, na folha de
respostas, para cada questao, cinco campos de marcagao: um campo para cada uma das cinco opgoes A,
B, C, D e E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele
correta, de acordo com o comando da questao.

8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos decorrentes de marcagoes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas,
que sera o unico documento valido para a correcao da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucoes
especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipotese alguma, havera substituicao da folha
de respostas por motivo de erro do candidato.

8.7 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento
indevido da folha de respostas. Serao consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo
com este edital e(lou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao rasurada ou
emendada ou campo de marcagao nao preenchido integralmente.

8.8 O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacao do seu processamento eletronico.

8.9 O candidato € responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do numero de sua pre-inscricao e do humero de seu documento de identidade.

8.10 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.11 Sera anulada a prova objetiva do candidato que nao devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram a prova objetiva, exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma
do subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste
edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, em até cinco
dias uteis a partir da data de divulgacao do resultado final na prova objetiva. A consulta a referida imagem
ficara disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagcao do resultado final no concurso publico.

8.12.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndao serao aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA
8.13.1 A prova objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento

eletronico das folhas de respostas.
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8.13.2 A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de
respostas, sera igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova; 0,00, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova, ndo haja marcagao ou haja mais de uma marcagao.

8.13.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que
a compoem.

8.13.4 Sera aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver a pontuagcao minima, em cada
um dos grupos, de 50%.

8.13.4.1 O candidato nao aprovado na forma do subitem 8.13.4 deste edital sera eliminado e nao
tera classificagcao alguma no concurso publico.

8.13.5 Os candidatos aprovados na forma do subitem 8.13.4 deste edital serao ordenados de
acordo com os valores decrescentes da nota final ha prova objetiva.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA OBJETIVA

8.14.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serao divulgados na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da
prova objetiva dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital
para fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva, o candidato
devera utilizar o Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, e seguir as instrucoes ali contidas.

8.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital,
apresentar razoes para a manutencao do gabarito, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recurso, disponivel no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, e
seguir as instrugdes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serao analisados, e as justificativas das alteracdes/anulacoes de
gabarito serao divulgadas no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado. Nao serao encaminhadas respostas individuais
aos candidatos.

8.14.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.14.6 O recurso nao podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou
marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.14.7 O deferimento de recurso contra questao de prova objetiva gera duas situagcoes distintas:
a anulagcao da questao ou a alteracao de seu gabarito. A anulagcao da questao se da quando o seu
julgamento resta impossibilitado, 0 que ocorre nas seguintes situacoes, entre outras: o assunto abordado
na questao foge ao escopo dos objetos de avaliacao estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla
interpretacao; ha erro de digitacao que prejudica o julgamento da questao; ha contradicao entre duas
referéncias bibliograficas validas. Ja a alteracao de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagao
ou de apresentacao de argumentacao consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta
originalmente proposta para o item.

81471 Se do exame de recursos resultar a anulacao de questao integrante de prova, a
pontuacao correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

8.14.7.2 Se houver alteracao, por forca de impugnagoes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.14.8 Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico
ou, ainda, fora do prazo.
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8.14.9 Em nenhuma hipotese, serao aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

8.14.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

8.15 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacao para as provas discursivas
sera publicado no Diario Oficial da Uniao, e divulgado na internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

9 DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.1 A primeira prova discursiva (P , ) tera a duragdo de 5 horas e sera aplicada na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.2 A segunda prova discursiva (P 3) tera a duragcao de 5 horas e sera aplicada na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da manha.

9.3 A terceira prova discursiva (P 4 ) tera a duragcao de 5 horas e sera aplicada na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

9.4 As provas discursivas valerao um total de 300,00 pontos.
9.4.1 A primeira prova discursiva (P » ) sera composta por:

a) parte 1. redacao de um parecer, de até 120 linhas, no valor de 70,00 pontos, abordando
prioritariamente as disciplinas relacionadas no Grupo |; e

b) parte 2: trés questdes, abordando prioritariamente as disciplinas relacionadas no Grupo |, a
serem respondidas em até 30 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos.

9.4.2 A segunda prova discursiva (P 3) sera composta por:

a) parte 1. redacao de uma peca judicial, de até 120 linhas, no valor de 70,00 pontos, abordando
prioritariamente as disciplinas relacionadas nos Grupos l e ll; e

b) parte 2: trés questdes, abordando prioritariamente as disciplinas relacionadas nos Grupos | e
Il, a serem respondidas em até 30 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos.

9.4.3 A terceira prova discursiva (P 4 ) sera composta por:

a) parte 1: redacao de uma dissertacao, de até 120 linhas, no valor de 70,00 pontos, abordando
prioritariamente as disciplinas relacionadas nos Grupos | e lll; e

b) parte 2: trés questdes, abordando prioritariamente as disciplinas relacionadas nos Grupos | e
lll, a serem respondidas em até 30 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 30,00 pontos.

9.5 As provas discursivas serao avaliadas e pontuadas segundo os criterios estabelecidos no
subitem 9.11 deste edital.

9.6 Os textos definitivos das provas discursivas deverao ser manuscritos, em letra legivel, com
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nao sendo permitida a interferéncia
ou a participacao de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especial para a realizacao das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto - o qual sera gravado
em audio -, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacao.

9.7 O documento de textos definitivos das provas discursivas nao podera ser assinado, rubricado
ou conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcricao dos textos definitivos acarretara a anulagao da respectiva prova discursiva.

9.8 O documento de textos das provas discursivas sera o unico documento valido para a
avaliacao das provas discursivas. As folhas para rascunho do caderno de provas sao de preenchimento
facultativo e nao sao validas para a avaliagao das provas discursivas.

9.9 Nao havera substituicao do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu
preenchimento.
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9.10 DAS INSTRUCOES DE UTILIZACAO DE MATERIAL DE CONSULTA PARA A REALIZACAO DAS
PROVAS DISCURSIVAS

9.10.1 O material de uso permitido nas provas discursivas consiste apenas de legislacao nao
comentada, em cdédigo ou em separata, diplomas normativos impressos quando os textos estiverem
desacompanhados de anotagcdoes, comentarios, exposicao de motivos, transcricoes e orientagcdes
jurisprudenciais, sumulas ou resolucoes dos tribunais, devendo os candidatos trazer os textos de consulta
com as partes nao permitidas ja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de modo a impedir sua utilizacao, sob
pena de nao poder consulta-los.

9.10.1.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagao anterior, tais como:
a) trechos destacados por marca-texto, sublinhados etc.;

b) simples remissao a artigos ou a texto de lei (ex.: vide artigo 2° da Lei n°® 8.112/1990);

c) separacao de codigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou similares.

9.10.1.2 O material de consulta de que trata o subitem 9.10.1 deste edital podera ser conferido
antes e no decorrer das provas discursivas.

9.10.2 Nao sera permitida a consulta por intermédio de dispositivos eletronicos, tais como
tablets, leitores digitais, celulares ou similares. 9.10.3 O candidato que descumprir as instrucoes de
utilizacao de material de consulta tera sua prova anulada e sera eliminado do concurso.

9.10.4 Nao sera permitida, durante a realizagcao das provas discursivas, a comunicagao entre os
candidatos.

9.10.5 Todo o material de consulta devera estar redigido em Lingua Portuguesa.
9.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS DISCURSIVAS

9.111 Para cada sistema de concorréncia, a convocacao dos candidatos para as provas
discursivas sera de acordo com os seguintes criterios:

a) ampla concorréncia: serao convocados para as provas discursivas os 525 candidatos mais
bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posicao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serdo convocados para as provas
discursivas os 35 candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima
POSIGao;

c) candidatos que se autodeclararam negros: serao convocados para as provas discursivas os
140 candidatos mais bem classificados na prova objetiva, respeitados os empates na ultima posicao.

9.11.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que
tenham de autodeclarado negros aprovados na prova objetiva seja inferior ao quantitativo estabelecido no
subitem 9.11.1 deste edital, serao convocados para as provas discursivas os candidatos da ampla
concorréncia posicionados na prova objetiva até a soma dos limites de convocagoes estabelecido no
referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacao.

9.11.2 O candidato que nao for convocado para as provas discursivas na forma dos subitens
9.111 ou 91111 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificagcao alguma no
CONCUrso.

9.11.3 O edital de resultado final na prova objetiva e de convocacao para as provas discursivas
listara apenas os candidatos nao eliminados, conforme subitens 9.11.1 e 9.11.1.1 deste edital.

9.11.4 As provas discursivas serao avaliadas quanto ao dominio do conteudo dos temas
abordados - demonstracao de conhecimento técnico aplicado -, bem como quanto ao dominio da
modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.11.4.1 A prova discursiva de cada candidato sera submetida a duas avaliagdes: uma avaliagao
de conteudo e uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.114.11 A avaliagcao de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteudo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes atribuidas por
examinadores distintos.
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9.11.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serao consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo possivel na prova discursiva.

9.11.5 O parecer da primeira prova discursiva (P > ), a peca judicial da segunda prova discursiva
(P 3) e a dissertagcao da terceira prova discursiva (P 4 ) valerao 70,00 pontos cada e serdo avaliadas
segundo os critérios a seguir:

a) a apresentagcao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema (dominio do
conhecimento juridico, articulagao de raciocinio, capacidade de argumentacao e de convencimento)
totalizarao a nota relativa ao dominio do conteudo (NC ), cuja pontuagcao maxima sera limitada ao valor de
56,00 pontos em cada prova, em que: i » = parecer, i 3 = pega judicial e i 4 = dissertacao;

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE ; ) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e
propriedade vocabular, com pontuacao maxima limitada ao valor de 14,00 pontos, e sera calculada pela
formula

NP =14 - (7 x NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na dissertacgao;

c) sera calculada, entdo, para cada prova, a nota no parecer, na peca e na dissertacao pela
formula NPP ;= NC;+NP;;

d) sera atribuida NP j = 0,00 ao texto que obtiver NP ;< 0,00;

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPP ; < 0,00 ponto;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a
zero.

9.11.6 As questdes das primeira, segunda e terceira provas discursivas (P » , P 3 € P 4 ) valerao
10,00 pontos cada, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) em cada questao de cada prova, a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema (dominio do conhecimento juridico) totalizarao a nota relativa ao dominio do conteudo (NC ), cuja
pontuagcao maxima sera limitada ao valor de 8,00 pontos,em quei=1,2 ou 3.

b) a avaliacao do dominio da modalidade escrita totalizara o numero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia, morfossintaxe e propriedade
vocabular, com pontuacao maxima limitada ao valor de 2,00 pontos, e sera calculada pela formula

NP =2 - (1 x NE + TL), em que TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo
candidato na dissertacao;

c) sera calculada, entao, para cada questao, a nota na questao (NQ ;) pela formula NQ ;= NC; +
NP ;;

d) sera atribuida NP ; = 0,00 ao texto que obtiver NP < 0,00

e) sera desconsiderado, para efeito de avaliacao, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ ; < 0,00 ponto;

g) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota no texto igual a
zero;

h) a nota na segunda parte de cada prova discursiva (NQF ;) sera igual a soma das notas obtidas
nas respectivas questoes,em quei=2, 3 e 4.

9.11.7 A nota em cada prova discursiva (NP 534 ) sera igual a soma das notas obtidas na primeira
e na segunda partes, de acordo com as seguintes formulas:

a)NP 2 = NPP » + NQF 5
b) NP 3= NPP 3+ NQF 3
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Cc) NP 4= NPP 4+ NQF 4.

9.11.8 A nota final nas provas discursivas (NPD) sera igual a soma das notas obtidas nas trés
provas discursivas (P2, Pse P4 ), de acordo com a seguinte formula: NPD = NP >+ NP 3+ NP 4.

9.11.9 Sera aprovado nas provas discursivas o candidato que obtiver a pontuagcao minima de
50% (cinquenta por cento) em cada uma das provas discursivas e 60% (sessenta por cento) no somatorio
das referidas provas.

9.11.9.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.11.9 deste edital sera eliminado e nao
tera classificacao alguma no concurso.

9.12 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO
PROVISORIO NAS PROVAS DISCURSIVAS

9.12.1 O padrao preliminar de respostas das provas discursivas sera divulgado na internet, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de respostas das
provas discursivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, e seguir as instrucoes ali contidas.

9.12.3 Se houver alteracao, por forca de impugnagao, do padrao preliminar de respostas das
provas discursivas, essa alteracao valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

9.12.4 Apods o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de respostas das
provas discursivas, sera definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisorio nas provas
discursivas.

9.12.5 No recurso contra o resultado provisorio nas provas discursivas, € vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrao de respostas, estando limitado a correcao de sua resposta de
acordo com o padrao definitivo.

9.12.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio nas provas
discursivas dispora do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1 Para cada sistema de concorréncia, a convocagao dos candidatos para a inscricao definitiva
sera de acordo com os seguintes critérios:

a) ampla concorréncia: serdo convocados para a inscricao definitiva os 375 candidatos
aprovados e mais bem classificados nas provas discursivas, considerando-se a soma da nota final na prova
objetiva e da nota final nas provas discursivas, respeitados os empates na ultima posi¢ao;

b) candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia: serao convocados para a inscricao
definitiva os 25 candidatos aprovados e mais bem classificados nas provas discursivas, considerando-se a
soma da nota final na prova objetiva e da nota final nas provas discursivas, respeitados os empates na
ultima posigao;

c) candidatos que se autodeclararam negros: serao convocados para a inscricao definitiva os
100 candidatos aprovados e mais bem classificados nas provas discursivas, considerando-se a soma da
nota final na prova objetiva e da nota final nas provas discursivas, respeitados os empates na ultima
posicao.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que
tenham de autodeclarado negros aprovados nas provas discursivas seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 10.1 deste edital, serao convocados para a inscricao definitiva os candidatos da
ampla concorréncia posicionados nas provas discursivas até a soma dos limites de convocagoes
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacgao.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-agu-de-26-de-dezembro-de-2022-453782934 21/45



27/12/2022 15:38 EDITAL N° 1 - AGU, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 - EDITAL N° 1 - AGU, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

10.2 O candidato que nao for convocado para a inscricao definitiva na forma dos subitens 10.1 ou
10.1.1 deste edital estara automaticamente eliminado e nao tera classificacao alguma no concurso.

10.3 A inscricao definitiva sera solicitada, mediante preenchimento de requerimento e envio por
upload, por meio de link especifico, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, em periodo a ser divulgado no edital de
convocagao para essa etapa.

10.4 Para o requerimento de inscricao definitiva, o candidato devera fazer o envio dos seguintes
documentos:

a) documento de identidade;

b) documento que comprove a quitacao de obrigagcdes concernentes ao servico militar, se do
sexo masculino;

c) titulo de eleitor e de documento que comprove estar o candidato em dia com as obrigacdes
eleitorais ou certidao negativa da Justica Eleitoral,

d) documentacao que comprove o cumprimento de, no minimo, dois anos de pratica forense,
nos termos especificados no subitem 10.5 deste edital.

10.5 A comprovagao de, no minimo, dois anos de pratica forense devera ser efetuada da
seguinte forma:

a) para a comprovagao de exercicio da advocacia: inscricao na Ordem dos Advogados do Brasil
e apresentacao de certiddoes que atestem a atuacao do candidato em diferentes feitos no periodo de dois
anos. O candidato devera comprovar a atuagao em, no minimo, trés processos por ano, sendo que, na
respectiva certidao comprobatoria, devera constar, expressamente, a data inicial e final da representacao
judicial em cada processo pelo candidato. Cada processo sera considerado uma unica vez;

b) para a comprovacao de exercicio de cargo, emprego ou funcao publica, privativos de
bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes ou de confianga: apresentacao de copia do respectivo
ato de nomeacao, contratacao ou designacao acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que
discipline os requisitos do cargo, emprego ou fungao, como certiddes/declaracoes fornecidas pelo 6rgao
ou entidade competente, sob as penas da lei;

C) para a comprovacao de exercicio profissional, no ambito da Administracdao Publica, de
consultoria, assessoria, diretoria ou conciliador junto a tribunais judiciais, juizados especiais, varas
especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, por no minimo 16 horas mensais e durante um
ano, bem como o desempenho de cargo, emprego ou funcao publica de nivel superior, com atividades
eminentemente juridicas: copia do respectivo ato de nomeacao, contratacao ou designacao,
acompanhada da norma legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou
funcao, como de certidoes/declaracoes fornecidas pelo 6rgao ou entidade competente, sob as penas da
lei;

d) para a comprovacao de dois anos de estagio regular e supervisionado como estudante do
curso de Direito: apresentacao de certidao ou declaragao idonea, indicando o tempo de duragao do
estagio e as funcdoes desempenhadas, observada a legislagcao e os demais atos normativos regedores da
hipotese;

e) para comprovacao do tempo de estagio em programa de estagio de pods-graduacao em
Direito, formalmente instituido: certidao expedida pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria-Geral
de Administracao da Advocacia-Geral da Unidao ou pela Coordenacao de Gestao de Pessoas da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional atestando a participagao, por ao menos um ano, no programa de
estagio em pos-graduacao em Direito nos orgaos da Advocacia-Geral da Unido; declaragcao ou outro
documento habil fornecido pelas Procuradorias Estaduais € Municipais, pelas Consultorias ou Assessorias
Juridicas dos Estados e Municipios, pelo Ministério Publico, pelos orgaos do Poder Judiciario, Tribunais de
Contas, Defensoria Publica ou por orgaos do Poder Legislativo federal, estaduais ou municipais, atestando
a participagao, por ao menos um ano, no programa de estagio em pos-graduacao em Direito existente no
ambito do respectivo 6rgao;
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f) para a comprovacao de exercicio profissional, no ambito da Administracao Publica, de
conciliador: copia do respectivo ato de nomeacao, contratacao ou designacao, acompanhada da norma
legal ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego ou funcao, como de
certiddes/declaracdes fornecidas pelo 6rgao ou entidade competente, sob as penas da lei.

10.5.1 O candidato que, em concurso anteriormente realizado pela Advocacia-Geral da Uniao
para cargos das carreiras de Advogado da Uniao, Procurador da Fazenda Nacional, Procurador Federal e
Procurador do Banco Central, tenha obtido o reconhecimento de que atende a exigéncia de um minimo de
dois anos de pratica forense, podera comprovar tal pratica para o concurso regido por este edital mediante
a apresentacao de comprovante de deferimento de seu requerimento de inscricao definitiva, publicado no
Diario Oficial da Uniao, em concurso para um dos cargos acima mencionados.

10.5.2 Nao sera considerada concurso publico a selecao constituida apenas de prova de titulos
e(ou) de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

10.5.3 Para as certidoes expedidas pelo Poder Judiciario, relativas a cada um dos feitos
patrocinados como Advogado pelo candidato, deverad ser observado o disposto na alinea "a" do subitem
10.5 deste edital. As declaracdes fornecidas pelos empregadores deverao indicar a(s) atividade(s)
exercida(s) pelo Advogado-empregado, a data de sua admissao e, se for o caso, de dispensa. As emitidas
por clientes tomadores de servicos, a espécie de servico de advocacia prestado, a data ou periodo em que
ocorreu a prestacao ou o feito objeto desta.

10.5.4 As certidoes ou declaracoes referentes a alinea "b" subitem 10.5 deste edital deverao
indicar expressamente a nomenclatura do cargo, emprego ou fungao, o periodo de seu exercicio, 0s
respectivos requisitos e atribuicdes e, ainda, o ato no qual estao fixadas estas.

10.55 Para o exercicio da magistratura ou de membro do Ministério Publico, a comprovagao
consistira em certidao expedida pelo érgao competente.

10.5.6 No céomputo dos dois anos de pratica forense, serd facultado ao candidato somar
periodos diversos em que haja sido, sucessivamente, titular de mais de uma das situacoes previstas neste
edital.

1057 Nao serao considerados documentos gerados por via eletronica que nao estejam
acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticacao.

10.6 Os candidatos que nao enviarem qualquer um dos documentos listados nas alineas de "a" a
"d" do subitem 10.4 deste edital, no ato da inscricao definitiva, serao excluidos do concurso publico, exceto
quando for requerida e concedida que a apresentacao dos documentos referentes a comprovacao da
pratica forense, listados nas alineas "a" a "f* do subitem 10.5 deste edital ocorra até a data da posse.

10.6.1 O requerimento justificado de prorrogacao do prazo para comprovagao da pratica
forense, referido no subitem 10.6 deste edital, devera ser enviado via upload, no endereco eletrénico
http:/www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado, em periodo a ser divulgado no edital de
convocagao para a inscrigao definitiva.

10.7 Em hipodtese alguma, serdao fornecidas copias dos documentos enviados para a inscricao
definitiva.

10.8 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na inscricao
definitiva devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10.81 No periodo de interposicao de recurso, nao havera possibilidade de envio de
documentacao pendente ou complementagao desta.

10.9 Demais informacdes a respeito da inscricao definitiva constarao de edital especifico de
convocacgao para essa fase.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Serao convocados para a realizagao da prova oral somente os candidatos considerados
habilitados na inscricao definitiva.

1111 Os candidatos nao convocados para a prova oral na forma do subitem 11.1 deste edital
estarao eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-agu-de-26-de-dezembro-de-2022-453782934 23/45



27/12/2022 15:38 EDITAL N° 1 - AGU, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 - EDITAL N° 1 - AGU, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

11.2 A prova oral, de carater eliminatodrio e classificatorio, valera em seu conjunto 100,00 pontos
e versara sobre as disciplinas estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

11.3 A prova oral terd duragao de até 25 minutos, tempo em que o candidato devera ler e
responder as perguntas que lhe forem entregues por escrito, bem como responder as arguicoes da banca
examinadora, caso se fizerem necessarias.

114 A prova oral sera realizada em sessao publica, na presenca dos integrantes da banca
examinadora, dos fiscais de sala e do cinegrafista.

11.5 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos
0s membros da banca examinadora.

116 Na avaliacdo da prova oral, serao avaliados os seguintes quesitos. dominio do
conhecimento, o emprego adequado da linguagem, a articulagao do raciocinio, a capacidade de
argumentacao e o uso correto do vernaculo.

11.7 Sera eliminado o candidato que obtiver a pontuacao valor inferior a 50,00 pontos na nota
final da prova oral ou que nao comparecer para a realizacao da prova.

11.8 Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

119 No dia de realizacao da prova oral, em cada turno de sua realizagao, os candidatos
permanecerao isolados em uma sala de espera até 0 momento de sua avaliagao.

11.10 Os candidatos nao poderao, durante a realizagao da prova, manter comunicagao entre si,
utilizar maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, impressos ou qualquer outro material de
consulta, ou, ainda, fazer qualquer anotacao.

11.11 A prova oral sera gravada exclusivamente pelo Cebraspe em sistema de audio e video ou
por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducao para fins de registro da avaliacao. Nao
serao fornecidas, em hipotese alguma, copia elou) transcricao dessas gravagoes.

11.11.1 E proibido ao candidato realizar download da gravagao da prova e(ou) divulga-la para fins
nao dispostos nos procedimentos de interposicao de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins
lucrativos, sob pena de sua eliminagao do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas em lei.

11.11.2 Fica assegurado ao candidato o direito a visualizacao da gravacao da prova oral para
efeito exclusivamente de recurso, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisorio na
fase.

1112 Por ocasiao da realizacao da prova oral, todos os candidatos deverao apresentar-se
adequadamente trajados, sendo que os candidatos do sexo masculino deverao apresentar-se
obrigatoriamente usando terno e gravata.

1113 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na prova oral
devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

11.14 Demais informagodes a respeito da prova oral constarao de edital de convocagao para essa
etapa.

12 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

12.1 Serao convocados para o preenchimento do formulario de sindicancia de vida pregressa
todos os candidatos aprovados na prova oral.

12,11 Os candidatos que nao forem convocados para a sindicancia de vida pregressa, na forma
do subitem 12.1 deste edital, estarao automaticamente eliminados e nao terao classificagcao alguma no
CONCUrso.

1212 Todos os candidatos serao submetidos a sindicancia de vida pregressa, de carater
eliminatorio, que se estendera atée a nomeacao, observando-se os antecedentes criminais, sociais e
profissionais.

12.2 Nos termos do § 1° do art. 33 da Resolucao CSAGU n°1/2002, e suas alteracoes, a banca
examinadora podera diligenciar para obter outros elementos informativos junto a quem os possa fornecer,
inclusive convocando o proprio candidato para ser ouvido ou entrevistado, assegurando, caso a caso, a
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tramitacao reservada de suas atividades.

12.3 O candidato que nao apresentar documentacao para sua defesa no prazo estabelecido
sera eliminado do concurso.

124 O candidato preencherd, para fins da sindicancia, a Ficha de Informacdes Confidenciais
(FIC), a ser disponibilizada oportunamente.

12.5 Durante todo o periodo do concurso publico, o candidato devera manter atualizados os
dados informados na FIC, assim como cientificar formal e circunstancialmente qualquer outro fato
relevante para a sindicancia.

12.6 O candidato devera enviar, em momento definido em edital de convocacgao especifico, os
originais dos seguintes documentos, todos indispensaveis ao prosseguimento no certame:

| - certidao de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdicao onde reside/residiu
nos ultimos cinco anos:

a) da Justica Federal,
b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal,
c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

Il - certidao de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

lll - folha de antecedentes da Policia Federal, e da Policia dos Estados nos quais residiu nos
ultimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

IV - certiddes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimos cinco anos;

V - certidoes dos cartorios de execucao civel da cidade/municipio onde reside/residiu nos
ultimos cinco anos;

VI - declaragao do proprio candidato que informe a cidade/municipio onde o candidato
reside/residiu nos ultimos cinco anos;

VIl - declaragao, firmada pelo candidato, da qual conste ndao haver sofrido condenacao definitiva
por crime ou contravencao, nem penalidade disciplinar ou ética no exercicio da advocacia, da magistratura,
de funcao publica qualquer, ou, em caso contrario, da qual constem noticia clara e especifica da ocorréncia
e 0s esclarecimentos pertinentes;

VIII - declaragdes de membros das carreiras da Advocacia-Geral da Uniao, da advocacia publica,
da Defensoria Publica, magistrados, membros do Ministério Publico, professores universitarios, demais
autoridades, somando, no minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade moral e o correto
comportamento social do candidato;

IX - todos os titulos constantes do item 13 deste edital, obtidos apds a conclusao do curso de
bacharel em Direito, inclusive com o cumprimento da carga-horaria, sob pena de nao conhecimento.

12.7 Durante a realizagao da sindicancia de vida pregressa, apos a analise da documentacao
mencionada no subitem 12.6 deste edital, a entidade realizadora elou) a Advocacia-Geral da Unidao
poderao realizar diligéncias, caso necessario.

1271 A entidade realizadora e(ou) a Advocacia-Geral da Unidao poderao diligenciar por obter
outros elementos informativos perante quem os possa fornecer, inclusive convocando o proprio candidato
para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso a caso, a tramitacao reservada de suas atividades.

12.7.2 Caso venha a conhecimento da entidade realizadora ou da Advocacia-Geral da Uniao fato,
ou circunstancia, em principio desfavoravel a investidura no cargo, e seja necessario esclarecimento, o
candidato sera convocado para entrevista pessoal e seu comparecimento sera obrigatorio e a expensas do
candidato.

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-agu-de-26-de-dezembro-de-2022-453782934 25/45



27/12/2022 15:38 EDITAL N° 1 - AGU, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 - EDITAL N° 1 - AGU, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

12.7.3 Analisados os documentos e as situagoes a que se referem o subitem 12.7 deste edital e
realizadas, se convenientes ou necessarias, as diligéncias previstas nos subitens 12.7.1 a 12.7.2 deste edital,
a entidade realizadora e a Advocacia-Geral da Uniao manifestar-se-ao, fundamentadamente, pelo
prosseguimento do candidato no concurso, ou por sua exclusao do certame.

1274 Estara eliminado do concurso e nao tera classificacao alguma no concurso o candidato
que:

a) nao entregar os documentos previstos nos incisos | a VIll do subitem 12.6 deste edital, no
prazo disposto em edital especifico, todos indispensaveis a sindicancia de vida pregressa;

b) for considerado nao recomendado na sindicancia de vida pregressa; ou

c) deixar de comparecer, sem justificativa, a entrevista ou audiéncia previstas nos subitens 12.7.1
e 12.7.2 deste edital.

12.8 Nao serao fornecidas pelo Cebraspe codpias dos documentos apresentados.

12.9 Somente serao aceitas certiddoes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de
entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da certidao.

1210 Demais informacgodes a respeito da sindicancia de vida pregressa constarao de edital
especifico de convocagao para essa etapa.

12.11 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na sindicancia de
vida pregressa devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

13 DA AVALIACAO DE TiTULOS

13.1 Serao convocados para o envio da documentacao para fins de avaliagao de titulos todos os
candidatos aprovados na prova oral.

13.1.1 Os candidatos que nao forem convocados para a avaliagao de titulos, na forma do subitem
13.1 deste edital, estarao automaticamente eliminados e nao terao classificagao alguma no concurso.

13.2 A avaliacao de titulos valera 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

13.3 Somente serao aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio,
observados os limites de pontos conforme quadro a seguir:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
i ‘ 1 VALOR
ALINEA | TITULO VALOR UNITARIO MAXIMO
Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica, 2653 ﬁg{oageom
A desenvolvido em Instituicao de Ensino Superior publica ou sobrg osicao de 3,00
particular reconhecida pelo MEC t POsIG
empo
Exercicio profissional de consultoria, de advocacia contenciosa, (1:8?] plgigggm
B de assessoria e de diretoria em atividades eminentemente sobrg osicao de 10,00
juridicas, privativas de bacharel em Direito t posIG
empo
Exercicio de cargo, emprego publico ou fungao publica privativos ign(i plg;grs]gm
C de bacharel em Direito, excetuados os titulos ja pontuados na S obrFe) ic30 d
alinea B posicao de
tempo
D Livros publicados, de autoria individual, no ambito da ciéncia 050 100
juridica.
Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos, todos de autoria
E individual, constante de publicacao especializada em direito que | 0,25
possua certificacao QUALIS CAPES igual ou superior a B2.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de doutorado em
E Direito. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao 500 500
de doutorado em Direito, desde que acompanhado do histérico ; ’
do curso.
Diploma, devidamente registrado, de conclusao de mestrado em
G Direito. Também sera aceito certificado/declaracao de conclusao 550 500
de mestrado em Direito, desde que acompanhado do histérico do | = ’
Curso.
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Certificado de curso de pos-graduacao em nivel de
especializacao, com carga horaria minima de 360h/a, em Direito.
H Também sera aceita a declaracao de conclusao de pos- 050 150

graduagao em nivel de especializagcao em Direito, desde que ' '
acompanhada de historico escolar, com carga horaria minima de
360 h/a.

| Aprovagao em concurso publico para cargo ou emprego publico 050 150
privativo de bacharel em Direito. ’ '

J Conclusao de curso superior, exceto em Direito, em Instituicao de 050 050
Ensino Superior publica ou reconhecida pelo MEC. ' '

Participacao como integrante (membro) de banca examinadora,
K em concurso publico para provimento de vagas ho magisterio 0,50 1,00
juridico universitario.

Participacao como integrante (membro) de banca examinadora,
L em concurso publico para cargos da magistratura, do Ministério | 0,50
Publico ou de Instituicao a qual incumba advocacia de Estado.

M O cumprimento de ao menos 1 (um) ano de estagio de pos- 0,50 por ano 100
graduagao em Direito nos 6rgaos da Advocacia-Geral da Uniao completo '

O cumprimento de ao menos 1 (um) ano de estagio de pods-
graduacao em Direito nas Procuradorias Estaduais e Municipais,
N nas Consultorias ou Assessorias Juridicas dos Estados e 0,25 por ano 050

Municipios, no Ministério Publico, nos érgaos do Poder Judiciario, | completo '
em Tribunais de Contas, na Defensoria Publica ou em orgaos do
Poder Legislativo federal, estaduais ou municipais.

30,00

TOTAL PONTOS

13.4 Recebera nota zero o candidato que nao enviar os titulos na forma, no prazo, no horario e
no local estipulados no edital de convocacgao para a avaliagao de titulos.

135 Nao serao aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico elou) via
requerimento administrativo.

13.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de nido pontuacdo, a correta
indicacao, no sistema de upload da documentacao da avaliacao de titulos, da alinea a que se refere cada
conjunto de imagens submetidas.

13.6.1 Somente serao aceitas imagens que estejam nas extensdes "png’ "jpeg" e "jpg" O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 1 MB.

13.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea
indicada serao desconsideradas para fins de analise.

13.6.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

13.7 O envio da documentacao constante do subitem 13.11 deste edital € de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentacao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicacao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos,
que valerao somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serao fornecidas copias.

13.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao constante do subitem 13.11
deste edital.

13.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentacao
por meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informacgoes.

13.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminacao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto
Federal n°® 83.936/1979.

13.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no
periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocacao para essa fase.
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13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

13.11.1 Para receber a pontuacao relativa ao exercicio de atividade profissional, alineas A,Be C, o
candidato devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicao privada: € necessaria a entrega de trés
documentos: 1 - diploma do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 13.11.1.2.1 deste edital; 2 - cdpia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) contendo as seguintes paginas: identificacao do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na
avaliacao, por exemplo, quando ha mudancga na razao social da empresa; e 3 - declaracao do empregador
com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade em instituicdo publica: € necessaria a entrega de dois
documentos: 1 - diploma do curso de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao
do curso e atender ao disposto no subitem 13.11.1.2.1 deste edital; e 2 - declaracao/certidao de tempo de
servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicao, que informe o periodo (com inicio e fim, até
a data da expedicao da declaracao), a espécie do servico realizado e a descricao das atividades
desenvolvidas.

) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: € necessaria a
entrega de trés documentos: 1 - diploma de graduagao em Direito a fim de se verificar qual a data de
conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 13.11.1.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestagcao de
servigco/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 - declaragao do contratante que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricao das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servico prestado como autdnomo: € necessaria a entrega de dois
documentos: 1 - diploma de graduacao em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e
atender ao disposto no subitem 13.11.1.2.1 deste edital; e 2 - declaracao do contratante/beneficiario que
informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descricao das
atividades.

e) para exercicio de atividade/servigco de advocacia, sera necessario o envio da imagem legivel
de dois documentos: 1 - certiddes de atuagcao em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes por ano,
emitidas pelas respectivas varas de atuagao; e 2 - documento oficial da OAB (por exemplo, carteira da
OAB) que ateste a data de inscricao na OAB.

13.11.1.1 A declaracao/certidao mencionada na letra "b" do subitem 13.11.1 deste edital devera
ser emitida por 6érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos
humanos, a autoridade responsavel pela emissao do documento devera declarar/certificar também essa
inexisténcia.

1311111 Quando o orgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo,
Controle de Divisao de Pessoas (CPD), a declaracao devera conter o nome do 6rgao por extenso, nao
sendo aceitas abreviaturas.

13.11.1.2 Para efeito de pontuacao referente a experiéncia profissional, nao serao consideradas
fracao de ano nem sobreposi¢cao de tempo.

13.111.2.1 Para efeito de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a
experiéncia apos a conclusao do curso superior. Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de
monitoria, de bolsa de estudo ou prestacao de servicos como voluntario, exceto o estagio exercido na
forma das alineas M e N.

1311122 Para as alineas b e c¢ do subitem 13.11.1 deste edital, as respectivas declaracoes
devem citar de forma clara que as atividades eminentemente juridicas eram privativas do bacharel em
Direito.

13.11.2 Para receber a pontuagao relativa aos titulos relacionados nas alineas D e E, o candidato
devera enviar imagem original ou imagem de copia legivel da publicacao cadastrada no ISBN ou ISSN, a
qual devera conter o nome do candidato, a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.
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13.11.2.1 Publicagcdes sem o nome do candidato deverao ser acompanhadas de declaracao do
editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua autoria exclusiva.

13.11.3 Para a comprovagao da conclusao do curso de pos-graduagcao em nivel de doutorado ou
de mestrado em Direito, alineas F e G, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicao reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragcao de conclusao de curso de
doutorado ou mestrado, expedido por instituicao reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do
historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado
e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacao. Caso o
historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusao do curso, o
certificado/declaracao nao sera aceito.

13.11.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o
diploma, desde que revalidado por instituicao de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.12 deste edital.

13.11.3.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina nao serao aceitos como 0s
titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

13114 Para a comprovacao da conclusao do curso de pods-graduacao em nivel de
especializacao em Direito, alinea H, serd aceito certificado, com carga horario minima de 360 horas,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao), do Conselho Nacional de Educacao (CNE), ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacao (CFE) ou com o art. 8° da Resolucao CNE/CES n° 1, de 6 de abril de
2018. Também sera aceita declaracao de conclusao de pos-graduacao em nivel de especializacao
acompanhada do respectivo histérico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas
cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentacao e aprovagcao da monografia,
atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as normas
do extinto CFE ou que foi realizado conforme a Resolugcao CNE/CES n° 1/2018.

13.11.4.1 Caso o certificado nao ateste que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do
CNE, ou nao esta de acordo com as normas do extinto CFE ou nao esteja de acordo com a Resolucao
CNE/CES n° 1/2018, devera ser anexada uma declaragao do responsavel pela organizagao e realizagao do
curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem 13.11.4 deste edital.

13.11.5 Para atender ao disposto na alinea |, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

a) apresentacao de certidao expedida por setor de pessoal do 6rgao, ou certificado do executor
do certame, em que constem cargo/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especialmente a
escolaridade, e aprovacao e(ou) classificacao.

b) o candidato podera, ainda, apresentar copia de jornal impresso do Diario Oficial com a
publicacao do resultado final do concurso, constando o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou
emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovacao e(ou) a classificagcdo, com identificacao clara do
candidato.

13.11.5.1 A documentacao entregue devera atestar, de forma clara, que o cargo ou o emprego
publico € privativo do bacharel em Direito.

13.11.5.1.1 Nao sera considerado concurso publico a selecao constituida apenas de prova de
titulos elou) de analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

131152 Nao serao considerados como comprovagao de aprovagao em concurso outros
documentos senao aqueles citados no subitem 13.11.5 deste edital.

13.11.6 Para receber a pontuacao relativa ao titulo na alinea J, o candidato devera entregar
diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior em qualquer area
de formacao, exceto Direito, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

13.11.7 Para receber a pontuacao relativa aos titulos relacionados nas alineas K e L, o candidato
devera entregar declaracao de participacao emitida pela entidade executora do concurso publico.
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13.11.8 Para receber a pontuagao relativa ao titulo relacionado na alinea M, o candidato devera
entregar certidao expedida pela Diretoria de Gestao de Pessoas da Secretaria-Geral de Administracao da
Advocacia-Geral da Unidao ou pela Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas da Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, com informagao sobre o tempo de duragao do estagio e o 6rgao onde foi realizado.

13.11.9 Para receber a pontuacao relativa ao titulo relacionado na alinea N, o candidato devera
entregar certidao expedida pela unidade responsavel do respectivo 6rgao, que ateste expressamente a
participacao do candidato no programa de estagio, com informacao sobre o tempo de duragcao do estagio
e o0 orgao onde foi realizado.

13.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de
Pontos para a Avaliacao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 13.2 deste edital serao desconsiderados.

13.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio na avaliagao de
titulos devera observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

13151 No periodo de interposicao de recurso, nao havera a possibilidade de envio da
documentacao pendente anexa ao recurso ou complementacao desta.

14 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas objetiva (NFPO), da nota
final nas provas discursivas (NFPD) e da nota final na prova oral (NFPO) e da pontuacao final obtida na
avaliacao de titulos.

14.2 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes
do item 15 deste edital, os candidatos serao listados em ordem de classificacao geral, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais no concurso.

14.3 O candidato que for considerado pessoa com deficiéncia apos a avaliagao biopsicossocial e
que for aprovado no concurso tera seu nome e a respectiva pontuacao publicados em lista a parte e
figurara também na lista de classificagao geral.

14.4 O candidato que for considerado negro no procedimento de heteroidentificacao e que for
aprovado no concurso tera seu nome publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacao
geral.

145 Todos os resultados citados neste edital serao expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual
Ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

151 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:;

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricao neste concurso, conforme
o art. 27, paragrafo unico, da Lei Federal n°® 10.741 (Estatuto da Pessoa ldosa), de 1° de outubro de 2003, e
suas alteracoes;

b) obtiver a maior nota na prova discursiva P 5 ;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva P 3 ;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva P 4 ;

e) obtiver o maior numero de acertos na parte da prova objetiva P ; referente ao grupo |;
f) obtiver o maior numero de acertos na parte da prova objetiva P ; referente ao grupo II;
g) obtiver a maior numero de acertos na parte da prova objetiva P ; referente ao grupo lll;

h) obtiver a maior nota na prova oral P 5 ;
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i) tiver maior idade;

Jj) tiver exercido a fungao de jurado (conforme o art. 440 do Cédigo de Processo Penal CPP).

15.2 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicacao da alinea "i* do subitem 15.1 deste
edital serao convocados, antes do resultado final no concurso, para a apresentacao da imagem legivel da
certidao de nascimento para verificacao do horario do nascimento para fins de desempate.

15.2.1 Para os candidatos convocados para apresentacao da certidao de nascimento que nao
apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como hora de nascimento 23
horas 59 minutos e 59 segundos.

15.3 Os candidatos a que se refere a alinea "j* do subitem 15.1 deste edital serdo convocados,
antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacao que comprovara o exercicio da
funcao de jurado.

15.3.1 Para fins de comprovacao da funcao citada no subitem 15.3 deste edital, serao aceitas
certidoes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em
cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio
da fungao de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A pré-inscricao do candidato implicara a aceitagcao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condicdoes, excetuados os casos
especificos previstos na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial da Uniao e(ou)
divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao
concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a
indisponibilidade de servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A
prorrogacao podera ser feita sem alteracao das condigdes deste edital.

16.3.2 As informacgodes a respeito de notas e classificacdoes poderao ser acessadas por meio dos
editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou fora dos prazos
previstos nesses editais.

16.4 O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso publico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, por meio do telefone (61) 3448-
0100, ou via internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado,
ressalvado o disposto no subitem 16.6 deste edital, e por meio do endereco eletronico
sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagao do
concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando
correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o
endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacao das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serao fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em
atencao ao disposto no art. 31 da Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por
meio de correspondéncia ou e-mail instruido com coépia do documento de identidade e do CPF. O
requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposicao
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do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas € 30 minutos
as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem
16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de pré-inscricao
devera entregar requerimento de solicitagao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as
18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus
Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe - Asa Norte, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta
registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe - AGU -
Advogado/2022 (Solicitacao de alteracao de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos
documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenca homologatéria de retificacao do
registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital,
tera o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscricoes abertas e para
os futuros eventos.

16.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacao das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horario fixado para seu inicio, munido somente de caneta
esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de pré-inscricao ou do
comprovante de pagamento da taxa de pré-inscricao e do documento de identidade original. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha durante a realizacao das provas.

16.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame
devera solicita-lo no momento de realizacao das provas.

16.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.), passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por orgao
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do
trabalhador; carteiras nacionais de habilitacao (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto
e assinatura (e-Titulo, CNH digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

16.10.1 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos
vencidos, documentos ilegiveis, nao identificaveis elou) danificados, copia do documento de identidade,
ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais nao citados no
subitem 16.10 deste edital elou) apresentados fora de seus aplicativos oficiais ou sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que nao apresentarem documento de identidade conforme previsto no
subitem 16.10 deste edital nao poderao realizar as provas e serao eliminados do concurso.

16.11 O candidato que, por ocasidao da realizacao das provas e das demais etapas, nao
apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, nao
podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacdao documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial
expedido, no maximo, 90 dias antes da data de realizacao das provas, ocasiao em que sera submetido a
identificacao especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio. O
documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

16.12.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.
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16.13 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em
edital ou em comunicado.

16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagao das provas apos o horario
fixado para seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizacao das provas por,
Nno minimo, uma hora apoés o inicio das provas.

16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretara a nao correcao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar em hipotese
alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o termino das provas.

16.19 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.2.2.1
deste edital.

16.20 Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O nao comparecimento ao
local de realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminagcao automatica do
candidato do concurso.

16.21 Nao serao permitidas, durante a realizagcao das provas, a comunicagao entre os candidatos
e a utilizacao de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagcoes, réeguas de calculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta, exceto aqueles previstos no subitem 9.10 deste edital.

16.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas
elou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou)
similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente
eletrdnico, fones de ouvido elou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos
€ mensagens etc,,

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto elou) borracha;
C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapeu, boné, gorro etc;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nao seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.). 16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao
realizadas as provas, nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 16.22 deste edital.

16.22.1.1 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a
excecao dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteracoes. O candidato que estiver
armado e for amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especial no ato da pré-inscrigao,
conforme subitem 6.4.9.5 deste edital.

16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato
devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 16.22 deste
edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular,
assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
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desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone
celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia
direta, durante a realizacao das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera
ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato nao leve nenhum dos objetos citados no
subitem 16.22 deste edital no dia de realizacao das provas.

16.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.225 O Cebraspe nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizagcao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema
de deteccao de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar
se o candidato esta portando material nao permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de
suas provas, o candidato que durante a realizacao das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou
impressos que nao forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no
subitem 16.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas,
com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de pré-inscricao
ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao termino do tempo destinado para a sua realizacao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal,

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
textos definitivos;

i) descumprir as instrugoes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou
no documento de textos definitivos;

J) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagao ou a
aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material nao transparente;
n) for surpreendido portando anotagcdes em papéis que nao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial, conforme previsto no subitem 6.4.9.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal,

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase
contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local nao apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

S) nao permitir a coleta de dado biomeétrico.
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16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagao de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizacao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagcao das provas ou pelas autoridades presentes, informacoes referentes ao conteudo das provas ou
aos critérios de avaliacao e de classificacao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafologico
ou por investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serao anuladas e
ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminagao do candidato do concurso.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds um ano, contado a partir da data de
publicacao da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais € seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital,
conforme o caso, e perante a AGU, apds a homologacao do resultado final, desde que aprovado. Sao de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da nao atualizagao de seus dados pessoais
e de seu endereco.

16.31 As despesas relativas a participagcao em todas as fases do concurso e a apresentacao para
0Ss exames da avaliacao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os
exames pre-admissionais correrao as expensas do proprio candidato.

16.32 As alteracoes de legislacao com entrada em vigor até a data de publicacao deste edital
serao objeto de avaliagao, ainda que nao contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 17
deste edital.

16.33 A legislacao com entrada em vigor apos a data de publicagao deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos legais € normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliagao, salvo se
listadas nos objetos de avaliacao constantes do item 17 deste edital.

16.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de
elaboracao de questoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizacao das provas.

16.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de
outro edital.

16.35 Os casos omissos serao resolvidos pelo Cebraspe e pela AGU.
17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
17.1 HABILIDADES

17.11 As questoes das provas poderao avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento
memorizado, abrangendo compreensao, aplicacao, analise, sintese e avaliacao, com o intuito de valorizar a
capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada questao das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.
17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a
seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Histéria Constitucional do Brasil. 2. Constituicao: conceito e
classificacao. 3. Constitucionalismo: conceito e espécies. Constitucionalismo Transnacional e
Transconstitucionalismo. Neoconstitucionalismo e pds-positivismo: criticas ao conceito e problemas de ma
recepcao. 4. Normas constitucionais: classificacao. Eficacia direta e eficacia indireta dos direitos
fundamentais: critica a doutrina prevalente no Brasil e sua comparagao com o modelo alemao. 5.
Preambulo, normas constitucionais programaticas e principios constitucionais. 6. Disposicoes
constitucionais transitérias. 7. Hermenéutica constitucional. 8. Principios e regras juridicas. Ponderagao.
Modelos e criticas. 9. Poder constituinte. 10. Controle de constitucionalidade: direito comparado. 11.
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Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao historica. 12. O papel do Advogado-Geral da
Uniao no controle de constitucionalidade. 13. Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. 14. Inconstitucionalidade por omissao. 15. Acao direta de inconstitucionalidade: origem,
evolugao e estado atual. 16. Acao declaratdria de constitucionalidade. 17. Arguicao de descumprimento de
preceito fundamental. 18. Declaracao de direitos: historico; teoria juridica e teoria politica. 19. Direitos
Politicos. Processo Eleitoral. Condicoes de elegibilidade e inelegibilidade. Condutas vedadas aos agentes
publicos em campanhas eleitorais. Partidos Politicos 20. Direitos e garantias individuais e coletivos.
Processo eleitoral. 21. Principio da legalidade. 22. Principio da isonomia. 23. Regime constitucional da
propriedade. Funcao social da propriedade. 24. Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de
injuncao e habeas data. 25. Liberdades constitucionais. Jurisdicao constitucional no Direito Brasileiro € no
direito comparado. 26. Direitos sociais e sua efetivagao. 27. O Direito a saude na ordem constitucional e
legal. 28. Direito a saude como direito humano. 29. Sistema Unico de Saude. Atribuicdes da Unido, dos
Estados e dos Municipios. 30. Principios constitucionais do trabalho. 31. Estado federal: conceito e sistemas
de reparticao de competéncia; direito comparado. 32. Federagao brasileira: caracteristicas, discriminacao
de competéncia na Constituicao de 1988. Intervencao Federal nos Estados membros. Lei n°® 12.562/2011.
33. Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. 34. Organizacao dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. 35. Da Uniao. 36. Estado-membro; poder constituinte
estadual: autonomia e limitagoes. 37. Estado-membro: competéncia e autonomia. 38. Administragao
Publica: principios constitucionais. 39. Servidores publicos: principios constitucionais. 40. Poder Legislativo:
organizacao; atribuicoes; processo legislativo. 41. Poder Executivo: presidencialismo e parlamentarismo;
ministro de Estado. 42. Presidente da Republica: poder regulamentar; medidas provisoérias. 43. Crimes de
responsabilidade do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 44. Poder Judiciario: organizagao;
estatuto constitucional da magistratura. 45. Ativismo judicial. 46. Supremo Tribunal Federal: organizagcao e
competéncia. 47. Superior Tribunal de Justica: organizacao e competéncia. Justica federal: organizagao e
competéncia. 48. Justica do trabalho: organizacao e competéncia. 49. Ministério Publico: principios
constitucionais. 50. Advocacia-Geral da Uniao: representacao judicial e extrajudicial da Uniao; consultoria e
assessoramento juridico do Poder Executivo; organizagao e funcionamento. Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional. 51. Representacao judicial e consultoria juridica dos estados e do Distrito Federal. 52. Limitagoes
constitucionais do poder de tributar. 53. Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. 54.
Principios constitucionais da ordem econdmica. 55. Intervencao do Estado no dominio econdémico. 56. Meio
ambiente. 57. Direitos e interesses das populagdes indigenas. 58. Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Os diferentes critérios adotados para a conceituacao do direito
administrativo. Direito administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de
Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. 2. Fontes do direito administrativo:
doutrina e jurisprudéncia na formagao do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrucoes; principios gerais; tratados internacionais; costume. 3. Relagao juridico-
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. 4. Teoria do 6érgao da
pessoa juridica: aplicagcao no campo do direito administrativo. 5. Classificagcao dos 6rgaos e fungdes da
Administracao Publica. 6. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicao. Avocacao e
delegacao de competéncia. 7. Auséncia de competéncia: agente de fato. 8. Hierarquia. Poder hierarquico e
suas manifestacdes. 9. Centralizacao e descentralizacao da atividade administrativa do Estado.
Administracao Publica direta e indireta. 10. Concentracao e desconcentracao de competéncia. 11.
Autarquias. Agéncias reguladoras e executivas. Lei n° 13.848, de 2019. 12. Fundagoes publicas. Empresas
publicas e sociedades de economia mista. Lei n°® 13.303, de 2016. 13. Supervisao ministerial. 14. Consorcios
Publicos. 15. Terceiro setor. Lei n° 13.019, de 2014. Lei n°® 9.790, de 1999. Lei n° 9.637, de 1998. 16. Fatos da
Administracdao Publica: atos da Administracao Publica e fatos administrativos. 17. Formagao do ato
administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato
administrativo. 18. Atos administrativos simples, complexos e compostos. 19. Atos administrativos
unilaterais, bilaterais e multilaterais. 20. Atos administrativos gerais e individuais. 21. Atos administrativos
vinculados e discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 22. Ato administrativo
inexistente. Teoria das nulidades no direito administrativo. 23. Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios
do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 24. Revogacao, anulagcao e convalidagcao do ato
administrativo. 25. Licitagoes, contratos administrativos e convénios. Fundamento Constitucional. Conceito
e modalidades. Sistema de Registro de Precos. O regime de licitagbes e alteragdes. Dispensa e
inexigibilidade. Revogacao e anulacao, hipéteses e efeitos. Pregao. Contratos administrativos: conceito,
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caracteristicas e regime juridico. Invalidacao. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucao
e rescisao dos contratos administrativos. Penalidades administrativas. Regime diferenciado de contratacao
- RDC. Contratos de repasse. Convénios, acordos de cooperacao técnica, protocolo de intencdes e termo
de execucao descentralizada. Lei n° 8.666/1993, Lei n° 10.520/2002, Lei n°® 14.133/2021, Lei n°
12.462/2011, Decreto n°® 3.555/2000, Decreto n° 10.024/2019, Decreto n°® 7581/2011, Decreto n°
7983/2013, Decreto n°® 6.170/2007, Portaria Interministerial MP/MF/CGU n° 424/2016 e Instrucao
Normativa SLTI n® 05/2017. Contratagdes Publicas Sustentaveis. Topicos do parecer 01/2021 CNS/AGU,
aprovado pelo Subconsultor-Geral da Uniao (DESPACHO n. 00525/2021/GAB/CGU/AGU). O Meio
Ambiente na Constituicao: Direito Fundamental, Bem Juridico per se e objeto de tutela estatal. A
acessibilidade como exigéncia constitucional. A sustentabilidade como norte do desenvolvimento nacional
e principio vinculante da atuacao estatal com vistas a promover o bem-estar das presentes e futuras
geracoes. A conformacao do poder de compra do estado pela sustentabilidade: a necessidade de
contratagdes sustentaveis e a funcao regulatéria das licitagdes. As contratagdes publicas sustentaveis
como mandamento do legislador. Insercao de praticas e critérios de sustentabilidade e acessibilidade nas
contratagcdes publicas pelo poder regulamentar. Da obrigatoriedade de adocao de critérios e praticas
sustentaveis nas contratacdes publicas. O Guia Nacional da AGU como instrumento facilitador da
implementacao de contratagcoes sustentdveis e promotor de seguranca juridica. Dimensdes da
sustentabilidade nas contratacdes publicas: Lei 8.666/93, Lei 14.133/21, Decreto 10.024/19. Politica
Nacional de Meio Ambiente: Lei 6.938/81. Politica Nacional de Residuos Solidos: Lei 12.305/10. Politica
Nacional de Mudancas Climaticas: Lei 12.187/09. Coleta seletiva cidada: Decreto 10.936/22. Guia Nacional
de Contratacoes Sustentaveis (https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/modelos/licitacoesecontratos/licitacoes-sustentaveis). 26. Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia. Limites, extensao
e controle. Poder de policia e regulacao. Distingdes. Lei n® 9.873, de 1999. 27. Principais setores de atuagcao
da policia administrativa. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execucao e autonomos. O
poder normativo nao legislativo e o principio da legalidade. Regulamentacao e regulacao. Analise do art.
84 da CF/1988 quanto aos limites do poder regulamentar. 28. Servico publico: conceito; caracteres
juridicos; classificacao e garantias. Usuario do servigco publico. 29. Concessao de servico publico: natureza
juridica e conceito; regime juridico financeiro. 30. Extincao da concessao de servigo publico; reversao dos
bens. 31. Permissao e autorizagao. 32. Parcerias Publico-Privadas. 33. Bens publicos: classificacao e
caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. 34. Bens da Uniao. Legislacao patrimonial. 35.
Dominio publico hidrico: composicao; regime juridico das aguas publicas. 36. Dominio publico aereo. 37.
Dominio publico terrestre: evolugcao do regime juridico das terras publicas no Brasil: terras urbanas e rurais;
terras devolutas. Vias publicas; cemitérios publicos; portos. 38. Recursos minerais e potenciais de energia
hidraulica: regime juridico. 39. Utilizacao dos bens publicos: autorizacao, permissao e concessao de uso;
ocupacao; aforamento; concessao de dominio pleno. Lei n® 9.636, de 1998, e posteriores alteracoes. 40.
Limitacdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira.
Florestas. Tombamento. 41. Serviddes administrativas. 42. Requisicao da propriedade privada. Ocupacao
temporaria. 43. Desapropriacao por utilidade publica: conceito e fundamento juridico; objeto da
desapropriacao e competéncia para desapropriar; procedimentos administrativo e judicial; indenizagao. 44.
Desapropriacao por zona. Direito de extensao. Retrocessao. "Desapropriacao indireta”. 45. Desapropriacao
por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies; funcao social do imoével rural. Evolucao do
regime juridico no Brasil. 46. Controle interno e externo da Administragao Publica. 47. Sistemas de controle
jurisdicional da Administracao Publica: contencioso administrativo e sistema da jurisdicao una. 48. Controle
jurisdicional da Administracao Publica no Direito Brasileiro. 49. Implementacao das Politicas Publicas.
Instrumentos e alternativas de implementacao, como fundos, consorcios e transferéncias obrigatorias. 50.
Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 51. Tribunal de Contas da Uniao e suas
atribuicoes. Jurisprudéncia e Sumulas. 52. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracao Publica: evolugao historica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da
responsabilidade patrimonial do Estado. 53. Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administracdao Publica no Direito Brasileiro. 54. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relacao de emprego publico; preceitos constitucionais. 55. Funcionario efetivo e
vitalicio: garantias; estagio probatorio. Funcionario ocupante de cargo em comissao. 56. Direitos, deveres e
responsabilidades dos servidores publicos civis. 57. Lei n° 8112/1990 e alteragdoes. 58. Improbidade
administrativa. 59. Responsabilizacao administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra
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a Administracao Publica, nacional ou estrangeira. 60. Formas de provimento e vacancia dos cargos
publicos. 61. Exigéncia constitucional de concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico.
Regime previdenciario do servidor estatutario. Normas e principios constitucionais. As regras de transicao.
O sistema de previdéncia complementar. 62. Procedimento administrativo. Instancia administrativa.
Representacao e reclamacgao administrativas. 63. Pedido de reconsideragao e recurso hierarquico proprio
e improprio. Prescricao administrativa. 64. Direito de acesso a informagao. Lei de acesso a informagao. 64.
Lei Geral de Protecao de Dados. 65. A Lei de Introducao as normas do Direito Brasileiro e seu regulamento
no Direito Administrativo. 66. Processo Administrativo. Lei n® 9.784/99.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1. Finangas publicas na Constituicido Federal de 1988.
Normas Gerais e Orcamentos. 2. Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964. Plano plurianual.
Lei de diretrizes orcamentarias. Lei orcamentaria anual. Exercicio Financeiro. Restos a Pagar. Fiscalizagao e
controle interno e externo dos orcamentos. 3. Lei de Responsabilidade Fiscal. Instrumentos de efetivacao
da Lei de Responsabilidade Fiscal. Sistemas de controle de repasse de verbas. 4. Despesa publica.
Conceito e classificagao. Principio da legalidade. Técnica de realizagao da despesa publica: empenho,
liuidacao e pagamento. Geracao de Despesa. Despesas obrigatdrias de carater continuado. 5 Receita
publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagao. Receitas originarias e receitas derivadas. Previsao e
Arrecadacao. Renuncia de Receita. 6. Transferéncias voluntarias 7. Disciplina constitucional e legal dos
precatorios. 8 Divida ativa da Uniao de natureza tributaria e nao-tributaria. Protesto. 9. Crédito publico.
Conceito. Empréstimos publicos: classificacao, fases, condi¢cdes, garantias, amortizacao e conversao. 10.
Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacao e extingao. 11. Ordem constitucional
econdémica: principios gerais da atividade econdémica. Politica Urbana. Politica agricola e fundiaria e
reforma agraria. 12. Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdémica e regime politico. 13. Lei n°
13.874, de 20 de setembro de 2019. Direitos de Liberdade Econdmica. Garantias de Livre Iniciativa. 14.
Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicao.
Normas: direito econdmico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Definicao. Normas:
direito econdmico regional - MERCOSUL. 15. Sujeitos econdémicos. 16. Intervengao do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencao. Intervencao no direito positivo
brasileiro. 17. Lei n°® 12.529, de 2011. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infragcdes
contra a ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressao do poder econdmico pelo Estado.
Abuso do poder economico. Praticas desleais de comércio. Disciplina das medidas de salvaguarda.

DIREITO TRIBUTARIO: 1. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitagdes do Poder de
Tributar. 2. Direito tributario. Conceito e principios. 3. Tributos: conceito e especies. Impostos. Taxas.
Contribuicao de Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal.
Impostos dos municipios. 4. Reparticao das receitas tributarias. 5. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia
tributaria e suas limitagcdes. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies; vigéncia e
aplicacao; interpretacao e integracao; natureza. 6. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador
(hipotese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario. 7.
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Solidariedade e  sucessao.
Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragcdes. Responsabilidade supletiva. 8.
Crédito tributario: conceito; natureza; lancamento e suas modalidades; revisao, suspensao, extingao e
exclusao; prescricao e decadéncia; repeticao do indeébito. 9. Garantias e privilégios do crédito tributario. 10.
Administracao Tributaria. Fiscalizagao. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certidoes Negativas. 11. Lei Complementar
n° 118, de 2005.

LEGISLACAO DA AGU, GESTAO DE CONFLITOS E GOVERNANCA: 1. Advocacia-Geral da Uni&o.
Competéncias constitucionais da Advocacia-Geral da Uniao. Historico das funcdes da Advocacia-Geral da
Unidao antes e apos a Constituicao de 1988. Funcao Essencial a Justica. Lei Complementar n°® 73, de 10 de
fevereiro de 1993. Organizagdo. Estrutura. Composicdo. Orgdos da Advocacia-Geral da Unido e suas
competéncias. 2. Advogado-Geral da Uniao. Provimento. Competéncias constitucionais e legais. 3.
Consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo da Uniao. Diferenca entre Consultoria Juridica e
Assessoramento Juridico. Papel do Advogado da Uniao no assessoramento juridico. 4. Representacao
judicial e extrajudicial da Uniao. Representacao de agentes publicos (art. 22 da Lei n° 9.028, de 1995).
Manual de Representacao Extrajudicial (https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/manuais/manual-representacao-extrajudicial-deaex-jul_2020.pdf). 5. Modos
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Consensuais de Resolucao e de Prevencao de Conflitos. Conciliagao, Mediagcao e Negociagao: conceitos e
distingdes. Autocomposicao Publica (Camaras Publicas de Autocomposicao). Lei dos Acordos da Uniao -
Lei n°® 9.469/97. Mediagao - Lei 13.140/2015 - Codigo de Processo Civil - Lei 13.105/2015. Lei de
Introducao as Normas do Direito Brasileiro - LINDB - Decreto-lei 4.657/42. Conflito: Conflitos nao
judicializados, conflitos preé-judiciais e conflitos judicializados. Consenso: autonomia da vontade e interesse
publico. Indisponibilidade e Intransigibilidade dos Direitos privado e publico. Teoria dos Jogos - Estrategias
de Negociacao. Manual de Negociacao da AGU (https://www.gov.br/agu/pt-
br/composicao/cgu/cgu/ccafdir/arquivos/manual_de_negociacao_agu-1.pdf). Acordos para encerrar e
para prevenir litigios. Portaria PGU n° 11, de 8 de junho de 2020. 6. Arbitragem na Administracao Publica
Federal. Lei n® 9.307/1996 e Lei n° 13.129/2015. Nucleo Especializado em Arbitragem da Advocacia-Geral
da Unido. Portaria n° 320/ 2019, Portaria conjunta n® 03/2019 e Portaria Conjunta CGU-PGU /AGU n°
7/2021 (https.//www.gov.br/agu/pt-br/composicao/cgu/cgu/neadir/Atos-Normativos). 7. Prerrogativas,
direitos, deveres, proibicoes e impedimentos dos membros das carreiras da Advocacia-Geral da Uniao.
Responsabilidade dos membros da Advocacia-Geral da Unido. 8. Pareceres da Advocacia-Geral da Uniao
aprovados pelo Presidente da Republica (arts. 40 a 42 da Lei Complementar n°® 73, de 1993, arts. 20 e 21 do
Decreto n° 9.830, de 2019). Seguranca juridica e Decreto n° 9.830, de 10 de junho de 2019. Sumulas da
Advocacia-Geral da Uniao. Orientacdoes Normativas da Advocacia-Geral da Unido. 9. Lei n° 13.327, de 29 de
julho de 2016 (Capitulo XV). 10. Termo de ajustamento de conduta. 11. Acordos ou transagdes judiciais e
extrajudiciais para prevenir ou terminar litigios. Lei n°® 9.469, de 1997. Decreto n°® 10.201, de 15 de janeiro de
2020. 12. Advocacia Publica Consultiva. Hipoteses de manifestacao obrigatdria. Aspectos de
responsabilidade do parecerista pelas manifestacdes exaradas, e do administrador publico, quando age
em acordo, e quando age em desacordo com tais manifestagdes. 13. Portaria Normativa AGU n° 46, de 30
de marco de 2022 (Institui o Sistema de Governanca Corporativa, a Politica de Governanca de Processos
de Trabalho, a Politica de Gestao de Riscos e a Politica de Governanca de Programas e Projetos da
Advocacia-Geral da Uniao e da Procuradoria-Geral Federal. 14. Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013 (Dispoe
sobre o conflito de interesse no exercicio de cargo ou emprego do Poder Executivo federal e
impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego).

DIREITO AMBIENTAL: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. A Constituicado Federal e o meio
ambiente. 3. Reparticao de competéncias em matéria ambiental. Normas de cooperacao. 4. Poder de
policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental. Compensacao ambiental. Biosseguranca. Infragcoes
ambientais. 5. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagao do dano ambiental. Extragao
irregular de recursos minerais. 6. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.
Politica Energeética. Politica de Saneamento. 7. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias.
Natureza juridica. Requisitos. 8. Biodiversidade. Principais instrumentos de protecao internacional. Acesso.
Politica nacional. Protecao juridica do conhecimento tradicional associado. 9. Protecao as florestas. 10.
Areas de preservacao permanente e unidades de conservagao. 11. Crimes contra o meio ambiente.

DIREITO CIVIL: 1. Aplicacao da lei ho tempo e no espacgo. 2. Interpretacao e integracao da lei.
Direito Publico e Direito Privado: distingao sistematica e sua atualidade. 3. Lei de Introducao as normas do
Direito Brasileiro. 4. Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comeco da personalidade e da existéncia
legal; extingao; domicilio. 5. Bens considerados e si mesmos; reciprocamente considerados; considerados
em relagao ao titular da propriedade. 6. Bens quanto a possibilidade de comercializagao. 7. Bens de familia
legal e bem de familia convencional. 8. Fato juridico stricto sensu. 9. Ato juridico em sentido estrito. 10.
Negocio juridico: elementos essenciais gerais e particulares; elementos acidentais; defeitos; forma e prova;
nulidade e anulabilidade. 11. Ato ilicito. 12. Prescricao e decadéncia. 13. Posse: conceito, classificacao,
aquisicao, perda; efeitos e protecao. 14. Aquisicao e perda da propriedade movel e imovel. 15. Usucapiao
especial urbana e rural. 16. Modalidade de Condominio. 17. Direitos reais sobre coisa alheia: de fruicao, de
garantia e de aquisicao. 18. Obrigagdes: modalidades; modos de extincao (pagamento direto e pagamento
indireto. Imputacao, dacao, novagcao, confusao, sub-rogacao, remissao e compensacao); extincao da
obrigacao sem pagamento; execucao forgada por intermédio do Poder Judicidrio; consequéncias da
inexecucao da obrigacdo por fato imputavel ao devedor (mora, perda e danos e clausula penal);
transmissao (cessao de creédito, cessao de débito e cessao do contrato) 19. Contratos em geral: requisitos
de validade, principios, formacao, classificacao; efeitos em relagao a terceiros; efeitos particulares (direito
de retencao, exceptio nom adimpleti contractus, vicios redibitérios, eviccao e arras; extincao da relagcao
contratual. Revisao judicial dos contratos: teorias e pressupostos. Impactos da Lei da Liberdade Econdmica
nas relagoes privadas. 20. Compra e Venda. 21. Troca. 22. Doacgao. 23. Locagao de coisa movel e imovel. 24.
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Prestacao de Servicos. 25. Empreitada. 26. Empréstimo: mutuo e comodato. 27. Depdsito. 28. Mandato. 29.
Seguro. 30. Fianga. 31. Obrigagao por declaragcao unilateral de vontade: promessa de recompensa, gestao
de negdcios, pagamento indevido e enriquecimento sem causa. Titulos de crédito. 32. Obrigagoes por ato
ilicito. 33. Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. Nexo causal: teorias e sua
adocao jurisprudencial. Nexo causal probabilistico: critica. 34. Responsabilidade civil do fornecedor pelos
produtos fabricados e pelos servigos prestados. 35. Responsabilidade civil por dano causado ao meio
ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 36. Registros publicos.
Impactos do Sistema Eletronico dos Registros Publicos (Serp). 37. Marco Civil da Internet.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Teoria Geral do Processo. Processo e Constituicao. Fontes do
Direito Processual. Sistema de Justica multiportas e os meios adequados de solucao dos conflitos.
Desjudicializacao e Fazenda Publica. Equivalentes jurisdicionais (Lei n°® 13.140/2015 e Lei n° 9.307/96).
Jurisdigdo. Jurisdicdo contenciosa e voluntaria. Orgdos da jurisdicdo. Acdo e Processo. Flexibilizagao
processual. 2. Fazenda Publica em juizo. Conceito e caracteristicas da Fazenda Publica. Capacidade
postulatoria. Prerrogativas processuais. Regras processuais diferenciadas da Fazenda Publica. Lei n°
8.437/92. Lei n°® 9.469/97. Lei n° 9.492/97. Lei n® 9.494/97. Lei n°® 9.703/98. Lei n°® 10.522/2002. 3 Normas
fundamentais do processo e aplicagcao das normas fundamentais. 4. Limites da jurisdicao nacional e
cooperagao internacional. Competéncia interna. Cooperacao nacional. Competéncias previstas na
Constituicao Federal. Competéncia internacional. Homologacao de sentencga estrangeira. Carta rogatoria.
Exequatur. 5. Das partes e dos procuradores. Do litisconsorcio. Da intervencao de terceiros. Lei n°
9.469/1997 (Intervencao andmala das pessoas juridicas de direito publico). Participacao no processo civil.
6. Honorarios advocaticios, despesas e multas. Gratuidade da Justica.7. Do Juiz e dos Auxiliares de Justica.
8. Do Ministério Publico. 9. Da Advocacia. Da Advocacia Publica. 10. Da Defensoria Publica. 11. Forma, tempo
e lugar dos atos processuais. 12. Negocios juridicos processuais e protocolos institucionais. 13.
Comunicagao dos atos processuais. 14. Invalidades processuais. 15. Da distribuicao, do registro e do valor
da causa. 16. Tutela provisoria. Disposicoes Gerais. Tutela de urgéncia. Tutela de evidéncia. Fungibilidade.
Estabilizacao. Tutela proviséria e Fazenda Publica. 17. Formagao, suspensao e extingao do processo. 18.
Processo de conhecimento. Procedimento Comum. Disposicoes Gerais. Peticao inicial. Improcedéncia
liminar do pedido. Audiéncia de conciliacdao ou de mediacao. A Fazenda Publica e a solugao consensual
dos conflitos. Respostas do réu. Contestacao e reconvencao. Revelia. Efeitos materiais e processuais.
Revelia e a Fazenda Publica. Providéncias preliminares e saneamento. Do julgamento conforme o estado
do processo. Da audiéncia de instrucao e julgamento. Das Provas. Sentenca e Coisa julgada. Remessa
necessaria. Julgamento das agdes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa. Agoes
exacionais e antiexacionais. 19. Procedimentos especiais. Acdo monitdria. Acao de consignacao em
pagamento. Acao de exigir contas. Embargos de terceiro. Oposicao. 20. Coisa julgada. Conceito. Coisa
julgada formal e material. Limites objetivos, subjetivos e temporais. Meios de desconstituicao da coisa
julgada. Relativizacao atipica da coisa julgada. Coisa julgada e relagoes juridicas de trato continuado. A
coisa julgada e as demais estabilidades processuais. 21. Liquidacao de sentenca. Conceito, natureza,
modalidades e procedimento. 22. Cumprimento da sentenca. Disposicoes gerais. Conceito e
procedimento. Titulos executivos judiciais. Cumprimento definitivo ou provisorio. Cumprimento de
obrigacao de pagar quantia certa pela Fazenda Publica. Precatério e requisicao de pequeno valor. Meios de
defesa da Fazenda Publica. Cumprimento da sentenca que reconheca a exigibilidade de obrigacao de
fazer, de nao fazer ou de entregar coisa. 23. Do processo de execugao. Da execucao em geral. Titulos
executivos extrajudiciais. Das diversas espécies de execucao. Da execucao contra a Fazenda Publica Dos
embargos a execucao. Da suspensao e extingao da execucao. Medidas executivas atipicas. Excecao de
pré-executividade. Defesa heterotopica. 24. Ordem dos processos e dos processos de competéncia
originaria dos tribunais. Deliberacao colegiada nos tribunais. Incidente de arguicao de
inconstitucionalidade. Conflito de competéncia. Acao Rescisoria. Reclamacgao. 25. Recursos e outros meios
de impugnacao de decisoes judiciais. 26. Repercussao Geral no recurso extraordinario. Relevancia da
questao federal no recurso especial. 27. Sistema de precedentes. Microssistema de demandas repetitivas.
Incidente de Resolucao de Demandas Repetitivas. Suspensao Nacional do Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas. Recurso Especial Repetitivo e Recurso Extraordinario Repetitivo. Incidente de
assuncao de competéncia. Precedentes em controle concentrado de constitucionalidade. Sumula
vinculante. Superacao (overruling), distingao (distinguishing), reescrita (overriding), sinalizacao (signaling) e
demais técnicas. Ratio decidendi e obter dictum. Modulacao de efeitos. Sobrestamento e suspensao de
processos. Coisa julgada e precedente. 28. Execucao de Titulos do TCU. 29. Processo Coletivo. Conceito.
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Principios. O microssistema processual coletivo. Acdes coletivas: acao civil publica, mandado de seguranca
coletivo, habeas data coletivo, mandado de injungao coletivo, agcao popular, acao de improbidade
administrativa. Procedimentos. Objeto e classificagcbes. Autocomposicao coletiva. Competéncia.
Legitimagcao ordinaria, extraordinaria e autdbnoma. Pertinéncia tematica. Legitimidade passiva. Acao
coletiva passiva. Representacao e substituicao processual. Causa de pedir e pedido nas agcoes coletivas.
Sentenca genérica. Liquidagao e execucgao, coletiva e individual. As entidades de infraestrutura especifica.
Coisa julgada. Litispendéncia, conexao e continéncia. Intervencao de terceiros. 30 Processo estrutural.
Conceito e caracteristicas. Judicializagao de politicas publicas. 31. Juizado Especial Federal. 32. Suspensao
de Seguranga. Suspensao de tutela provisdria e das demais decisdes com eficacia imediata. 33. Acoes
constitucionais. Mandado de segurancga (coletivo e individual). Habeas data (coletivo e individual). Mandado
de injuncao (coletivo e individual). Acoes de controle concentrado de constitucionalidade. Acao civil
originaria nos tribunais. 34. Codigo de Etica Profissional dos Advogados e Estatuto da Ordem dos
Advogados do Brasil. 35. Lei de introdugao as normas do Direito Brasileiro - Aspectos processuais. 36. Lei
de liberdade econdmica - Aspectos processuais (Lei n°® 13.874/2019). Analise econdmica do processo civil.
37. Virtualizacao da Justica. Da pratica eletrénica dos atos processuais. Lei n°® 11.419/2006. Julgamentos
virtuais. Uso da inteligéncia artificial pelo Poder Judiciario. Transmissao ao vivo dos julgamentos pela TV ou
internet.

DIREITO EMPRESARIAL: 1. Evolucao: atos de comeércio, atividade de organizagao produtiva ou de
circulacao (empresa) e o mercado. 2. O Empresario: individual, a Empresa Individual de Responsabilidade
Limitada - EIRELI, as sociedades empresarias € o empresario rural. 3. Registro de empresas: 6érgaos do
sistema, atos do registro de empresas, obrigacao de manutencao do registro e a inatividade empresarial. 4.
O estabelecimento fisico e o virtual: conceito e natureza, fundo de comércio e sucessao comercial. 5.
Sociedades empresarias: classificacao, caracteristicas e distingdes: sociedade limitada e andnima. 6.
Responsabilidade dos socios e administradores. Doutrina da desconsideracao da personalidade juridica e
da desconsideracao inversa ou invertida. 7. Cooperativas: natureza, constituicao, dissolugcao e
responsabilidade dos cooperados. 8. As empresas transnacionais: soberania, direitos humanos e o Decreto
n°® 9.571/2018 (Diretrizes Nacionais sobre Empresas e Direitos Humanos). 9. Propriedade intelectual:
patentes e licenca compulsoéria. 10. Lei das S.A. - Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976. 11. Faléncia e
Recuperacao de Empresas. Intervencao e Liquidagao extrajudicial.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO: 1. Histéria e fontes de direito dos tratados. 2.
Obrigagcdes e compromissos internacionais. 3. Producao de tratados. 4. Negociacao e competéncia
negocial 5. Modelos de internalizacao de tratados. 6. Processo de formacao e incorporacao dos tratados no
Brasil. 7. Hierarquia dos tratados. 8. Acordo Executivo 9. Costume internacional. 10. Entes de direito
internacional. 11. Estados no Direito Internacional. 12. Organizacdes internacionais. 13. Imunidades de
jurisdicao e de execucgao. 14. Individuo no Direito Internacional. 15. Responsabilidade internacional do
Estado. 16. Reparacao: restituicao, indenizagao e satisfagao. 17. Responsabilidade internacional objetiva. 18.
Direito do mar 19. Direito internacional ambiental. 20. Direito internacional do trabalho. 21. Direito de
integracao. 22. Direito do MERCOSUL. 23. Direito comunitario. 24. Conflitos internacionais. 25. Solucao
pacifica de controvérsias: conceito, natureza e origem. 26. Seguranca coletiva e manutencao da paz. 27.
Direito de guerra e neutralidade. 28. Servico diplomatico e consular. 29. Direito internacional penal. 30.
Direito internacional econdmico. 31. Organizacao Mundial de Comercio: origem, estrutura institucional e
Orgao de Solugao de Controvérsias. 32. Protecdo internacional dos direitos humanos: histéria e evolugao
do regime internacional de protecao dos direitos humanos. 33. A teoria das "geracdes" de direitos 34.
Direitos civis e politicos e direitos econdmicos, sociais e culturais. 35. Declaracao Universal dos Direitos
Humanos. 36. Os Pactos Internacionais da ONU de 1966. 37. Hierarquia dos tratados de direitos humanos
no Direito Brasileiro. 38 Sistemas de monitoramento multilateral de violacao de direitos humanos:
relatorios peridodicos, comunicagoes interestatais, peticoes individuais e investigacdoes motu proprio. 39.
Procedimentos especiais no ambito do Conselho de Direitos Humanos da ONU. 40. Sistema
interamericano de direitos humanos. 41. A Declaracao Americana dos Direitos e Deveres do Homem. 42,
Comissao Interamericana de Direitos Humanos: origem, composicao e competéncias. 43. Corte
Interamericana de Direitos Humanos: composicao e competéncias. 44. Exequibilidade domeéstica das
decisdes da Corte. 45. Direito a democracia e obrigagao de sua promocao. 46. Direito a autodeterminacao
dos povos. 47. Povos indigenas e comunidades tradicionais em face do Direito Internacional. 48. Conflito de
leis no espacgo: evolugao historica, espécies de normas e fontes. 49. Nacionalidade: aquisicao, mudanga e
perda. 50. Naturalizagao. 51. Conexao: elementos de Conexao no Direito Brasileiro. 52. Reenvio: argumentos
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relativos ao reenvio e a solucao no Direito Brasileiro. 53. Condicao juridica do estrangeiro. 54. Visto de
entrada: especies e requisitos. 55. Saida compulsoria do estrangeiro: deportacao, expulsao e extradicao. 56.
Prisao preventiva: competéncia e pressupostos. 57. Cooperagao juridica internacional: fundamentos,
classificacao e mecanismos gerais no processo brasileiro. 58. Vias de cooperagao: via diplomatica e
cooperacao entre Autoridades Centrais. 59. Autoridades Centrais no Brasil. 60 Acao de homologacao de
sentenca estrangeira e carta rogatoria. 61. Sistema de exequatur por delibagao. 62. Auxilio direto: objeto e
principais tratados. 63. Cooperacao juridica internacional em matéria civil: evolugao histoérica e principais
tratados. 64. Cooperacao juridica internacional em matéria penal: evolucao historica, principais tratados e
principios da especialidade e da dupla incriminacao. 65. Recuperacao de ativos. 66. Partilha de ativos. 67.
Sequestro internacional de criangas. 68. Excecdoes ao retorno da crianca. 69. Competéncia da Justica
Federal.

DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL.: 1. Principios aplicaveis ao direito penal. Aplicagao da lei
penal. Principios da legalidade e anterioridade. Lei penal no tempo e no espaco. Tempo e lugar do crime.
Lei penal excepcional, especial e temporaria. Territorialidade e extraterritorialidade da lei penal
Interpretacao da lei penal. Analogia. Irretroatividade da lei penal. Conflito aparente de normas penais. 2.
Crime. Conceito. Classificacao dos crimes. Teorias do crime. Fato tipico e seus elementos. Relacao de
causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissao. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso,
culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicao. Coacao irresistivel
e obediéncia hierarquica. 3. Ilicitude e Exclusao de ilicitude. 4. Culpabilidade e seus elementos. Exclusao
da culpabilidade. Teorias da culpabilidade. 5. Concurso de pessoas e teorias. 6. Efeitos da condenacao e da
reabilitacao. 7. Pena de multa criminal. 8. Extingao da punibilidade. 9. Crimes contra a honra. 10. Crimes
contra a inviolabilidade dos segredos. 11. Crimes contra a Administracao Publica. 12. Crimes contra o
estado democratico de direito 13. Crimes relativos a licitagao. 14. Crimes contra a organizagao do trabalho.
15. Crimes contra a fé publica. 16. Crime cibernéticos. 17. Crimes contra a ordem econdmica, as relagdes de
consumo e a economia popular. 18. Crimes de preconceito. 19 Crime organizado. 20 Lavagem de dinheiro.
21 Crimes contra o sistema financeiro nacional. 22 Crimes contra a saude publica no Codigo Penal, Lei
Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n° 9434/1997 e Lei Federal n® 9.263/1996. 23. Principios
constitucionais e gerais do Direito Processual Penal. 24. Inquérito Policial; notitia criminis. 25. Agcao penal,
especies. 26. Jurisdicao; competéncia. 27 Assisténcia no processo penal. 28. Prova. Sigilo bancario e sigilo
fiscal. 29. Prisdes: em flagrante, preventiva e temporaria. Audiéncia de custddia. 30 Processos dos crimes
de responsabilidade dos funcionarios publicos. 31. Habeas corpus. 32. Busca e apreensao. Interceptacao
das comunicagoes. Lei n°® 9.296/1996 (Interceptacao telefdnica) 33. Efeitos civis da sentenca condenatoria.
34. Restituicao das coisas apreendidas. Perdimento de bens. 35. Relagoes jurisdicionais com autoridade
estrangeira. Cooperacao internacional na investigagcao de crimes. 36. Lei de Abuso de autoridade.

DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: 1. Direito do trabalho. Conceito. Fontes:
classificacao, hierarquia e solucao de conflitos. Principios do direito do trabalho. 2. Renuncia e transagao no
direito do trabalho. Comissdes de conciliacao previa. 3. Relacao de trabalho. Relacao de emprego.
Distingao. Terceirizagao. 4. Sujeitos da relacao de emprego. Empregado. Espécies. Distingao dos demais
trabalhadores (eventual, auténomo, de empreitada). Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade
solidaria e subsidiaria. Sucessao. Desconsideracao da personalidade juridica. 5. Contrato individual do
trabalho: conceito, elementos e modalidades. Contrato de trabalho e contratos afins (locacao de servicos,
trabalho intermitente, prestacao de servicos, empreitada, sociedade, mandato, representacao comercial e
parceria rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissdes regulamentadas. 6. Remuneragao e salario.
Conceito. Componentes do salario. Modalidades. Parcelas nao salariais. 13° salario. Participacao nos lucros
e resultados. Equiparacao salarial. 7. Alteracao do contrato de trabalho. Efeitos. Suspensao e interrupcao
do contrato de trabalho. 8. Paralisagcao temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do factum
principis. 9. Forca maior no direito do trabalho. 10. Extincao do contrato de trabalho. Espécies. Justas
causas de despedida do empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria. Direitos do
empregado decorrentes da extingcao. Aviso prévio. Programas de demissao voluntaria. 11. FGTS. 12.
Estabilidade. Garantia no emprego. Despedida do empregado estavel. Reintegracao, readmissao e
indenizacao. 13. Duracao do trabalho. Jornada de trabalho. Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho
noturno. Sistemas de prorrogacao e compensagcao de horas. Trabalho em regime de tempo parcial.
Adicionais. 14. Férias. Direitos do empregado, épocas de concessao e remuneragao. 15. Descanso semanal
remunerado. 16. Seguranca e higiene do trabalho. Insalubridade e periculosidade. 17. Trabalho da mulher.
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18. Trabalho do menor. 19. Direito coletivo. Organizagdes sindicais: natureza juridica, criagao, administracao
e dissolucao de sindicatos. Acordos e convengoes coletivas de trabalho. Mediacao e arbitragem. Direito de
greve. Servicos essenciais. Condutas antissindicais e consequéncias. 20. Direito processual do Trabalho.
Fontes. Principios. O jus postulandi. 21. Justica do Trabalho. Organizacao. Competéncia. As alteracoes
introduzidas pela Emenda Constitucional n°® 45/2004. 22. Processo do trabalho. Atos processuais. Formas
de comunicacao dos atos processuais. Procedimentos. Nulidades no processo do trabalho. Decisoes
judiciais. Termo de conciliagcdo e sua eficacia. 23. Recursos no processo do trabalho: principios gerais,
prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. Recursos em espécie: recurso ordinario, agravo de peticao,
agravo de instrumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de declaragao. Agravo
regimental. Recurso adesivo. 24. Liquidagcao de sentenca. Execucao provisoéria e definitiva no processo
trabalhista. Meios de defesa. Execucao contra a Fazenda Publica. Execucao das contribuicdes sociais na
Justica do Trabalho. Competéncia. Legitimidade. Procedimento. Lei n® 10.035/2000. 25. Prerrogativas do
Fisco. 26. Agao rescisoria no processo do trabalho.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1. Seguridade social: origem e evolugao legislativa no Brasil;
conceito; organizagao e principios constitucionais. Reforma da previdéncia (EC n° 103/2019). 2. Regime
Geral da Previdéncia Social: beneficiario, beneficios e custeio. 3. Salario de contribuicao: conceito, parcelas
integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; salario-base, enquadramento, proporcionalidade e
reajustamento. 4. Planos de beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestacoes,
disposicoes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-beneficio, renda mensal do beneficio,
reajustamento do valor do beneficio. Desaposentacao e reaposentagao. 5. PIS/PASEP. 6. Entidades de
previdéncia privada: conceito e finalidades, constituicao, organizacao, funcionamento e fiscalizagao. 7.
Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculagao ao Sistema Nacional de Seguros
Privados (6rgaos normativo e executivo); operacoes; disposicoes especiais. 8. Entidades fechadas: posicao
em relagcao a seguridade social oficial; entes patrocinadores e supervisao das atividades das entidades
fechadas; Ministério da Previdéncia Social: competéncia em relacao as entidades fechadas; operacgoes;
entidades fechadas de previdéncia privada e suas patrocinadoras no ambito da administracao publica
federal. 9 Previdéncia privada versus previdéncia publica. 10. Fundos de pensao.

DIREITO ELEITORAL: 1. Propaganda eleitoral (conforme o Cddigo Eleitoral e a Lei n°® 9.504/1997
e suas alteragdes). 2. Propaganda na imprensa escrita, no radio, na televisao, na Internet e por outros
meios. 3. Condutas vedadas aos agentes publicos federais em eleicdes. 4. Propaganda eleitoral
extemporanea e propaganda irregular. 5. Abuso de poder e corrupcao no processo eleitoral. 6.
Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.

BRUNO BIANCO LEAL
Presidente do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Uniao
ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
9/1a7/2/2023
Periodo de prée-inscrigcoes e de solicitacao de pre-inscricao com Das 10 horas do primeiro dia as 18
isencao de taxa de inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
8e9/2/2023

Disponibilizacao dolinkpara verificacao de deferimento da foto
encaminhada na pre-inscrigao e prazo para novo envio de foto que
atenda as determinacoes do sistema

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

15a17/2/2023
Co,nsulta .é §ituagéo provisoria da solicitacao de isencao de taxa de Das 10 horas do primeiro dia as 18
pre-inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
16 e17/2/2023
Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da Das 10 horas do primeiro dia as 18
solicitagao de isengao de taxa de pré-inscricao horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)
Consulta a situacao final da solicitagao de isencao de taxa de pre- 28/2/2023

inscricao

Ultimo dia para pagamento da taxa de pré-inscrigao 2/3/2023

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/edital-n-1-agu-de-26-de-dezembro-de-2022-453782934 43/45



27/12/2022 15:38

EDITAL N° 1 - AGU, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 - EDITAL N° 1 - AGU, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2022 - DOU - Imprensa Nacional

Relacao provisoria dos candidatos com a pré-inscricao deferida para
concorrer na condicao de pessoa com deficiéncia

10/3/2023

Consulta a situacao provisoéria da solicitacao de atendimento especial

10 a14/3/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos contra o indeferimento da pré-
inscricao para concorrer como pessoa com deficiéncia e contra o
indeferimento da solicitagao de atendimento especial

13 e14/3/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Relacao final dos candidatos com pré-inscricao deferida para
concorrer na condigcao de pessoa com deficiéncia

21/3/2023

Consulta a situacao final da solicitagao de atendimento especial

21/3/2023

Divulgacao do edital que informara a disponibilizacao da consulta aos

locais da prova objetiva (P 1) 177472023
Aplicacao da prova objetiva (P 1) 30/4/2023
2a4/5/2023

Consulta individual aos gabaritos preliminares da prova objetiva (P 1)

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicao de recursos quanto as questoes formuladas
elou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados

3e4/5/2023

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao dos gabaritos preliminares da prova objetiva (P 1) 5/5/2023
Bé\;t;lgsag ?O%ggaéiggurresis\tlgtsado final na prova objetiva e de convocacao 1°/6,/2023
Aplicacao da prova discursiva (P 2 ) 17/6/2023
Aplicagao da prova discursiva (P 3) 18/6/2023
Aplicacao da prova discursiva (P 4) 18/6/2023
Divulgacao do padrao preliminar de respostas das provas discursivas | 20/6/2023
21e 22/6/2023

Prazo para a interposicao de recursos contra o padrao de respostas
das provas discursivas

Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do ultimo dia (horario oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacao do padrao definitivo de respostas das provas discursivas e
do edital de resultado provisorio nas provas discursivas

24/7/2023

" As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteracao, conforme
necessidade e conveniéncia da AGU e do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente
comunicada por meio de edital.

" As demais datas serao informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no
Diario  Oficial da Unido elou) divulgados na internet, no  endereco  eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/agu_22_advogado.

ANEXO Il

MODELO DE LAUDO PARA SOLICITACAO DE PRE-INSCRICAO PARA CONCORRER AS VAGAS
DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participacao em concurso publico, que of(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira por
apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes) CID-10 , que resultalm) no comprometimento das seguintes
funcoes/funcionalidades .

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento .
Cidade/UF, de de 20.
Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO Il
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MODELO DE PARECER DE EQUIPE MULTIPROFISSIONAL E INTERDISCIPLINAR PARA
SOLICITAGCAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

Atestamos para fins de participagao em concurso publico, que o(a) Senhor(a) , portador(a) do
documento de identidade n° , é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacao brasileira por
apresentar a(s) seguinte(s) condicao(oes) CID-10 .

Por oportuno, declaramos que o candidato apresenta os seguintes impedimentos nas funcoes e
nas estruturas do corpo ; que devem ser considerados os fatores socioambientais; que apresenta as
seguintes limitacdes no desempenho de atividades e as seguintes restricoes de participacao .

Assinatura e carimbo com CRM do médico

Assinatura e carimbo com registro da profissao do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar

Assinatura e carimbo com registro da profissao do membro de equipe multiprofissional e
interdisciplinar

Cidade/UF, de de 20 .

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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