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Seja muito bem-vindolal a Advocacia-Geral da Uniao!

- CPNU 2024

Esta cartilha foi elaborada para orienta-lo(a) na sua integragdo a
AGU, reunindo informagoes essenciais sobre:

Posse e Inicio do Exercicio;

POSSE E AMBIENTACAO DOS NOVOS SERVIDORES

~

Curso de Ambientacao;

N

6]

Programa de Desenvolvimento Inicial da ENAP;

Esperamos que voce tenha uma

trajetoria de muito sucesso conosco!
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Posse e Inicio do £xercicio

A posse devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data de publicacdo da portaria de nomeacdo. Apos
a conferéncia da documentagdo exigida para ingresso no servico
publico, sera disponibilizado o Termo de Posse para assinatura
eletronica, por meio da plataforma SouGov.br.

0 inicio do exercicio devera ocorrer no prazo de até 15 (quinze)
dias, contados da data da posse, sendo realizado na unidade de
lotacao designada.

Como marco institucional desse momento, sera realizada
cerimodnia de posse destinada a recepcionar os novos servidores
e celebrar o inicio de sua trajetdria na Advocacia-Geral da Unido,
fortalecendo o vinculo com a instituicdo e o compromisso com o
servico publico.

As orientagoes detalhadas, prazos
atualizados, lista de documentos e
demais informacdes relativas as etapas de

ingresso estardo disponiveis no link https://
www.gov.br/agu/pt-br/concursos/servidores-
administrativos-cpnu ou Qr-Code ao lado:
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Curso de Ambientacao

O Curso de Ambientac¢do tem como objetivo apresentar a estrutura
da AGU, suas areas de atuacdo, principais servicos, ferramentas de
trabalho e orientag¢des praticas para o inicio das atividades.

« Periodo: até 30 dias apds entrar em exercicio
« Modalidade: hibrido:

Parte I - Conhecendo a AGU na modalidade presencial, em
Brasilia/DF, e online (ao vivo) para as demais localidades.

ParteIl: Curso de Ambientagdo namodalidade online assincrona,
na Escola Virtual da AGU - EVA.

Importante:
1- Para acessar a EVA, utilizar o login e senha da rede AGU.

2- A realizag¢do da capacitagdo é obrigatdria para a aprova¢ao no
estagio probatorio.

3- Curso de ambientacdo devera ser realizado naunidade de lotacao/
exercicio e ja sera considerado inicio de exercicio no cargo.

4~ O curso devera ser realizado durante o horario de expediente, a
combinar com a chefia.
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Acesse o link abaixo para o curso na EVA:
https://eva.agu.gov.br/course/view.php?id=994
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Contato com a €scola
Superior da AGU (ESAGU

Para falar com a ESAGU: esagu.cegg@agu.gov.br

Os comunicados da ESAGU, quando necessario, serdo realizados de
forma eletronica pelo e-mail funcional da AGU. Favor verificarem a
caixa de emails diariamente.

Suporte Tecnico e Duvidas

A equipe da Escola Superior da AGU esta a disposicdo para suporte
no email eagu.secretaria@agu.gov.br

Para consultar as principais duvidas, acesse o nosso FAQ, dentro
de suporte técnico/davidas: https://www.gov.br/agu/pt-br/concursos/

servidores-administrativos-cpnu/perguntas-frequentes
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Proorama de Desenvolvimento Inicial

Apds o curso de ambientacdo, todos os novos servidores da
Advocacia-Geral da Uniao deverao participar do Programa de
Formacao Inicial para Servidores Recém-Ingressos, promovido
pela ENAP - Escola Nacional de Administragio Publica.

A participagdo no curso é obrigatdria e constitui requisito para
aprovagao no estagio probatorio, conforme previsto no §6° do art.
9° do Decreto n°® 12.374, de 6 de fevereiro de 2025.

Carga Horaria e Prazo
Carga horaria total: 280 horas

« Modalidade: Ensino a distancia (EaD), na plataforma
da ENAP (Moodle/EV.G)

+ Prazo para conclusdo: até o encerramento do segundo
ciclo avaliativo do estagio probatdrio

As chefias imediatas devem assegurar 4 (quatro) horas semanais,
dentro da jornada regular, para que o servidor realize o curso.
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Acesse 0 QR-Code ou clique no
link abaixo para acessar o curso:

https://www.escolavirtual.gov.br/
programa/315
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Estrutura Curricular

O curso é composto por seis eixos tematicos com contetdos
essenciais a atua¢do no servico publico federal. As trilhas incluem
videoaulas, leitura de materiais didaticos, exercicios, estudos de
caso e palestras.

Eixo Tematico Carga Horaria

I

Entre os temas abordados estao:

Integridade e Etica no Servico Publico 35h =
o
>

Organizagao do Estado Democratico de Direito no Brasil 55h &

Politicas Publicas 45h g
z

Organizacao da Administracao Publica Federal 50h 3
<

Orcamento e Finangas Publicas 60h 7
<
=

Desafios do Estado Brasileiro 35h o
5
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- Principios éticos, integridade e conduta no setor publico;

- Estrutura do Estado, pacto federativo e participac¢ao social;
- Avaliacdo de politicas publicas e desigualdades regionais;

- Administragdo publica, inova¢do, contratualizagao;

- Orcamento publico, financas e controle social;

- Sustentabilidade, transformacao digital e inteligéncia artificial
no governo.
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Certilicacao e Avaliacao

Para obter o certificado, o servidor deve:
Concluir todas as atividades obrigatorias de cada eixo;
Obter nota minima de 60% em cada disciplina individualmente;
Alcangar nota minima de 70% na média geral do curso.

O curso é considerado como tempo de efetivo exercicio e sua
certificacdo deve compor o processo de avaliacdo do estagio
probatorio.

Acolhimento que Fortalece

Este é mais do que o inicio de uma nova etapa — é o ponto de partida
de uma jornada de aprendizado, propoésito e realizacdo. Aqui na
Advocacia-Geral da Unido, cada pessoa importa, cada talento soma,
cada voz tem espaco.

Vocé esta chegando a uma instituicdo que valoriza o servigo ptiblico
com exceléncia, ética e compromisso com o Brasil. E ndo esta
sozinho(a) nessa caminhada: estamos aqui para apoiar, orientar e
crescer junto com vocé.

S'é POSSE E AMBIENTACAO DOS NOVOS SERVIDORES - CPNU 2024
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Seja muito
bem-vindola) a
Advocacia-Geral
da Uniao!
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SECRETARIA-GERAL
DE ADMINISTRAGCAO
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DIRETORIA DE DIRETORIA DE GESTAO ESCOLA SUPERIOR DA
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DGEP ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROFISSIONAL - DPRO dgep.assessoria@agu.gov.br eagu.secretaria@agu.gov.br
dpro.assessoria@agu.gov.br (61) 2026-7885 (61) 2026-7368

(61) 2026-7688 / 7679

Ed. Sede | - Setor de Autarquias Ed. Sede Il - Setor de Autarquias Ed. Sede IIl - Setor de IndUstrias

Sul Norte Gréficas

Quadra 3 - Lote 5/6, Ed. Multi Quadra 5 - Lote C - Centro Quadra 6 - Lote 800 - Brasilia-DF

Brasil Corporate - Brasilia-DF - Empresarial CNC - Brasilia-DF CEP 70.610-460

CEP 70.070-030 CEP 70.297-400 Fones: (61) 2026-7709 e
ADVOCAGHTOERAL Dt A0y Fones: (61) 2026-9202 e 2026-7807

2026-9712

@ @AdvocaciaGeral
(0] v . b r / a g u ‘ o @aguoficial @ @agu-governo-federal
o @ @advocaciageraldauniao




