EDITAL N° 61/2025
Termo de Referéncia

CONTRATACAO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA — PESSOA FISICA —
Elaboragdo de Manual de Comunicagdo e Redagdo Oficial Inclusiva, com Diretrizes para o
Enfrentamento de Discriminagoes de Género e Raga, no ambito da AGU

1. OBJETIVO:

Este Termo de Referéncia estabelece as bases da contratacdo, no ambito do Projeto BRA/20/023, intitulado
“Fortalecimento e Inova¢do na Atua¢do da Advocacia Publica Federal”, de (01) um(a) consultor(a) nacional,
por meio da modalidade produto, com o objetivo de elaborar um Manual de Comunicagdo e Redagdo Oficial
Inclusiva da Advocacia-Geral da Unido, com diretrizes técnicas e institucionais voltadas ao enfrentamento de
discriminagdes e vieses de género e raga, aplicaveis aos instrumentos e praticas comunicacionais da AGU.

2. ANTECEDENTES E CONTEXTO:

A Advocacia-Geral da Unido (AGU), enquanto instituicdo essencial a funcao jurisdicional do Estado,
desempenha papel estratégico na consolidacao do Estado Democratico de Direito, na defesa do interesse ptiblico
e na promogdo dos direitos fundamentais. Nesse contexto, a comunicagdo institucional e a redagdo oficial
constituem instrumentos relevantes de orientagdo normativa, pedagogica e simbolica, influenciando praticas
internas, relagdes institucionais ¢ a percepgdo social acerca do compromisso estatal com a equidade, a
diversidade e a ndo discriminagdo.

A Constitui¢ao Federal de 1988 estabelece como fundamentos da Republica a dignidade da pessoa
humana ¢ os valores sociais da igualdade e da justica (art. 1°), bem como consagra, como objetivos
fundamentais, a promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer
outras formas de discriminagao (art. 3°, IV). Esses principios orientam a atuagdo administrativa e impdem ao
Poder Publico o dever de adotar medidas que previnam, combatam e reparem desigualdades estruturais
historicamente produzidas.

No campo infraconstitucional, destacam-se a Lei n® 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial), que
estabelece diretrizes para a superagdo das desigualdades étnico-raciais e o combate as discriminagdes
institucionais; a Lei n°® 14.192/2021, que trata da prevencdo ¢ do enfrentamento da discriminag¢do contra a
mulher; bem como a Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais), no que tange ao tratamento
ético e responsavel da informacdo, inclusive sob a perspectiva de direitos fundamentais e ndo discriminag@o.

No ambito das politicas de promocgdo da igualdade racial e de género, o Estado brasileiro é signatario
de relevantes tratados e convengdes internacionais de direitos humanos, a exemplo da Convengéo Internacional
sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio Racial, promulgada pelo Decreto n°® 65.810, de 8 de
dezembro de 1969, e da Convencao sobre a Eliminagao de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
(CEDAW), promulgada pelo Decreto n® 4.377, de 13 de setembro de 2002. Tais instrumentos internacionais
impdem obrigacdes ao Poder Publico no sentido de adotar medidas institucionais, normativas e administrativas,
inclusive no campo da comunicagdo governamental, voltadas a eliminacdo de esteredtipos, praticas
discriminatorias e desigualdades estruturais.

Nesse contexto, destacam-se o Plano de Comunicacido pela Igualdade Racial, lancado pelo
Ministério da Igualdade Racial, e o Relatério “Golpes, fraudes e desinformacao na publicidade digital
abusiva contra mulheres”, como iniciativas estratégicas destinadas a enfrentar as desigualdades étnico-raciais
e de género no Ambito da comunicagdo publica e governamental. Tais instrumentos estabelecem diretrizes para
a prevencdo ¢ o enfrentamento do racismo e do sexismo em diferentes dimensdes da comunicagdo estatal,
abrangendo a produgdo e a disseminagdo de informagdes publicas, materiais de imprensa, campanhas
educativas e publicidade oficial, orientando os 6rgaos e entidades da administragdo publica a adogdo de praticas
comunicacionais €ticas, inclusivas, representativas e alinhadas a promogao da igualdade de género e raga.



Diante do cenério, a atua¢do da AGU no ambito de projetos de cooperagdo técnica internacional, em
especial aqueles firmados com o Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), reforga o
compromisso institucional com a Agenda 2030 e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
notadamente o ODS 5 (Igualdade de Género), o ODS 10 (Reducdo das Desigualdades), ODS 16 (Paz, Justica e
Instituigdes Eficazes) e o ODS 18 (Igualdade Etnico-Racial), que preconizam institui¢des inclusivas,
responsaveis e representativas.

A inexisténcia ou fragmentacdo de diretrizes sistematizadas sobre comunicacdo e redacdo oficial
inclusiva pode contribuir para a reprodugdo involuntaria de vieses de género e raga em documentos, pareceres,
notas técnicas, atos administrativos e comunicagdes institucionais. Tal cendrio evidencia a necessidade de um
instrumento normativo-pedagogico que oriente praticas linguisticas e comunicacionais alinhadas aos marcos
legais, constitucionais e internacionais de direitos humanos.

Diante desses antecedentes, a elaboracdo de um Manual de Comunicagao e Redagdo Oficial Inclusiva,
no ambito da Advocacia-Geral da Unido, apresenta-se como medida estratégica para o fortalecimento
institucional, a qualificacdo das praticas administrativas e a promog¢do de uma cultura organizacional
comprometida com a equidade, a diversidade e o enfrentamento das discriminagdes de género e raga, em
consonancia com o ordenamento juridico brasileiro e os compromissos internacionais assumidos pelo Estado.

3. N° do resultado no PRODOC/PNUD:
Esta consultoria contribui para o alcance do Eixo 6 do PRODOC “A¢ées de promogdo da equidade, inclusdo e
igualdade de género e raga fortalecidas no ambito de atua¢io da AGU”.

4. PRODUTOS ESPERADOS E CRONOGRAMA DE ENTREGA:

Prazo
Produto Descric¢io dos Produtos Esperados Acumulado
(dias)

Pagamento
(%)

Relatorio Técnico-Analitico, Diagnéstico Institucional
e Estudo Comparativo da Comunicacio da AGU,
Relatorio analitico e comparativo com experiéncias de
boas praticas, desafios e potencialidades identificadas em
instituigdes publicas do sistema de Justica, especialmente
as ja existentes no ambito da AGU.

O relatorio devera conter: levantamento e andlise do
marco normativo aplicavel; analise critica de documentos
Produto 1 | e materiais de comunicagao institucional, a luz dos vieses
de género e raca; mapeamento de riscos institucionais,
desafios, lacunas e potencialidades; identificagdo de
praticas exitosas; e apresentagdo de recomendagdes
técnicas preliminares para subsidiar a estruturagdo do
Manual de Comunicagdo e Redagdo Oficial Inclusiva,
observada a gramatica oficial da lingua portuguesa e
os principios da linguagem simples, clara e acessivel.

40 dias a
partir da data
da assinatura

do contrato

25%

Proposta de Manual de Comunicacio Inclusiva, nio
sexista e antidiscriminatéria para a AGU, baseada em
linguagem simples, acessivel e considerando a 65 dias a

gramatica oficial da lingua portuguesa. partir da data
A proposta devera conter os fundamentos tedricos, | da assinatura
juridicos e institucionais da linguagem inclusiva, ndo | do contrato
sexista e antidiscriminatoria; diretrizes alinhadas as
politicas publicas de igualdade racial e de género, com a

Produto 2 25%




incorporacdo das orientagdes do Plano de Comunicacio
pela Igualdade Racial e do Relatério Golpes, fraudes e
desinformacio na publicidade digital abusiva contra
mulheres; defini¢do de principios, objetivos, escopo,
publico-alvo e critérios de aplicacdo do Manual; e a
apresentacdo de proposta estruturada do Manual de
Comunicagdo Inclusiva da AGU, baseada nos principios
da linguagem simples, clara e acessivel, em
conformidade com a gramaética oficial da lingua
portuguesa, incluindo proposta detalhada de sumario,
organizagdo tematica, glossario e arquitetura editorial.

Produto 3

Realizacio de 2 (duas) oficinas presenciais destinadas
as equipes da AGU, em parceria com a Escola
Superior da Advocacia-Geral da Uniao,
fundamentadas na proposta do Manual de
Comunicacao Inclusiva, nao sexista e
antidiscriminatoria.

Elaboragdo de Materiais de Capacitacdo contendo
orientagdes praticas para linguagem escrita e visual,
publicidade institucional e materiais de imprensa;
exemplos comparativos de aplicagdo (antes e depois);
glossario técnico; protocolos de prevengao e mitigagao de
vieses discriminatorios de género e raga; e instrumentos
de apoio a implementacdo institucional.

100 dias a
partir da data
da assinatura

do contrato

30%

Produto 4

Versao Final Consolidada, Diagramada e Relatorio de
Implementagdo do Manual de Comunicacio e
Redag¢ao Oficial Inclusiva da AGU, incorporando as
contribuigdes técnicas da ASCOM da Advocacia-Geral
da Unido e do Programa das Nagdes Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), com ajustes finais de
conteido e linguagem; sistematizagdo das diretrizes
operacionais; elaboracdo da versdo final e diagramada do
Manual de Comunica¢do Inclusiva, nao sexista e
antidiscriminatéria, em consondncia com a identidade
visual institucional, proposta de estratégia de
disseminagdo e institucionaliza¢do do Manual; defini¢dao
de indicadores de monitoramento e avaliagdo;
recomendagdes para a capacitagdo continuada de
servidores(as); e apresentagdo do relatorio final de
atividades da consultoria.

120 dias a
partir da data
da assinatura

do contrato

20%

Total

120 dias

100%

Total do projeto: RS 53.000.,00 (cinquenta e trés mil reais).

4.1. A previsao de inicio da execu¢do da consultoria é 02 de marco de 2026, podendo esta data sofrer
alteracdes em fungdo dos tramites administrativos relacionados ao processo seletivo, a formalizagdo contratual

e as tratativas iniciais junto a Advocacia-Geral da Unido.

4.2. Apds a entrega, os produtos serdo submetidos a andlise técnica e a aprovagao final da Assessoria Especial
de Diversidade e Inclusdo, em articulagdo com a Assessoria Especial de Comunicagdo, e sob a coordenagdo da
especialista em género designada pelo PNUD, observando os critérios de conformidade e aderéncia previstos

neste Termo de Referéncia.




4.3. O pagamento dos produtos estara condicionado a verificacdo de sua conformidade técnica com as
especificacdes deste Termo de Referéncia, bem como a comprovacio de qualidade, consisténcia e
adequacio, atestadas formalmente pela pessoa supervisora designada pela AGU.

5. ATIVIDADES QUE DEVERAO SER EXECUTADAS:

As atividades da consultoria, conforme descritas abaixo, deverdo ser desenvolvidas sob supervisdo da
Assessoria Especial de Diversidade ¢ Inclusdo em articulagdo com a especialista em género do Escritério do
PNUD no Brasil.

a) Apresentar um planejamento da pesquisa com outras institui¢des publicas;

b) Fazer entrevistas e participar de reunides com as equipes da AGU;

¢) Participar de reunides de monitoramento com a equipe responsavel pela implementagédo do Selo PNUD
de Igualdade de Género e com a Assessoria Especial de Comunicagio;

d) Apresentar e aprovar com a equipe responsavel pela implementagdo do Selo PNUD de Igualdade de
Género, o planejamento das Oficinas presenciais para as equipes da AGU, em parceria com a Escola
Superior da AGU;

e) Coletar contribui¢des para o aperfeicoamento da proposta de manual nas oficinas presenciais e em outras
estratégias de consulta interna na AGU;

f) Planejar e conduzir um projeto de capacitagdo, destinado a area de comunica¢do da AGU e aos demais
atores-chave da institui¢do, com orienta¢des sobre o uso do Manual de Comunica¢do Inclusiva, em
parceria com a Escola Superior da AGU;

6. LOCAL DE TRABALHO:

O trabalho sera desenvolvido de forma remota, com até 4 (quatro) reunides presenciais definidas pela equipe
lider da AGU. A agenda de trabalho sera pactuada entre a AGU e a consultoria.

7. DISPONIBILIDADE PARA VIAGENS:

A pessoa contratada devera ter disponibilidade para eventuais viagens, com a finalidade de executar atividades,
caso haja necessidade, para a execucdo deste termo. Nesses casos, as despesas com deslocamento e estadia
deverdo ser custeadas pelo proprio consultor.

8. PROCESSO SELETIVO:

As regras sobre o processo seletivo estdo previstas no Anexo I deste Termo de Referéncia.

9. CONSIDERACOES FINAIS:

A contratagdo sera conduzida pela Secretaria-Geral de Administragdo da Advocacia-Geral da Unido,
com apoio do PNUD, conforme normas do organismo (seleciao simplificada) e legislacdo brasileira (Decreto n°
5.151/2004 e Portaria MRE n° 08/2017).

De acordo com as regras das Nagoes Unidas e com o art. 7° do Decreto n° 5.151/2004, é vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracido Publica Federal, Estadual, do DF ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de subsididrias ou controladas, no ambito dos
projetos de cooperacio técnica internacional. Ha excegdo nos casos de professor universitario, conforme
alinea “b” do inciso X VI do art. 37 da Constituicao, desde que o contratado esteja sujeito a regime de trabalho

4



que comporte o exercicio de outra atividade, e haja declara¢do do dirigente maximo da entidade ou 6rgéo de
origem afirmando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de prejuizo as atividades exercidas na
institui¢do de ensino.

O processo seletivo esta aberto para participacdo de pessoas estrangeiras e brasileiras, residentes tanto
no Brasil quanto no exterior. E de responsabilidade da pessoa contratada a adequacao as normas de permanéncia
e autorizagdo para trabalho no pais, incluindo o visto para estrangeiros.

E vedada a contratagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de autoridade responsavel pela contratacdo ou de servidores que atuarem no processo
seletivo.

A execugdo dos trabalhos ndo implica relagdo de emprego ou vinculo trabalhista, de modo que ndo ha
subordinacdo juridica, conforme o § 9° do art. 4° do Decreto n® 5.151/2004.

O contratado firmara termo de confidencialidade. A utilizacio ou revelacdo de quaisquer dados ou
informagdes obtidas no ambito da realizacdo da consultoria, sem autoriza¢do do contratante, ensejaré rescisao
e apuracdo de responsabilidade administrativa, criminal e civel.

Os direitos autorais patrimoniais sobre os entregaveis apresentados na presente contratagdo serao
cedidos integralmente a AGU podendo ser utilizados incondicionalmente, de acordo com sua conveniéncia e
oportunidade. As pegas (estudos, relatdrios, pesquisas, informagdes ou outros materiais, incluindo graficos,
arquivos, documentos e dados eletronicos) produzidas pelo contratado, inclusive originais e arquivos em meio
digital, independentemente dos meios de informagdo em que se encontrem, pertencerdo exclusivamente a AGU,
sendo incorporadas ao acervo do projeto, e deverdo ser entregues antes da data de término do contrato.



ANEXO 1
Critérios de Selecao / Avaliaciao

As pessoas interessadas no processo seletivo deverao se inscrever por meio do envio de curriculo para
o endereco eletronico aedi.agu@agu.gov.br, obrigatoriamente utilizando o modelo disponivel no Anexo II,
com o titulo “Processo Seletivo — pessoa fisica — Consultoria Especializada para Construgdo do Manual de
Comunicacdo Inclusiva e Capacitagdo Institucional no tema na Advocacia-Geral da Unido”, até o dia 06 de

fevereiro de 2026.

Serdo desclassificadas as pessoas que ndo possuirem a qualificagdo obrigatoria, que ndo comparecerem
a entrevista agendada por correio eletronico com 2 (dois) dias titeis de antecedéncia ou que descumprirem outra

exigéncia deste Termo de Referéncia.

A selecdo tera uma etapa de analise curricular ¢ uma etapa de entrevistas, com pontuagdo maxima de

100 pontos, conforme detalhamento abaixo.

Tabela 1 - Analise Curricular

QUALIFICACOES OBRIGATORIAS E

PONTUAVEIS

Pontuacio

e Formacdo em nivel de graduacdo em
Comunicagdo Social, como Jornalismo,
Relagdes Publicas, Publicidade e

MEIO DE COMPROVACAO

Diploma ou certificado de conclusao

maxima

politicas de equidade de género e raga e

praticas antidiscriminatérias.

QUALIFICACOES DESEJAVEIS E
PONTUAVEIS

- i registrado em instituicdo reconhecida 10
Propaganda; graduacdo em Letras ou areas pelo MEC
correlatas ao objeto do presente Termo de
Referéncia.
e Experiéncia profissional minima de cinco
(5) anos, comprovada e relevante, na area de | Apresentacdo do documento Até 10
comunica¢do, com énfase em letramento de | comprobatorio de experiéncia pontos
género, equidade racial e praticas profissional
antidiscriminatorias.
e Experiéncia em atividades de comunicagao . . .
pet - 30 | Links de artigos, relatorios ou outros .
redacdo e edi¢do de textos, como press . . . Até 07
AR L L . materiais escritos produzidos pela pessoa
releases, matérias jornalisticas, midia social . pontos
) candidata, sendo 5 pontos por texto
e/ou artigos
Apresentagdo de documentos
n L . comprobatdrios de experiéncia em .
o Experiéncia em aplicagdo de treinamentos pro’ . P Até 07
L aplicagdo de treinamentos de
de comunicagio . pontos
comunicagdo, sendo 5 pontos por
treinamento
e Experiéncia profissional prévia na
implementagdo ou utiliza¢do de estratégias | Links de documentos ou outros materiais At 07
de comunicagdo inclusiva, com énfase em produzidos pela pessoa candidata, sendo pontos

5 pontos por documento

MEIO DE COMPROVACAO

Apresentagdo do documento

Pontuacio
maxima

e Pos-graduagdo em Género, Raga e . ~ Até 10
. . comprobatdrio de conclusio do curso de
Interseccionalidades . ~ pontos
pos-graduacio
, N L Apresentagdo do documento .
o Pos-graduagdo em comunicago P §a0 ~ Até 10
N s , comprobatério de conclusdo do curso de
organizacional/publica ou em areas afins. , ~ pontos
pos-graduacao
e Experiéncia em aplicagdo de treinamentos Apresentacdo de documentos Até 05
de comunicac¢io inclusiva comprobatérios de experiéncia na pontos
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aplicagdo de treinamentos de
comunicagdo inclusiva, sendo 5 pontos
por treinamento
o Atuacdo profissional anterior na area de Apresentagdo do documento
comunica¢io social com énfase em politica | comprobatorio de experiéncia
de género e raca em 6rgdo publico. profissional
Pontuacao total maxima (fase de avaliacao de

experiéncia académico- profissional)

Até 04
pontos

70 pontos

Sobre a avaliacio:

O mesmo periodo pode pontuar cumulativamente em dois critérios de selecdo diferentes, de acordo com
documentacdo comprobatoria a ser apresentada na fase de contratag@o.

A segunda etapa de seleg@o consiste na realizagdo de uma entrevista. Serfio convocadas para essa etapa no
minimo 3 e no maximo 5 candidaturas mais bem classificadas na etapa de analise curricular. Caso ndo haja ao

menos 3 pessoas habilitadas, o prazo de inscrigdes sera reaberto.

Na entrevista, as notas serdo calculadas conforme tabela a seguir.

Tabela 2 — Entrevista

ITENS DE AVALIACAO Conceitos Pontuacio
Regular | 2
o Habilidade na construgdo e argumentagao técnica na area objeto de Bom | 6
estudo. -

Otimo | 10

Regular | 2

o Conhecimentos solidos na area do projeto. Bom | 6
Otimo | 10

Regular | 2

¢ Capacidade de Comunicag@o. Bom | 6
Otimo | 10

Pontuacio total maxima (fase de entrevista) | 30 pontos

Em caso de empate, o desempate obedecerda aos seguintes critérios, em ordem: (i) nota da entrevista; (ii)
avaliacdo curricular; (iii) sorteio.

O candidato selecionado serd convocado a comprovar os requisitos pontuados no processo seletivo, sua
habilitacdo profissional (quando necessaria), documentos pessoais e declaragdes exigidas pela legislagdo.
Devera, também, apresentar atestado de boa satide emitido por médico, e certificado de vacinagdo COVID-19.
Caso apresente documentagdo incompleta, descumpra o prazo indicado ou caso tenha restrigdes que impegam
a adequada execugdo do contrato, o candidato podera ser desclassificado e sera convocado o proximo da lista
de classificacdo, caso esteja apto.



ANEXO II
MODELO DE CURRICULO
Consultor Individual - Curriculo Padriao

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

e Seja objetivo/a, inclua apenas informacdes que guardem relagdes com os requisitos indicados nos
Termos de Referéncia. Informagdes e experiéncias excedentes nao sdo computadas na analise do
curriculo.

® Preencha as informagdes nos campos indicados, com atengao para o que esta sendo requisitado.
e Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

1. VAGA PRETENDIDA
NUMERO DO EDITAL PERFIL

2. INFORMACOES PESSOAIS

NOME COMPLETO: DATA DE NASCIMENTO:
E-MAIL: TELEFONE CELULAR/FIXO:
ENDERECO COMPLETO: CEP:

3. FORMACAO ACADEMICA OBRIGATORIA
Detalhar somente os titulos de formacio académica obrigatoria requisitada pelo Edital (caso mais de um,
colocar em ordem cronologica inversa - do atual para o mais antigo).

TITULO DO
) , INSTITUTICAO DE TRABALHO DE ANO DE
e ENSINO CONCLUSAODE | CONCLUSAO
CURSO

Indique em cada linha:

graduagdo; Insira o nome e o local da Indique o titulo do

A Indique o més e o
especializa¢do; mestrado trabalho de sua 4

. institui¢do - ano de termino
scrinto sensu; doutorado e conslusdo de curso
pos-doutorado.

4. FORMACAO ACADEMICA DESEJAVEL
Detalhar somente os titulos de formaciao académica desejavel requisitadas pelo Edital (caso mais de um,
colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo.

TITULO DO
) , INSTITUTICAO DE TRABALHO DE ANO DE
WL A AT CD ENSINO CONCLUSAODE | CONCLUSAO
CURSO

Indique em cada linha:

graduagdo; Insira o nome e o local da Indique o titulo do

A Indique o més e o
especializac¢do; mestrado trabalho de sua 4

. institui¢do - ano de término
scrinto sensu; doutorado e conslusdo de curso
pos-doutorado.




5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatorias, conforme
especificagdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga
(se necessario, utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INICIO FIM
Indique o local da Descreva brevemente as fungoes . . Indique o més e
I Indique o més e
instituig¢do e o cargo desempenhadas no cargo que tenham . o0 ano de

- o . ano de inicio. A
ocupado. relagdo com a vaga indicada no Edital. término.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESEJAVEL
Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como desejaveis, conforme

especificagdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga
(se necessario, utilize mais linhas).

Observagao: A experiéncia ndo sera pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido relacionada na experiéncia
profissional obrigatoria, ndo repetir aqui.

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INICIO FIM
Indique o local da Descreva brevemente as fungoes . ., Indique o més e
I Indique o més e
institui¢do e o cargo desempenhadas no cargo que tenham L o0 ano de

~ oo . ano de inicio. Lo
ocupado. rela¢do com a vaga indicada no Edital. término.

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Este espago ¢ opcional e destinado para eventuais anota¢cdes complementares. Caso vocé faga uso dele, lembre-
se de ser conciso.



ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O SERVICO PUBLICO

DECLARACAO
u, nome completo, sem abreviagdes], declaro para os devidos fins
E [ pl breviagdes], declaro p devidos fi
que, nesta data, que:

1.

() Nao sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas subsidiarias ¢ controladas (Decreto n°
5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 7°, e Lei n® 14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes
Orgamentarias, artigo 18, inciso VII do caput ou LDO vigente).

() Sou servidor(a) publico(a) da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
direta ou indireta, em fruicdo de licenca sem remuneracao para tratar de interesses particulares, portanto apto a
receber pagamento por servicos de consultoria prestados (Lei n° 14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, artigo 18, § 3° ou LDO vigente).

() Sou professor universitario vinculado a instituicdo publica e apresentarei aprovagdo do dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade a qual estou vinculado para a realizagdo de pesquisas e estudos de exceléncia vinculado
ao Cadigo do Edital, bem como declaragdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da
inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que lhes forem atribuidas
(Lei n°® 14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes Orgamentarias, artigo 18, § 1°, inciso VI, alinea b,
item 2 ou LDO vigente).

() Sou bolsista da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES ou Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq matriculado em programa de poés-graduacgao
no pais, podendo portanto receber pagamento por servicos de consultoria prestados, desde que esses servigos
se vinculem a atividades relacionadas a sua area de atuacdo e de interesse para sua formacdo académica,
cientifica e tecnologica (Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, artigo 1°).

2.( ) Nao possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais, nos termos do artigo 22,
§ 4°, da Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores — MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017;

3.( ) Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores — MRE n° 8, de 04
de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a serem firmados no ambito de projetos
executados em parceria com Organismos Internacionais, especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 5°,
incisos I a III;

4. () Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperagdo técnica com Organismos
Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente processo seletivo, e;

5. () Estou ciente da nao isengdo de tributagdo sobre a remuneragdo decorrente do presente contrato,
obrigando-me ao pagamento de impostos, contribuigdes sociais, taxas, encargos e demais tributos devidos em
funcdo das importancias recebidas, sendo o unico responsavel por toda tributacdo devida sob a forma de
recolhimento mensal obrigatdrio (carné-ledo) no més do recebimento e na Declaragdo de Ajuste Anual, nos
termos do Artigo 21 da Instru¢do Normativa SRF n°® 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informagdes prestadas por mim e registradas no curriculo. Por ser verdade, firmo o
presente.

Assinatura

CPF: RG:
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