United Nations Development Programme

EDITAL N°14

Termo de Referéncia

CONTRATAQAQ DE CONSULTOR POR PRODUTO - PESSOA FISICA — PARA
ELABORACAO DE ESTUDO PROPOSITIVO SOBRE A SEGURANCA DA
INFORMACAO NA AGU

Projeto

Projeto de Cooperacgdo Técnica Internacional entre a Advocacia Geral da Unido — AGU e o Programa das
Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, “BRA/20/023 — Fortalecimento e inovagdo na atuagao
da advocacia publica federal”.

1. Funcéo no Projeto

Contratacéo de consultoria especializada em Seguranca da Informacéo para desenvolver estudo propositivo
visando a implantacdo da Seguranca da Informacdo no ambito da transformacao digital na Advocacia Geral
da Unido.

2. Antecedentes

O Projeto Cooperacdo Técnica Internacional BRA/20/023 - Fortalecimento e inovagdo na atuacdo da
advocacia publica federal, firmado sob a égide do Acordo Bésico de Assisténcia Técnica, entre 0 Governo
da Republica Federativa do Brasil e a Organizacdo das Na¢des Unidas, a Organizacdo Internacional do
Trabalho, a Organizacdo das Nagdes Unidas para Alimentacdo e Agricultura, a Organizacdo das Nagoes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura, a Organizagdo de Aviacdo Civil Internacional, a
Organizacdo Mundial de Saude, a Unido Internacional de Telecomunicagdes, a Organizacdo Meteorologica
Mundial, a Agéncia Internacional de Energia Atdmica e a Unido Postal Internacional, de 29 de dezembro
de 1964, em vigor desde maio de 1966, promulgado pelo Decreto n® 59.308, de 23 de setembro de 1966,
particularmente no que preveem o Artigo I, paragrafo terceiro, o Artigo Il e o Artigo 1V, tem por objeto
desenvolver subsidios (estudos, ferramentas e novas metodologias) e implantar e avaliar acdes piloto
voltadas ao fortalecimento e modernizagéo - tanto administrativa quanto finalistica - da advocacia publica
federal, priorizando o fomento a inovagao.

A Advocacia-Geral da Unido - AGU é uma Instituicdo prevista pela Constituicdo Federal brasileira, com
natureza de Funcdo Essencial a Justica, a qual cabe a representagéo e controle juridicos da Unido em ambito
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nacional e da Republica Federativa do Brasil em ambito internacional, bem como a defesa de todos os
poderes da Unido na esfera judicial ou extrajudicial e a consultoria dos érgdos do Poder Executivo Federal.

A principal motivagdo do BRA/20/023 pela AGU ¢ a necessidade de cumprir as diretrizes estabelecidas
pelos érgdos de controle em relacéo a Segurancga da Informacdo com o suporte especializado ofertado via
cooperacdo técnica. Em relacdo aos desafios previstos nos Decretos, Portarias, Normas Complementares e
Instrucbes Normativas, a AGU destacou trés pontos para 0s quais a cooperacgado técnica internacional pode
trazer inovacOes por meio do desenvolvimento de novas metodologias e geracdo de conhecimento
especializado:

Q) 0 desenvolvimento de mecanismos de gestdo de conhecimento;

(i) o fortalecimento de processos de desenvolvimento de competéncias/capacidades em linha com
0 mandato da AGU;

(ili)  aproducdo de subsidios para o fortalecimento da governanca e inovagdo no 6rgao.

Nesse sentido, o projeto de cooperacédo técnica atuara na elaboracéo de artefatos que irdo proporcionar a
AGU um melhor entendimento da situagdo atual quanto ao tema Segurancga da Informagé&o, principalmente,
qguando se pretende contar com 0 apoio e a expertise de redes internacionais. Dados os desafios
identificados, a AGU distinguiu na cooperacgdo técnica internacional uma importante contribuicdo para
otimizar o alcance de parte das metas propostas no planejamento estratégico, bem como fortalecer as areas
de as areas de governanca e inovacdo, cujos resultados possuem alto impacto no desempenho da instituicdo
perante a sociedade. A cooperacdo técnica proporciona ainda ganhos de eficiéncia e escala no
desenvolvimento das solucdes necessarias para que a AGU alcance importante parte das metas de seu
planejamento estratégico.

Para possibilitar o alcance do resultado geral do projeto, foram estruturados 5 (cinco) eixos, que
correspondem aos resultados intermediarios (outputs) esperados para o projeto:

1. Estratégia de fortalecimento da atuacdo juridica internacional da advocacia publica federal
desenvolvida;

2. Plano de fortalecimento de capacidades institucionais, integracdo de pessoas, equipes e carreiras para
otimizacdo, inovacdo e modernizagdo da gestdo, tanto administrativa quanto finalistica, da advocacia
publica federal desenvolvido e implantado;

3. Estratégia para fortalecimento da producdo e gestdo do conhecimento em areas de atuacdo da
advocacia publica federal desenvolvida e implantada;

4. Intercdmbio internacional de boas préaticas na atuacao finalistica e gestdo administrativa promovido;

5. Gestdo eficiente do projeto realizada.

Dentro das capacidades institucionais da AGU, identifica-se a necessidade de atendimento das exigéncias
dos decretos, portarias, instru¢cbes normativas e normas complementares do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia (GSI/PR), da Secretaria de Governo Digital (SGD/MGI) e do Tribunal de
Contas da Unido (TCU). Nesse contexto, trés etapas que correspondem aos resultados intermediarios
esperados para lidar com a questdo. S&o eles:
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1. Diagndstico da situacdo atual e planejamento de acGes prioritarias do projeto, incluindo estimativas
continuas do progresso e ajustes necessarios ao longo do caminho;

2. Planos de implantacdo detalhados, focados em areas especificas, para garantir a conformidade com as
normas e regulamentos cumulativos; e

3. Plano de monitoramento, para acompanhar a evolucdo da implementacéo e analisar o progresso das
acOes prioritarias do projeto.

Nessa linha, repise-se, desponta como essencial a realizacdo de acGes com foco no fortalecimento
institucional, por meio de Seguranca da Informacdo com a implementacdo de controles de seguranca,
normas e frameworks que previnam o comprometimento da informagéo no &mbito da AGU.

Partindo desse pressuposto, faz-se necessaria a contratacdo de consultoria, para o assessoramento técnico
especializado em avaliacdo prévia, planejamento e avaliacdo de processo de acOes prioritarias do Projeto.
Outrossim, a contratacdo pretendida, apresenta aspecto multidisciplinar e terd& como foco o
desenvolvimento de estudo propositivo para implementacdo do Projeto de Seguranca da Informacéo na
AGU.

3. N°do resultado no PRODOC/PNUD

A presente consultoria contribui para a materializagdo do Resultado “Produto 2 - Plano de fortalecimento
de capacidades institucionais, integracdo de pessoas, equipes e carreiras para otimizacdo, inovacao e
modernizacdo da gestdo, tanto administrativa quanto finalistica, da advocacia publica federal desenvolvido
e implantado”, especialmente do Produto “2.4 Realizar diagnostico de necessidades de fortalecimento de
sistemas e ferramentas adotadas e realizar assessoria técnica ao desenho de propostas para aperfeicoamento
de metodologias e ferramentas digitais, em linha com necessidades identificadas no diagnostico”.

4. Obijetivos da consultoria

Contratacdo de 01 (um(a)) consultor(a) pessoa fisica, por produto, para elaborar estudo propositivo para
implementacao do Projeto de Seguranca da Informacgdo no ambito da AGU.

Os assuntos que deverdo ser abordados na consultoria referem-se, especificamente, ao tratamento da
informacdo na organizacao, a aplicacdo dos controles e normas de seguranca da Informagéo, os quais devem
estar em consonancia com as principais normas e diretrizes nacionais e internacionais sobre o tema.

5. Produtos Esperados e Cronograma de Entrega

Descric¢ao dos Prazo Pagamento
Produtos Acumulado (%)
(dias)
P1: Documento técnico contendo proposta de metodologia de 40 15%
trabalho das atividades da consultoria. Para este documento,
devem ser considerados, ndo se limitando a estes, O
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cronograma de execucdo das atividades de consultoria, as
metodologias e ferramentas a serem aplicadas, cabendo ainda
considerar reajustes das atividades no decorrer do processo,
quando necessario.

P2: Relatério de levantamento, contendo o mapeamento dos 80 15%
principais processos de trabalho relacionados a Seguranca da
Informacdo, contemplando no minimo o diagnostico e a
estratégia de implantacdo baseados nos Decretos, Instrucdes
Normativas e Normas complementares do Gabinete de
Seguranca Institucional da Presidéncia (GSI/PR).

P3: Documento técnico contendo estudo critico sobre 120 15%
Seguranca da Informacdo na AGU, apresentando o contexto
institucional e legislagdes/normas aplicadas, bem como 0s
gargalos e desafios enfrentados pelas politicas vigentes.

P4: Documento analitico e propositivo contendo a 160 15%
identificacdo de pontos passiveis de evolucao das politicas €
metodologias vigentes sobre Seguranca da Informacdo na
AGU, considerando necessariamente, mas nao se limitando a,
recomendac0es de: inovacdo; modernizagdo; ferramentas de
gestdo; adequacdo legal e adequacao regulatéria.

P5. Documento propositivo da Politica de Seguranca da 215 30%
Informacdo atualizada, visando o aperfeicoamento do modelo,
em vigor, contendo:

(a) proposta de normativos;

(b) proposta de guias de procedimentos, formulado a partir do
contexto da AGU e observando os procedimentos e marcos
legais aplicaveis ao projeto; e

(c) apresentacdo e analise do progresso das agdes prioritarias
do projeto identificadas para o ano de 2023, contemplando
ainda as devidas conclus6es e recomendacdes.

P6. Documento técnico contendo versdo final do relatorio de 225 10%
avaliacdo do projeto, os ajustes indicados durante o0 processo
de oficinas de intercAmbio, e a validacdo por parte do
Departamento de Tecnologia da Informacao da Secretaria de
Governanca e Gestdo Estratégica e demais atores envolvidos.

TOTAL 225 100%

Total do projeto: R$ 140.000,00 (cento e quarenta mil reais).
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5.1. Em Relacéo as Instrucdes Normativas e Normas Complementares do Gabinete de Seguranca
Institucional da Presidéncia (GSI/PR):

a) instituir na AGU todas as instru¢bes normativas e normas complementares estabelecidas pelo
Gabinete de Seguranca Institucional da Presidéncia;

b) avaliar o impacto da implantacdo das normas: analisar como a implantagcdo das normas pode afetar
as atividades da Organizacdo, identificando quais areas e processos serdo impactados;

c) estabelecer um plano de acdo: criar um plano de acdo para a implantacdo das normas, definindo
prazos, responsabilidades e recursos necessarios com base nas avaliagdes e nas identificaces feitas;

d) realizar testes: realizar testes para verificar a efetividade das normas implantadas, garantindo que
estdo de acordo com as melhores praticas e atendem aos objetivos definidos;

e) monitorar e avaliar a implantacdo das normas: monitorar a implantacdo das normas para garantir
que estdo sendo aplicadas corretamente e que 0s seus objetivos estdo sendo alcangados. Caso
necessario, fazer ajustes e melhorias para aprimorar 0 processo; e

f) manter a documentacgdo atualizada: manter a documentacgdo atualizada e disponivel para a equipe
envolvida, para que possam se manter informados sobre as normas implantadas.

6. Aprovacao das entregas

O prazo previsto para inicio da consultoria € 15 de junho de 2023, e o0 prazo previsto para conclusdo é 15
de dezembro de 2023.

Uma vez entregues, os documentos serdo submetidos a analise técnica e a aprovacao final do Departamento
de Tecnologia da Informacéo e da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica.

Somente serdo pagos os produtos que, efetivamente, atenderem tecnicamente as demandas exigidas neste
Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.

7. Descricao das atividades

As atividades da consultoria deverdo ser desenvolvidas sob supervisao da equipe da Diretoria de Tecnologia
da Informacdo da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica da AGU com o apoio do PNUD.

Além das atividades especificas atribuidas ao desenvolvimento de cada produto da consultoria em
referéncia, o consultor devera:

a. Apresentar a contratante plano de trabalho das atividades de consultoria, contemplando
marcos intermediarios de monitoramento referentes as entregas dos produtos, para fins
de avaliacdo e proposicao de ajustes pela AGU, conforme descrito no Produto 1;

b. Levantar e avaliar as responsabilidades, condicionantes e eventuais impactos, riscos e
dificuldades de todas as partes envolvidas para adogdo dos aperfeicoamentos propostos
para as medidas de planejamento, analise de impacto e revisdo do estoque de normas;

5



United Nations Development Programme

C. Produzir subsidios de avaliacdo, do ponto de vista normativo e juridico, com relacdo a
necessidade de alteragcbes normativas para a implementacdo por parte da AGU das
medidas propostas;

d. Participar de reunides e estabelecer interlocugdes, durante toda a execucgdo do contrato,
com membros e servidores da AGU, a fim de obter informacdes que propiciem a
construgdo dos documentos técnicos relacionados as a¢cdes empreendidas;

e. Realizar reuniGes com as equipes responsaveis para a transferéncia de conhecimento nas
matérias relacionadas a esta consultoria;

f. Realizar reunides de apresentacdo dos produtos intermediarios e finais para integrantes
das equipes técnicas envolvidas;

g. Realizar apresentacdo final da consultoria para integrantes das equipes técnicas

envolvidas no projeto.
8. Local de Trabalho
Presencialmente, em Brasilia/DF.
8.1. Disponibilidade para viagens

O consultor contratado deveréa ter disponibilidade para eventuais viagens, com a finalidade de executar
atividades, caso haja necessidade, para a execucao deste termo.

8.2. Despesas com estadia

As despesas com qualquer necessidade de deslocamento para Brasilia/DF ou outra localidade, bem como
gastos com estadia, serdo custeadas pelo projeto.

9. Prazo de execucao do trabalho

O prazo para execucdo do trabalho e consequente entrega dos produtos acima listados € de 6 (Seis) meses,
a partir da data de assinatura do contrato, respeitando-se os prazos definidos por produto, conforme o “Item
5 - Produtos Esperados e Cronograma de Entrega” deste termo de referéncia.

10. Processo seletivo

Os interessados em participar do processo seletivo deverdo encaminhar curriculo, conforme modelo P11
(disponivel no site: http://phf.undp.org.br/Signin/Index?ReturnUrl=%2f), para dti.apoio@agu.gov.br, com
cbpia para gestdo.estrategica@agu.gov.br, com o titulo “Consultoria Especializada para assessoramento
em Seguranca da Informacgdo com a AGU — [nome do candidato]”, até as 23:59hs do dia 02/06/2023.

10.1Perfil necessario ao Consultor

Serdo analisados os curriculos, conforme o perfil abaixo:


http://phf.undp.org.br/SignIn/Index?ReturnUrl=%2f
mailto:dti.apoio@agu.gov.br
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10.1.1 Requisitos obrigatérios

(1) formacéo superior, em Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacédo, Sistemas de Informacéo ou
areas afins;
(2) experiéncia profissional em atividades de planejamento e/ou gestdo com foco em resultados.

Obs.: O candidato que ndo atender aos requisitos supracitados sera desclassificado.
10.1.2 Requisitos desejaveis

(1) Pés-graduacao lato sensu (especializacdo) ou stricto sensu (mestrado e doutorado) concluidas nas
areas de Seguranca da Informacao ou Governanca de Tecnologia da Informacé&o;

(2) Minimo de 5 anos de em atividades de planejamento e/ou gestdo com foco em resultados;

(3) Experiéncia profissional em Gestdo de Seguranca da Informacao no ambito de cooperagdo técnica
internacional (experiéncia em elaboracdo de normas, Termos de Referéncia, gestdo de projetos,
acompanhamento de prazos e entregas);

(4) Certificacdo ISO 27001; e

(5) Inglés avancado.

As qualificacdes obrigatorias e as desejaveis deverdo ser comprovadas por meio de documentacao.

Os critérios de selecdo constam no Anexo deste edital.

11. Comprovacao de requisitos

Para participar do processo seletivo e para assinatura do contrato, o candidato deverd possuir material
disponivel comprobatorio dos requisitos especificados para o respectivo perfil. Somente sera contratado o
candidato que apresentar o material comprobatério do atendimento integral aos requisitos minimos
estabelecidos no edital, no momento em que for exigido.

12. Disponibilidade

O candidato deve ter disponibilidade para inicio dos trabalhos em 05 de junho de 2023.

13. Consideracdes Finais

Esta contratacdo serd conduzida conjuntamente pelo Gabinete da Secretaria-Geral de Consultoria e pela
Secretaria de Governanga e Gestéo Estratégica, com o apoio da Coordenacéo-Geral de Gestao Institucional
e Sustentabilidade da Secretaria-Geral de Administragédo, e do PNUD, seguindo as normas e diretrizes do
organismo (selecdo simplificada) e a legislacéo brasileira (Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004 e

Portaria MRE n° 8, de 4 de janeiro de 2017).
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De acordo com as regras das Nacdes Unidas e com o art. 7° do Decreto n° 5.151/2004, € vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito
Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias ou controladas, no
ambito dos projetos de cooperagéo técnica internacional.

A execucdo dos trabalhos previstos ndo implica em qualquer relagcdo de emprego ou vinculo trabalhista,
sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica conforme prevé o 8 9° do art. 4° do Decreto n° 5.151, de
2004.

Os direitos autorais patrimoniais sobre os entregaveis apresentados na presente contratacdo serdo cedidos
integralmente a AGU, podendo ser por ela utilizados incondicionalmente para os fins e meios julgados, de
acordo com a sua conveniéncia e oportunidade, declarando desde ja a rendncia da Contratada, nada podendo
reclamar a posteriori.

As duavidas sobre o projeto poderdo ser dirimidas por demanda, e deverdo ser solicitadas por meio do e-
mail dti.apoio@agu.gov.br.

Todas as pecas e artefatos (estudos, relatérios, pesquisas, informacdes ou outros materiais, incluindo
graficos, arquivos, documentos e dados eletrdnicos) produzidas pelo consultor contratado, fruto deste
Termo de Referéncia, inclusive originais e arquivos em meio digital, independentemente dos meios de
informagdo em que se encontrem, pertencerdo exclusivamente ao Contratante, sendo incorporados ao
acervo do projeto, e deverdo ser entregues antes da data de término do contrato.

Serd vedado ao consultor contratado ceder quaisquer informagdes e/ou documentos objetos do Contrato,
sem prévia autorizacdo do Contratante.

Além dos procedimentos metodoldgicos basicos, cabera ao consultor contratado definir outras atividades
que julgar necessérias para a boa execucao dos trabalhos, dentro dos principios e limites estabelecidos no
contrato de trabalho a ser firmado entre as partes.

Caso o consultor contratado realize o trabalho diretamente na AGU, esta podera proporcionar infraestrutura
bésica (desktop, mesa, cadeira, acesso a internet, dentre outros) na sede da Instituicdo para ser utilizada
estritamente para a confecgdo do trabalho em questdo, durante o horario de expediente. Isso ndo ensejara
qualquer tipo de controle de frequéncia, folha de ponto e/ou relacdo de subordinacao.

A consultoria podera ser realizada por professor universitario na situagdo prevista na alinea “b” do inciso
XVI do art. 37 da Constituicdo, desde que os contratados se encontrem submetidos a regime de trabalho
que comporte o exercicio de outra atividade, haja declara¢do do chefe imediato e do dirigente maximo do
orgéo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades
atribuidas e os projetos de pesquisas e 0s estudos tenham sido devidamente aprovados pelo dirigente
méaximo do 6rgéo ou da entidade ao qual esteja vinculado o respectivo professor.


mailto:dti.apoio@agu.gov.br
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Conforme § 5° do Art. 22 da Portaria MRE n° 8, de 4 de janeiro de 2017: A autorizacdo para nova
contratagdo do mesmo consultor, mediante nova selegdo, nos termos do art. 5° do Decreto n°5.151/04,
somente sera concedida apds decorridos 0s seguintes prazos, contados a partir do encerramento do contrato
anterior: | - noventa dias para contratagdo no mesmo projeto; Il - quarenta e cinco dias para contratacdo em
projetos diferentes, executados pelo mesmo 6rgao ou entidade executora; Il - trinta dias para contratacéo
para projetos executados em diferentes 6rgdos ou entidades executoras.”

O processo seletivo esté aberto para participacdo de candidatos estrangeiros e brasileiros, residentes tanto
no Brasil quanto no exterior. E de responsabilidade do candidato a adequac&o as normas de permanéncia e
autorizacdo para trabalho no pais, incluindo o visto para estrangeiros. O candidato deve estar disponivel
para a realizacdo das atividades propostas conforme previsto neste termo de referéncia, atentando para as
atividades que deverdo ser realizadas presencialmente pelo contratado.

Os candidatos que ja atuaram como servidores junto a AGU deverdo respeitar o prazo de intersticio de 6
(seis) meses conforme estabelece o pardgrafo Gnico do Art. 2° da Lei n°® 12.813, de 16 de maio de 2013, a
contar a partir da data desligamento do servidor até o Gltimo dia de inscricdo dos candidatos no processo
seletivo, conforme previsto neste termo de referéncia.

E vedada, ainda, a contratag&o de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, da autoridade nomeante ou de servidores vinculados ao processo seletivo.

A AGU podera solicitar a rescisdo unilateral do contrato de consultoria junto ao PNUD, a qualquer
momento, caso 0s produtos concluidos pelo consultor ndo estejam de acordo com o que foi estabelecido
neste termo referéncia, ndo recebendo atesto do supervisor. A consultoria serd informada com 20 (vinte)
dias de antecedéncia da rescisdo do contrato por falta de produtos concluidos conforme estabelecido neste
termo referéncia.

O contratado firmard termo de confidencialidade. A utilizacdo ou revelacdo de quaisquer dados e
informacdes confidenciais, obtidas no &mbito da realizacdo deste projeto, ensejara a rescisao imediata do
contrato e a apuracdo de responsabilidade administrativa, criminal e civel.

A interposicdo de recurso neste processo seletivo sera de acordo com que estabelece a Lei n° 9.784, de 29
de janeiro de 1999, que regulamenta o processo administrativo no dmbito da Administracdo Publica
Federal.

A AGU reserva o direito de alterar a data de inicio do projeto, caso seja necessario.
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ANEXO |
Critérios de Selecdo / Avaliacdo

Critério de selecdo e procedimento de inscrigao

Sera desconsiderada a candidatura enviada em desconformidade com o previsto no presente Edital.

Ser&o automaticamente desclassificadas as pessoas candidatas que ndo possuam a qualifica¢do profissional
minima prevista no Termo de Referéncia, bem como aquelas que ndo comparecerem a entrevista.

Obrigatorio preenchimento do formulario P11.

A selecdo terd 2 (duas) etapas: (i) analise curricular e (ii) entrevistas.

Em cada etapa sera registrada uma nota para a pessoa candidata. Na etapa de analise curricular, as notas
serdo calculadas de acordo com a tabela abaixo, sendo que a qualificacdo obrigatdria sera considerada como

critério eliminatério:

Tabela 1 — Critérios de pontuacdo da avaliacdo curricular

Qualificacdes obrigatdrias/eliminatorias e pontuaveis

Formacdo superior, em Analise de Sistemas, Ciéncia da Computacéo,
Sistemas de Informacao ou areas afins;

Critério: apresentacdo de documento comprobatorio de conclusdo de curso
(05 pontos).

Experiéncia profissional em atividades de planejamento e/ou gestdo com
foco em resultados.

Critério: apresentacdo de documento comprobatorio de experiéncia
profissional (04 pontos por ano de experiéncia profissional).

Qualificagdes desejaveis e pontuaveis

Experiéncia profissional em Gestdo de Seguranca da Informacgéo no ambito
de cooperacdo técnica internacional (experiéncia em elaboragdo de normas,
Termos de Referéncia, gestdo de projetos, acompanhamento de prazos e
entregas). (05 pontos por ano de experiéncia profissional)

Pontuacéao

Até 05 pontos

Até 20 pontos

Pontuacéo

Até 10 pontos
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Critério: apresentagdo de documento comprobatorio de experiéncia
profissional.

Pds-graduacdo lato sensu (especializagdo) ou stricto sensu (mestrado e
doutorado) concluida;

Critério: Critério: apresentacdo de documento comprobatorio do curso Até 10 pontos
concluido, sendo 03 pontos para pos-graduacao lato sensu/ especializagéo,
05 pontos para mestrado e 07 pontos para doutorado.

Minimo de 5 anos de em atividades de planejamento e/ou gestdo com foco
em resultados.

. . . . 05 pontos
Critério: apresentacdo de documento comprobatorio de experiéncia
profissional.
Inglés avangado.
Critério: apresentacdo de documento comprobatdrio de conclusdo de curso, 05 pontos
ou declaracdo de instituto de idiomas, ou teste de proficiéncia reconhecido,
ou vivéncia no exterior.
Pontuacdo total maxima (fase de avaliacdo curricular) 55 pontos

Na etapa de entrevista, as notas serdo calculadas de acordo com a tabela a seguir. Recomenda-se que a
pessoa candidata esteja preparada para discutir sobre a préatica relacionada ao tema.

Tabela 2 — Critérios de pontuacao da entrevista

Itens de avaliagdo Pontuacéao
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Conhecimento: o profissional deve estar familiarizado com as seguintes
normas:

a) Decreto n®10.748, de 16 de julho de 2021;
b) Portaria SGD/MGI n° 852, de 28 de marco de 2023,
c¢) Decreto n®9.637, de 26 de dezembro de 2018; Até 25 pontos
d) Decreto n®10.222, de 5 de fevereiro de 2020;
e) 1S0/27001; 1SO/27002.
f) Instrugdes Normativas e Normas Complementares do Gabinete
de Seguranca Institucional da Presidéncia; e
g) Leis cumulativas a seguranca da informacéo.

Analise de risco: o profissional deve ser capaz de identificar e avaliar 0s
riscos a privacidade e seguranca de dados, bem como desenvolver planos Até 10 pontos
para mitiga-los.

Gerenciamento de projetos: o profissional deve ser capaz de gerenciar
projetos complexos, coordenando a equipe e garantindo que as metas Até 05 pontos
sejam alcancadas dentro do prazo e do or¢camento.

Pensamento critico: o profissional deve ser capaz de avaliar criticamente
as politicas e procedimentos de privacidade e seguranca de dados Até 05 pontos
existentes, identificando oportunidades de melhoria.

Pontuacdo total maxima (fase de entrevista) 45 pontos

A pontuacdo maxima, somando as duas etapas do processo de selecdo (avaliacdo curricular e entrevistas)
sera de 100 pontos.

Em caso de empate, 0 desempate obedecera aos seguintes critérios: (i) nota da entrevista; (ii) avaliacdo
curricular.

O candidato que for pré-selecionado ser4 convocado a comprovar a sua habilitacdo profissional,
documentos pessoais e declaracdes exigidas pela legislacdo. Caso apresente documentagdo incompleta ou
fora do prazo indicado, ou ainda tenha restrigdes, de carater legal ou ndo, que comprometam a fiel execucéao
do contrato, sera desclassificado, devendo ser convocado o segundo colocado, e assim sucessivamente,
conforme a ordem de classificacao.

Serédo automaticamente desclassificados os candidatos que ndo possuam a qualificagdo profissional minima
prevista no Termo de Referéncia, bem como aqueles que ndo comparecerem a entrevista.
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Os comprovantes da qualificacdo profissional do candidato deverao ser entregues apos a entrevista, em data
a ser definida, sob pena de desclassificagao.
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