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EDITAL N° 54
Termo de Referéncia

CONTRATACAODE CONSULTOR POR PRODUTO - PESSOA FiSICA - PARA
AUXILIAR NA IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO
STRICTO SENSU DA ESCOLA SUPERIOR DA AGU.

PROJETO

Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional entre a Advocacia-Geral da Unido — AGU e o Programa
das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, BRA/20/023 — Fortalecimento e inovagdo na
atuacdo da advocacia publica federal.

1. Funcio no Projeto e Objeto da Consultoria

Contratagao de Consultoria Especializada para elaborar o plano de rotinas académicas e administrativas
do Programa de Poés-graduacdo stricto sensu da Escola Superior da AGU, considerando a
internacionaliza¢do da institui¢do de ensino referida.

2. Antecedentes

O Projeto Cooperagao Técnica Internacional BRA/20/023 - Fortalecimento e inovacao na atuacao da
advocacia publica federal insere-se no contexto de vigéncia do Acordo Bésico de Assisténcia Técnica,
assinado entre o Governo da Republica Federativa do Brasil e a Organizacdo das Nagdes Unidas, entre
outras organizagdes internacionais, promulgado pelo Decreto n® 59.308/1966. Seu objetivo ¢
desenvolver subsidios (estudos, ferramentas e novas metodologias) e implantar e avaliar agdes piloto
voltadas ao fortalecimento e modernizagdo - tanto administrativa quanto finalistica - da advocacia
publica federal, priorizando o fomento a inovagao.

A Advocacia-Geral da Unido - AGU ¢ prevista pela Constituicao Federal brasileira, com natureza de
Funcao Essencial a Justica, a qual cabe a representagao da Unido em ambito nacional ¢ da Republica
Federativa do Brasil em ambito internacional, a defesa de todos os Poderes na esfera judicial ou
extrajudicial e a consultoria e assessoramento dos 6rgaos do Poder Executivo Federal.

As principais motivagdes do projeto, alinhadas aos objetivos estratégicos da AGU, sdo: (i) o
desenvolvimento de mecanismos de gestdo de conhecimento, relacionados nao apenas a realidade
interna da institui¢do mas também aos instrumentos de politicas publicas utilizados pelos 6rgdos e
entidades assessorados, cujo teor ¢ definido conforme a orientagdo da AGU:; (ii) o fortalecimento de
processos de desenvolvimento de competéncias/capacidades; (iii)) a producdo de subsidios para o
fortalecimento da governanca e da inovagao na instituigdo.
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Nesse sentido, o projeto atuard na apresentagdo desolucdes inovadoras para desafiosatuais daadvocacia
publica, com ganhos de efetividade e de escala, inclusive com a expertise de redes internacionais.

Para possibilitar o alcance do resultado geral do projeto, foram estruturados 5 (cinco) eixos, que
correspondem aos resultados intermediarios esperados:

1. Estratégia de fortalecimento da atuagao juridica internacional da advocacia publica desenvolvida;

2. Plano de fortalecimento de capacidades institucionais, integragcao de pessoas, equipes € carreiras para
otimizacdo, inovagdo ¢ modernizagdo da gestdo, tanto administrativa quanto finalistica, da advocacia
publica federal desenvolvido e implantado;

3. Estratégia para fortalecimento da producdo e gestdo do conhecimento em areas de atuagdo da
advocacia publica federal desenvolvida e implantada;

4. Intercambio internacional de boas praticas na atuacdo finalistica e gestdo administrativa promovido;
5. Gestao eficiente do projeto realizada.

Nesse contexto, a Escola Superior da AGU desenvolveu projeto de criagdio do Programa de Pos-
graduagdo stricto sensu, composto por um Curso de Mestrado Profissional em Direito e Advocacia
Publica, que esta sob a avaliagdo da CAPES - Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior. Trata-se de projeto considerado como estratégico pela direcdo da AGU e que esta em
consonancia com os 5 (cinco) eixos enumerados acima, em especial com a estratégia de fortalecimento
da produgdo e gestdo do conhecimento em areas de atuacao da advocacia publica federal.

Embora a criagdo do Programa ainda dependa da autorizagdo da CAPES, a conclusdo desse processo
de avaliagdo esta prevista para o primeiro semestre do ano corrente, o que justifica a antecipacao de
medidas tendentes a evitar ou minimizar riscos a concretizacao do projeto mencionado.

O objetivo de fortalecer a internacionalizacdo da Escola Superior da AGU, por sua vez, foi reforcado
pelo projeto de criacdo do Programa de Pos-graduagdo stricto sensu da instituicao, cujo planejamento
estratégico o prevé expressamente como indicadordo impacto social e da geragdo de conhecimento pelo
Programa. Trata-se, portanto, de objetivo estreitamente conectado ao Programa em cuja implementagao
pretendemos obter o auxilio da consultoria.

3. N°do resultado no PRODOC/PNUD

Esta consultoria contribui para o alcance do resultado: “3. Estratégia para fortalecimento da produgao e
gestdo do conhecimento em areas de atuacdo da advocacia publica federal desenvolvida e implantada™.

4. Produtos esperados e cronograma de entrega
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TN

D PN

Descricao dos Produtos

Prazo

Acumulado
(dias)

Pagamento

(%)

Produto 1:
Plano de Trabalho detalhado sobre a atuacao do consultor no

Programa de P6s-Graduagao stricto sensu da Escola Superior da
AGU

12

Produto 2:
Documento técnico propositivo de estruturagdo e funcionamento do

Programa de P6s-Graduacao stricto sensu da Escola Superior da
AGU

48

Produto 3:

Relatorio circunstanciado que identifique as medidas necessarias
para alinhar o Programa de Pds-Graduagao stricto sensu da Escola
Superior da AGU as normas que lhe sdo aplicaveis

96

20

Produto 4:

Estudo técnico de analise da estrutura organizacional da Escola
Superior da AGU no que diz respeito as coordenagdes € aos
colegiados envolvidos nas atividades do Programa Pos-Graduagao
stricto sensu da ESAGU

132

Produto 5:

Estudo técnico que abranja proposi¢des acerca do Mapeamento de
processos a serem desenvolvidos no ambito do Programa, das
rotinas de gestdo administrativa e educacional e da atuacao dos
docentes do Programa

180

20
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Produto 6:

Relatério do treinamento ministrado a equipe da Coordenagao-
Geral de P6s-Gradugao da Escola Superior da AGU sobre a 216 15
utilizagdo e alimentagcdo da Plataforma Sucupira, mantida pela
CAPES

Produto 7:

Relatorio indicando no minimo 10 (dez) instituigdes de ensino no
exterior interessadas em firmar parceria com a Escola Superior da
AGU cujo objeto seja o intercambio de docentes, autores, doutores
e pos-doutores para participar de bancas no exterior; orientar e

. 0 2 240 10
coorientar alunos; ministrar aulas, cursos ou conferéncias no
exterior; realizar supervisdo de pds-doc; participar como pos-doc;
apresentar trabalho em evento internacional; e outras acdes de
capacitagdo relativas ao Programa de Pos-Graduacao stricto sensu
da ESAGU
TOTAL 240 100

Total do projeto: RS 142.854,40 (cento e quarenta e dois mil, oitocentos e cinquenta e quatro com
quarenta cenvatos)

4.1. O prazo de execugdo dos trabalhos deve seguir o cronograma de entrega dos produtos, a partir
da data de efetiva assinatura do contrato. A estimativa de data de inicio ¢ 16 de junho de 2025. Esta
data esta sujeita a alteracdes de acordo com os tramites do processo seletivo, da contratagdo e das
tratativas iniciais com a Advocacia-Geral da Unido.

4.2. Uma vez entregues, os documentos serao submetidos a andlise técnica e a aprovagao final do
Conselho Académico da Escola Superior da AGU.

4.3. Somente serdo pagos os produtos que, efetivamente, atenderem tecnicamente as demandas
exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.

5. Atividades Especificas a serem desenvolvidas:

1. Apresentar plano de trabalho das atividades de consultoria, contemplando marcos
intermedirios de monitoramento referentes as entregas dos produtos, para fins de avaliagao
e proposicao de ajustes pela AGU;

2. Realizar reunides com representantes da CAPES e demais o6rgdos vinculados a area da

educacio;

Realizar a inser¢do das informagdes do Programa na Plataforma Sucupira;

4. Ministrar treinamento sobre a utilizagdo adequada da Plataforma Sucupira a equipe técnica

(98]
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envolvida;

5. Demonstrar em documento técnico propostas de medidas necessarias a estruturagdo e ao
funcionamento do Programa conforme a legislagdo em vigor;

6. Mapear atividades de gestdo escolar, tais como processos, fluxos de trabalho, e a organizagao
das coordenagoes e colegiados da ESAGU envolvidos nas atividades do Programa,;

7. Elaborar e acompanhar a execugdo de plano de implantagdo de rotinas administrativas e de
rotinas educacionais necessarias ao desenvolvimento do Programa,

8. Realizar reunides com representantes de instituigdes de ensino estrangeiras com o intuito de
definir aquelas que possuem interesse em firmar parceria para intercambio de docentes,
autores, doutores e pos-doutores para participar de bancas no exterior; para orientar e
coorientar alunos; para ministrar aulas, cursos ou conferéncias no exterior; para realizar
supervisao de pds-doc; participar como poOs-doc; para apresentar trabalho em evento
internacional; e para outras agdes de capacitagdo relativas ao Programa de Pos-Graduacao
stricto sensu da ESAGU.

9. Participar de reunides e estabelecer interlocucdes, durante toda a execucao do contrato, com
membros e servidores da ESAGU, a fim de obter informagdes que propiciem a construcao
dos documentos técnicos relacionados as agdes empreendidas;

10. Realizar os ajustes necessarios nos produtos entregues de acordo com as solicitagdes da
equipe técnica supervisora desta consultoria;

11. Manter atualizadas as ferramentas de monitoramento (Planner) e avaliacdo das atividadese
produtos entregues por parte desta consultoria;

12. Apresentar a contratante proposta do curso, incluindo gestdo dos docentes, processos
seletivos e avaliativos, e calendario académico

6. Atividades complementares que deverio ser executadas

As atividades da consultoria serdo desenvolvidas sob supervisao da equipe da Coordenagao-
Geral de P6s-Graduagdo da Escola Superior da AGU. Além das atividades especificas atribuidas ao
desenvolvimento de cada produto da consultoria em referéncia, a pessoa contratada devera:

a. Levantar e avaliar as responsabilidades, condicionantes e eventuais impactos, riscos €
dificuldades de todas as partes relacionadas, envolvidas na adogdo dos aperfeigoamentos
propostos;

b. Produzir subsidios de avaliagdo sobre a necessidade de providéncias para viabilizar a
implementagado, pela ESAGU, das medidas propostas;

c. Participar de reunides e estabelecer interlocu¢gdes com membros e servidores da AGU, além
de servidores de 6rgaos e entidades assessorados, quando necessario, para obter informagdes
que propiciem a constru¢ao dos produtos;

d. Realizar reunides com as equipes envolvidas em todos os aspectos do Programa, incluindo as
areas de Tecnologia da Informagao, Logistica e Apoio Administrativo e Dire¢do da ESAGU;

e. Acompanhar as reunides dos colegiados da Escola Superior da AGU envolvidos nas
atividades do Programa.
5
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f. Realizar reunides com as equipes responsaveis para a transferéncia de conhecimento nas
matérias relacionadas a esta consultoria;

g. Realizar reunides de apresenta¢do dos produtos intermedidrios e finais para integrantes das
equipes técnicas envolvidas;

h. Realizar apresentacao final daconsultoria para integrantes das equipes técnicas envolvidas no
projeto.

7. Local de Trabalho
Teletrabalho (Home Based), em Brasilia/DF.

8. Disponibilidade para viagens e despesas decorrentes
A pessoa contratada devera ter disponibilidade para eventuais viagens, quando necessarias para a
elaboracdo dos produtos. Nesses casos, as despesas com deslocamento e estadia serdo custeadas pelo
projeto, mediante aprovacao dos supervisores.

9. Processo Seletivo
As regras sobre o processo seletivo estdo previstas no Anexo I deste Termo de Referéncia.

10. Consideracoes Finais
A contratagdo sera realizada pela Secretaria-Geral de Administragdo da Advocacia-Geral da Unido,
com apoio do PNUD, conforme normas do organismo (sele¢do simplificada) e legislacdo brasileira
(Decreto n® 5.151/2004 e Portaria MRE n° 08/2017).
De acordo com as regras das Nagdes Unidas e com o art. 7° do Decreto n® 5.151/2004, ¢ vedadaa
contratagdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do
DF ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de subsidiarias ou controladas, no
ambito dos projetos de cooperacdo técnica internacional. H4 excecdo nos casos de professor
universitario, conforme alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da Constitui¢ao, desde que o contratado
esteja sujeito a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade, e haja declaragao do
dirigente maximo da entidade ou 6rgdo de origem afirmando a inexisténcia de incompatibilidade de
horérios e de prejuizo as atividades exercidas na instituicao de ensino.
O processo seletivo estd aberto para participagdo de pessoas estrangeiras e brasileiras, residentes
tanto no Brasil quanto no exterior. E deresponsabilidade dapessoa contratadaaadequagio as normas
de permanéncia e autorizagdo para trabalho no pais, incluindo o visto para estrangeiros.
E vedadaa contratagio de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o terceiro grau, de autoridade responsavel pela contratacdo ou de servidores que atuarem no
processo seletivo.
A execucao dos trabalhos ndo implica relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, de modo que ndo
ha subordinagdo juridica, conforme o § 9° do art. 4° do Decreto n® 5.151/2004.
O contratado firmara termo de confidencialidade. A utilizagdo ou revelacdo de quaisquer dadose
informagdes obtidas no ambito darealizagdo daconsultoria, sem autorizacdo do contratante, ensejara
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rescisdo e apuragao de responsabilidade administrativa, criminal e civel.
Os direitos autorais patrimoniais sobre os entregaveis apresentados na presente contratagdo serdo
cedidos integralmente a AGU, podendo ser utilizados incondicionalmente, de acordo com sua
conveniéncia e oportunidade. As pecas (estudos, relatorios, pesquisas, informacdes ou outros
materiais, incluindo graficos, arquivos, documentos e dados eletronicos) produzidaspelo contratado,
inclusive originais e arquivos em meio digital, independentemente dos meios de informagdo em que
se encontrem, pertencerdo exclusivamente ao Contratante, sendo incorporadas ao acervo do projeto,
e deverdo ser entregues antes da data de término do contrato.
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ANEXO1

Processo seletivo

As pessoas interessadas no processo seletivo deverdo se inscrever por meio do envio de curriculo
para o enderego eletrdnico eagu.selecoes@agu.gov.br, obrigatoriamente utilizando o modelo
constante no Anexo I, com o titulo “Processo Seletivo — pessoa fisica — para CONSULTORIA
ESPECIALIZADA - PROGRAMA DE POS-GRADUACAO STRICTO SENSU DA
ESCOLA SUPERIOR DA AGU”, até o dia 2 de junho de 2025.

Serdo desclassificadas as pessoas que ndo possuirem a qualificagdo obrigatéria, que nao
comparecerem a entrevista agendada por correio eletronico com pelo menos 2 (dois) dias uteis de
antecedéncia, ou que descumprirem outra exigéncia deste Termo de Referéncia.

A selecdo tera uma etapa de andlise curricular e uma etapa de entrevistas, com pontuagdo maxima
de 100 pontos, conforme detalhamento abaixo.

Tabela 1 — Critérios de pontuagdo da avaliagdo curricular
Qualificacoes obrigatorias/eliminatorias e pontuaveis Pontuacao

Graduacao em Direito ou areas afins.

Critérios: apresentacdo de documento comprobatério de conclusdo de curso de | A4 10 pontos
Direito (10 pontos); apresentacdo de documento comprobatério de conclusdo de
curso em areas afins (05 pontos)

Experiéncia profissional comprovada em gestdo de cursos de pds-graduacao
stricto sensu autorizados pela CAPES.

g ~ . A . Até
Critério: apresentacdo de documento comprobatério de experiéncia profissional t¢ 30 pontos
(05 pontos por ano completo de experiéncia profissional)
Qualificacoes desejaveis e pontudveis Pontuacio
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Mestrado em Direito.

g ~ . ~ Até 10 pont
Critério: apresentacdo de documento comprobatoério de conclusdo de curso (10 ¢ 10 pontos

pontos).

Doutorado em Direito ou areas afins.

Critério: apresentagcdo de documento comprobatoério de conclusdo de curso (20 | Até 20 pontos
pontos).

Pontuaciao total maxima (fase de avaliacdo curricular) 70 pontos

O mesmo periodo de tempo pode pontuar cumulativamente em dois critérios de sele¢ao diferentes,
de acordo com documentagdo comprobatoria a ser apresentada na fase de contratagao.

Serdo convocadas para a etapa de entrevista no minimo 3 e no maximo 5 candidaturas melhor
classificadas na etapa de andlise curricular. Caso nao haja 3 pessoas habilitadas, o prazo de inscrigdes
sera reaberto. Caso haja candidatos empatados na quinta colocagdo, o nimero maximo de 5 podera
ser ultrapassado.

Na entrevista, as notas serdo calculadas conforme tabela a seguir.

Tabela 2 — Critérios de pontuagdo da entrevista

Itens de avaliacao Pontuacao
Conhecimento acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria Até 25 pontos
Comunicagdo clara em portugués (objetividade, organizagdo e coesdo da fala) | Até 5 pontos

Pontuacio total maxima (fase de entrevista) 30 pontos

Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem: (i) nota da
entrevista; (ii) avaliacdo curricular; (iii) sorteio.

A apresentagdo de recurso contra o resultado do processo seletivo deve ocorrer por envio de
mensagem ao mesmo correio eletronico usado para a inscri¢ao, no prazo de dez dias da dataem que
a pessoa teve ciéncia da decisdo, conforme o disposto na Lei n® 9.784/1999.
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A pessoa candidata selecionada sera convocada a comprovar os requisitos pontuados no processo
seletivo, sua habilitagdo profissional (quando necessdria), documentos pessoais e declaracdes
exigidas pela legislagdo. Caso apresente documentagao incompleta, descumpra o prazo indicado ou

caso tenha restricdes que impecam a adequada execucao do contrato, a pessoa podera ser
desclassificada e sera convocada a proxima da lista de classificagao.
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ANEXO II

MODELO DE CURRICULO
Consultor Individual - Curriculo Padrao

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:
s Sgja objetiva/o, inclua apenas informagdes que guardem relagdo com os requisitos indicados no Termo de
Referéncia. Informacées e experiéncias excedentes ndo sdo computadas na analise do curriculo.
* Preencha as informacdes nos campos indicados, com atencdo para o que esta sendo requisitado.
* Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

1. VAGA PRETENDIDA
INumero do Edital Perfil

2. INFORMACOES PESSOAIS

Nome Completo Data de Nascimento

E-mail Telefone Celular / Fixo

Endereco Completo

3. FORMACAO ACADEMICA OBRIGATORIA

Detalhar somente os titulos de formacio académica obrigatoria requisitada pelo Edital (caso mais de um,
colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo).

: A INSTITUICAO DE TITULO DO TRABALHO DE ANO DE
TITULO ACADEMICO ENSINO CONCLUSAO DE CURSO CONCLUSAO
Indique em cada linha:
eraduacao, especializa¢do,|lnsira o nome e o localllndigque o titulo do trabalho de sua Indique o més e o
mestrado stricto sensu; da instituicdo. conclusdo de curso. ano de término.

doutorado e pos-doutorado.

4. FORMACAO ACADEMICA DESEJAVEL
Detalhar somente os titulos de formacao académica desejavel requisitadas pelo Edital (caso mais de um,

11
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colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo.

TITULO ACADEMICO

INSTITUICAO DE
ENSINO

TITULO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

ANO DE
CONCLUSAO

Indigue em cada linha:
leraduagdo, especializa¢do,
mestrado stricto sensu;
doutorado e pos-doutorado.

Insira o nome e o locallndique o titulo do trabalho de sua
da instituicdo. conclusdo de curso.

Indigue o més e o
ano de término.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatérias, conforme especificacdes
de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario,

utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INICIO FIM
Indique o local da Descreva brevemente as fung¢oes . . . .
oA ~ lIndique o més e o |Indique o més e o ano
institui¢do e o cargo desempenhadas no cargo que tenham relagdo . .
. 3 ano de inicio. de término.
ocupado. com a vaga indicada no Edital.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESEJAVEL
Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como desejaveis, conforme especificagdes de
areas do Edital. Descrever em ordem cronolégica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize

mais linhas).

Observacao: A experiéncia ndo sera pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido relacionada na experiéncia
profissional obrigatoria, ndo repetir aqui.

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INICIO FIM
Indique o local da Descreva brevemente as fungoes . . . X
LA ~ Indigue o més e o \|Indique o més e o ano
instituicdo e o cargo desempenhadas no cargo que tenham relagdo L i
L i ano de inicio. de término.
ocupado. com a vaga indicada no Edital.

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Este espaco ¢ opcional e destinado para eventuais anotagdes complementares. Caso vocé faga uso dele, lembre-
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se de ser conciso.
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O SERVICO PUBLICO
DECLARACAO

Eu, [nome completo, sem abreviagoes], declaro para os
devidos fins que, nesta data:

1.

() Nao sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas subsidiarias e controladas (Decreto n°
5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 7°, e Lei n°® 14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes
Orcamentarias, artigo 18, inciso VII do caput).

( )Sou servidor(a) publico(a) da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal,
direta ou indireta, em frui¢do de licenga sem remuneragdo para tratar de interesses particulares, portanto apto a
receber pagamento por servigcos de consultoria prestados (Lei n® 14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de
Diretrizes Or¢amentarias, artigo 18, § 3°).

() Sou professor universitario vinculado a institui¢ao publica e apresentarei aprovagao do dirigente maximo
do orgao ou entidade a qual estou vinculado para a realizagao de pesquisas e estudos de exceléncia vinculado
ao Codigo do Edital, bem como declaragdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da
inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de comprometimento das atividades que lhes forem atribuidas
(Lein® 14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes Orgamentarias, artigo 18, § 1°, inciso VI, alinea b,
item 2).

() Soubolsista da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES ou Conselho
Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — CNPq matriculado em programa de p6s-graduacgéo
no pais, podendo portanto receber pagamento por servigos de consultoria prestados, desde que esses servigos se
vinculem a atividades relacionadas a sua area de atuacio e de interesse para sua formagio académica, cientifica
e tecnologica (Portaria Conjunta CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, artigo 1°).

2.( ) Nao possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais, nos termos do artigo 22,
§ 4°, da Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores — MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017;

3.( ) Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores — MRE n° 8, de 04 de
janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a serem firmados no &mbito de projetos
executados em parceria com Organismos Internacionais, especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 5°,
incisos I a III;

4. ( ) Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperagdo técnica com Organismos
Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente processo seletivo, e;

5. ( ) Estou ciente da ndo isenciio de tributacdo sobre a remunera¢do decorrente do presente contrato,
obrigando-me ao pagamento de impostos, contribui¢des sociais, taxas, encargos e demais tributos devidos em
fungdo das importancias recebidas, sendo o unico responsavel por toda tributacdo devida sob a forma de
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recolhimento mensal obrigatdrio (carné-ledo) no més do recebimento e na Declaragao de Ajuste Anual, nos
termos do Artigo 21 da Instrugao Normativa SRF n°® 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informagdes prestadas por mim e registradas no curriculo. Por ser verdade, firmo o
presente.

[Assinatura]

CPF:
RG:
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