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EDITAL N2 62/2025
Termo de Referéncia

CONTRATACAO DE CONSULTORIA ESPECIALIZADA — PESSOA FiSICA —
Assisténcia técnica para a implementacao do plano de a¢ao de género e
garantia de sustentabilidade do “Selo PNUD de Igualdade de Género para
Instituicoes Publicas” na AGU

PROJETO

Projeto de Cooperacgdo Técnica Internacional entre a Advocacia-Geral da Unido (AGU) e
o Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento — PNUD, intitulado
“Fortalecimento e Inovagdo na Atuagdo da Advocacia Publica Federal”, BRA/20/023.”

1. Fungdo no Projeto e Objeto da Consultoria

Contratacdo de Consultoria Especializada (uma pessoa fisica) para assisténcia técnica
para a implementacdo do plano de acdo em género e garantia de sustentabilidade do
“Selo PNUD de Igualdade de Género para Instituicdes Publicas” na AGU.

2. Antecedentes

O Projeto de Cooperacdo Técnica Internacional BRA/20/023 — “Fortalecimento e
inovagao na atuacao da advocacia publica federal”, assinado entre o PNUD e a AGU no
contexto de vigéncia do Acordo Basico de Assisténcia Técnica, assinado entre o Governo
da Republica Federativa do Brasil e a Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), entre outras
organizagdes internacionais, promulgado pelo Decreto n2 59.308/1966.

O objetivo do projeto é prover subsidios, implantar e avaliar a¢des-piloto voltadas ao
fortalecimento e modernizagao — tanto administrativa quanto finalistica — da advocacia
publica federal, priorizando a inovacdo. Nesse sentido, o projeto atua na apresentacdo
de soluc¢Oes inovadoras para desafios atuais da advocacia publica, com ganhos de
efetividade e de escala, inclusive com a expertise de redes internacionais.

A Agenda Global dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) representa uma
grande oportunidade para reverter as lacunas de género e remover os obstaculos
existentes nas diferentes esferas do desenvolvimento humano. No entanto, os governos
de diversos paises enfrentam alguns desafios nesses esfor¢os. Nao é facil traduzir os ODS
para as agendas nacionais de desenvolvimento. Além disso, o acompanhamento dos
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ODS requer o desenvolvimento de mecanismos eficazes para promover a igualdade, a
ndo discriminacado e o empoderamento das mulheres dentro das politicas publicas.

E imperativo consolidar mecanismos que permitam alcancgar dois objetivos essenciais
para que o Estado inclua a igualdade como um eixo central de suas politicas publicas.
Uma primeira tarefa é a institucionaliza¢do da igualdade de género no funcionamento
cotidiano do aparato estatal, garantindo que o compromisso seja internalizado e reflita
nos mandatos, regulamentos, processos e orcamentos das instituicdes publicas. Uma
segunda tarefa é a transversalizacdo das questdoes de género para que o Estado se
posicione como um ator central na conquista da igualdade substantiva.

Em 2020, o PNUD desenvolveu uma certificacdo de igualdade de género na
administracdo publica que atua como ferramenta para apoiar, reconhecer e fomentar
esforcos em dire¢do a conquista da igualdade substantiva entre homens e mulheres. Ela
se organiza em cinco dimensdes: Planejamento e orgamento institucional, Capacidades
internas, Ambiente de trabalho, Parcerias institucionais e Resultados e Impactos das
Politicas Publicas.

A AGU aderiu a essa metodologia em margo de 2024. Ao longo de 2024, dedicou-se a
cumprir a etapa de autodiagndstico e construcdo de sua linha de base. Nesse processo,
foi possivel reconhecer o caminho trilhado pela instituicdo e suas liderancgas nos ultimos
anos, assim como identificar pontos estratégicos nos quais a AGU pode aprofundar a
transversalidade de género em sua missdo, observando suas competéncias
constitucionais.

A anadlise das acbes adotadas pela AGU em matéria de igualdade de género — a partir da
Otica dos 40 benchmarks que compdem a matriz de avaliacdo da metodologia do PNUD
—aponta que, neste momento, a institui¢ao ja alcangou 32,13% dos parametros do Selo.

Apds a definicdo da Linha de Base, foi elaborado o Plano de A¢do de Género de maneira
participativa dentro da instituicao. O referido Plano com propostas de acado para atender
todos os 40 benchmarks da metodologia do Selo Pnud de Igualdade de Género
organizadas em uma matriz de planejamento com mais de 40 ac¢des. Além disso, e com
o objetivo de reforcar o compromisso publico com a equidade e a igualdade de género,
assim como o compromisso interno com o Plano de Ac¢do, a AGU langou sua Estratégia
de Implementacdo do Selo de Igualdade de Género para Instituicbes Publicas, um
documento composto por 20 diretrizes baseadas nas cinco dimensdes da metodologia.

A partir do segundo semestre de 2025, a AGU iniciou a implementacdo do Plano de Agao,
as quais devem estender-se até meados do primeiro semestre de 2026. Apds essa etapa,



United Nations Development Programme

e seguindo o cronograma a AGU deverad inserir as evidéncias na plataforma e iniciar o
processo de avaliagdo externa.

Vale destacar que a metodologia do Projeto prevé que “o reconhecimento é um ponto
de partida e ndo o fim de um processo”, de modo que as instituicdes participantes se
comprometem a um sistema de melhoria continua, visando superar progressivamente
as disparidades e problemas existentes em matéria de género. Nesse sentido, a AGU
deve ser capaz de demonstrar que as condi¢des que estavam presentes no momento da
avaliacdo externa permanecerdo em vigor, uma vez que, apds a certificacdo, é previsto
um processo de acompanhamento por parte do PNUD.

Nesse sentido, e tendo em vista o processo de implementa¢do do Plano de Agao,
avaliacdo externa, certificacdo, e busca pela sustentabilidade das a¢des no tempo,
requer-se a contratacdo de assisténcia técnica para a implementacdo do Plano de Acdo
de Género e garantia de sustentabilidade do projeto do Selo PNUD de Igualdade de
Género para Instituicdes Publicas na AGU.

3. N2 do resultado no PRODOC/PNUD

Esta consultoria contribui para alcance do Eixo 6 do Prodoc “A¢des de promogao da
equidade, inclusdo e igualdade de género e raca fortalecidas no ambito de atuacdo da
AGU”.

4. Produtos esperados e cronograma de entrega

Prazo Pagamento
Descri¢dao dos Produtos Acumulado g
. (%)
(dias)
Produto 1:
Plano de monitoramento da implementac&o do Plano | 30 dias
de Acdo de Género da AGU dentro da metodologia do | 2 Partirda
Selo PNUD de lIgualdade de Género, contendo (_jata de
. - assinatura do 10%
metodologias e ferramentas a serem utilizadas para contrato
monitorar o desenvolvimento das agdes.
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D[P
Produto 2:
Proposta de construcdo de painel (Power Bl) com 65 dias
dados desagregados por sexo, género, raca idade, | apartirda
dentre outras, para coleta e processamento de dados data de
H ()
e estatisticas sobre género e reunides estratégicas com ass'”a:urta do 20%
a equipe da AGU e do PNUD. contrato
Produto 3:
Elaboragdo de relatério de meio-termo da | 120dias
implementacdo do Plano de Acdo de Geénero, | @ partirda
identificando riscos do néo alcance dos benchmarks | 93t de
. . " ~ assinatura do 20%
pretendidos, propondo medidas de mitigacdo e de contrato
aceleracdo das agdes do Plano.
Produto 4:
Relatério com resumo das agdes de apoio a AGU na
fase final da implementacdo do Plano de Acdo de | 180dias
Género da AGU, incluindo a assisténcia técnica e | @partirda
suporte a AGU para a elaboragcdo e organizagcao dos ‘,"ata de
. . ~ A assinatura do 20%
documentos técnicos e compilagcdo das evidéncias contrato
que atendam as exigéncias do PNUD para o Selo de
Igualdade de Género que deverao ser inseridas na
Plataforma on-line
Produto 5:
Relatério com detalhamento do acompanhamento da 300 dias
missdo de avaliagdo externa, preparagdo de | , partir da
apresentacdes e materiais de apoio para as sessdes data de
de avaliagdo, esclarecimento de duvidas com os | assinatura do 20%
contrato

avaliadores, apoio naresolucdo de consultas, registro
e sistematizacao das observagdes e recomendacgodes
preliminares da equipe avaliadora e coordenacao
continua com a equipe da AGU e do PNUD para
garantir o sucesso da missao de avaliagéo.
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Produto 6:

Relatério com resumo das agdes realizadas no apoio
a AGU na etapa de construcao da Matriz de
Sustentabilidade da lIgualdade de Género na| 325 c.iias
instituicao. Inclui a facilitacao de sessdes de trabalho | 2 Partirda
para apoiar a equipe da AGU na elaboracéao, data de 10%

. ~ L . assinatura do
priorizacédo e definicdo de cronograma das ac¢des de

contrato
continuidade pods-avaliagdo externa, visando a
institucionalizacao da tematica no longo prazo.
TOTAL 340 100%

Total do projeto: RS 209.000,00 (duzentos e nove mil reais)

4.1. A estimativa de data de inicio é 12 de janeiro de 2026, mas esta data estd sujeita
a alteragdes de acordo com os tramites do processo seletivo, da contratacdo e das
tratativas iniciais com a Advocacia-Geral da Unido.

4.2. Uma vez entregues, os documentos serdo submetidos a andlise técnica e a
aprovacao final da Assessoria Especial de Diversidade e Inclusdao e em coordenagao
com a especialista em género do PNUD.

4.3. Somente serdo pagos os produtos que efetivamente atendam tecnicamente as
demandas deste Termo de Referéncia e que tenham a qualidade exigida e atestada
pela pessoa supervisora da AGU.

5. Atividades que deverao ser executadas

5.1 As atividades da consultoria, conforme descritas abaixo, deverdo ser
desenvolvidas sob supervisdo da Assessoria Especial de Diversidade e Inclusdo em
articulagcdo com a especialista em género do Escritério do PNUD no Brasil:

a) Oferecer assisténcia técnica para a incorporac¢do da perspectiva de género na
AGU;
b) Apoiar a transversalizacdo da perspectiva de género da AGU;
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c) Gerar os insumos e metodologias necessarias para orientar permanentemente a
AGU, com base no planejamento definido e nas ferramentas existentes,
adaptando-as quando necessario.

d) Garantir a produ¢dao de documentos técnicos, materiais de divulgacdo e
informacgdes relacionadas a transversalizacao da perspectiva de género na AGU.

e) Realizar reuniGes periédicas com instituicGes parceiras para comunicar e
compartilhar progressos, desafios e oportunidades em questdes de género e
direitos humanos.

f) Elaborar materiais, minutas, notas e comunicac¢des de divulgacdo da metodologia
para diferentes audiéncias.

6. Local de Trabalho

6.1 O trabalho serd desenvolvido de forma remota, com disponibilidade de reunido
presencial em Brasilia-DF.

6.2 No periodo que se estende do inicio até a entrega do produto 4 do contrato o/a
consultor/a devera participar de reunides semanais presenciais na sede da AGU em
Brasilia e arcar com os custos necessarios para os deslocamentos. Depois disso, as
reunides passam a ser quinzenais. A agenda de trabalho sera pactuada entre a AGU e a
consultoria.

7. Processo seletivo
As regras sobre o processo seletivo estdo previstas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

8. Consideragdes Finais

A contratacdo sera conduzida pela Secretaria-Geral de Administracdo da Advocacia-
Geral da Unido, com apoio do PNUD, conforme normas do organismo (sele¢do
simplificada) e legislacdo brasileira (Decreto n2 5.151/2004 e Portaria MRE n2 08/2017).

De acordo com as regras das Nagées Unidas e com o art. 72 do Decreto n® 5.151/2004,
é vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo
Publica Federal, Estadual, do DF ou Municipal, direta ou indireta, bem como de

empregados de subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de cooperagéo

técnica internacional. Ha excecao nos casos de professor universitario, conforme alinea



§
United Nations Development Programme

“b” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo, desde que o contratado esteja sujeito a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade, e haja declaragdao do
dirigente maximo da entidade ou 6rgdo de origem afirmando a inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de prejuizo as atividades exercidas na instituicao de
ensino.

O processo seletivo estd aberto para participagao de pessoas estrangeiras e brasileiras,
residentes tanto no Brasil quanto no exterior. E de responsabilidade da pessoa
contratada a adequacdo as normas de permanéncia e autorizacao para trabalho no pais,
incluindo o visto para estrangeiros.

E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de autoridade responsdvel pela contratacdo ou de
servidores que atuarem no processo seletivo.

A execucdo dos trabalhos ndo implica relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, de
modo que ndo ha subordinacdo juridica, conforme o § 92 do art. 42 do Decreto n?
5.151/2004.

O contratado firmard termo de confidencialidade. A utilizacdo ou revelagdo de
guaisquer dados e informacGes obtidas no ambito da realizacdo da consultoria, sem
autorizacdo do contratante, ensejard rescisdo e apuracdo de responsabilidade
administrativa, criminal e civel.

Os direitos autorais patrimoniais sobre os entregaveis apresentados na presente
contratacdo serdo cedidos integralmente a AGU, podendo ser utilizados
incondicionalmente, de acordo com sua conveniéncia e oportunidade. As pecas
(estudos, relatérios, pesquisas, informagdes ou outros materiais, incluindo graficos,
arquivos, documentos e dados eletronicos) produzidas pelo contratado, inclusive
originais e arquivos em meio digital, independentemente dos meios de informacdo em
que se encontrem, pertencerdao exclusivamente a AGU, sendo incorporadas ao acervo
do projeto, e deverao ser entregues antes da data de término do contrato.
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ANEXO |
Critérios de Seleg¢do / Avaliacdo

As pessoas interessadas no processo seletivo deverao se inscrever por meio do envio de
curriculo para o enderego eletronico aedi.agu@agu.gov.br, obrigatoriamente utilizando

o modelo disponivel no Anexo I, com o titulo “Processo Seletivo — pessoa fisica —
Assisténcia técnica para a implementacdo do plano de acdo de género e garantia
de sustentabilidade do projeto “Selo PNUD de lIgualdade de Género para
Instituicdes Publicas’ na AGU”, até o dia 16/12.

Serdo desclassificadas as pessoas que ndo possuirem a qualificacdo obrigatéria, que nao
comparecerem a entrevista agendada por correio eletrénico com 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia, ou que descumprirem outra exigéncia deste Termo de Referéncia.

A selecdo terd uma etapa de analise curricular e uma etapa de entrevistas, com
pontuacdo maxima de 100 pontos, conforme detalhamento abaixo.

Tabela 1 - Analise Curricular

Qualificagdes obrigatdrias e ndo pontuaveis
Formacdo em nivel de graduacdo em Administracdo, Direito, Ciéncia Politica ou Relagdes|

Internacionais.

Meio de prova: Apresentacdao do documento comprobatério de conclusdo do curso

Qualificagdes obrigatdrias e pontuaveis Pontua¢dao mdaxima
Experiéncia profissional comprovada em consultorias ou projetos|
relacionados a Plataforma do Selo PNUD de Igualdade de Género.

Meio de prova: Apresentacdo de documento comprobatério de 20 pontos
experiéncia profissional, sendo 5 pontos para cada ano
comprovado.

Experiéncia profissional comprovada em monitoramento de
projetos na administracdo publica.

Meio de prova: Apresentacdo de documento comprobatdério de 10 pontos
experiéncia profissional, sendo 5 pontos para cada ano
comprovado.

Qualificagdes desejaveis e pontudveis Pontuagcdao maxima

Experiéncia profissional comprovada em projetos de integracao
p p p proj grag 10 pontos

da perspectiva de género na administracdo pubica.
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Meio de prova: Apresentacdo de documento comprobatério de
experiéncia profissional.

Formacao em nivel de pdés-graduacdo no tema de género. 10 pontos

Meio de prova: Apresentacdo do documento comprobatdrio de
conclusdo do curso de maior pontuagao, sendo 5 pontos para pds-
graduacdo lato sensu/especializagdo, 7 pontos para mestrado e
10 pontos para doutorado

Experiéncia comprovada em consultorias para organismos 20 pontos
internacionais na area de género.

Meio de prova: Apresentacdao de documento comprobatdrio de
experiéncia profissional, sendo 4 pontos para cada contratacdo
comprovada.

Pontua¢ao total maxima (fase de avaliacio de experiéncia 70 pontos
académico- profissional)

Sobre a avaliagao:

O mesmo periodo de tempo pode pontuar cumulativamente em dois critérios de sele¢do
diferentes, de acordo com documentagdao comprobatdria a ser apresentada na fase de
contratacao.

A segunda etapa de selecdo consiste na realizacdo de uma entrevista. Serdo convocadas
para essa etapa no minimo 3 e no maximo 5 candidaturas mais bem classificadas na
etapa de analise curricular. Caso ndao haja ao menos 3 pessoas habilitadas, o prazo de
inscricdes sera reaberto.

Na entrevista, as notas serdo calculadas conforme tabela a seguir.

Tabela 2 — Entrevista

I Pontuagao
Itens de avaliagao , . ¢
maxima
Conhecimento e experiéncias acerca dos temas relacionados ao
10 pontos

objeto da consultoria

Competéncias pessoais: capacidade de planejamento e
organizacao, relacionamento pessoal, inovacao e gestdo de riscos 10 pontos
e crises
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D[P
Comunicagao em portugués (objetividade, organizagdo, coesao,
A . . 10 pontos
coeréncia e assertividade da fala)
Pontuacgdo total maxima (fase de entrevista) 30 pontos

Em caso de empate, o desempate obedecerd aos seguintes critérios, em ordem: (i) nota
da entrevista; (ii) avaliagdo curricular; (iii) sorteio.

O candidato selecionado serd convocado a comprovar os requisitos pontuados no
processo seletivo, sua habilitacdo profissional (quando necessdria), documentos
pessoais e declaracdes exigidas pela legislacdo. Devera, também, apresentar atestado de
boa saude emitido por médico, e certificado de vacinagdo COVID-19. Caso apresente
documentac¢ao incompleta, descumpra o prazo indicado ou caso tenha restricdes que
impecam a adequada execucdo do contrato, o candidato poderd ser desclassificado e
sera convocado o préoximo da lista de classificacdo, caso esteja apto.
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ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO
Consultor Individual - Curriculo Padrao

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
e Seja objetivo/a, inclua apenas informagbes que guardem relagdes com os requisitos
indicados nos Termos de Referéncia. Informacdes e experiéncias excedentes ndo sao
computadas na andlise do curriculo.
e Preencha as informagdes nos campos indicados, com atenc¢do para o que estd sendo
requisitado.
e Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

1. VAGA PRETENDIDA

2. INFORMAGOES PESSOAIS

NOME COMPLETO DATA DE NASCIMENTO

E-MAIL TELEFONE FIXO/CELULAR

ENDERECO COMPLETO

3. FORMACAO ACADEMICA OBRIGATORIA

Detalhar somente os titulos de formacgao académica obrigatéria requisitada pelo Edital
(caso mais de um, colocar em ordem cronolégica inversa - do atual para o mais antigo).

TITULO ACADEMICO  INSTITUICAO DE  TITULO DE TRABALHO DE ANO DE

ENSINO CONCLUSAO DE CURSO CONCLUSAO
Indique em cada | Insira o nome e | Indique o titulo do trabalho de sua | Indique o]
linha: graduagdo, | o  local da | conclusao de curso. més e o0 ano
especializagao; instituigao. de término.
mestrado stricto

sensu; doutorado e
poés-doutorado.

4. FORMAGCAO ACADEMICA DESEJAVEL
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Detalhar somente os titulos de formacgao académica desejavel requisitadas pelo Edital

D] P

(caso mais de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo.

TITULO ACADEMICO

Indique em cada
linha: graduacgdo,
especializagao;
mestrado stricto
sensu; doutorado e
poés-doutorado.

INSTITUIGAO DE  TITULO DE TRABALHO DE
ENSINO CONCLUSAO DE CURSO

o local da | concluséo de curso.
instituigao.

Insira o nome e | Indique o titulo do trabalho de sua

ANO DE
CONCLUSAO
Indique o
més e o0 ano
de término.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatorias,
conforme especificacoes de areas do Edital. Descrever em ordem cronolégica inversa, ou

seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUIGOES INICIO

o | Indique o
més e o

Indique o local da
instituicédo e o cargo
ocupado.

Descreva brevemente as fungbées desempenhadas
no cargo que tenham relagdo com a vaga indicada
no Edital.

Indique

més e o

ano
inicio.

FIM

de | ano de

término.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESEJAVEL

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como desejaveis,
conforme especificagdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou

seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize mais linhas).

Observacgao: A experiéncia ndo sera pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido
relacionada na experiéncia profissional obrigatéria, ndo repetir aqui.

LOCAL/CARGO
Indique o local da
instituicdo e o cargo
ocupado.

ATRIBUICOES

Descreva brevemente as funcbes
desempenhadas no cargo que tenham relagdo
com a vaga indicada no Edital.

INICIO
Indique

FIM

o | Indique

més e 0 ano | méseoan

de inicio.

o
o

de término.

7. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotagbes complementares. Caso vocé

faga uso dele, lembre- se de ser conciso.



United Nations Development Programme

ANEXO Il

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O
SERVICO PUBLICO

DECLARACAO

Eu, [nome completo, sem abreviagbes],

declaro para os devidos fins que, nesta data, que:

1.

() Nao sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas
subsidiarias e controladas (Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 72, e Lei n?
14.436, de 9 de agosto de 2022- Lei de Diretrizes Orcamentarias, artigo 18, inciso VIl do
caput ou LDO vigente).

() Sou servidor(a) publico(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal, direta ou indireta, em fruicao de licenca sem remuneragao para
tratar de interesses particulares, portanto apto a receber pagamento por servicos de
consultoria prestados (Lei n? 14.436, de 9 de agosto de 2022- Lei de Diretrizes
Orcamentdrias, artigo 18, § 32 ou LDO vigente).

() Sou professor universitario vinculado a instituicdo publica e apresentarei aprovagao
do dirigente maximo do 6rgao ou entidade a qual estou vinculado para a realizacao de
pesquisas e estudos de exceléncia vinculado ao Cédigo do Edital, bem como declaracao
do chefe imediato e do dirigente maximo do érgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que lhes forem
atribuidas (Lei n214.436, de 9 de agosto de 2022 Lei de Diretrizes Orcamentdrias, artigo
18, § 19, inciso VI, alinea b, item 2 ou LDO vigente).

() Sou bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES ou Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq
matriculado em programa de pds-graduacdo no pais, podendo portanto receber
pagamento por servicos de consultoria prestados, desde que esses servicos se vinculem
a atividades relacionadas a sua drea de atuacdo e de interesse para sua formacdo
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académica, cientifica e tecnoldgica (Portaria Conjunta CAPES/CNPq n? 1, de 15 de julho
de 2010, artigo 19).

2. () Ndo possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais, nos
termos do artigo 22, § 49, da Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores — MRE n? 8,
de 04 de janeiro de 2017;

3. () Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores —
MRE n? 8, de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a
serem firmados no ambito de projetos executados em parceria com Organismos
Internacionais, especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 59, incisos | a lll;

4. () Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperacdo técnica
com Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente
processo seletivo, e;

5. () Estou ciente da ndo isen¢do de tributacdo sobre a remuneracdo decorrente do
presente contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribuicdes sociais,
taxas, encargos e demais tributos devidos em func¢do das importancias recebidas, sendo
0 Unico responsavel por toda tributacdo devida sob a forma de recolhimento mensal
obrigatdrio (carné-ledo) no més do recebimento e na Declara¢do de Ajuste Anual, nos
termos do Artigo 21 da Instrugcdao Normativa SRF n2 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informacgdes prestadas por mim e registradas no curriculo.
Por ser verdade, firmo o presente.

, de de 202_

[Assinatura]

CPF:

RG:



