SERVIGO PUBLICO FEDERAL
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

CHECKLIST

DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

[] 1. Formulario de dados cadastrais de ingresso a ser preenchido no Sistema Sigepe;

[] 2. Comprovante de Situacdo Cadastral;

[ 1 3. Documento de Identificagdo: sera obrigatdrio apresentar apenas um dos seguintes documentos: Car-
teira de Identidade Nacional (CIN) - (numero, 6rgéo expedidor, UF e data de expedi¢ao); Passaporte
(numero, UF e data da emissao); Registro Geral (RG) - (nimero, 6rgao expedidor, UF e data de expe-
dicdo); ou, CNH (numero, UF e data da emiss&o);

[] 4. Certidao de Registro Civil da situagdo atual (nascimento ou casamento — com eventual averbag&o);
[] 5. Titulo de eleitor;

[] 6. Comprovante de votagdo da Ultima eleigdo (dois turnos) ou certiddo de quitagdo eleitoral;

[ ] 7. Certificado de reservista ou dispensa de incorporagéo (sexo masculino);

[] 8. Cartao de inscrigao PIS ou preenchimento do formulario para inclusdo de dados do participante;
[ 1 9. Comprovante de residéncia;

[] 10.Comprovante de conta salario nos bancos cadastrados;

O] 11.Diploma (frente e verso) de concluséo de curso de graduagao de nivel superior em Direito, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC devidamente registrado;

[] 12.Registro na Ordem dos Advogados do Brasil -OAB. Caso o candidato nomeado ainda nao possua a
carteira da OAB, podera apresentar o protocolo de requerimento de expedigdo da carteira (Atengao:
observar o tem item 3.13 dos Editais n° 1/2022, para os casos de incompatibilidade anterior para o
exercicio da advocacia);

[] 13.Em caso de naturalizado ou equiparado, apresentar cépia da publicagdo da Portaria de Naturalizacdo
ou Equiparacéao e informar a data de chegada ao Brasil e o pais de origem; e para o cidadao portugués,
apresentar o certificado que outorga os mesmos direitos do brasileiro;

[l 14.Comprovante de entrega da declaracéo obtida no Sistema e-Patri (Art. 13, §5°, Lei n°® 8.112/1990);

L] 15. Declaragdo de Acumulo de cargos e empregos publicos (Art. 13, §5°, Lei n® 8.112/1990) e nao partici-
pacao de geréncia de empresa privada e de nao exercer comércio € nem ser proprietario de firma
individual (Art. 117, X, Lei n® 8.112/1990) a ser preenchida no Sistema Sigepe;

[ 16.Copia da solicitagdo de demissao, exoneragdo ou vacancia, se for o caso (ATENCAO para concomi-
tancia entre a vacancia no antigo 6rgao e a posse na AGU);

[] 17.Declaragéo, confeccionada pelo érgéo/entidade a que esta vinculado, se for o caso, informando: nome
completo, cargo ocupado, ato de nomeacéao, data da posse, data do exercicio e regime previdenciario
(se foi optado pelo Regime de Previdéncia Complementar, instituido pela Lei n® 12.168/2012);

[] 18.Declaragao teto constitucional (CFRB/88, artigo 37, inciso XI);
[ 19.Declaracgdo para atendimento aos art. 132, 135 e 137 da Lei n® 8.112/1990;



[] 20.Declaragéo de néo beneficiario de seguro-desemprego (art. 24 da Lei n® 7.998/1990 e Portaria Norma-
tiva MPOG n° 4/2013) a ser preenchido no Sistema Sigepe;

[] 21.Declaragéo expressa da vedagdo de exercer a advocacia fora de suas atribuigdes do cargo (art 4°
Resolugdo CSAGU n° 1/2002);

[] 22.Curriculo (Vitae, Lattes ou SIGEPE);
[] 23.Laudo de aptiddo de salde fisica e mental (Item 3.8 dos Editais n° 1/2022);
Observacgoes:

| - Fica facultado aos candidatos a realizagdo dos exames em clinicas e médicos particulares, devendo o
laudo final de aptidao fisica e mental ser emitido por médico oficial (art. 14 da Lei n° 8.112/90), datado apds
o ato de nomeagao no concurso publico;

Il = No momento da pericia oficial, o médico podera solicitar exames complementares, caso seja necessario;

Ill - Devera ser encaminhado para conferéncia em até 5(cinco) dias antes da posse, conforme Art. 45 da
CSAGU RESOLUGAO N° 1/2002 e art. 50 da IN AGU N° 1/20009.

RELAGAO DE EXAMES MEDICOS

[] 24. O candidato devera preencher o Questionario exame médico admissional e apresenta-lo ao servigo
médico oficial juntamente com os exames relacionados abaixo:

EXAMES MEDICOS VALIDOS POR 3 (TRES) MESES
[] 25.Hemograma Completo e VHS;
[ 26.Glicemia de jejum;
L1 27.Perfil Lipidico (CT, LDL, VLDL, HDL e Triglicerideos);
[ 28.Dosagem de eletrolitos (Sodio, Potassio, Magnésio, Calcio e Cloretos);
L1 29.Uréia;
[ 30.Creatinina;
[] 31.V.D.R.L (sorologia para Lues);
] 32. Pesquisa para Doencga de Chagas (Imunofluorescencia ou Reagao Machado e Guerreiro);
[] 33.Exame de urina (E.A.S - elementos anormais e sedimentoscopia;

[] 34.Exame parasitolégico de fezes;

[] 35.Atestado de saude mental — expedido por médico psiquiatra, constatando ser o candidato portador de
sanidade mental ou nao.

EXAMES MEDICOS VALIDOS POR 6 (SEIS) MESES

[] 36.Laudo oftalmoldgico, constando obrigatoriamente: Teste de Ishihara, Medida da pressao intra-ocular
(tonometria) em valores para ambos os olhos, Acuidade visual, detalhando em valores para ambos os
olhos, conforme escala de snellen, Campimetria visual, detalhando os valores em grau (0- 90°) do olho
direito e olho esquerdo e soma de ambos (medida do campo visual);



[] 37.Laudo de audiometria, por otorrinolaringologista, constando a existéncia de perda auditiva ou n&o.
EXAMES MEDICOS VALIDOS POR 1 (UM) ANO

[] 38.Eletrocardiograma de repouso (com laudo).

[] 39.RX do Torax - P.A e perfil - encaminhar somente o laudo, sem as radiografias;

EXAMES MEDICOS VALIDO PERMANENTE
[ 40.Tipagem sanguinea - ABO e fator Rh.

EXAMES MEDICOS PARA HOMENS
41.PSA total/livre (acima 50 anos) — validade de 01 ano;

[

[] 42.Fezes: pesquisa de sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos) - validade de 01 ano.
EXAMES MEDICOS PARA MULHERES

[] 43.Papanicolau (exame preventivo ginecoldgico) (acima de 25 anos) — validade de 01 ano;

[] 44.Fezes: pesquisa de sangue oculto nas fezes (acima de 50 anos) - validade de 1 ano;

[] 45.Mamografia (acima de 50 anos) - validade de 01 ano.

RELAGAO DE DOCUMENTOS OPCIONAIS

[] 46. Carteira de Trabalho (identificacéo, qualificac&o civil e data primeiro emprego).



