28/07/25, 17:54 SAPIENS

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

PORTARIA NORMATIVA AGU N° 187, DE 28 DE JULHO DE 2025

Aprova o Codigo de Etica da Advocacia-Geral da Unido.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 4°, caput, incisos I, XIII e
XVIII, da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993, tendo em vista o disposto no Decreto n° 1.171, de 22 de junho
de 1994, no Decreto n° 6.029, de 1° de fevereiro de 2007, e na Lei n° 12.813, de 16 de maio de 2013, e o que consta no Processo
Administrativo n° 00753.000029/2021-11,

RESOLVE:
Art. 1° Ficam aprovados:

I -0 Codigo de Etica da Advocacia-Geral da Unifio, na forma do Anexo I a esta Portaria Normativa; e
II - 0 Modelo de Termo de Ciéncia, na forma do Anexo II a esta Portaria Normativa.

Art. 2° Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS

40jul-pn/aaf
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ANEXO I
CODIGO DE ETICA DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Codigo de Etica da Advocacia-Geral da Unido estabelece os principios e as normas éticas e de
conduta profissional aplicaveis aos agentes da Advocacia-Geral da Unido no exercicio de suas fungdes, bem como as condutas,
mesmo fora das fungdes, mas feitas expressamente na qualidade de agente publico.

Paragrafo tinico. N2o configuram infragdes éticas as condutas de carater estritamente pessoal, realizadas em
contexto privado, que ndo guardem relagdo com o exercicio do cargo ou fungdo publica e que ndo excedam os limites
constitucionalmente assegurados a liberdade de manifestagdo do pensamento.

Art. 2° Este Codigo de Etica se aplica aos:

I - membros integrantes das carreiras juridicas de Advogado da Unido, Procurador Federal, Procurador da
Fazenda Nacional e Procurador do Banco Central do Brasil;

IT - servidores e empregados publicos do quadro de apoio técnico-administrativo da Advocacia-Geral da Uniao,
incluindo, no que couber, os cedidos, requisitados ou movimentados, advindos de outros entes, 6rgaos ou entidades; e

III - ocupantes de cargos em comissdo ou de fungdes de confianca da Advocacia-Geral da Unido.

§ 1° As normas e os principios de conduta ética previstos neste Cdodigo serdo considerados na avaliagdo de
condutas imputadas a prestadores de servigos que ndo ocupam cargo ou funcdo publica, para fins de encaminhamento da noticia
ao orgdo ou autoridade competente e de ado¢do de providéncias conforme a natureza do regime juridico do prestador de servigos
diante da Advocacia-Geral da Unido.

§ 2° O Codigo de Conduta da Alta Administragdo Federal, instituido pela Exposi¢do de Motivos n° 37, de 18 de
agosto de 2000, da Casa Civil da Presidéncia da Republica, aplica-se aos agentes da Advocacia-Geral da Unido, sem prejuizo do
disposto neste Codigo de Etica no que se refere a direitos, deveres e vedagdes inerentes ao cargo efetivo.

Art. 3° Sio objetivos deste Codigo de Etica:

I - tornar explicitos os valores da Advocacia-Geral da Unido e os comportamentos éticos esperados de seus

agentes;

II - fortalecer os padrdes éticos da Advocacia-Geral da Unido;

IIT - promover um ambiente de trabalho saudavel e livre de qualquer forma de violéncia, assédio e
discriminagao;

IV - preservar a confianga, a credibilidade e a reputacdo institucional da Advocacia-Geral da Unido e de seus
agentes;

V - contribuir para que os valores da instituicdo reflitam atitudes, comportamentos, regras e praticas
organizacionais orientados por elevado padréo de conduta ético-profissional;

VI - prevenir condutas antiéticas e situacdes que possam gerar conflito entre o interesse publico e o interesse
privado; e
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VII - prever a Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unido como instancia consultiva em matéria de ética
publica aos agentes da instituigao.
CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS DE ATUACAO
Art. 4° A atuagdo dos agentes da Advocacia-Geral da Unido deve orientar-se pelos seguintes principios:

I - probidade administrativa;

IT - transparéncia, observados a privacidade, a protecdo dos dados pessoais, os sigilos legal e profissional e o
impedimento da divulgagdo de informagao privilegiada;

IIT - primazia do interesse publico;
IV - cultura organizacional voltada a entrega de valor publico a sociedade;
V - sustentabilidade;
VI - cultura de paz e ndo violéncia;
VII - diversidade e incluséo;
VIII - satide e bem-estar no trabalho; e
IX - respeito a liberdade profissional, de opinido e expressdo, observados os limites legais.
CAPITULO III
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES
Art. 5° Sdo direitos dos agentes que atuam na Advocacia-Geral da Unido:

I - ambiente aberto a pluralidade de ideias e opinides, com intercdmbio de informagdes, interlocugcdo com
colegas e observancia aos padroes de cordialidade e respeito, isento de pressdes de ordem ideoldgica, politica, moral ou
econdémica;

II - independéncia técnica-juridica dos membros das carreiras juridicas, observado o disposto em sumula,
parecer normativo ou orientagdo técnica adotado pelo Advogado-Geral da Unido e em outras orientagdes ou instrugdes que
sejam de observancia obrigatoria;

III - trabalho em ambiente adequado e que preserve a integridade fisica, moral e psicoldgica dos agentes,
contribuindo para o equilibrio saudavel entre a vida profissional e a vida privada;

IV - acesso a meios e condigdes de trabalho dignos, seguros e compativeis com o desempenho das atribuigdes
inerentes as atividades desempenhadas pelos agentes;

V - respeito ao direito a desconexao do trabalho, ressalvadas as situagdes excepcionais e urgentes;
VI - respeito ao sigilo e a privacidade de informagdes pessoais que somente digam respeito ao agente;

VII - acesso isondmico a oportunidades de crescimento intelectual e de desenvolvimento profissional;
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VIII - obtencdo de resposta clara e tempestiva a questionamentos, solicitacdes, denuncias e representacdes
apresentados as autoridades competentes sobre ato ou fato prejudicial ao seu desempenho profissional e a sua imagem ou
reputacao;

IX - protecdo contra eventuais constrangimentos por haver testemunhado ou relatado fatos e atos ilegais e
antiéticos;

X - tratamento respeitoso e ndo discriminatorio;

XI - ambiente de trabalho acessivel e inclusivo as pessoas com deficiéncia; e

XII - comunicagdo, por meio dos canais competentes, de atos ou fatos:

a) que venham a sofrer e sejam ilegais ou antiéticos; ou

b) que possam limitar sua independéncia, dignidade, dedicagdo ou prerrogativas.

Paragrafo unico. O exercicio do direito previsto no inciso XII, alineas “a” e “b”, do caput, devera observar:

I - a adogdo de medidas que previnam a revitimizacao;

II - a proteg@o contra retaliagdes as vitimas ou as pessoas comunicantes; €

IIT - a implementagdo de medidas acautelatdrias para preservar a integridade fisica e mental da pessoa afetada.
Art. 6° Sdo deveres dos agentes que atuam na Advocacia-Geral da Unido:

I - zelar pela defesa dos interesses da Unido e de suas autarquias e fundagdes publicas federais, inclusive
comunicando ilegalidades e irregularidades de que tenham conhecimento no exercicio de suas fungdes e atribuicdes
institucionais;

IT - manter conduta funcional compativel com os valores da Advocacia-Geral da Unido, de modo a preservar a
confianga, a credibilidade e a reputacdo institucional, respeitado o pleno exercicio das liberdades individuais, especialmente as
de expressao, opinido, critica e politica;

III - observar a restri¢ao de acesso a:

a) informacgdes privilegiadas de que tenham conhecimento em razdo das atividades exercidas;
b) informacdes sigilosas e pessoais previstas na Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011; e
¢) informagdes sujeitas a outras hipoteses legais de sigilo;

IV - tratar com cordialidade e respeito os colegas, as autoridades e o publico externo, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raca, género, orientagdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, orientacdo politica, posicao
social ou quaisquer outros tipos de discriminagao;

V - contribuir para a construcdo e a manutengdo de um ambiente de trabalho saudavel, especialmente:

a) pela promogao da seguranga psicoldgica e do encorajamento para que as pessoas se sintam livres e confiantes
em expressar ideias, pedir ajuda, reportar problemas e sugerir solugdes;

b) por meio de cordialidade e respeito no debate de ideias, evitando que ocorram hostilidades, intimidagdes e
constrangimentos; e
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¢) pelo respeito a integridade das pessoas;

VI - buscar a exceléncia profissional e o aperfeigoamento pessoal para entrega de valores a sociedade;

VII - zelar para que eventuais atividades privadas exercidas ndo comprometam o desempenho de suas funcdes e
atribuigdes institucionais;

VIII - manter disponibilidade ao servigo publico e compatibilidade com o horario de funcionamento da unidade
em que atuam;

IX - utilizar, sempre que possivel, os avangos técnicos, cientificos e tecnoldgicos disponiveis ou de que tenham
conhecimento para o desempenho responsavel, ético e eficaz de suas fungdes e atribui¢des institucionais;

X - agir de modo a prevenir ou impedir possivel conflito de interesses e a resguardar informagao privilegiada,
nos termos da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013;

XI - prevenir e combater a violéncia, o assédio e a discriminacdo de qualquer espécie;

XII - recusar presentes, doagdes, beneficios ou cortesias que possam comprometer sua independéncia funcional,
nos termos da Portaria Normativa AGU n° 76, de 23 de dezembro de 2022;

XIII - abster-se de manifestar-se, por qualquer meio de divulgacdo, em nome da Advocacia-Geral da Unido,
sobre assunto pertinente as suas fungdes e atribui¢des institucionais, salvo em caso de ordem ou autorizagdo expressa do
Advogado-Geral da Unido;

XIV - abster-se de receber remuneragdo de fonte privada em desacordo com a lei;

XV - prestar informac¢des aos orgdos da administragdo superior da Advocacia-Geral da Unido, quando
requisitadas;

XVI - atender ao expediente forense e participar dos atos judiciais para os quais sejam designados;

XVII - respeitar o direito a desconex@o do trabalho, previsto no art. 5°, caput, inciso V, ressalvadas as situacdes
excepcionais e urgentes; e

XVIII - contribuir para a difusdo do contetido deste Codigo, no seu dmbito de atuagao.
Paragrafo unico. O disposto no inciso XIII do caput nao impede:

I - manifesta¢des de cunho académico, desde que resguardadas informacdes sigilosas, pessoais ou privilegiadas
a que tenham acesso em virtude do exercicio de suas funcdo publica; e

II - comunicacdo as autoridades competentes acerca de ilegalidades e irregularidades constatadas.
Art. 7° E vedado aos membros integrantes das carreiras juridicas previstas no art. 2°, caput, inciso I:
I - exercer advocacia, fora das atribui¢des institucionais:

a) contra a Unido, suas autarquias, fundacgdes publicas e contra empresas estatais com controle direto da Unido;

b) salvo nas hipoteses autorizadas pela legislagdo ou decorrentes de intepretagoes dadas pelo Advogado-Geral
da Uniao;

II - receber vantagens indevidas; e
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III - usar de influéncia indevida.

[7PR1)

Paragrafo tnico. As vedagdes previstas no inciso I, alinea “a”, e nos incisos II e III, todos do caput, aplicam-se
aos servidores, empregados publicos e ocupantes de cargos em comissao ou de fun¢des de confianca de que trata o art. 2°, caput,
incisos II e III, deste Codigo de Etica, sem prejuizo de outras vedagdes ou limitagdes previstas na legislagao.

CAPITULO IV
DO USO DE REDES SOCIAIS E OUTRAS FERRAMENTAS DIGITAIS

Art. 8° Os agentes da Advocacia-Geral da Unido devem agir com responsabilidade em suas manifestagcdes em
redes sociais e outras plataformas de comunicagdo digital, vedada conduta que configure ato ilegal, discriminatdrio, que
promova assédio ou incitagdo a violéncia.

Art. 9° Considerando a importancia do pensamento critico e da liberdade de expressdo, os agentes da
Advocacia-Geral da Unido devem usar as redes sociais e outras plataformas de comunica¢do digital com respeito e
responsabilidade, podendo ser objeto de apuracdo ética o uso dessas ferramentas:

I - para o exercicio de atividades ilegais ou criminosas; ou
II - que contenha elementos de natureza ou motivagao:

a) discriminatoéria em relacdo a raga, género, cor, idade, orientagdo sexual, religido, etnia e outros valores ou
direitos protegidos;

b) que demonstrem atos de intolerancia ou violéncia; ou
¢) que prejudiquem a imagem institucional da Advocacia-Geral da Unido ou de seus agentes publicos.

Art. 10. O disposto nos arts. 8° e 9° nao impede o pleno exercicio das liberdades individuais, especialmente as
liberdades de expressdo, opinido, critica e politica, nos termos da lei.

Art. 11. No desempenho das atribui¢cdes profissionais no ambito da Advocacia-Geral da Unido, os agentes
deverdo priorizar o uso dos meios oficiais de comunicac¢ao institucional.

Art. 12. E vedado o acesso, no ambito das dependéncias fisicas da Instituigdo ou por meio dos recursos
tecnologicos institucionais, a sitios eletronicos que:

I - contenham contetido manifestamente ilegal ou que contrariem normas internas da instituigao;
I - apresentem material de natureza discriminatoria, ofensiva ou violenta; ou
III - sejam incompativeis com os principios éticos e funcionais do servigo publico.

Paragrafo tnico. A vedacdo ndo se aplica quando o acesso for justificado por necessidade funcional e estiver
diretamente relacionado as atribui¢des institucionais do 6rgao.

CAPITULO V
DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 13. Os agentes da Advocacia-Geral da Unido deverdo observar as disposi¢des referentes a legislagdo que
trata do conflito de interesses, bem como realizar a devida consulta ou pedido de autorizagdo a Comissdo de Etica da Advocacia-
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Geral da Unido para o exercicio de atividade privada potencialmente sujeita a causar conflito de interesses ou a violar este
Cadigo de Etica.

Art. 14. A Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unido, instincia consultiva em matéria de ética publica,
compete:

I - efetuar a andlise preliminar sobre a existéncia ou ndo de potencial conflito de interesses nas consultas que lhe
forem encaminhadas;

II - orientar os agentes da Advocacia-Geral da Unido quanto a compatibilidade do exercicio de atividade privada
com as normas éticas, especialmente nos casos em que ndo se identifique potencial conflito de interesses ou quando este se
revele irrelevante; e

IIT - informar aos agentes da Advocacia-Geral da Unido sobre como prevenir ou impedir possivel conflito de
interesses € como resguardar informagdes privilegiadas, observadas as disposi¢des internas € de acordo com normas,
procedimentos e mecanismos vigentes.

Art. 15. As consultas sobre existéncia ou superveniéncia de situagdes que configurem potencial conflito de
interesses € os pedidos de orientagdo para o exercicio de atividade privada por agente da Advocacia-Geral da Unido deverdo ser
encaminhados & Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unido, nos termos de seu regimento interno, ressalvada a
competéncia da Comissio de Etica Piblica.

Paragrafo unico. A consulta a Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unifo, embora ndo obrigatéria, ¢
medida de prudéncia nos casos de divida quanto a existéncia de conflito de interesses, ficando o agente responsavel pelos riscos
de eventual decis@o auténoma.

CAPITULO VI
DAS VIOLACOES AO CODIGO

Art. 16. As condutas que possam configurar violacdo a este Cdodigo serfo apuradas, na esfera ética, pela
Comissao de Etica da Advocacia-Geral da Unido, nos termos de seu regimento interno, ressalvada a competéncia da Comissao
de Etica Publica, sem prejuizo da apuragdo disciplinar pelas corregedorias competentes.

§ 1° Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito publico ou privado, associagdo ou entidade de
classe podera provocar a atuagdo da Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unido, visando a apuragdo de infragdo ética
imputada a agente da Advocacia-Geral da Unido.

§ 2° A Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unido, ao constatar fato supostamente ilicito imputado a
agente da Advocacia-Geral da Unido, dara ciéncia, sem prejuizo das medidas de sua competéncia, ao 6rgdo ou autoridade
competente para realizar:

I - a apuragdo disciplinar, quando houver indicio de infracdo disciplinar; e

Il - a apuragdo penal, civil ou administrativa, quando houver indicio de ilicito penal, civil ou de ato de
improbidade administrativa, observado especialmente o disposto nos arts. 9°, 10 e 11 da Lei n°® 8.429, de 2 de junho de 1992.

§ 3° A Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unido, ao constatar fato supostamente ilicito imputado a
agente publico submetido a competéncia da Comissdo de Etica Publica, dar-lhe-4 ciéncia quando houver indicio de infracao
ética.

§ 4° A cientificacdo de que tratam os §§ 2° e 3° do caput serd dispensada quando os elementos disponiveis
demonstrarem que a noticia de fato supostamente irregular ¢ evidentemente genérica, especulativa ou contraditoria, nos termos
de decisdo motivada da Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unido.

§ 5° No ambito da competéncia prevista no caput, a Comissio de Etica da Advocacia-Geral da Unido podera:
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I - emitir recomendagoes de conduta ética;

IT - lavrar acordo de conduta pessoal e profissional;
III - aplicar penalidade de censura ética, nos termos do Decreto n® 1.171, de 22 de junho de 1994; ou
IV - encaminhar as seguintes sugestdes de providéncias adicionais:
a) exoneracdo de ocupante de cargo ou fun¢do de confianca a autoridade hierarquicamente superior; ou
b) devolugdo do agente ao 6rgdo ou entidade de origem, conforme o caso.
CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. Sem prejuizo das disposi¢des deste Codigo, poderdo ser aplicadas aos agentes da Advocacia-Geral da
Unido, supletivamente, outras normas de carater ético que regulamentam a conduta profissional, incluindo aquelas editadas por
orgdos ou entidades aos quais os agentes estejam vinculados, direta ou indiretamente.

Paragrafo unico. Os agentes referidos no art. 2° caput, inciso I, deste Codigo respondem, na apuragdo de
infracdo ética, exclusivamente perante a Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unido, ressalvada a competéncia da
Comissdo de Etica Publica.

Art. 18. As disposicdes presentes neste Codigo se aplicam, no que couber, aos membros integrantes das carreiras
juridicas previstas no art. 2°, caput, inciso I, que estiverem:

I - em atuagdo em outros entes, 6rgaos e entidades;
IT - cedidos ou requisitados; ou
III - em fruicdo de licenca ou afastamento.

Art. 19. Os agentes da Advocacia-Geral da Unido deverdo declarar expressamente a ciéncia das disposi¢des
deste Codigo, mediante assinatura de termo de ciéncia, conforme modelo estabelecido pela Advocacia-Geral da Unido no Anexo
II a esta Portaria Normativa.

§ 1° A assinatura do termo de ciéncia serd realizada:

I - em conjunto com a assinatura do termo de posse no cargo publico, no caso dos agentes referidos no art. 2°,
caput, inciso [; e

I - na data de inicio das atividades na Advocacia-Geral da Unido, no caso dos agentes referidos no art. 2°, caput,
incisos II e III.

§ 2° Todos os agentes ja em atividade na Advocacia-Geral da Unifo na data de entrada em
vigor desta Portaria Normativa sdo considerados cientes do disposto neste Codigo de Etica.

Art. 20. A Comissdo de Etica da Advocacia-Geral da Unido deve atuar para aumentar a seguranga juridica na
aplicacdo deste Codigo, inclusive por meio de fixagdo de enunciados e respostas a consultas.

Art. 21. A Assessoria Especial de Comunicagdo Social realizara, em articulagdo com a Comissdo de Etica da
Advocacia-Geral da Unido, campanhas periddicas para divulgagdo e disseminag@o do conteudo deste Codigo de Etica.
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ANEXO II
MODELO DE TERMO DE CIENCIA

Eu, , CPF , declaro, para os devidos fins, que
recebi, li e tomei ciéncia do Codigo de Etica da Advocacia-Geral da Unido.

[CIDADE], de de20 .

Assinatura do declarante

Atencdo, a consulta ao processo eletronico estd disponivel em https://supersapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Numero Unico de Protocolo (NUP) 00753000029202111 e da chave de acesso 22883162

Documento assinado eletronicamente por JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS, com certificado Al
institucional (*.AGU.GOV.BR), de acordo com os normativos legais aplicdveis. A conferéncia da
autenticidade do documento estd disponivel com o codigo 2727246537 e chave de acesso 22883162 no
endereco eletronico https://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): JORGE RODRIGO
ARAUJO MESSIAS, com certificado Al institucional (¥*.AGU.GOV.BR). Data e Hora: 28-07-2025 17:54.

Numero de Série: 24688056426646610828629120681. Emissor: Autoridade Certificadora do SERPRO Final
SSL.
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