
Comissão Principal1 

Membro Órgão Gênero Raça/Cor Experiência 

1 MC Feminino Preta 

Ministra oficinas preparatórias para membros de comissão de 

heteroidentificação e possui experiência em comissões de 

heteroidentificação. 

2 ENAP/ME Masculino Branco 

Ministra oficinas preparatórias para membros de comissão de 

heteroidentificação e possui experiência em comissões de 

heteroidentificação. 

3 ENAP/ME Feminino Parda 

Participou de oficina preparatória e possui experiência em 

comissões de heteroidentificação 

4 ENAP/ME Masculino Branco 

Participou de oficina preparatória e possui experiência em 

comissões de heteroidentificação 

5 MC Masculino Branco 

Participou de oficina preparatória e possui experiência em 

comissões de heteroidentificação 

6 ME Feminino Preta 

Participou de oficina preparatória e possui experiência em 

comissões de heteroidentificação 

     

Comissão Recursal     

Membro Órgão Gênero Raça/Cor Experiência 

3 MC Feminino Branco 

Participou de oficina preparatória e possui experiência em 

comissões de heteroidentificação 

4 PFN/ME Masculino Branca 

Participou de oficina preparatória e possui experiência em 

comissões de heteroidentificação 

5 ME Masculino Preto 

Participou de oficina preparatória e possui experiência em 

comissões de heteroidentificação 

 

 
1 A comissão de heteroidentificação nomeada para o Processo Seletivo Simplificado AGU 2021 atende às orientações da 

PORTARIA NORMATIVA Nº 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018 que regulamenta o procedimento de identificação por terceiros da 

condição autodeclarada dos candidatos negros que concorrem pelo sistema de reserva de vagas.  

 

ADVOCACIA-GERAL DA UNIÃO 

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAÇÃO 

DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL – DGEP 

COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO -  CURRÍCULO DE MEMBROS 

 

 

 

https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345

