Comisséo Principal®

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — DGEP
COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO - CURRICULO DE MEMBROS

Membro Orgao Género | Raca/Cor Experiéncia

Ministra oficinas preparatorias para membros de comisséo de

heteroidentificacdo e possui experiéncia em comissdes de
1 MC Feminino Preta | heteroidentificacdo.

Ministra oficinas preparatorias para membros de comissao de

heteroidentificacdo e possui experiéncia em comissdes de
2 ENAP/ME | Masculino | Branco | heteroidentificacéo.

Participou de oficina preparatoria e possui experiéncia em
3 ENAP/ME | Feminino Parda | comiss@es de heteroidentificacio

Participou de oficina preparatoria e possui experiéncia em
4 ENAP/ME | Masculino | Branco | comissdes de heteroidentificacdo

Participou de oficina preparatoria e possui experiéncia em
5 MC Masculino | Branco |comissfes de heteroidentificacdo

Participou de oficina preparatdria e possui experiéncia em
6 ME Feminino Preta | comissdes de heteroidentificacdo

Comissédo Recursal
Membro Orgéo Género | Raca/Cor Experiéncia

Participou de oficina preparat6ria e possui experiéncia em
3 MC Feminino | Branco |comissdes de heteroidentificacdo

Participou de oficina preparatoria e possui experiéncia em
4 PFN/ME | Masculino | Branca |comissdes de heteroidentificagdo

Participou de oficina preparatdria e possui experiéncia em
5 ME Masculino Preto | comiss@es de heteroidentificacio

L A comissdo de heteroidentificacdo nomeada para o Processo Seletivo Simplificado AGU 2021 atende as orientagbes da
PORTARIA NORMATIVA N° 4, DE 6 DE ABRIL DE 2018 que regulamenta o procedimento de identificacdo por terceiros da

condicdo autodeclarada dos candidatos negros que concorrem pelo sistema de reserva de vagas.



https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345

