SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
SAFS - Quadra 6 - Lote 1 - CEP 70095-900 - Brasilia - DF

ACORDO DE COOPERAGAO TECNICA STJ/AGU N. 19/2025
PROCESSO STJ N. 27235/2025

ACORDO D E COOPERAGCAO TECNICA QUE
ENTRE S| CELEBRAM O SUPERIOR TRIBUNAL
DE JUSTICA E A ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA

O SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA, doravante denominado STJ, inscrito no
CNPJ sob o n. 00.488.478/0001-02, com sede no SAF Sul, Quadra 06, Lote 01, Brasilia/DF,
representado por seu Presidente, MINISTRO HERMAN BENJAMIN, matricula MO01167 e

A ADVOCACIA-GERAL D A UNIAO, doravante denominada AGU, inscrita no
CNPJ sob o n. 26.994.558/0001-23, com sede no Setor de Industrias Graficas (SIG), Quadra
06, Lote 800, Brasilia- DF, neste ato representada pelo seu Advogado-Geral da Uniéo,
JORGE MESSIAS, matricula 1585475

RESOLVEM celebraro presente ACORDO D E COOPERAGCAO TECNICA,
doravante denominado ACORDO, com fundamento no art. 184 da Lei n. 14.133, de 1° de abril
de 2021, no que couber, no Decreto n. 11.531, de 16 de maio de 2023, na Portaria
SEGES/MGI n. 3.506, de 8 de maio de 2025, e, ainda, pelas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Constitui objeto deste acordo a cooperacao entre 0s rgaos participes para a
racionalizacdo da tramitacdo dos processos relacionados aos 6rgaos e as entidades publicas
representados pela AGU, além da execucédo de projetos ou eventos d e interesse comum
ligados a prevencdo de litigios, ao gerenciamento de precedentes qualificados e ao fomento
da resolucéo consensual das controvérsias.

Subclausula uUnica. Paraconsecucao destes objetivos,o0 STJ e a AGU
fomentardo o intercambio d e dados, d e documentos, d e apoio técnico- institucional e de
informacdes de interesse reciproco, sendo vedado transferi-los a terceiros ou divulga-los sem
o aval de ambas as partes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES COMUNS

Constituem compromissos comuns aos 0rgaos participes adotar as providéncias
operacionais e expedir 0s atos normativos internos que se fizerem necessarios a adequacao
das rotinas administrativas, a fim de viabilizar a plena execugao deste acordo.



CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO STJ

Para viabilizar o objeto deste instrumento, s&o responsabilidades do STJ:

a) disponibilizar servico de atendimento especializado aos representantes da
AGU, com fornecimento de suporte ao seu corpo técnico para utilizacdo dos produtos e
servigcos desenvolvidos para auxiliar a gestdo de seu acervo de processos;

b) designar gestores e técnicos para elaboracédo de plano de trabalho, participar
de reunides de alinhamento e de ponto de controle das atividades decorrentes deste acordo;

c) disponibilizar, com base em parametros técnicos e periodicidade definidos em
plano de trabalho, estudo técnico dos processos em que 0S Orgaos e as entidades
representados pela AGU figurem como parte, a partir de dados extraidos do sistema
informatizado do Tribunal;

d ) desenvolver solugbes tecnologicas de interoperabilidade para auxiliar a
atuacao da AGU perante o STJ, especialmente a realizacdo de rotinas judiciais em lote e 0
tratamento em massa de seus estoques;

e) analisar as informacdes prestadas pela AGU relacionadas a temas juridicos
envolvidos nos processos em tramitacdo no Poder Judiciario que possuam repetitividade
(potencial ou efetiva) ou relevancia aptas a submissdo a uma das sistematicas dos
precedentes qualificados, inclusive quando se tratar de distingdo ou superacao do precedente.

f) homologar os acordos celebrados pela Uniéo e pelas autarquias federais.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGCOES DA AGU

Para viabilizar o objeto deste instrumento, séo responsabilidades da AGU:

a) designar gestores e técnicos para participar de reuniées de alinhamento e de
ponto de controle das atividades decorrentes deste acordo;

b) fornecer os parametros técnicos necessarios para estudos e analise de dados
dos processos em que 0s 6rgaos e as entidades representados pela AGU figurem como parte;

¢) indicar, com base nos dados disponibilizados pelo STJ:

I. as matérias cuja extingdo ou desisténcia recursal sejam do interesse da AGU
como representante da parte autora ou recorrente;

Il. as matérias passiveis de negociacdo e celebracdo de acordo para fins de
homologacéo pelo STJ;

lll. temas juridicos envolvidos nos processos em tramitacdo no Poder Judiciario
gue possuam repetitividade (potencial ou efetiva) ou relevancia aptas a
submissdo a uma das sistematicas dos precedentes qualificados;

IV. temas juridicos correlatos a questdes submetidas a sistematica dos
precedentes qualificados em que se identificam hipoteses, justificadas, de
distincdo ou superacao do precedente.

d) efetivar pedidos de extincdo ou de desisténcia recursal conforme parametros
estabelecidos em plano de trabalho;

e) apresentar contribuices para o aperfeicoamento do servico de atendimento



ao cliente corporativo e das ferramentas disponiveis no sitio juridico e outras plataformas do
STI;

f) desenvolver agdes internas e eventos de capacitacdo na escola corporativa do
orgdo com orientacbes aos seus membros para adocdo de procedimentos e praticas
processuais em alinhamento com os precedentes qualificados do STJ;

g) estabelecer rotinas de trabalho e editar atos normativos internos que
possibilitem aos procuradores e aos advogados, atuantes em todas as instancias do Poder
Judiciario, requerer a desisténcia ou a extincdo de feitos que contenham matérias passiveis
dessas providéncias;

h) apresentar dados quanto ao impacto econdémico, fiscal ou de ordem
administrativa relacionados as questdes de direito identificadas pelo Nucleo de Gerenciamento
de Precedentes do STJ para tratamento como precedentes qualificados, para os fins do art. 20
do Decreto-Lei n. 4.657, de 4 de setembro de 1942 (Incluido pela Lei no 13.655, de 2018),
conforme parametros estabelecidos no plano de trabalho.

CLAUSULA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUGCAO DO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA

Os o6rgdos participes designam como gestores para acompanhar, gerenciar e
fiscalizar a execucdo deste acordo os titulares da Secretaria Judiciaria e do Nuacleo de
Gerenciamento de Precedentes e A¢bes Coletivas do STJ e o titular de cada Coordenacéo ou
Departamento de contencioso da AGU que atuem no STJ.

Subclausula Unica. Os gestores levardo a conhecimento da autoridade méaxima e
dos setores competentes dos respectivos 6rgdos os problemas e as dificuldades de ordem
técnica e operacional, bem como as sugestdes correlatas, inclusive para aperfeicoamento das
rotinas e fluxos estabelecidos.

CLAUSULA SEXTA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado neste acordo, os 6rgaos participes deverao
definir plano de trabalho para execucdo do presente acordo, observando-se as particularidades
das divisbes administrativas e dos nucleos de contencioso da AGU, no qual constarao:

| — os dados a serem fornecidos por ambas as partes;
Il — os prazos para fornecimento e analise dos dados;

Il — a definicdo dos fluxos, das operacdes, dos canais de comunicacdo e das
capacitacdes necessarias entre as equipes de trabalho;

IV — o cronograma das reunides e eventos relacionados ao trabalho de
cooperacao técnica;

V — a definicdo da periodicidade de envio dos relatorios das atividades e dos
resultados colhidos;

VI — os indicadores de produtividade relacionados ao trabalho de
“desjudicializacao” e de gerenciamento de precedentes;

VIl— as regras para divulgacao institucional dos resultados alcancados com este
acordo;

VIl — outros critérios que ambas as partes, em mutuo acordo, entendam



pertinentes.

CLAUSULA SETIMA - DA PROTECAO DE DADOS

Os oOrgdos participes deverdo adotar as medidas de seguranca, técnicas e
administrativas de protecdo de dados e confidencialidade.

Subclausula primeira. Os dados pessoais que forem transferidos por meio deste
ACORDO deverao ser resguardados pelas partes, observados os principios de protecdo de
dados previstos no art. 6° da Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados) durante toda
a execucao contratual.

Subclausula segunda. O tratamento de dados pessoais no ambito deste
ACORDO devera se limitar ao minimo necessario para a sua execucao, sendo observados:

a) a compatibilidade com a finalidade especificada;
b) o interesse publico;
c) as competéncias legais e atribuicdes dos 6rgaos envolvidos.

Subclausula terceira. Os dados deverdo ser eliminados, quando nédo autorizada
sua conservacao, nos termos do art. 16 da LGPD, apés o término de seu tratamento nas
hipoteses previstas no art. 15 da referida lei.

CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS FINANCEIROS E PATRIMONIAIS

O presente instrumento ndo importa, a qualquer titulo, presente ou futuro, a
transferéncia de recursos financeiros entre os participes.

Subclausula primeira. As despesas resultantes do planejamento e da execucéo
deste acordo correrdo por conta das dotacfes orcamentarias dos participes, em conformidade
com as responsabilidades assumidas aqui e em eventuais termos aditivos.

Subclausula segunda. Os servicos decorrentes do presente Acordo serdo
prestados em regime de cooperacdo mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer
remuneracoes.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS HUMANOS

Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Acordo, nao sofrerdo alteracdo na sua vinculagdo nem
acarretardo quaisquer 6nus ao outro participe.

Subclausula uUnica. As atividades nao implicardo cessao de servidores, que
poderdo ser designados apenas para o desempenho de agédo especifica prevista no acordo e
por prazo determinado.

CLAUSULA DECIMA - DO PRAZO E VIGENCIA

O presente acordo entrara em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia de
sessenta meses, podendo ser prorrogado, mediante a celebracdo de aditivo.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

O presente Acordo podera ser alterado, no todo ou em parte, mediante termo
aditivo, desde que mantido o seu objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ENCERRAMENTO
O presente Acordo de Cooperacao Técnica sera extinto:

a) por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado
aditivo para renova-lo;

b) por dendncia de qualquer dos participes ou de comum acordo, se nao tiver mais
interesse na manutencdo da parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 30
dias;

c) por consenso dos participes antes do advento do termo final de vigéncia,
devendo ser devidamente formalizado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA RESCISAO

O presente instrumento podera ser rescindido justificadamente, a qualquer tempo,
por qualquer um dos participes, mediante comunicacao formal, com aviso prévio de, no minimo,
30 dias, nas seguintes situacoes:

a) quando houver o descumprimento de obrigacdo por um dos participes que
inviabilize o alcance do resultado do Acordo de Cooperacao Técnica; e

b) na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovado,
impeditivo da execucao do objeto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

A eficacia do presente Acordo de Cooperacdo Técnica fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial da Unido, a qual devera ser providenciada
pelo STJ no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

Subclausula unica. Os participes deveréo publicar o inteiro teor deste Acordo de
Cooperacdo Técnica na pagina de seus respectivos sitios oficiais na internet, no prazo de 20
(vinte) dias, a contar da sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Acordo de Cooperacdo Técnica deverd possuir carater educativo,
informativo, ou de orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens
que caracterizem promoc¢ao pessoal de autoridades ou servidores publicos, nos termos do art.
37, 81°, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AFERICAO DE RESULTADOS

Os participes deverdo aferir os beneficios e alcance do interesse publico obtidos
em decorréncia do ajuste, mediante a elaboracdo de relatério conjunto de execucdo de
atividades relativas a parceria, discriminando as acbes empreendidas e 0s objetivos
alcancados, no prazo de até 30 dias apds o0 seu encerramento.



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

As situacdes nao previstas no presente instrumento serdo solucionadas de comum
acordo entre os 0Orgdos participes, cujo direcionamento deve visar a execucao integral do
objeto.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONVALIDACAO

Ficam convalidados os atos administrativos eventualmente praticados pelos
participes no periodo de 25 de junho de 2025 até a data da assinatura do presente acordo,
relativos ao cumprimento do objeto, tendo em vista a auséncia de leséo ao interesse publico e
de prejuizo a terceiros, nos termos do art. 55 da Lei n. 9.784, de 29 de janeiro de 1999, que
regula o processo administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As divergéncias decorrentes da execucao do presente Acordo de Cooperacéo
Técnica e dos instrumentos especificos dele decorrentes, que ndo possam ser dirimidas
administrativamente diretamente por consentimento, os participes solicitardo a Camara de
Mediacdo e de Conciliacdo da Administracdo Publica Federal - CCAF, 6rgdo da Advocacia
Geral da Unido, a avaliacdo da admissibilidade dos pedidos de resolucéo de conflitos, por meio
de conciliacao.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
assinam por meio de seus representantes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou
fora dele.

Brasilia, , ,

Ministro HERMAN BENJAMIN

Presidente do Superior Tribunal de Justica

JORGE MESSIAS
Advogado-Geral da Uniédo

ANEXO UNICO - PLANO DE TRABALHO

1. OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste acordo a cooperagdo entre os 6rgaos participes para a racionalizacdo da
tramitacdo dos processos relacionados aos 6rgdos e as entidades publicas representados pela



AGU, além da execucdo de projetos ou eventos de interesse comum ligados a prevencao de
litigios, ao gerenciamento de precedentes qualificados e ao fomento da resolugéo consensual das
controvérsias.

2. ABRANGENCIA

2.1. As solucdes e estratégias empregadas neste acordo podem ser aplicadas no ambito do STJ e nas
demais instancias do Poder Judiciario alcancando potencialmente todas as acfes que estiverem
sob patrocinio da AGU, o que confere a essa iniciativa uma abrangéncia territorial nacional.

3. OBJETIVOS GERAL E ESPECIFICO -

3.1. O objetivo do acordo é a formulagdo conjunta de praticas de cooperacao técnica entre os 6rgaos
participes para a racionalizacdo da tramitacdo dos processos relacionados aos 6rgdos e as
entidades publicas representados pela AGU.

3.2. Aracionalizacao esta assentada na execucdo de medidas de formacéo de precedentes qualificados
no STJ e de desjudicializacdo, que importem desisténcias, abstinéncias recursais ou homologactes
de acordo.

3.3. Busca-se, ainda, a partir das estratégias empregadas no presente Acordo de Cooperacao Técnica,
a formacdo de mobilizacdo interna na AGU para sensibilizar seu corpo juridico quanto a
necessidade de manutencdo perfil de atuacao judicial do 6rgdo com o propdsito de alcancar um
resultado eficiente e assertivo, abdicando da propositura de demandas contrarias a entendimentos
do STJ, que resultem em baixa ou nenhuma probabilidade de éxito.

3.4. O propésito € que o trabalho de cooperacédo técnica subsidie a adocdo de novas diretrizes para o
manejo de recursos ou impugnactes pela AGU e na propria edicdo de atos normativos interna
corporis, visando disciplinar a atuacdo de seus Procuradores e padronizar seus procedimentos
tendo por parametro os precedentes qualificados do STJ.

4. JUSTIFICATIVA:

4.1. A AGU representa, judicialmente, a Unido (ente federado) e diferentes 6rgéos e entidades, perante
0 STJ. A conjugacao de esforcos entre o Tribunal maximo na hierarquia infraconstitucional federal e
a Funcdo Essencial & Justica com o maior numero de clientes e de processos junto a Corte,
visando racionalizacao do estoque, prevencdo e reducao de litigiosidade, atende, de modo direto, o
interesse publico.

4.2. Além disso, o Acordo de Cooperacdo Técnica e este Plano de Trabalho conferem seguranca
juridica, transparéncia, visibilidade institucional e resolutividade na consecucao desses objetivos.
Em especial, o compartilhamento de informacdes de interesse comum e 0 apoio técnico-
institucional entre ambos poderao resultar num gerenciamento das controvérsias de forma mais
técnica, mais moderna e mais célere.

4.3. O acordo de cooperacao busca simplificar o procedimento de formacdo de precedentes qualificados
previsto no Cédigo de Processo Civil para que o potencial multiplicador de controvérsias juridicas
discutidas em processos de atuagdo da AGU seja identificado de forma mais efetiva e célere.

4.4. Além das medidas processuais, a partir da formagcdo de precedentes qualificados, busca-se a
adocdo de medidas extraprocessuais, principalmente as que reduzam ou eliminem o0 nao
cumprimento voluntario dos precedentes do STJ pela administragdo publica e pela sociedade.



5. METODOLOGIA DE INTERVENCAO

5.1. Para alcancar os objetivos propostos no Acordo de Cooperacdo Técnica, o STJ compartilhara
metodologia prépria para realizar o mapeamento da atuacdo juridica da AGU no ambito desta
Corte, mediante utilizacdo de recursos de Inteligéncia Artificial e de painéis customizados de BI
(Business Intelligence), que permitirdo a aplicacdo de estratégias de desjudicializacdo, a partir da
identificacdo das hipéteses em que a pretensdo do ente publico se revelar manifestamente contraria
aos entendimentos do Tribunal, dando ensejo a sucessivas situacfes de n&o-conhecimento ou
desprovimento de seus recursos.

5.2. O trabalho de inteligéncia de dados possibilitard dentre outras informacdes estratégicas, a
catalogacdo dos temas juridicos discutidos pela AGU, seu nivel de repetitividade e a possibilidade
de mensuracgdo do indice de sucesso de sua atuacao judicial, fornecendo indicadores objetivos que
orientaram as acdes de desenvolvidas nessa parceria institucional.

5.3. As metodologias de intervencéo e os fluxos de trabalho serdo adaptados as particularidades das
areas de contencioso da AGU e compreenderdo as seguintes acles:

5.3.1. Identificagdo prévia, ainda nas instancias de origem, de controvérsias contrarias aos
entendimentos do STJ e estabelecimento de regras de controle interno da AGU para que,
nessas hipéteses, o procurador esteja autorizado a ndo recorrer a instancia especial ou pleitear
a desisténcia do feito, de modo a evitar que o recurso venha a ser encaminhado a essa Corte;

5.3.2. Identificacao, na fase de pré-distribuicdo no STJ, de recursos especiais (REsps) e de agravos
em recurso especial (AREsps) manifestamente contrarios aos entendimentos do Tribunal, e
estabelecimento de rotinas para que, nessas hipéteses, o procurador da AGU possa promover
a desisténcia desses feitos, a ser homologada pelo Ministro Presidente do STJ, de modo a
evitar que o recurso venha a ser distribuido aos Ministros dessa Corte;

5.3.3. Identificacdo, na fase de pré-distribuicdo no STJ, dos casos em que a mediacdo ou a
negociacdo sdo as abordagens mais adequadas para a resolugdo de conflitos, com o
encaminhamento dos processos aos ritos proprios estabelecidos pelo STJ;

5.3.4. Identificagdo, antes da etapa de distribuicdo, dos processos que tratem de temas federais
afetados pela sistematica dos repetitivos, procedendo-se a sua devolugdo a origem, nos termos
do art. 256-L do RISTJ, de modo a evitar que 0s recursos com essas caracteristicas venham a
ser distribuidos aos Ministros desta Corte;

5.3.5. Identificacdo das demandas mais recorrentes com a proposicdo, tanto pela AGU, como pelo
uso interno no STJ da Inteligéncia Artificial, de possiveis teméticas a serem submetidas a
sistematica de julgamento de recursos repetitivos ou de incidente de assuncdo de
competéncia;

5.3.6. Fomento a utilizacdo dos precedentes vinculantes como estratégia visando a reducdo da
guantidade de processos que aportam a esta corte, com delimitagdo precisa e efetiva na
aplicacdo dos precedentes qualificados.

6. METAS E CONTROLES DE PRODUTIVIDADE

6.1. Considerando as diretrizes firmadas no plano de trabalho do Acordo de Cooperacédo Técnica, os
presentes resolveram de comum acordo definir os controles de produtividade para avaliacdo da
eficiéncia da parceria institucional e dos ganhos apurados.

6.2. Os controles de produtividade serdo operacionalizados mediante monitoramento dos indicadores e
sinalizadores abaixo especificados e de fixacdo de metas pelos érgaos participes a serem definidas
pelos respectivos gestores do acordo no prazo definido no cronograma contido neste plano de
trabalho.

6.3. Indicadores



Tipo O que mede
6.3.1 Conformidade Reducéo do percentual de insucesso na atuacdo da AGU
processual no STJ considerando 0s processos em que atua no polo
ativo (autora ou recorrente).
Tipo O que mede

6.3.2 Controvérsias

Quantidade de questdes juridicas relevantes e/ou
repetitivas indicadas pela AGU para fins de submissdo ao
rito dos repetitivos ou do incidente de assuncdo de
competéncia.

6.4 Sinalizadores

Tipo O que mede
6.4.1 Reducéao de Reducdo do numero de processos da classe AREsp
Litigios protocolados pela AGU no STJ.

Tipo O que mede

6.4.2 Desisténcias

Quantidade de pedidos de desisténcia apresentados pela
AGU nos processos sob seu patrocinio em curso no STJ

Tipo

O que mede

6.4.3 Negociacao

Quantidade de processos submetidos a mediacdo ou
negociagao a partir de atuacdo da AGU

Tipo O que mede
6.4.4 Recorribilidade na | Acompanhamento do percentual de recorribilidade da AGU
origem em face das decisdes proferidas pelos Tribunais de origem
Tipo O que mede
6.4.5 Afetacdes Quantidade de afetacdes realizadas relacionadas a temas
juridicos de interesse da AGU
Tipo O que mede
6.4.6 Afetacdes na Quantidade de afetacfes em IRDR e PUIL realizadas pelos
origem TRFs relacionadas a temas juridicos de interesse da AGU

7. RESULTADOS ESPERADOS

7.1. O presente acordo representa o propésito dos orgdos participes em dar continuidade ao Acordo de
Cooperacdo Técnica STJ 4/2020, vigente durante o periodo de 24.6.2020 a 24.6.2025, que foi

responsavel, dentre outros ganhos, pelos seguintes nimeros:

-3 milhdes e 780 mil processos - tiveram sua tramitacdo abreviada nas instancias de origem

-50% - de reducdo do numero de AREsps protocolados no STJ

-16% - de reducdo da taxa de decisbes desfavoraveis a AGU

-7.439 - desisténcias homologadas no STJ




-57 - controvérsias criadas a partir da indicacdo de matérias pela AGU
-31- afetacdes realizadas a partir da indicacdo de matérias pela AGU

7.2. Os numeros apurados sinalizam ganhos enormes ndo sé para 0 STJ, mas para outras instancias do
Poder Judiciario, tendo contribuido para a reducdo de litigios, a efetividade da prestacéo
jurisdicional, a celeridade processual e o desfecho antecipado de causas de grande sensibilidade
social, como as lides previdenciarias, e a formacdo de precedentes qualificados que ensejardo
reducé@o de demandas futuras, bem como assegurardo igualdade e seguranca juridica.

7.3. Diante disso, projeta-se que a celebracdo desta nova parceria institucional, firmadas nos mesmos
termos, possa promover uma diminuicdo ainda mais efetiva dos indices de litigiosidade nas
diversas instancias do Poder Judiciario e, a0 mesmo tempo, concorrer para o fortalecimento do
sistema de precedentes do STJ.

8. CRONOGRAMA INICIAL

Etapa Prazo Responsavel
Assinatura e publicagdo do Acordo de A definir Presidente do STJ
Cooperacao Técnica Ministro AGU

Etapa Prazo Responsavel

Secretario Judiciario
e Assessor Chefe do

Realizagdo de reunido inaugural de trabalho, Nucleo de

com o objetivo de homologar as metas, os Até 30 dias a Gerenciamento de
fluxos, as operacdes, o0s canais de contar da Precedentes e de
comunicacao e as capacitacdes necessarias publicacdo do Acdes Coletivas
entre as equipes do STJ e da AGU. Acordo (STJ) Coordenacdes

e Departamentos de
Contencioso de cada
Carreira da AGU

Disponibilizagdo de estudo técnico dos
processos em que o0s 6rgéos e as entidades| Até 60 dias a
representados pela AGU figurem como contar da

i L Secretaria Judiciaria
parte, com base nos metadados extraidos Publicacéo do

: . : (STJ)
do sistema informatizado do STJ e na Acordo
utilizacdo de ferramentas de business
intelligence (BI) e inteligéncia artificial.
A cada periodo
de 180 dias a
Atualizacdo do estudo técnico referido no Secretaria Judiciéria
. . contar da
item anterior L (STJ)
publicacdo do
acordo

Secretario Judiciario
e Assessor Chefe do
Nucleo de
L » A cada periodo i
Realizacdo de Reunido de Ponto de . Gerenciamento de
L . de 180 dias a
Controle, com o objetivo de realizar um Precedentes e de

. contar da 5 :
balanco das atividades e dos resultados L Acdes Coletivas
; publicacdo do .
alcancados até o momento. acordo (STJ) Coordenacdes

e Departamentos de
Contencioso de cada
Carreira da AGU




Secretaria Judiciaria

Até 10/02 do ano .
(STJ) e Nucleo de

seguinte ao )
. ~ . Gerenciamento de
Divulgagéo anual dos resultados do acordo. periodo de
A Precedentes e de
referéncia R ]
. Ac¢0bes Coletivas -
avaliado

STJ
Secretario Judiciario
e Assessor Chefe do

Nucleo de
Gerenciamento de

Revisio das metas, dos fluxos, das A cada periodo
operagdes, .dos canais de cgmunicagéo e de Czjng‘:zzsa Precedentes e de
das. capacitagdes necessarias entre. as Ny T -
equipes do STJ e da AGU para os proximos| Publicacao do (STJ) Coordenacdes

acordo
24 meses do acordo e Departamentos de

Contencioso de cada
Carreira da AGU

9. PRAZO DE EXECUCAO

9.1

9.2.

. O prazo de vigéncia do instrumento é de 60 (sessenta) meses a partir da divulgacdo do seu inteiro

teor nos sitios eletrénicos oficiais dos participes, no prazo de até 20 (vinte) dias a contar de sua
assinatura.

O Acordo e o Plano de Trabalho poderao ser alterados, por mutuo entendimento entre os participes,
durante a sua vigéncia, mediante Termo Aditivo, exceto no tocante ao seu objeto, visando
aperfeicoar a execucao dos trabalhos, bem como poderéo ser denunciados, unilateralmente ou de
comum acordo entre os participes, mediante notificacdo por escrito, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias, restando tdo somente a responsabilidade pelas atividades em execuc¢éo no periodo
anterior a notificacao.

10. UNIDADE RESPONSAVEL E GESTOR DO ACORDO DE COOPERACAO

10.1. No ambito do STJ, respondem pela gestdo do acordo o Secretario da Secretaria Judiciaria e o

Assessor-Chefe do Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e de A¢des Coletivas — NUGEPNAC,
e, no ambito da AGU, os Coordenadores-Gerais ou Coordenadores ou Diretores das Coordenacdes-
Gerais ou Coordenacdes ou Departamentos de Contencioso serdo as unidades responsaveis pela
execucédo do Plano de Trabalho e acompanhamento das acdes referentes ao Acordo de Cooperacao
Técnica.
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