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Realização: 
Secretária-Geral de Administração 

 
Coordenação Administrativa e Execução: 

Superintendência de Administração em São Paulo. 
 

Coordenação Técnica: 
Comissão Nacional Gestora do PLS Port. SGA nº 158/2020, de 04.03.2020 

 
Equipe técnica em São Paulo 

Bruna Santoro - SIAPE 1866192 - SAD/SP; 
Camilla Karen da Silva Koshiyama - SIAPE 3208239 - SAD/SP; 

 Rita de Cacia Machado da Paixão - – SIAPE 1577228  - PU/MS; 
Deise Brusamarello -  SIAPE 1585038 -  PF/MS; 

Andréa Galhardi Borges - SIAPE 2423125 - PSF/Taubaté. 
 

É permitida a reprodução total ou parcial desde que citada a fonte. 
___________________________________________________________________________ 
 
Brasil. Advocacia-Geral da União/Secretaria Geral de Administração. Plano de Logística 
Sustentável da AGU. Caderno Resultados São Paulo. São Paulo 2022. 

__________________________________________________________________________ 
 

http://www.agu.gov.br/page/content/detail/id_conteudo/336574 
 

Contato: 
Sga.clogsustentab@agu.gov.br 
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FUNDAMENTAÇÃO LEGAL 

 

O Plano de Logística Sustentável – PLS foi instituído por meio do Decreto nº 7.746/2012 e 

regulamentado pela IN SLTI/MP nº 10/2012, do Ministério do Planejamento, Orçamento e 

Gestão – MPOG. Em 2017, foi alterado pelo Decreto nº 9.178/2017, de 23/10/2017 

– Sustentabilidade nas Contratações Públicas.  

No PLS estão inseridas as diretrizes para cada instituição estabelecer e acompanhar as suas 

práticas de sustentabilidade e de racionalização dos gastos e dos processos.  

Conforme Acórdão 4793111056/2017 – TCU – Plenário (Processo TC 006.615/2016-

3), “...considerando a importância da aludida ferramenta, a equipe de auditoria apontou 

como fundamental que os órgãos e as entidades da Administração Pública Federal elaborem 

e implementem os seus PLSs, promovendo o contínuo monitoramento dos resultados 

provenientes das ações porventura implementadas.”  

O PLS é um instrumento de gestão com objetivos e responsabilidades definidas, 

estabelecimento de ações, indicadores, metas, prazos de execução com formas de 

monitoramento e avaliação que possibilitam à instituição estabelecer e acompanhar práticas 

sustentáveis e racionalização de gastos
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APRESENTAÇÃO 
 

O Plano de Logística Sustentável na Advocacia-Geral da União teve início em 2014 com 

a instituição da Comissão Nacional Gestora do PLS, por meio da por meio da Portaria nº 

432, de 6 de outubro de 2014.  O plano está estruturado em duas partes documentadas em 

dois cadernos: Diretrizes e Resultados. O Caderno de Diretrizes apresenta as 

metodologias que serão utilizadas na implementação do PLS e as diretrizes organizadas 

por temas: Qualidade de Vida, Segurança, Transporte, Limpeza, Apoio Administrativo, 

Água e Esgoto, Energia, Manutenção Predial, Material Permanente, Material de Consumo 

e Gestão de Resíduos.  O Caderno de Resultados apresenta as metas definidas e os 

resultados alcançados em cada tema. 

A abrangência do PLS da AGU é nacional, desta forma, as unidades da AGU envolvidas 

na prestação de serviços continuados e no fornecimento de bens e materiais deverão 

ajustar seus procedimentos com vistas a inserção de critérios de sustentabilidade e/ou 

adoção de práticas mais racionais no uso dos recursos naturais.  

A coordenação do PLS na AGU é realizada pela Comissão Nacional Gestora do PLS que 

em articulação com as Comissões Regionais Gestoras são responsáveis por desenvolver, 

monitorar e avaliar iniciativas e projetos que envolvam a logística sustentável de forma a 

potencializar resultados e a racionalizar os recursos envolvidos. 

O presente caderno refere-se ao Resultado do PLS no primeiro semestre de 2022, no 

âmbito da 3ª Região, que abrange as unidades da AGU nos estados de São Paulo e Mato 

Grosso do Sul.  

O PLS na 3ª Região teve início em 2015, com a implantação na sede da regional em SP, 

e desde então, tem sido ampliada lentamente, em razão da falta de servidores 

administrativos tanto na Superintendência de Administração - SAD quanto nas unidades 

locais da AGU para auxiliar na gestão e acompanhamento das ações do PLS. 

Atualmente são 43 unidades jurisdicionadas administrativamente à Superintendência de 

Administração na 3ª Região, sendo 39 no estado de São Paulo e 4 no estado do Mato 

Grosso do Sul. Desse total, 13 unidades já implantaram o PLS nas seguintes localidades: 

São Paulo/SP, Campo Grande/MS, São José dos Campos/SP, Taubaté/SP. Em 2021, 

houve a redução de 1 unidade, em razão da desativação da Escola da AGU em Campo 
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Grande. Em 2022 será iniciado o acompanhamento na Procuradoria Seccional Federal em 

Campinas.  

Em função da Pandemia de COVID-19, durante os anos de 2020 e 2021, foi necessária a 

readequação das formas de trabalho e de infraestrutura para possibilitar aos servidores 

realizarem suas atividades de modo seguro e ainda manter o funcionamento dos serviços 

essenciais nas unidades.  

A implementação do teletrabalho provisório e excepcional durante este período, gerou 

considerável redução do consumo de água e esgoto, energia elétrica, material de consumo, 

impressão, transporte e emissão de CO2 nas unidades da AGU. 

Ademais, diante da nova realidade de ocupação dos imóveis e em cumprimento a Portaria 

Conjunta nº 38, de 31 de julho de 2020 e ao Manual do Ministério da Economia, que 

institui padrão e parâmetros de ocupação e dimensionamento de imóveis dos órgãos 

federais, foi necessária a reestruturação do espaço físico das unidades.  

Apesar das restrições impostas pela pandemia, a SAD/3ªR e as unidades instaladas em 

São Paulo, São José dos Campos e Taubaté, participantes do PLS, cumpriram o desafio 

de readequar e reduzir a área de suas instalações, restituindo parte do imóvel ao locador. 

Além da economia alcançada com locação de imóveis, outras despesas como energia 

elétrica, água e esgoto e limpeza também foram impactadas positivamente. 

Para o ano de 2022, a Comissão Regional do PLS da 3ª Região, alinhada com as demais 

comissões, definiu alguns parâmetros para desenvolvimento de ações e acompanhamento 

relacionados a 11 eixos temáticos:  Qualidade de Vida, Energia Elétrica e Água e Esgoto, 

Contratos de Vigilância e Limpeza, Transporte, Apoio Administrativo (Copeiragem), 

Material de Consumo e Material Permanente, demonstrados a seguir.    
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METAS DO PLS 

 
 

Metas da Unidade 
 

No primeiro semestre de 2022, com a melhora nos índices da pandemia e considerando a 

publicação da Portaria GM/MS Nº 913, de 22 de abril de 2022, que declarou o 

encerramento da Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional em decorrência 

da Covid-19, houve uma movimentação de retorno gradual ao trabalho presencial, 

principalmente dos colaboradores terceirizados e estagiários. 

Todavia, é cediço que a ocupação dos imóveis das unidades da AGU não retomará ao 

quantitativo anterior à pandemia, tendo em vista a regulamentação do teletrabalho para 

membros de carreiras jurídicas no âmbito da AGU, Portaria Normativa AGU Nº 03, de 

28 de janeiro de 2021 e a regulamentação da implementação do Programa de Gestão para 

os servidores administrativos, Portaria Normativa AGU Nº 17, de 16 de julho de 2021 e 

Portaria SGA/AGU Nº 12 de 06 de junho de 2022. 

A definição de metas para o exercício de 2022 foi um grande desafio para as comissões 

do PLS. As metas, em sua maioria, utilizam como parâmetros de comparação os 

resultados atingidos no ano anterior.  

Nos dois últimos anos, os dados obtidos, em todos os eixos temáticos do PLS, foram 

impactados pelas condições restritivas impostas pela pandemia. Assim, devido ao 

movimento de retorno às atividades presenciais, ocorrerá um aumento de consumo em 

quase todos os itens, em 2022 quando comparados a 2021 
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Porém, a mensuração mais precisa do acréscimo das metas para 2022, tem como entrave 

a indefinição do quadro de pessoal em trabalho presencial nas unidades, bem como das 

atividades que serão retomadas presencialmente. 

Conforme definido pela Comissão Nacional e pelas Comissões Regionais, foram 

estabelecidas metas nos seguintes eixos temáticas: Qualidade de Vida, Energia Elétrica, 

Água e Esgoto, Limpeza, Transporte, Segurança, Gestão de Resíduos, Apoio 

Administrativo (Copeiragem), Material de Consumo e Material Permanente bem como 

Metas de Interiorização do PLS para a AGU na 3ª Região. 

Cabe salientar, que neste relatório referente ao primeiro semestre de 2022, foram 

contemplados os resultados da Sede da AGU SP/Capital, bem como das unidades da AGU 

em Campo Grande/ MS, Taubaté/SP e São José dos Campos/SP.  
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Metas de Interiorização 2022 
 

SAD  
Número de 
unidades 

jurisdicionadas  

Localidades 
implantadas 

Nº de 
Unidades 
com o PLS 

implantado  

Percentual 
de 

implantação 
do PLS  

Meta de 
crescimento 
para 2022 

SAD-3ª 
Região 

43 

São Paulo/SP 6 

30,23% 
1 Unidade - 

PSF/Campinas Campo 
Grande/MS  3 

São José dos 
Campos/SP  3 

Taubaté/SP  1 

   TOTAL = 13   
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Metas PLS 2022 
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EDIFÍCIO SEDE 
 

  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A sede da AGU da 3ª Região está localizada no Edifício Office Building, com endereço 

na Rua Bela Cintra, n°657, Bairro Consolação, São Paulo/SP, com um total de área de 

6.721 m².  Este Edifício é composto por uma torre, revestida com película de vidro para 

melhor acústica e iluminação, com 13 pavimentos e 02 subsolos, e um Anexo com 

Auditório onde está instalada a Escola da AGU.  

Na Torre há 04 elevadores; sistema central de ar-condicionado, controle individual de 

temperatura nas salas ocupadas pelos Procuradores e Advogados Chefes bem como salas 

de reunião e de apoio; torneiras temporizadas com válvulas de duplo fluxo; e, também, 

um grupo gerador para emergência.  

O Anexo conta com elevador, sistema central de Ar-Condicionado e ambientes como 

biblioteca, sala de aula de informática, auditório e salas de apoio. 

A localização da Sede AGU é privilegiada, pois está próxima aos órgãos da Justiça, o que 

facilita o trabalho na área fim, propiciando deslocamentos mais curtos e rápidos, 

reduzindo a emissão de poluentes. O prédio também está bem servido por diferentes 

modais de transporte, a exemplo do metrô e dos ônibus.  

 

Pessoas:  563 funcionários (membros, servidores, estagiários e terceirizados) 

Área útil: 6.382,25 m² 
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Unidades: 

Consultoria Jurídica da União em São Paulo 

Escritório da Corregedoria da AGU em São Paulo 

Escola da AGU em São Paulo 

Procuradoria Regional Federal da 3ª Região 

Procuradoria Regional da União da 3ª Região 

Superintendência de Administração em São Paulo  
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AGU EM TAUBATÉ - SP 
 

 

O Edifício da Advocacia Geral da União em Taubaté/SP está situado à Rua Inglaterra, nº 

300 - Jardim das Nações. CEP: 2030-450 - Taubaté/SP. Em março/2022 foi realizada a 

supressão de 42% da área locada do imóvel da PSF Taubaté, atualmente a unidade está 

instalada em uma área de 614,03 m². 

Pessoas: 36 funcionários 

Unidade: Procuradoria Seccional Federal em Taubaté/SP 
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AGU EM SÃO JOSÉ DOS CAMPOS –SP 
 

 

 

O Edifício da Advocacia Geral da União em São José dos Campos/SP está situado à Av. 

Cassiano Ricardo, 521 - Bl. 1 - 2º Andar - Parque residencial Aquarius, CEP: 12.246-870 

- São José dos Campos/, numa área total de 1.294,32 m² com 3 Unidades no mesmo 

prédio. 
Pessoas: 68 funcionários  

Área útil: 1.254,25 m²  

Unidades: 

Procuradoria Seccional Federal em São José dos Campos/SP 

Procuradoria Seccional da União em São José dos Campos/SP 

Consultoria Jurídica da União em São José dos Campos/SP 
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AGU EM CAMPO GRANDE/MS 
 

 

 

O Edifício da Advocacia Geral da União em Campo Grande/MS está situado na Avenida 

Afonso Pena, 6134 – Chácara Cachoeira, numa área total de 5.414,14m² com 4 Unidades 

no mesmo prédio. 

Pessoas: 150 funcionários 

Área útil: 2.419 m² 

 

Unidades: 

Consultoria Jurídica da União no Estado de Mato Grosso do Sul 

Comissão Executiva da Escola da AGU em Mato Grosso do Sul 

Procuradoria Federal em Mato Grosso do Sul 

Procuradoria da União no Estado de Mato Grosso do Sul 
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QUALIDADE DE VIDA 
 

 

Resultados 
 

O Programa AGU Mais Vida, instituído pela Portaria Nº 190/AGU, de 10 de maio de 

2012, tem como objetivo proporcionar condições para o desenvolvimento de hábitos e 

atitudes que viabilizem um estilo de vida saudável entre os servidores. 

O Programa é composto por 04 (quatro) eixos, a saber: prevenção e saúde; integração 

sociocultural; valorização e reconhecimento; capacitação e desenvolvimento. 

A Equipe de Desenvolvimento Organizacional/SAD/SP, por meio deste Programa, 

procura promover a melhoria da qualidade de vida dos funcionários da AGU/SP trazendo, 

como consequência, repercussões positivas no desenvolvimento pessoal, no 

relacionamento interpessoal e, principalmente, na saúde dos servidores.  

No primeiro semestre de 2022, as ações passaram a acontecer de forma híbrida, por conta 

do encerramento da Emergência em Saúde Pública decorrente do coronavírus e do 

estabelecimento do retorno dos servidores e empregados públicos ao trabalho em modo 

presencial, Portaria GM/MS Nº 913, de 22 de abril de 2022. 

No primeiro trimestre de 2022, a SAD da 3ª Região, junto a ANAFE, realizou a 

Campanha “Adote uma Caneca”, objetivando reduzir o consumo de copos plásticos. 

Foram entregues 350 canecas para servidores e empregados públicos.  

Outra ação foi a vacinação contra a Gripe, realizada pela SGA com intermédio do 

Programa AGU Mais Vida e alcançou 191 participantes na capital São Paulo. O número 

baixo de participantes foi impactado pelo volume de pessoas em trabalho remoto que não 
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aderiram à companha e pelo atraso no processo de aquisição das vacinas. Desta forma, o 

resultado foi aquém do esperado. Em Campo Grande, 79 doses foram aplicadas. 

O prédio conta também com um varal colaborativo, idealizado pela PRF da 3ª Região, 

localizado ao lado do refeitório e consiste em receber aquela peça que o colaborador não 

utiliza mais, mas que possa ser útil para outra pessoa. 

No 13º andar, onde estavam localizados o refeitório e a biblioteca, agora tornou-se um 

espaço para reuniões privativas e pequenos eventos. A biblioteca está instalada na 

recepção do Edifício Office. 

Outras atividades também foram realizadas, como o Arraial da SAD/SP e da PRF 3ª 

Região, Curso sobre Perfil Comportamental e Palestra sobre Comunicação Eficiente. 

As demais unidades não participarão do Eixo Temático de Qualidade de Vida para o 1º 

Trimestre de 2022. Entretanto, incentivaremos às unidades a participar e realizar Ações 

de Qualidade de Vida. 
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Atributos – SAD/SP  
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Dados – SAD/SP 
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LIMPEZA E SEGURANÇA 

 

Resultados 
 

Os Serviços de Limpeza e Segurança são acompanhados pela Coordenação de Logística 

e Infraestrutura da SAD SP.  

Assim como no primeiro semestre de 2021, o requisito Limpeza permaneceu 

apresentando um impacto positivo financeiro com a redução dos custos com material de 

limpeza bem como de mão de obra. Além disso, em abril de 2022, houve a supressão de 

2.151,93m² de área a ser limpa no Contrato 13/2019, reduzindo os custos deste contrato. 

A meta de consumo do Material de Limpeza/Higiene para o ano de 2022 para as 4 

unidades avaliadas era de 60% para o primeiro semestre.  SAD/SP, Taubaté, PSU São 

José dos Campos e Campo Grande/MS alcançaram respectivamente 19%, 47%, 24% e 

2%, todos dentro da meta. 

Diferente dos serviços de Limpeza, o de segurança e vigilância não apresentaram redução 

de despesa. O contrato de vigilância orgânica da unidade já possui efetivo enxuto com 5 

postos para o atendimento à unidade.  

Quanto aos indicadores de segurança, as metas foram atingidas. Não constam ocorrências 

de furto, roubo e invasão, relativos aos contratos de vigilância no sistema Contratos 

Comprasnet. 
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Limpeza- Atributos – SAD/SP 

 

Limpeza – Ação - SAD/SP      
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Limpeza – Atributos- Taubaté/SP 

 ￼ 
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Atributos - São José dos Campos 
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Limpeza- Atributos – Campo Grande/SP 
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Índice de Material de Limpeza – Todas as Unidades 
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Segurança – Atributos - SAD/SP 
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Segurança – Atributos - Taubaté/SP 
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Segurança – Atributos – São José dos Campos/SP  
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Segurança – Atributos - Campo Grande/MS 
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Segurança – Dados  
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TRANSPORTE 
 

               

 
 
 

Resultados 
 

O contrato do TaxiGov SP iniciou em 2020 e encerrou em abril/2022. A empresa 

contratada por meio de ata de registro de preços da Central de Compras do Ministério da 

Economia não teve interesse na prorrogação contratual, devido a baixa utilização do 

serviço e o custo da manutenção da garantia contratual. A implantação e execução do 

contrato ocorreu durante a pandemia e a adesão aos serviços de transporte por aplicativo 

foi muito pequena. 

No primeiro semestre de 2021, praticamente não havia demanda de deslocamento nas 

unidades, porém já no início de 2022 houve a retomada das atividades presenciais, e os 

veículos locados foram utilizados principalmente para viagens a serviço e para transporte 

de carga processual e de materiais. 

Desta forma, houve um aumento expressivo de 285% do total de quilômetros rodados no 

1º semestre de 2022 comparado ao 1º semestre de 2021. 
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Atributos – SAD/SP 

 
 

 



Plano de Logística Sustentável Ano VII – 2021-I  Resultados – São Paulo/SP 37 

  

Atributos - Taubaté/SP 
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Atributos - São José dos Campos/SP 
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Atributos Campo Grande – MS 
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Dados-SAD/SP 

￼ 
Dados Taubaté 

 

Dados-Campo Grande/MS 
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MATERIAL PERMANENTE 
 

 

 
 

Resultados 
 

A gestão de material permanente contempla a unidade da AGU em São Paulo – Rua Bela 

Cintra, 657, Consolação e é gerida pela Coordenação de Logística e Infraestrutura. 

Os processos de desfazimento dos bens considerados inservíveis ainda estão em 

andamento. A cada encerramento do ano procede-se ao levantamento do Patrimônio de 

todas as unidades jurisdicionadas à SAD na 3ª Região. Esse processo conta com o apoio 

das comissões de patrimônio locais e do responsável pelo setor na SAD SP. 

As informações são levantadas e compiladas no encerramento do exercício de 2022.  
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Atributos - São José dos Campos 
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OBRAS E MANUTENÇÃO PREDIAL 
 

 
 
 
 

Resultados 
 

A gestão de obras e manutenção predial da AGU 3ª Região é realizada pela Coordenação 

de Logística e Infraestrutura, responsável por realizar os levantamentos das necessidades 

de manutenção, consertos e demais ações relacionadas às unidades jurisdicionadas. 

No primeiro semestre de 2022 a Coordenação de Logística e Infraestrutura realizou 

estudos de adequação de algumas salas do Edifício Office Building, para melhor 

acomodação dos servidores e procuradores, que retornaram ao trabalho presencial, com a 

readequação do leiaute de salas, proporcionando uma melhor acústica, bem como 

adequação de espaços para reuniões. O refeitório agora está localizado no pavimento 

térreo, permitindo um melhor usufruto do espaço.   

Nos halls dos elevadores, foram instalados sensores de presença, evitando com que as 

luzes permaneçam acesas o tempo todo, acarretando a redução do consumo de energia. O 

uso do ar-condicionado tem sido controlado e a temperatura regulada pela área para o 

conforto térmico dos usuários do edifício. A equipe de manutenção verifica de forma 

rotineira as instalações hidrossanitárias, inspecionando vazamentos. Caso seja detectada 

alguma ocorrência, os reparos são providenciados de forma imediata afim de evitar 

desperdícios de água. 
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Atributos – SAD/SP 

 

Dados – SAD/SP 
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MATERIAL DE CONSUMO 

 

Resultados 
 

 

 A implantação do Almoxarifado Virtual que iniciou no final de 2018, vem facilitando a 

forma de aquisição de materiais, racionalizando o consumo, otimizando o espaço 

dedicado ao almoxarifado e padronizando as compras.  No primeiro semestre de 2022, 

observou-se um elevado consumo no que se diz respeito às impressões, isso devido ao 

retorno gradativo do trabalho presencial no primeiro semestre, embora não houve 

requisição de papel, pois as resmas utilizadas são oriundas de transferências de outras 

unidades.  

A SAD/SP tem buscado conscientizar todo o corpo da AGU sobre a necessidade da Coleta 

Seletiva realizando e mantendo as ações para o descarte correto dos resíduos. Os papéis 

são coletados pela equipe de limpeza e acondicionado em containers, aguardando a 

retirada pela cooperativa. 
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Atributos – SAD/SP 
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Atributos – Taubaté 

 

Atributos – São José dos Campos 
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Atributos– Campo Grande/MS 

 

 

Dados – SAD/SP 

 

 

Dados – Taubaté 
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Gestão de Resíduos 

  

                    

 

 
 

 
Resultados 

  

Esse tema tem como objetivo promover a destinação adequada dos resíduos gerados no 

Edifício Office Building, realizando separação, armazenamento e transportes corretos, 

englobando cooperativa de coleta seletiva solidária.  

No primeiro semestre de 2022, por meio da Rede Sustentação, foi possível realizar a 

coleta seletiva cidadã na AGU/SP em parceria com o Tribunal de Justiça Militar de São 

Paulo. A associação atendida foi a Cooperativa de Trabalho e da Coleta Seletiva dos 

Catadores da Baixada do Glicério, onde foram destinados 782 kg de materiais recicláveis 

gerados nas dependências do Edifício Office Building. 
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Atributos – SAD/SP 

 

 

Dados – SAD/SP 
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Atributos – Campo Grande/MS 
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APOIO ADMINISTRATIVO  

                                                          

Resultados 
 

O serviço de copeiragem encerrou no início de 2020, entretanto foi retomado no início de 

2022, contando com dois postos para atender somente aos gabinetes, reuniões e pequenos 

eventos. Os serviços estão sendo executados de forma adequada e o percentual de 

utilização do material estimado no contrato é de 100%, pois o quantitativo foi baseado 

em dados da pandemia, sendo atualmente insuficiente. 

A meta para 2023, se necessária nova contratação, seria incluir no contrato de 

copeiragem, exigências sustentáveis. 

Além do serviço de copeiragem, o edifício conta com o serviço de máquinas de café 

automatizadas. 
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Atributos – SAD/SP 

 
Atributos – Campo Grande/MS 
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Atributos – São José dos Campos/SP 
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Dados – SAD/SP 

 

Dados – Campo Grande/MS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plano de Logística Sustentável Ano VII – 2021-I  Resultados – São Paulo/SP 56 

  

ÁGUA E ESGOTO 

 

Resultados 
 

Considerando que a Água é um recurso em escassez em muitas áreas e da necessidade do 

uso racional deste nobre e imprescindível recurso, e que o consumo está crescendo numa 

grande escala, o equacionamento dessa questão se impõe como um ponto fundamental 

para a elaboração de políticas e ações de sustentabilidade. 

Levando em comparação os dados de consumo e gasto entre o primeiro semestre de 2022 

e 2021 conforme as tabelas abaixo, concluímos que o consumo e o gasto em 2022 

apresentaram redução média de 2,3% e 1,86%, respectivamente. Portanto, a meta que 

previa um aumento de consumo de até 3% foi plenamente atingida. 

A Campanha por um consumo consciente de Água tem sido uma ação contínua por parte 

da unidade e contribuíram para o resultado apresentado. 
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Atributos – SAD/SP 
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Dados – SAD/SP 
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 Gráficos 
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Dados – PSF Taubaté 

Dados – São José dos Campos/SP 

 

 



Plano de Logística Sustentável Ano VII – 2021-I  Resultados – São Paulo/SP 61 

  

 Dados – Campo Grande/MS 
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Atributos – Taubaté/SP  

 
Atributos – São José dos Campos/SP 
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Atributos – Campo Grande/MS 
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ENERGIA ELÉTRICA 
 

Resultados 
 

 

 

 

 

 

 

Considerando que a geração de energia depende dos recursos naturais, renováveis ou não, 

e que o consumo está crescendo numa grande escala, sem que a geração de energia 

acompanhe, na mesma proporção, este aumento de demanda, o equacionamento dessa 

questão se impõe como um ponto fundamental para a elaboração de políticas e ações de 

sustentabilidade. 

Levando em comparação os dados de consumo entre o primeiro semestre de 2022 e 2021, 

conforme as tabelas abaixo, concluímos que o consumo em 2022 apresentou aumento 

médio de 10%, para o primeiro semestre.  

O aumento no consumo se deve ao retorno das atividades presenciais dos servidores, 

membros e terceirizados. Isso impactou no resultado apresentado visto que no primeiro 

semestre de 2021 a SAD SP ainda estava sob trabalho remoto em sua quase totalidade. 

O custo com energia elétrica também apresentou aumento em relação ao ano anterior e 

este fato se justifica não só pelo retorno ao trabalho presencial, mas, também, pelos 
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aumentos das tarifas de energia elétrica no período. O aumento no primeiro semestre de 

2022 em relação a 2021 foi de 29,5%, conforme tabela abaixo. 

A equipe de manutenção da SAD SP tem buscado implementar soluções para um 

consumo mais racional deste recurso com algumas ações: substituição de lâmpadas 

comuns por lâmpadas de LED e instalação de temporizadores e sensores de presença nos 

andares. Além disso, o monitoramento no uso racional dos elevadores, dos aparelhos de 

ar-condicionado e da iluminação dos andares.
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Atributos – SAD/SP 
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Atributos – PSF Taubaté 
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Atributos - São José dos Campos  

 

 
 

Atributos - Campo Grande/MS 
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Dados – SAD/SP 
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Gráficos 
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Dados – PSF Taubaté 

 

Dados – São José dos Campos 
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Dados – Campo Grande/MS 
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CONCLUSÃO 
 

No primeiro semestre, a SAD SP debruçou-se sobre resultados de todos os eixos temáticos que 

envolvem o Plano de Logística Sustentável. 

Dentre os 11 temas tratados, foram atingidas as metas estabelecidas para as seguintes áreas: 

Qualidade de Vida, Limpeza, Segurança, Água e Esgoto, Coleta Seletiva, Apoio 

Administrativo, Material de Consumo. 

As metas de transporte, energia elétrica e manutenção predial não foram atingidas, devido ao 

retorno das atividades presenciais que acarretaram o aumento da demanda destes serviços. 

Algumas ações, como as relacionadas a Gestão de Resíduos, foram mantidas. Entre elas, a 

sinalização informando sobre a separação dos resíduos sólidos, distribuição de caixas para 

descarte de papel A4 e a elaboração do Edital de chamamento para a Cooperativa de Catadores 

visando atender a unidade Sede em SP. Com o fracasso do chamamento, a unidade buscou por 

meio da Rede Sustentação, rede que reúne órgãos das autarquias Federal e Estadual para 

compartilhar soluções relacionadas a sustentabilidade, realizar a Coleta Seletiva na unidade 

Sede com o apoio do Tribunal de Justiça Militar – TJ Militar com o envio do material recolhido 

para este órgão que se responsabiliza pelo encaminhamento dos resíduos às Cooperativas.  

Com isso, no primeiro semestre a unidade encaminhou 782 kg de material reciclável para 

Cooperativas de Coleta de Resíduos por meio dessa parceria, um aumento considerável em 

relação ao primeiro semestre do ano passado (200 kg). 

Ações para promover maior conscientização no uso racional de energia, água e materiais como 

copos e papel continuam a ser promovidas, objetivando a diminuição no uso de descartáveis, 

principalmente.  

O projeto “Adote uma Caneca”, em parceria com a ANAFE, distribuiu 350 canecas, 

contribuindo para a substituição do copo descartável, cujo uso durante a pandemia havia 

retornado. 

Reforçamos que neste ano de 2022 ainda estamos nos adequando quanto ao retorno ao trabalho 

presencial e as metas ainda serão adaptadas ao cenário atual. Os eventos estão retornando de 

forma presencial, entretanto, com o Programa de Gestão da AGU, muitos servidores estão em 

trabalho remoto total ou parcial. 


