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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
PROCURADORIA-GERAL FEDERAL
DEPARTAMENTO DE CONSULTORIA

NOTA n. 00050/2018/DEPCONSU/PGF/AGU

NUP: 00407.000235/2014-32
INTERESSADOS: PROCURADORIA GERAL FEDERAL
ASSUNTOS: CONCURSO PUBLICO

Senhora Diretora do Departamento de Consultoria,

1. Trata-se do DESPACHO n. 00002/2018/GAB/PFUNIVASF/PGF/AGU (seq. 22) ¢ do DESPACHO n.
00017/2018/CPIFES/PGF/AGU (seq. 23), por meio dos quais a Camara Permanente de matérias de interesse das
Instituigoes Federais de Ensino propde a alteracdo do subitem 3.2 das minutas padronizadas de editais de concurso
publico para as carreiras de magistério superior e de magistério do ensino basico, técnico e tecnologico (seq. 11),
elaboradas pelo referido colegiado e aprovadas pelo Procurador-Geral Federal por meio do DESPACHO n.
00208/2017/DEPCONSU/PGF/AGU (seq. 15).

2. Segundo informa a CPIFES, foi constatado um "equivoco material" no contetido do subitem 3.2 das
referidas minutas, consistente "na exigéncia de nacionalidade brasileira ou portuguesa como requisito basico para
investidura no cargo, desconsiderando a faculdade conferida as universidades e institutos federais pelos §§1° e 2°, do
art. 207, da Constitui¢do Federal e pela Lein.”9.515/97" (seq. 22).

3. Por conta disso, propds-se a retificagdo do supramencionado subitem, com a seguinte sugestao de
redacdo:

"ser brasileiro nato ou naturalizado ou ainda, no caso de estrangeiro, estar em situagdo regular no
pais, por intermédio de visto permanente que o habilite inclusive a trabalhar no territorio nacional.
No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12
da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988."

4, Informa o Coordenador da CPIFES, ao final do DESPACHO n. 00017/2018/CPIFES/PGF/AGU (seq.
23), que "a proposta de alteragdo foi discutida e aprovada pela CPIFES na reunido havida nos dias 03 e 06.04.2018, em
Bento Gongalves-RS".

5. Pois bem. Como visto, a proposta de alteracdo das minutas de editais tem como fundamento o disposto no
art. 207, §1° e §2°, da Constituigao Federal, e no art. 5°, § 3°, da Lei n.° 8.112/1990, inserido pela Lei n.° 9.515/1997.

6. Referidos dispositivos estabelecem que:

Constituicao Federal

Art. 207. As universidades gozam de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo
financeira e patrimonial, e obedecerdo ao principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensao.

§ 1° E facultado as universidades admitir professores, técnicos e cientistas estrangeiros, na
forma da lei._(Incluido pela Emenda Constitucional n° 11, de 1996)

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnologica. (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 11, de 1996),
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Lein.®8.112/1990

Art. 52 Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:
[...]

§ 32 As universidades e instituigdes de pesquisa cientifica e tecnoldgica federais poderdo prover
seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo com as normas € os
procedimentos desta Lei. (Incluido pela Lei n®9.515, de 20.11.97)

7. Por sua vez, o subitem 3.2 da referida minuta contém, atualmente, a seguinte redacdo:

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
]

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal.

8. Percebe-se claramente que, a excec¢do dos candidatos de nacionalidade portuguesa, a disposi¢ao editalicia
realmente ndo contempla a possibilidade de as universidades e instituicdes de pesquisa cientifica e tecnologica federais
admitirem professores, técnicos e cientistas estrangeiros. Com a alteracdo proposta, sugere a CPIFES que o subitem 3.2
passe a admitir a investidura no cargo publico de candidato estrangeiro, desde que em situagdo regular no pais, por
intermédio da apresentagdo de visto permanente, que, inclusive, o habilite a trabalhar no territorio nacional.

9. Para melhor examinar a alteragdo proposta pela CPIFES, convém rememorar que o art. 37, inciso I, da
Constitui¢ao Federal prevé que os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os
requisitos legais, assim como aos estrangeiros, na forma da lei. Além disso, em seu art. 207, §1° e § 2°, acima transcritos,
a Constitui¢ao Federal permite as universidades e as instituicdes de pesquisa cientifica e tecnologica admitir professores,
técnicos e cientistas estrangeiros, também na forma da lei.

10. A Lei 8.112/90, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e das fundagdes publicas federais, em seu art. 5°, § 3°, dispde que as universidades e instituicdes de pesquisa
cientifica e tecnologica federais poderdo prover seus cargos com professores, técnicos e cientistas estrangeiros, de acordo
com as normas e 0s procedimentos nela estabelecidos.

11. Ha que se perquirir, portanto, se a exigéncia de visto permanente para a investidura de estrangeiro
nos cargos de professores, técnicos e cientistas, tal como sugerido pela CPIFES, encontra amparo na legislacao
pertinente ao assunto, pena de se revelar inadmissivel frente ao ordenamento juridico posto.

12. A figura do visto permanente para estrangeiros foi prevista na Lei n.° 6.815, de 19 de agosto de 1980,
conhecida como "Estatuto do Estrangeiro", tendo sido estabelecido, em seu art. 16, caput, que "O visto permanente
podera ser concedido ao estrangeiro que pretenda se fixar definitivamente no Brasil", observados os requisitos fixados
para tanto em regulamento (art. 5°), bem como "as exigéncias de carater especial previstas nas normas de sele¢do de
imigrantes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Imigragdo” (art. 17).

13. Ocorre que, em 21 de novembro de 2017, entrou em vigor a Lei n.° 13.445, de 24 de maio de 2017,
designada "Lei de Migracao", que dispde sobre "os direitos e os deveres do migrante e do visitante, regula a sua entrada
e estada no Pais e estabelece principios e diretrizes para as politicas publicas para o emigrante. " (art. 1°). Em seu art.
124, inciso II, entretanto, a Lei de Migragdo revogou expressamente a L.ei n.° 6.815/1980 e, além disso, deixou de prever
a figura do visto permanente no rol dos documentos que conferem ao respectivo titular a expectativa de ingresso no
territorio brasileiro (art. 12), quais sejam, os vistos de visita, temporario, diplomatico, oficial e de cortesia.

14. Diante desse panorama, dividas inexistem de que as minutas de editais de concurso publico para as
carreiras de magistério superior e de magistério do ensino basico, técnico e tecnologico ndo podem exigir o visto
permanente como condigdo para a investidura do candidato estrangeiro nos cargos publicos para os quais foram
regularmente aprovados, ndo podendo ser acatada, nesse ponto, a sugestdo de redacdo para o item 3.2 das referidas
minutas apresentada pela CPIFES.

15. Sendo assim, deve-se questionar, ja agora, a luz da novel legislacdo de regéncia, quais os contornos
juridicos do exercicio de cargos publicos por estrangeiros nas universidades e instituigdes de pesquisa cientifica e
tecnologica, bem assim se ha previsdo de requisitos especificos para tanto na Lei n.° 13.445/2017.

16. Com efeito, a situag@o dos estrangeiros que pretendem exercer o trabalho no Brasil, inclusive para exercer
cargo ou fungdo publica e, para tanto, fixar residéncia no pais, ndo deixou de ser disciplinada pela Lei de Migrag@o e pelo
decreto que a regulamenta.

17. Nesse ponto, observa-se que, segundo o art. 14 da Lei n.° 13.445/2017, o visto temporario podera ser
concedido ao imigrante que venha ao Brasil com o intuito de estabelecer residéncia por tempo determinado e que se
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enquadre em pelo menos uma das hipoteses nele delineadas, dentre as quais se insere a concessdo de visto temporario
com finalidade de trabalho (inciso I, alinea "e").

18. Muito embora estabelecga o art. 14, inciso I, alinea "a", da Lei de Migracao, que o visto temporario podera
ser concedido também com a finalidade de "pesquisa, ensino ou extensdo académica", tal hipdtese ndo ¢ pertinente ao
exercicio dessas atividades em decorréncia de cargo publico, como € o caso. Isso porque, ao regulamentar o assunto, o
Decreto n.° 9.199, de 20 de novembro de 2017, em seu art. 34, estabelece que a concessdo do visto temporario, nesse
caso, se dara quando o imigrante comprovar "oferta de trabalho, caracterizada por meio de contrato de trabalho ou de
prestacdo de servicos celebrado com instituicdo de pesquisa ou de ensino brasileira” (§ 1°), ou, ainda, quando o
imigrante for "detentor de bolsa ou auxilio em uma das modalidades previstas no caput, quando o prazo de vigéncia da
bolsa for superior a noventa dias" (§ 2°). Trata-se de situagdes diversas do exercicio do cargo publico de professor ou
técnico em institui¢des federais de ensino.

19. Regulamentando a Lei n.° 13.445/2017, o Decreto n.° 9.199/2017, disciplina a concessdo do visto
temporario para o trabalho nos seguintes termos:

Art. 33. O visto temporario podera ser concedido ao imigrante que venha ao Pais com o intuito de
estabelecer residéncia por tempo determinado ¢ que se enquadre em, no minimo, uma das
seguintes hipoteses:I - o visto temporario tenha como finalidade:

[...]e) trabalho;
[...]

Art. 38. O visto tempordrio para trabalho podera ser concedido ao imigrante que venha exercer
atividade laboral com ou sem vinculo empregaticio no Pais.

[.]

§ 22 O visto temporario para trabalho sem vinculo empregaticio serd concedido por meio da
comprovacio de oferta de trabalho no Pais, quando se tratar das seguintes atividades:

IX - exercicio de cargo, funcdo ou atribuicdo que exija, em razido da legislacio brasileira, a
residéncia por prazo indeterminado;

[.]

§ 82 A concessiio do visto temporario para a finalidade trabalho observara os requisitos, as
condicdes, os prazos e os procedimentos estabelecidos em resolug¢iao do Conselho Nacional de
Imigracao.

§ 92 Para fins da concessio do visto de que trata o caput, serd solicitada, junto ao Ministério do
Trabalho, autorizacdo de residéncia prévia a emissdo do visto, ressalvadas as hipoteses
definidas em resolugdo do Conselho Nacional de Imigragao.

§ 10. A concessdo da autorizagdo de residéncia de que trata o § 92 ndo implicard a emissdo
automatica do visto temporario de que trata o caput. (grifo nosso)

20. Segundo a norma, ¢ possivel a concessdo ao imigrante do visto tempordario para trabalho, quando se tratar
do exercicio de cargo que exija,_em razdo da legislacdo brasileira, a residéncia por prazo indeterminado, hipotese que,
salvo melhor juizo, ¢ a que melhor se amolda, dentre aquelas estabelecidas na Lei n.° 13.445/2017 e no Decreto n.°
9.199/2017, a situacdo dos professores, técnicos e cientistas estrangeiros que pretendam assumir cargo publico, em carater
efetivo, nas institui¢des federais de ensino, apos regular aprovagdo em concurso publico.

21. Para a obtencdo do visto temporario em situagdes tais, exige a regulamentag@o a prévia solicitacdo, ao
Ministério do Trabalho, pelo interessado, da chamada autorizacido de residéncia. Tanto a Lei de Migragdo quanto o
Decreto n.° 9.199/2017 estabelecem expressamente que a residéncia no Brasil podera ser autorizada ao imigrante,
mediante registro, desde que tenha como finalidade, dentre outras, o exercicio de atividade laboral.

22. O referido regulamento tratou de disciplinar a concessdo de autorizagdo de residéncia para o trabalho,
quando pretenda o imigrante exercer "cargo, fun¢do ou atribui¢do que exija, em razdo da legislagdo brasileira, a
residéncia por prazo indeterminado", estabelecendo que o requerimento de autorizagdo de residéncia devera "respeitar os
requisitos, as condi¢coes, os prazos e os procedimentos estabelecidos em resolu¢do do Conselho Nacional de Imigracdo”
(art. 147, § 2°, inciso IX, e § 9°, do Decreto n.® 9.199/2017). Nesses casos, o imigrante podera solicitar ao Ministério do
Trabalho a autorizacao de residéncia prévia a emissdo do visto e, em seguida, a concessdo do proprio visto temporario ao

Ministério das Relagoes ExterioresH!.

23. Muito embora ndo se tenha ciéncia, até o momento, da edicdo de resolugdo do Conselho Nacional de
Imigrag@o que trate especificamente dos procedimentos para autorizagao de residéncia e do visto temporario para fins de

exercicio de cargo ou fungdo publica na Administragdo Federal Direta, autarquica e fundacional[z], ¢ certo que essa
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regulamentacdo infralegal ndo podera estipular requisitos outros, diversos daqueles estabelecidos em lei, para a
investidura de estrangeiros em cargos publicos. De fato, apenas a lei em sentido formal (ato normativo emanado do Poder
Legislativo) pode estabelecer requisitos que condicionem ingresso no servigo publico (STF, ADI 1188 MC/DF, Relator
Ministro Marco Aurélio, Tribunal Pleno, julgado em 23/02/1995).

24, Nesse sentido, deve-se levar em conta que a propria Lei n.° 13.445/2017 (art. 38, § 2°) e o Decreto n.°
9.199/2017 (art. 147, § 2°) exigem que o imigrante realize a ""comprovagdo de oferta de trabalho no Pais" para obter a
concessao da autorizagdo de residéncia e do visto temporario com a finalidade de exercer atividade laboral. No caso do
exercicio de cargo publico, a efetiva oferta de trabalho, a nosso ver, s6 pode ser demonstrada por meio dos atos de

provas ou de provas e titulos.

25. Nessa linha, parece-nos nao ser razoavel impor ao candidato estrangeiro a imediata exibicdo da
autorizacdo de residéncia e/ou do visto temporario para que seja ele investido em cargo publico do magistério
federal, na linha do que propunha a CPIFES quanto ao visto permanente. Formular tal exigéncia equivale a
demandar do estrangeiro o adimplemento de uma condi¢do impossivel, visto que, somente com sua nomeagao € posse no
cargo publico é que licitamente podera comprovar a oferta de trabalho em seu favor no Brasil e, com isso, pleitear a
autorizagdo de residéncia e o visto temporario, na forma da legislacdo pertinente.

26. Dito de outro modo, se uma das condi¢cdes ja impostas pela Lei para a concessdo da autorizacdo de
residéncia e do visto temporario para fins de exercicio de cargo é a comprovacdo de oferta de trabalho no Pais, o que se
da, por sua vez, pela admissdo do estrangeiro no servigo publico, e se a prova desse fato depende da nomeacao e posse do
candidato estrangeiro, salta aos olhos que ndo ¢ possivel condicionar a sua investidura no cargo a apresentacao dos
referidos documentos.

217. Outro ndo ¢, alias, o sentido da posicdo consolidada nos Tribunais Regionais Federais a respeito do
assunto a luz da legislagdo anterior, em situa¢des nas quais os editais de concursos para provimento de cargos nas
universidades condicionavam a investidura dos candidatos estrangeiros no cargo a apresentacdo do visto permanente,
como revelam os precedentes a seguir transcritos:

EMENTA: PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. MANDADO DE SEGURANCA.
REMESSA NECESSARIA. CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE
PROFESSOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE TOCANTINS. POSSE DE CANDIDATO
ESTRANGEIRO CONDICIONADA A APRESENTACAO DO VISTO PERMANENTE.
RAZOABILIDADE. SEGURANCA CONCEDIDA.

I - Diante da expressa autorizagdo para admissdo de professores estrangeiros pelas universidades e
instituigdes de pesquisas cientificas e tecnoldgicas federais, prevista no art. 207, § 1°, da CF/88 ¢
no art. 5°, § 3° da Lei n°® 8.112/90, com a redag@o dada pela Lei n® 9.515/97, afigura-se ilegitima,
a mingua de amparo legal, a exigéncia de apresentacio do visto permanente, no ato da
posse, ao candidato estrangeiro, regularmente aprovado em concurso publico para o cargo
de professor universitirio, o que inviabiliza o exercicio do cargo, considerando que a
conversio do visto temporario, de que é portador, em visto permanente, encontra-se
condicionada a nomeagao no servigo publico (Resolugdo Normativa n°® 1, de 29/04/1997, do
Conselho Nacional de Imigracdo).

II - Remessa oficial desprovida. Sentenga confirmada.

(TRF 1% Regido, Quinta Turma, REMESSA 0007576-26.2013.4.01.4300, Relator: Desembargador
Federal Souza Prudente, DJE: 24/06/2014)

DIREITO ADMINISTRATIVO. APELACAO. REMESSA NECESSARIA. MANDADO DE
SEGURANCA. CONCURSO PUBLICO. PROFESSOR UNIVERSITARIO ESTRANGEIRO.
EXIGENCIA DE APRESENTACAO DE VISTO PERMANENTE COMO CONDICAO PARA A
POSSE. INCABIMENTO. VIOLACAO AO PRINCIPIO DA RAZOABILIDADE.
PRECEDENTES. REMESSA NECESSARIA E APELACAO IMPROVIDAS.

- A questdo que se coloca nos autos da presente remessa necessaria / apelacao € a de se saber se o
impetrante, estrangeiro aprovado em concurso publico de provas e titulos para preenchimento de
cargo de Professor Adjunto junto 8 UNIFESP, fazia ou ndo jus a posse, mesmo que ndo contasse
com visto de residéncia permanente no pais. Com efeito, a Constituicdo garantiu expressamente
aos estrangeiros o direito de ocupar cargos publicos no Brasil, desde que estes ndo sejam
privativos de brasileiros natos/naturalizados (art. 37, I).

- Ao tempo em que a acdo mandamental foi impetrada, vigia no pais a Lei n. 6.815/1980. Visando
regulamentar a questdo afeta a residéncia permanente do estrangeiro no pais, o Conselho Nacional
de Imigracdo editou a Resolugdo Normativa n. 01/1997. Diante da toda a normativa a reger a
situagdo pessoal do impetrante, percebe-se que este se vé face um impasse. De um lado, a
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legislacdo o obriga a ser admitido no servigo publico como condigdo prévia e necessaria a
obtenc¢do do visto de residéncia permanente no Brasil. De outro, o edital do concurso publico em
que foi aprovado inverte essa logica e determina que o impetrante venha a obter o visto de
residéncia permanente no pais como etapa anterior a posse no cargo publico. Por questio de
razoabilidade, a jurisprudéncia dos tribunais patrios consolidou-se no sentido de que nio
seria viavel impor ao estrangeiro a obtencdo de visto de residéncia permanente como
condicio para ser empossado em cargo publico de Professor quando a prépria legislacao
exige a admissdo como etapa anterior, impondo a Universidade a solicitacio de visto
permanente junto ao Ministério do Trabalho e Emprego. Precedentes.

- Reexame necessario e apelagdo a que se negam provimento.

(TRF 3* Regido, Primeira Turma, Apelagdo/Remessa Necessaria n° 0007817-
75.2013.4.03.6100/SP, Relator: Desembargador Federal Wilson Zauhy, e-DJF3 Judicial 1, Data:
23/04/2018)

EMENTA: ESTRANGEIRO. CONCURSO PUBLICO. DIREITO A NOMEACAO E POSSE.
ATO ILEGITIMO DA ADMINISTRACAO. DANO MORAL. INDENIZACAO.

1. A concessdo de visto permanente para o professor estrangeiro depende da sua admissdo no
servico publico (§1° do art. 1° da Resolugdo Normativa 01/97 do Conselho Nacional de
Imigragdo) e de requerimento formulado pela Instituigdo de Ensino (art. 2° da citada resolug@o),
sendo a posse o ato pelo qual aquele é admitido n no servigo publico. Por isso, sem a posse
torna-se inviavel a abertura de processo administrativo para obtenc¢ao do visto permanente.
Portanto, deveria ter a UFSM empossado a autora, ainda que sob condi¢ao resolutiva de obtencao
do visto, dado que aquela ¢ a responsavel pelo pedido de obtengdo do visto junto ao Ministério do
Trabalho.

[...]

4. Apelagido da UFSM e remessa oficial parcialmente providas.

(TRF 4 Regido, Terceira Turma, Apelagdo Civel n° 2004.71.02.005124-2/RS, Relator:
Desembargador Federal Carlos Eduardo Thompson Flores Len, DE 25/04/2017)

28. Deve-se considerar, ainda, que a nova Lei de Migragdo representa uma mudanga de paradigmas em

relacdo a Lei n.° 6.815/1980, pois, afastando a ideia de que o imigrante é uma ameaga a seguranca nacional e aos
interesses do Pais, o tema passou a ser tratado sob a perspectiva dos direitos humanos.

29. Sob essa oOtica, a Lei n.° 13.445/2017 estabelece, em seu art. 3°, que a politica migratoria brasileira ¢
regida, dentre outros, pelos principios e diretrizes da ndo criminalizagdo da migragdo, ndo discriminagdo em razdo dos
critérios ou dos procedimentos pelos quais a pessoa foi admitida em territorio nacional, promogdo de entrada regular e de
regularizacdo documental, inclusdo social, laboral e produtiva do migrante por meio de politicas publicas, promogao e
difusdo de direitos, liberdades, garantias e obrigacdes do migrante e promocdo do reconhecimento académico e do
exercicio profissional no Brasil, nos termos da lei.

30. Além disso, em seu art. 4°, 0 novo diploma legal assegura aos migrantes, no que interessa ao assunto em
tela, os direitos e liberdades civis, sociais, culturais ¢ economicos, a garantia de cumprimento de obrigacdes legais ¢
contratuais trabalhistas e de aplicagdo das normas de protegdo ao trabalhador, sem discriminacdo em razdo da
nacionalidade e da condi¢cdo migratdria, o direito de sair, de permanecer e de reingressar em territorio nacional, mesmo
enquanto pendente pedido de autorizagdo de residéncia, de prorrogacdo de estada ou de transformagio de visto em
autorizacdo de residéncia, e o direito do imigrante de ser informado sobre as garantias que lhe sdo asseguradas para fins
de regularizag@o migratoria.

31. Ja o art. 2° caput, do Decreto n.° 9.199/2017, prevé que "Ao imigrante sdo garantidos os direitos
previstos em lei, vedada a exigéncia de prova documental impossivel ou descabida que dificulte ou impeca o exercicio de
seus direitos", determinando o mesmo dispositivo, ainda, em seu paragrafo Unico, que os orgdos da Administragdo
Publica Federal revisem "procedimentos e normativos internos com vistas a observiancia do disposto no caput”.

32. Em face desse panorama, parece-nos que o estrangeiro aprovado em concurso publico para as carreiras de
magistério superior e de magistério do ensino basico, técnico e tecnolégico ndo deve encontrar obices a sua nomeagao e
posse nos respectivos cargos em razdo da sua nacionalidade e condicdo migratoria, devendo-lhe ser assegurado o
exercicio das atividades inerentes ao cargo publico, na forma da Lei n.° 13.445/2017, e a possibilidade de, com isso,
regularizar sua situagdo no Brasil.

33. Dessa forma, sugere-se que o item 3.2 das minutas padronizadas de editais de concurso publico para as
carreiras de magistério superior e de magistério do ensino basico,_técnico e tecnoldgico passem a adotar a seguinte
redagdo:
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3.2 ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, estrangeiro, nos termos do artigo 207, §1° e §2°,
da Constitui¢do Federal, do art. 5°, § 3°, da Lei n.° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e da Lei n.°
13.445, de 24 de maio de 2017, e de sua regulamenta¢do. No caso de estrangeiro de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil de 1988.

3.2.1 Apés a investidura no cargo, o estrangeiro devera providenciar junto as autoridades
competentes a regularizacdo de sua situagdo migratoria no Brasil, apresentando a/ao
(Universidade Federal ou Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia), no prazo de

(dias ﬁteis)[i], o protocolo do requerimento de concessdo da autorizag@o de residéncia e/ou
do visto temporario, na forma exigida pela Lei n.° 13.445, de 2017, para o exercicio de cargo ou
fungdo publica no Pais.

34. De toda sorte, mostra-se necessario que a presente manifestacao e a sugestio de redagao do item do edital
acima apresentada sejam previamente submetidas a Camara Permanente de matérias de interesse das Instituigdes Federais
de Ensino, para que se posicionem sobre o assunto, bem assim para que avaliem a eventual repercussdo da Lei de
Migracao em outros itens das minutas de edital, adequando as respectivas disposicdes, se for o caso.

35. Por fim, destaca-se que, apos a definicdo de seu contetido, as alteragdes propostas deverdo ser submetidas
a apreciacdo do Procurador-Geral Federal, uma vez que as minutas sob comento foram originalmente aprovadas por esta
autoridade.

A consideragdo superior.

Brasilia, 15 de junho de 2018.

CAROLINE MARINHO BOAVENTURA SANTOS
Procuradora Federal

Aprovo a NOTA n. 00050/2018/DEPCONSU/PGF/AGU. Encaminhe-se conforme proposto.

INGRID PEQUENO SA GIRAO
DIRETORA

Atencdo, a consulta ao processo eletronico esta disponivel em http://sapiens.agu.gov.br mediante o
fornecimento do Ntimero Unico de Protocolo (NUP) 00407000235201432 e da chave de acesso 65720695

Notas

1. % Nesse sentido, confira-se: <http://trabalho.gov.br/trabalho-estrangeiro/autorizacao-de-trabalho-informacoes-e-
procedimentos>. Acesso em 14 jun. 2018.

2.24 Resolug¢do Normativa n.° 12, de 1° de dezembro de 2017, do CNI, em seu art. 1°, paragrafo unico, estabelece
expressamente que "Os preceitos previstos nesta Resolu¢do Normativa ndo se aplicam a residéncia destinada ao
exercicio de cargo ou fungdo publica da administragdo direta, autarquia ou fundagdo publica.

A r . . r r .

3. - A Administra¢do devera avaliar e estabelecer no edital qual o prazo razoavel e necessario para que o
estrangeiro apresente os protocolos de requerimento de concessdo de autoriza¢do de residéncia e/ou de visto
temporario.

Documento assinado eletronicamente por INGRID PEQUENO SA GIRAO, de acordo com os normativos legais
aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 142158599 no enderego eletronico
http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): INGRID PEQUENO SA GIRAO. Data e Hora: 19-06-
2018 10:56. Numero de Série: 17161680. Emissor: Autoridade Certificadora SERPRORFBvS.
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Documento assinado eletronicamente por CAROLINE MARINHO BOAVENTURA SANTOS, de acordo com os
normativos legais aplicaveis. A conferéncia da autenticidade do documento esta disponivel com o codigo 142158599 no
enderego eletronico http://sapiens.agu.gov.br. Informagdes adicionais: Signatario (a): CAROLINE MARINHO
BOAVENTURA SANTOS. Data e Hora: 19-06-2018 11:17. Numero de Série: 17122948. Emissor: Autoridade
Certificadora SERPRORFBVS.
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