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SERVICO PUBLICO FEDERAL
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

PORTARIA NORMATIVAAGU N° 134, DE 7 DE MAIO DE 2024

Institui a Politica de Integridade da Advocacia-Geral da Unido.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.
4°, caput, incisos I, Xlll e XVIII, da Lei Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993;
tendo em vista o disposto na Portaria Normativa AGU n° 46, de 30 de marco de 2022; no
Parecer n° BBL-09, de 6 de outubro de 2022; e 0 que consta do Processo Administrativo
n° 01194.000083/2023-74,

RESOLVE:
CAPITULO |
DA POLITICA DE INTEGRIDADE DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 1° Esta Portaria Normativa estabelece a Politica de Integridade da Advocacia-
Geral da Unidao no ambito do Sistema de Governanga Corporativa da Advocacia-Geral da
Uniao, instituido pela Portaria Normativa AGU n° 46, de 30 de margo de 2022.

Paragrafo Unico. A Politica de Integridade da Advocacia-Geral da Unido sera
implementada por intermédio do Programa de Integridade, previsto nesta Portaria
Normativa, e do Plano de Integridade, a ser aprovado por ato especifico do Advogado-
Geral da Uniéo.

Art. 2° Para os fins da Politica de Integridade da Advocacia-Geral da Unido,
compreende-se:

| - Programa de Integridade: conjunto de principios, normas, procedimentos e
mecanismos destinados a:

a) prevencéao, deteccdo e remediacdo de praticas de corrupgao e fraude, de
irregularidades, de ilicitos e outros desvios éticos e de conduta, de violagéo ou desrespeito
a direitos, valores e principios que impactem a confianca, a credibilidade e a reputacéo
institucional;
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' b) promocéo, garantia e defesa dos valores democraticos e socioambientais

' relevantes.

II' - Plano de Integridade: plano que organiza as medidas de integridade,
estruturadas a partir de um valor institucional relevante ou de um risco identificado, a serem
adotadas em determinado periodo, elaborado em conjunto pelas instancias e agentes de
integridade, e aprovado pelo Advogado-Geral da Uniao;

[l - instancias de integridade: 6rgéos constantes dos sistemas de corregedoria,
ouvidoria, controle interno, gestao da ética, transparéncia; aqueles destinados a promogao,
a garantia e a defesa dos valores democraticos e socioambientais relevantes; e outros
essenciais ao funcionamento do Programa de Integridade da Advocacia-Geral da Unido; e

IV - agentes de integridade: Advogados da Unido, Procuradores Federais,
Procuradores da Fazenda Nacional, Procuradores do Banco Central e demais agentes
publicos responsaveis responsaveis pela efetividade do Programa de Integridade da
Advocacia-Geral da Unido.

Paragrafo unico. O Programa de Integridade da Advocacia-Geral da Unido atuara
de forma complementar e integrada ao Programa de Integridade especifico da Procuradoria-
Geral do Banco Central, de forma a evitar a sobreposi¢cao de competéncias e melhorar o
desempenho e a qualidade dos resultados.

CAPITULO I
DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

Art. 3° O Programa de Integridade tem o objetivo de promover:
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| - a conformidade de condutas;

Il - a transparéncia;

[l - a ética;

IV - a priorizac&o do interesse publico;

V - o desenvolvimento de uma cultura organizacional voltada a entrega de valor
publico a sociedade; e

AGUJintecrioane

VI - a garantia e a defesa dos valores democraticos e socioambientais relevantes.

Art. 4° Séo diretrizes do Programa de Integridade da Advocacia-Geral da Uniéo —
AGU INTEGRIDADE:

| - o compromisso da alta administracdo e dos demais agentes publicos na
manutencéo da cultura de integridade publica;

Il - a promocé&o do envolvimento, da colaboracdo e da atuacdo em rede das
instancias de integridade;
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Il - o fomento ao ambiente integro e confiavel, alinhado aos valores da Advocacia-
Geral da Uniao;

IV - a incorporacédo de padrdes elevados de conduta, em conformidade com as
atribuicées do cargo ou fungao e competéncias institucionais;

V - a articulagdo das instancias de integridade para a execucao do plano de integridade;

VI - a promocéo de acbes de comunicagado e treinamento dos agentes publicos
para internalizacédo da cultura de integridade publica de modo dialégico e participativo;

VIl - o apoio a defesa da integridade da acdo publica e ao enfrentamento a
desinformacgédo sobre politicas publicas amparadas em valores democraticos e direitos
constitucionalmente garantidos, cuja protecéo seja de interesse da Uni&o;

VIII - o fomento a diversidade, a sustentabilidade, a equidade, ao pertencimento e
a inclusdo no ambito da Advocacia-Geral da Uniao;

IX - a promogéo do enfrentamento ao assédio moral, ao assédio sexual e a todas
as formas de discriminacao, em prol de um ambiente de trabalho saudavel, seguro e livre
de violéncias; e

X - o favorecimento da transparéncia e do acesso a informacgao.

Paragrafo Unico. Na realizacao das diretrizes de que trata o caput, deverao ser
observadas a preservacao do sigilo legal de dados e informacdes e as prescricdes para o
tratamento de dados, estabelecidas pela Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, e pela
Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018.
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Art. 5° O Programa de Integridade da Advocacia-Geral da Unido é efetivado por
meio do Plano de Integridade, e que compreendera:

| - 0 compromisso da alta administragdo com a promocao da cultura de integridade publica;

Il - a adeséao das instancias e dos agentes de integridade;

AGUJintecrioane

lll - as medidas de integridade, acompanhadas das respectivas justificativas, a
serem adotadas por determinado periodo;

IV - as instancias e os agentes de integridade responsaveis pela execucdo das
medidas de integridade; e

IV - a previsdo da periodicidade da revisao.
Art. 6°. O Programa de Integridade da Advocacia-Geral da Unido considerara

o ciclo de planejamento estratégico da Advocacia-Geral da Unido para a elaboracéo e
execucao das medidas previstas.
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| - Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao;

Il - Secretaria de Controle Interno;

[l - Ouvidoria-Geral da Advocacia-Geral da Uniéo;

IV - Corregedoria-Geral da Advocacia da Uniéo;

V - Assessoria Especial de Diversidade e Inclusao;
VI - Secretaria-Geral de Consultoria;

VIl - Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica;
VIl - Secretaria-Geral de Administracéo;

IX - Assessoria Especial de Comunicagao Social;

X - Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares e Federativos;

XI - Secretaria-Geral de Contencioso;

XII - Secretaria de Atos Normativos;

Xl - Consultoria-Geral da Uniao;

XIV - Procuradoria-Geral da Uniao;

XV - Procuradoria-Geral Federal;

XVI - Procuradoria-Geral do Banco Central;

XVII - Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional; e

XVIII - Comisséo de Etica da Advocacia-Geral da Unigo.

Art. 8°ACorregedoria-Geral da Advocacia da Unido atuard como 6rgéo responsavel

pela gestdo da integridade no ambito da Advocacia-Geral da Uniao.

§ 1° Compete a Corregedoria-Geral da Advocacia da Uniao:

| - promover a orientacdo em assuntos relativos ao Programa de Integridade da

Advocacia-Geral da Unido;

Il - coordenar a implementacao do Programa Integridade, com o apoio do Nucleo

de Governanca de Integridade Publica;

[l - coordenar a elaboracao e revisao periddicas do Plano de Integridade,

apoio do Nucleo de Governanca de Integridade Publica;

Art. 7° As medidas previstas no Plano de Integridade serdo executadas,
de acordo com as respectivas competéncias, pelas instancias de integridade,
consubstanciadas nos seguintes 6rgaos da Advocacia-Geral da Uniao:
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IV - avaliar as acOes e as medidas relativas ao Programa de Integridade
sugeridas pelas demais unidades da Advocacia-Geral da Unido;

V - monitorar e avaliar a implementacédo das medidas estabelecidas no Plano
de Integridade;

VI - coordenar as atividades relacionadas a integridade que exijam agdes conjuntas das
insténcias e dos agentes de integridade da Advocacia-Geral da Uniado; e

VIl - elaborar Relatério de Avaliacdo de Integridade na Advocacia-Geral da Unido,
a ser encaminhado ao Comité de Governancga, em sessenta dias ap6s o encerramento do
Plano de Integridade.

§ 2° Na forma do que prevé o inciso IV do § 1°, os 6rgéos da Advocacia-Geral
da Unido poderao propor a¢des e medidas voltadas ao aperfeicoamento do Programa de
Integridade, as quais serdo avaliadas pela Coordenacédo de Integridade Publica, ouvido,
em sendo necessario, o Nucleo de Governanga de Integridade Publica.

Art. 9° A Secretaria de Controle Interno, nos limites de suas competéncias, cabera
a supervisdo da execucao do Programa de Integridade da Advocacia-Geral da Unido,
incumbindo-se de:

|- atuarem articulagédo com a Coordenacéao de Integridade Publica da Corregedoria-
Geral da Advocacia da Uniao e com o Nucleo de Governanca de Integridade Publica, para
a estrita observancia do Programa de Integridade por todas as instancias e agentes de
integridade da Advocacia-Geral da Unido;

Il - fomentar o desenvolvimento e a implantacéo da politica de integridade pelas
instancias e agentes de integridade da Advocacia-Geral da Uniao;
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[Il - apoiar as agdes de capacitacdo e prestar orientacéo técnica aos 6rgéos da
Advocacia-Geral da Unido nas éareas de governanca, risco, transparéncia e integridade da
gestao; e

IV - prestar servicos de avaliagcdo ou propor consultorias com vistas ao
aperfeicoamento dos processos e fluxos com riscos relevantes a integridade das unidades
da Advocacia-Geral da Uniéo.

Art. 10. Nos temas relacionados a integridade publica, a Corregedoria-Geral
da Advocacia da Unido e a Secretaria de Controle Interno representardao a Advocacia-
Geral da Unido, de forma articulada e estratégica, perante os demais 6rgaos de qualquer
nivel ou esfera do Poder Publico, observadas as respectivas atribuicbes definidas na Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e no Decreto n° 11.328, de 1° de janeiro
de 2023.

AGU intecrionne

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11. Fica revogada a Portaria Normativa AGU n° 67, de 18 de novembro de 2022.

Art. 12. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
ADVOCACIA GERAL DA UNIAO

PORTARIA AGU N° 000, DE 0 DE MAIO DE 2024

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicées que lhe confere o art.
4°, caput, incisos |, Xlll e XVIIl, da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993,
tendo em vista o disposto na Portaria Normativa AGU n° 134, de 7 de maio de 2024, e o
que consta do Processo Administrativo n® 01194.000083/2023-74,

RESOLVE:

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Integridade da Advocacia-Geral da Unido para o
ano de 2024, anexo a esta Portaria.

Art. 2° O Plano de Integridade ficara disponivel no site da Advocacia-Geral da
Uniao, para divulgacao e consulta.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicaggo.

JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS

ANEXO
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PLANO DE INTEGRIDADE DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

1. COMPROMISSO DO EXCELENTISSIMO MINISTRO DE ESTADO,
ADVOGADO-GERAL DA UNIAO.

O Plano de Integridade representa o pleno engajamento da Advocacia-Geral da
Unido na promogéao e manutencéao da cultura de integridade publica voltada a incorporacéo
de padrdes elevados de conduta, em conformidade com as atribui¢ées do cargo ou fungéo
e competéncias institucionais; visando a prestacéo de servigcos publicos que primem pela
eficiéncia, transparéncia e acesso a informacgao.

Ademais de reforcar o compromisso desta instituicio com o fortalecimento
de arranjos institucionais habeis a prevenir e mitigar praticas de fraudes, corrupgédo e
irregularidades, o Plano de Integridade, nos moldes postos, privilegia a ampliacdo do
enfoque dado a integridade publica, em alinhamento a nova politica de integridade prevista
no Decreto n. 11.529, de 16 de maio de 2023, ao eleger como prioridades o enfrentamento
ao assédio moral, ao assédio sexual e a todas as formas de discriminagcdo, promog¢ao
e manutencdo de um ambiente de trabalho saudavel, seguro e livre de violéncias; e 0
fomento a diversidade, a sustentabilidade, a equidade, ao pertencimento e a inclusdao no
ambito da Advocacia-Geral da Uniao.

2. APRESENTACAO - levando a Integridade Publica a sério.

A Integridade Publica é um tema vivo, orgénico. Sua realizacdo implica formacgéo
de redes entre 6rgdos da Administragdo Publica Federal. E impde o desafio de continua
revisdo do plano em curso e construgdo dos encaminhamentos para o préximo ano.

Na Advocacia-Geral da Unido nao foi diferente. O Programa de Integridade da
Advocacia-Geral da Uni&o foi instituido pela Portaria AGU n. 345/2018 e reformulado pela
Portaria Normativa AGU n. 67/2022. Assim, o referido programa mobilizou a Advocacia-
Geral da Unido de forma transversal, na implementacéo do Plano de Integridade da AGU
2023, com suas 37 medidas de tratamento de riscos e 14 instancias de integridade.

Mas é momento de avancar.

A atual Estrutura Regimental da Advocacia-Geral da Uni&o, decorrente do Decreto
n. 11.328/2023, previu a Assessoria Especial de Diversidade e Inclusdo, para fortalecer
0s mecanismos de promocédo da diversidade nos érgaos da Advocacia-Geral da Uniao,
e a Procuradoria Nacional da Unido de Defesa da Democracia, para reforcar a defesa
da integridade da ag¢ao publica. Tais escopos néo poderiam ficar alheios ao conteudo da
integridade publica na Advocacia-Geral da Uniéo.

O Decreto manteve a gestao da integridade como atribuicao da Corregedoria-Geral
da Advocacia da Unido, mas inseriu temas novos e essenciais no campo da Integridade
Publica. Inicialmente, de forma inovadora, atribuiu a Secretaria de Controle Interno a
superviséo da execucéo do programa de integridade.

Nesse sentido, o programa e o plano aqui apresentados estdo alinhados com
0s conceitos previstos no Decreto n. 11.529/2023, que instituiu o Sistema de Integridade,

<t
oJ
(=1
o
L
a
=T
(—
[~ =
(=1
Ll
[ —
=
L
(=]
=
—
=T
-
.

AGU intecrionne




q

Transparéncia e Acesso a Informacdo da Administracdo Publica Federal e a Politica de
Transparéncia e Acesso a Informacéo da Administracdo Publica Federal — Sitai.

Outro aspecto estrutural relevante foi a atualizagcdo do escopo da Integridade
Publica com a Portaria Normativa AGU n. 46/2022, alterada pela Portaria Normativa AGU
n. 86/2023. Com a inclus&o da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e da Procuradoria-
Geral do Banco Central no Sistema da Governanga Corporativa da Advocacia-Geral da
Uniao, foi possivel contemplar toda a Advocacia Publica Federal no programa de Integridade
Publica da AGU.

Ademais, vale ressaltar a importancia da capacitacdo e das acbes de
sensibilizacdo na tematica de diversidade, equidade e inclusdo a serem promovidas pela
ESAGU para alinhamento da instituicdo com a AGENDA 2030 da ONU e seus Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel, principalmente os que citamos abaixo:

04 — Educacéo de qualidade: assegurar a educacao inclusiva, equitativa e de
qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

05 — Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
mulheres e meninas.

08 — Trabalho decente e crescimento econdmico: promover o crescimento econé-
mico inclusivo e sustentavel, o emprego pleno e produtivo e o trabalho digno para todos.
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10 — Reducéao das desigualdades: reduzir as desigualdades dentro dos paises e
entre eles.

11 — Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as cidades e comunidades
mais inclusivas, seguras, resilientes e sustentaveis.

12 — Consumo e producéao responsaveis: garantir padrées de consumo e de
producéo sustentaveis.

16 — Paz, justica e instituicdes eficazes: promover sociedades pacificas e inclu-
sivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicoes eficazes, responséaveis e inclusivas em todos os niveis.

AGU intecrionne

17 — Parcerias e meios de implementacao: refor¢ar os meios de implementacéo
e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.

Especificamente no que concerne a sustentabilidade em suas variadas dimensdes,
destaca-se que o Parecer n° 00001/2021/CNS/CGU/AGU, aprovado no ambito da
Consultoria-Geral da Unido, estabelece que os 6rgéos da administragdo publica por ele
alcancados deveréo adotar critérios e praticas de sustentabilidade socioambiental e de




acessibilidade nas contratacdes publicas, nas fases de planejamento, selecao
de fornecedor, execucéo contratual, fiscalizagcdo e na gestédo dos residuos
' solidos, devendo justificar eventual impossibilidade de adoc¢éo de tais critérios.

Finalmente, o Programa e Plano de Integridade séo fruto da pratica e do trabalho
da rede de integridade realizado ao longo de 2023, sendo imperiosa a simplificacdo do
conteudo e funcionamento em favor da assertividade tematica. O ano de 2024 apresenta
oportunidade para a revisdao da integridade voltada ao novo ciclo de Planejamento
Estratégico que serd iniciado.

Desta forma, apés diversas reunides realizadas e intensa deliberagdo no ambito
do Nucleo de Governanca de Integridade, foram confeccionadas e acordadas as medidas
de integridade a seguir.

3. ACORDO DAS INSTANCIAS E AGENTES DE INTEGRIDADE PUBLICA

As instancias e os agentes de integridade deste Programa de Integridade acordam
com as medidas de integridade previstas e se comprometem a envidar esfor¢cos na sua
realizacéo.

Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao
Secretaria de Controle Interno
Ouvidoria-Geral da Advocacia-Geral da Uniéo
Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido

Assessoria Especial de Diversidade e Inclusao
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Secretaria-Geral de Consultoria

Secretaria de Gestao Estratégia e Governanca

Secretaria-Geral de Administracao

Assessoria Especial de Comunicacéao Social

Assessoria Especial para Assuntos Parlamentares e Relagdes Institucionais

Secretaria-Geral de Contencioso

AGUJintecrioane

Secretaria de Atos Normativos
Consultoria-Geral da Uniao
Procuradoria-Geral da Uniao
Procuradoria-Geral Federal
Procuradoria-Geral do Banco Central
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Comissao de Etica da Advocacia-Geral da Unido




RESPONSAVEL

MEDIDA

Medidas de Integridade

VALOR OU RISCO

ESAGU Elaborar e participar de capacitacao Violacdo ou desrespeito a Outubro/2024

aprofundada para as instancias de direitos, valores e principios

integridade acerca das tematicas de que impactem a confianga, a

Diversidade e Inclusao, assim como credibilidade e a reputacéo

da prevencéao e do enfrentamento ao institucional.

assédio sexual e assédio moral.
ESAGU Elaborar capacitagéo voltada a Violacdo ou desrespeito a Dezembro/2024

sensibilizagdo de membros, servidores, | direitos, valores e principios

e terceirizados da AGU, acerca das que impactem a confianga, a

tematicas de Diversidade e Inclusao, credibilidade e a reputacéo

assim como da prevencéo e do institucional.

enfrentamento ao assédio sexual e

assédio moral.
ESAGU Elaborar e participar de capacitacdo Falhas na gestdo de Dezembro/2024 -

voltada a matéria de contratacdes licitagcbes e contratos od

publicas e ao guia AGU de contrataces | administrativos. a

sustentaveis, com viés tedrico e pratico. g
SCI Participar da capacitagdo aprofundada | Violagcdo ou desrespeito a Outubro/2024 "é
OAGU para as instancias de integridade direitos, valores e principios rﬂ_::
CGAU acerca das tematicas de Diversidade e | que impactem a confianga, a (]

~ . ~ o ~ |

CGU Incluséo, assim como da prevencéo e credibilidade e a reputacéo =
PGU do enfrentamento ao assédio sexual e institucional. w
SGCT assédio moral. g
SGE —
SGCS =
SGA a.
ASCOM
ASPAR s
PGF =
PGBC =
PGFN 5
SCI Viabilizar a participagéo de todos Violagdo ou desrespeito a Dezembro/2024 =
OAGU os servidores e terceirizados na direitos, valores e principios -
CGAU capacitacéo voltada a sensibilizagéo, que impactem a confianga, a :)
AEDI na AGU, acerca das tematicas de credibilidade e a reputacéo 8
CGU Diversidade e Inclusdo assim como institucional.
PGU da prevencéao e do enfrentamento ao
SGCT assédio sexual e assédio moral.
SGE
SGCS
SGA
ASCOM
ASPAR
PGF
PGBC
PGFN
SCI Elaborar minuta de Regimento Interno Conduta funcional Dezembro/2024

(RI). inadequada.




SCI Mapear os principais processos Conduta funcional Dezembro/2024
de trabalho da Secretaria. inadequada.
SCI Criar Cédigo de Conduta Conduta funcional Dezembro/2024
dos Servidores da SCI. inadequada, conflito de
interesse e exercicio de
atividade paralela.
SCI Promover cultura de controle Conduta funcional Dezembro/2024
interno na AGU. inadequada.
SCI Prever capacitagcdo em diversidade e Conduta funcional Dezembro/2024
inclusdo no PAINT 2024. inadequada.
CGU Lancamento de enunciados de Boas Ameaca a independéncia Dezembro/2024
Praticas Consultivas Fundamentais. técnica do membro.
CGU Realizagdo de encontros para Ameaca a independéncia Dezembro/2024
disseminacgéo de estratégias técnica do membro.
consultivas.
OAGU Mapeamento dos principais processos | Conduta funcional Dezembro/2024
de trabalho e identificacdo e divulgacéo | inadequada.
de boas praticas.
CGAU Elaborar minuta de Regimento Interno. | Conduta funcional Dezembro/2024
inadequada.
CGAU Realizar correi¢gbes que privilegiem Violagéo ou desrespeito a Dezembro/2024
as reais condicdes de trabalho dos direitos, valores e principios
membros na unidade. que impactem a confianga, a
credibilidade e a reputacéo
institucional.
PGU Mapeamento dos fluxos de trabalho da | Desrespeito a credibilidade | Dezembro/2024
PNDD e identificagao e divulgacao de € a reputacgéo institucional.
boas praticas.
SGA Revisar os manuais internos que tratam | Falhas na gestédo de Dezembro/2024
sobre contratacdo em face da nova Lei | licitagbes e contratos
de Licitagbes. administrativos.
SGA Realizar capacitacdo em conformidade | Conduta funcional Dezembro/2024
na auditoria da folha de pagamento. inadequada.
SGA Promover acdes de capacitagéo Falhas na gestédo de Dezembro/2024

em matéria de contratagdes, com
abordagem pratica.

licitacbes e contratos
administrativos.
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ASCOM Lancar campanha acerca das tematicas | Violagéo ou desrespeito a Agosto/2024
de Diversidade e Inclusdo, assim como | direitos, valores e principios
da prevencéao e do enfrentamento ao que impactem a confianga, a
assédio sexual e assédio moral. credibilidade e a reputacéo
institucional.
ASPAR Elaborar e manter relatorio periddico Ameaca as competéncias Dezembro/2024
de acompanhamento de propostas da AGU como fungao
legislativas, atos normativos e demais essencial a Justica ou as
iniciativas que tratem de competéncias | prerrogativas dos membros.
da AGU ou de prerrogativas dos
membros.
PGF Manter no &mbito da PGF os Ameaca as competéncias Continuo
procedimentos ja implementados de da AGU como fungéo
defesa das competéncias da AGU e essencial & Justica ou as
das prerrogativas da PGF e de seus prerrogativas dos membros.
membros, e respectiva publicidade na
RedeAGU de cartilha, informativos e
normativos.
PGF Publicar Enunciados da Corregedoria Conduta funcional Dezembro/2024
da PGF, revisando e incrementando inadequada, conflito de
conclusoes da antiga DAD, a luz das interesse e conflito de
informacdes e conhecimentos obtidos interesse e exercicio de
a partir da produgéo do Ementario. atividade paralela.
PGF Manter publicada na pagina da PGF Ameaca a independéncia Dezembro/2024
na RedeAGU Cartilha de Enunciados técnica do membro.
Consultivos, consolidada pela
Subprocuradoria Federal de
Consultoria Juridica.
PGF Executar plano de trabalho anual do Violagdo ou desrespeito a Dezembro/2024
Programa de Auxilio a Prevencgéo e direitos, valores e principios
de Combate ao Assédio Sexual nas que impactem a confianga, a
Autarquias e Fundacgdes Publicas credibilidade e a reputacéo
Federais, previsto na Portaria Normativa | institucional.
n°® 20/PGF/AGU/2022.
SGE Sensibilizar os membros, servidores Acesso indevido a Dezembro/2024
e colaboradores da AGU sobre as informacdes restritas.
praticas de Segurancga da Informagéo
na AGU.
SGE Implementar politica de gestao riscos. Falhas na gestao finalistica | Dezembro/2024
e nao finalistica da
instituicdo
CEAGU Estruturar o servigo da Secretaria- Conflito de Interesses. Dezembro/2024
executiva da Comisséo de Etica da
AGU.
CEAGU Atualizar o regimento interno da Conflito de Interesses. Dezembro/2024
Comiss&o de Etica da AGU.
CEAGU Elaborar minuta do Conduta funcional Dezembro/2024
Codigo de Etica da AGU. inadequada. Conflito
de interesses.
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO




