Ano XXIX - N2 51, de 19 de dezembro de 2022 Boletim de Servico

ADVOGADO-GERAL DA UNIAO

PORTARIA CONJUNTA AGU/PGBC N2 01, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022

Estabelece critérios e procedimentos para a
avaliacao especial de desempenho dos Advogados
da Unido, Procuradores da Fazenda Nacional,
Procuradores Federais e Procuradores do Banco
Central, para fins de confirmacdo no cargo e
aquisicdo de estabilidade.

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO SUBSTITUTO e o PROCURADOR-GERAL DO BANCO CENTRAL
SUBSTITUTO, no uso das atribuicbes que lhes conferem o art. 49, incisos | e XViil, da Lei
Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, os arts. 99, paragrafo Unico, e 11, § 29, incisos | e
VI, da Lei n© 10.480, de 2 de julho de 2002, o art. 32, inciso XXli, alinea "b", do Regimento interno
do Banco Central do Brasil, previsto na Lei n? 4,595, de 31 de dezembro de 1964, e o art. 41, § 49,
da Constituicdo Federal, e com fundamento no contido nos Processos Administrativos n2
00696.000306/2018-12 e n® 00406.000182/2019-74,

RESOLVEM:

Art. 19 Esta Portaria Conjunta estabelece critérios e procedimentos para a avaliacdo especial de
desempenho dos Advogados da Unido, dos Procuradores da Fazenda Nacional, dos Procuradores
Federais e dos Procuradores do Banco Central, para fins de confirmacdo no cargo e aquisicao de
estabilidade.

CAPITULO |
DO INICIO E DA DURACAO DO ESTAGIO CONFIRMATORIO

Art. 22 Ao entrar no exercicio do cargo para o qual foi nomeado em decorréncia de aprovacdao em
concurso publico, o Advogado da Unido, o Procurador da Fazenda Nacional, o Procurador Federal e o
Procurador do Banco Central cumprirdo periodo de estdgio confirmatério de trés anos de efetivo
exercicio, durante o qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para fins de
confirmacado no cargo e aquisicao de estabilidade.

Paradgrafo Unico. A confirmacdo do integrante de carreira juridica no cargo é condicionada ao
cumprimento dos deveres e a observancia das proibicdes e dos impedimentos previstos na Lei n?
8.112, de 11 de dezembro de 1990, além daqueles decorrentes do exercicio de cargo publico, e
ainda:
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| - ao Advogado da Unido e ao Procurador da Fazenda Nacional, do disposto na Lei Complementar n2
73, de 10 de fevereiro de 1993, em especial os arts. 27 a 31 e 51;

Il - ao Procurador Federal, do disposto na Medida Proviséria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001,
em especial o art. 38; e

Il - ao Procurador do Banco Central, do disposto na Lei n© 9.650, de 27 de maio de 1998, em especial
os arts. 17 e 17-A.

CAPITULO i
DAS DEFINICOES E OBJETIVOS

Art. 32 Para os efeitos desta Portaria Conjunta, sdo adotadas as seguintes definicdes:

| - periodo de estdgio confirmatério: periodo de trés anos de efetivo exercicio, durante o qual o
desempenho serd avaliado, para fins de confirmacdo no cargo e aquisicdo de estabilidade;

Il - avaliado: o integrante das carreiras juridicas de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda
Nacional, de Procurador Federal ou de Procurador do Banco Central sujeito a avaliacdo de
desempenho;

Il - avaliacao especial de desempenho: consiste na afericdo do trabalho e da conduta do avaliado no
exercicio de cargo da respectiva carreira juridica durante o periodo de estdgio confirmatério, com
vistas a sua confirmacdo no cargo e aquisicdo de estabilidade, por meio de comissdo constituida
para esse fim;

IV - chefia imediata: o superior hierdrquico ao qual o avaliado vincula-se administrativamente;

V - avaliador: responsavel pela realizacdo da avaliacdo periédica, disciplinada no art. 14 desta
Portaria Conjunta; e

VI - procedimento correcional investigativo: procedimento, de carater preparatério, instaurado por
autoridades responsaveis por apuracdes disciplinares, gue, independentemente da nomenclatura
utilizada no &mbito das carreiras de Advogados da Unido, de Procuradores da Fazenda Nacional, de
Procuradores Federais e de Procuradores do Banco Central, tenha por objetivo coletar elementos
para verificar o cabimento de instauracao de procedimento disciplinar acusatério; e

Vit - local de exercicio: 6rgéo de direcdo, de execucdo ou unidade interna da estrutura formal dos
6rgdos da Advocacia-Geral da Unido, ao qual se admite a vinculacdo de membro mediante atribuicdo
formal de exercicio ou de lotacdo

Art. 4° Na avaliacdo de desempenho, serdo considerados os fatores: assiduidade, disciplina,

capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

Art. 52 O acompanhamento do desempenho do avaliado, além de subsidiar a decisdo final do estagio
confirmatério, tem os seguintes objetivos:

| - proporcionar ao avaliado orientacao para o desempenho das atribuicdes e responsabilidades
decorrentes do exercicio do cargo;

Il - propiciar instrumentos para 0 acompanhamento da atuacao do avaliado, no sentido de identificar
eventuais fatores que estejam comprometendo seu desempenho; e
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lli - promover a adocdo de acbes corretivas para a melhoria do desempenho do avaliado, criando as

condicdes necessarias para seu desenvolvimento.

CAPITULO il
DA COORDENACAO DO ESTAGIO CONFIRMATORIO

Art. 62 A coordenacao do estagio confirmatério serd feita:

| - pela Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido, no caso de Advogado da Unido e Procurador da
Fazenda Nacional;

Il - pela Procuradoria-Geral Federal, no caso de Procurador Federal; e

lil - pela Procuradoria-Geral do Banco Central, no caso de Procurador do Banco Central.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 72 Serd constituida Comissdo Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho (CPAED) para
cada carreira juridica da Advocacia-Geral da Unido e de seus drgdos vinculados, composta por um

presidente e, no minimo, dois membros, todos estaveis, da respectiva carreira juridica.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Comissdo Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho
serao designados pelo Corregedor-Geral da Advocacia da Unido, no caso de Advogados da Unido e
de Procuradores da Fazenda Nacional, pelo Procurador-Geral Federal, no caso de Procuradores
Federais, e pelo Procurador-Geral do Banco Central, no caso de Procuradores do Banco Central, pelo
prazo de dois anos, permitida a reconducao.

Art. 82 A Comissdo Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho serd constituida com a
finalidade de proceder a avaliacdo especial de desempenho, por meio de:

| - acompanhamento das avaliacdes periddicas de desempenho, previstas na Secao | do Capitulo V
desta Portaria Conjunta;

Il - oferecimento e acompanhamento de sugestdes para a melhoria de desempenho dos avaliados,
guando julgar cabivel;

lll - realizacao de diligéncias para obtencdo de subsidios necessarios a execucdo de sua atividade;
IV - elaboracao de parecer de avaliacdo especial de desempenho, com manifestacdo conclusiva sobre
a confirmacao ou nao do avaliado no respectivo cargo; e

V - outras atribuicbes conferidas pelo Corregedor-Geral da Advocacia da Unido, pelo Procurador-Geral
Federal ou pelo Procurador-Geral do Banco Central.

Art. 92 A comissdo se reunird ordinariamente a cada semestre ou, extraordinariamente, por

convocacao de seu Presidente, sempre que necessario.
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Art. 10. O Corregedor-Geral da Advocacia da Unido, o Procurador-Geral Federal e o Procurador-Geral
do Banco Central poderdo estabelecer, no ambito de suas competéncias, o periodo necessario de
afastamento das atribuicdes ordinarias dos integrantes da Comissdoc Permanente de Avaliacdo
Especial de Desempenho, para fins de realizacdo de suas funcbes.

CAPITULO V
DAS AVALIACOES E DOS PROCEDIMENTOS GERAIS

Secao |
Da Avaliacéo Periddica

Art. 11. A avaliacdo periddica serd realizada a cada dez meses de efetivo exercicio do avaliado no
cargo até gue sejam completados trinta meses, por meio de formulério préprio, preferencialmente

eletronico, observados os parametros constantes no Anexo .

Paragrafo Unico. A avaliacdo deverd ser realizada em até vinte dias apds o término de cada periodo

avaliativo.

Art. 12. A avaliacado periddica seguird os seguintes procedimentos:
| - notificacdo do avaliado para indicar seu avaliador;

Il - aceitacdo da condicdo de avaliador pelo indicado;

Il - realizacdo da avaliacao; e

IV - ciéncia do resultado da avaliacdo pelo avaliado.

Art. 13. Aindicacdo a que se refere o inciso | do artigo 12 devera recair sobre a chefia imediata do
avaliado.

§ 1° Nos casos em que o avaliador estiver afastado ou impossibilitado de realizar a avaliacdo, esta
serd feita pelo respectivo substituto.

§ 22 Caso o avaliador e seu substituto legal estejam impossibilitados de realizarem a avaliacdo, esta
dar-se-a pela autoridade imediatamente superior.

§ 39 Alegada a suspeicao do avaliador ou verificado que este ndo atende aos requisitos constantes
deste artigo, o Corregedor-Geral da Advocacia da Unido, o Procurador-Geral Federal ou o Procurador-
Geral do Banco Central, no ambito de suas respectivas competéncias, decidird a respeito.

§ 42 Nos casos de remocao ou quaisquer outras alteracbes de exercicio do avaliado, serd considerada
chefia imediata a da unidade onde se verificar o maior tempo de exercicio do avaliado.

§ 52 Caso o avaliado exerca atividade que nado esteja sob o acompanhamento direto do avaliador,
caberd a este obter subsidios perante o responsavel pela efetiva coordenacao dos trabalhos do
avaliado.

§ 62 Na hipdtese de alteracdo da chefia imediata, a avaliacdo periédica serd realizada por aguela sob

cuja vinculacdo administrativa se verificar o maior tempo de exercicio do avaliado.
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Art. 14. A avaliacdo periddica dos integrantes das carreiras juridicas de Advogado da Unido, de
Procurador da Fazenda Nacional, de Procurador Federal e de Procurador do Banco Central, durante
o periodo de estdgio confirmatério, considerard os fatores e subfatores discriminados no Anexo 1.

Art. 15. Na avaliacdo periddica de desempenho serdo atribuidos os seguintes conceitos para os
fatores:

| - desempenho critico;

Il - desempenho insuficiente;

Il - desempenho suficiente; ou

IV - desempenho étimo.

§ 19 Para atribuicdo de conceito aos fatores de gue trata o art. 42, deverdo ser considerados 0s
subfatores indicados no Anexo 1.

§ 22 Para os efeitos desta Portaria Conjunta, os conceitos do desempenho sdo assim descritos:

| - critico: o desempenho do avaliado abaixo dos padrées minimos exigidos, revelando despreparo
ou desinteresse na execucao das tarefas;

Il - insuficiente: o desempenho instdvel do avaliado, por vezes abaixo dos padrbes esperados,
apresentando resultado insatisfatério na execucdo das tarefas;

Il - suficiente: o desempenho do avaliado que executa regularmente suas tarefas e atinge de modo
satisfatério os padrdes esperados; ou

IV - 6timo: o desempenho do avaliado que executa suas tarefas com a devida exatiddo e atinge
plenamente os padrbes esperados.

§ 32 O avaliador devera registrar no formulario correspondente os motivos ou razdes determinantes
do conceito atribuido.

§ 42 Sem prejuizo do disposto no § 39, ao atribuir o conceito "critico" ou "insuficiente" em qualquer
dos fatores, o avaliador devera:

| - fazer indicacdo da eventual necessidade de treinamento;

Il - comunicar a Comissao Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho, para adocao da
providéncia indicada no art. 16 desta Portaria Conjunta; e

lli - tecer consideracao sobre o comportamento do avaliado, em especial quanto a sua aptiddo e
capacidade para o exercicio do cargo.

§ 52 Na hipétese de atribuicdo do conceito “critico” ou “insuficiente” ao avaliado, no fator
“produtividade”, por fatos relacionados a qualidade do trabalho produzido, o avaliador, além da
adocdo das providéncias indicadas no § 42, deverd juntar duas manifestacdes técnicas ou juridicas
ou elementos que justifiguem a pontuacao atribuida, consignando, por escrito, a anélise dos aspectos
constantes do Anexo Il

Art. 16. A Comissao Permanente de Avaliacao Especial de Desempenho, sempre que constatar ter
sido atribuido conceito “critico” ou “insuficiente” ao avaliado, deverd informar o fato a autoridade
competente para avaliar a necessidade de instauracdo de procedimento correcional investigativo
para exame da conduta do avaliado, sem prejuizo de eventual realizacdo de diligéncias a que se
refere o art. 89, i, desta Portaria Conjunta.
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Paragrafo Unico. A Comissdo Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho deverd ser
comunicada do resultado do procedimento correcional investigativo que vier a ser instaurado nos

termos do caput.

Art. 17. Concluida a terceira avaliacdo periddica, caberd ao avaliador manter o monitoramento do
desempenho e promover a comunicacao imediata a Comissao Permanente de Avaliacdo Especial de
Desempenho de qualquer fato superveniente, ocorrido dentro do periodo de estagio confirmatdrio,
que possa influir no resultado do processo.

Secao Il
Do parecer de avaliacao especial de desempenho

Art. 18. A Comissdo Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho, em até quatro meses antes
do término do periodo de estdgio confirmatério, deverd elaborar parecer de avaliacdo especial de
desempenho, manifestando-se conclusivamente sobre a confirmacdo ou ndo do avaliado no cargo e
respectiva aquisicdo de estabilidade, e submeté-lo a aprovacdo do Corregedor-Geral da Advocacia
da Unido, no caso de Advogados da Unido e de Procuradores da Fazenda Nacional, ao Procurador-
Geral Federal, no caso de Procuradores Federais, e ao Procurador-Geral do Banco Central, no caso
de Procuradores do Banco Central.

§ 12 O parecer de avaliacdo especial de desempenho, circunstanciado e devidamente fundamentado,
levard em consideracdo as avaliacdes periddicas, as eventuais consignacdes do avaliador, além de
outros fatos apurados em procedimentos administrativos ou por meio de diligéncias realizadas pela
prépria comissao.

§ 29 Constitui atribuicao da Comissao Permanente de Avaliacao Especial de Desempenho estabelecer
os conceitos finais do avaliado em cada fator e manifestar-se sobre a conveniéncia ou nao da sua
confirmacdo no cargo e aguisicdo de estabilidade, podendo, inclusive, estabelecer conceitos distintos
dos atribuidos pelo avaliador, sempre que estiverem em desacordo com informacdoes obtidas pela
comissao.

§ 32 Sera desfavoravel a confirmacdo no cargo o parecer relativo ao avaliado que:

| - ndo obtiver conceito final, em todos os fatores, no minimo, “suficiente”, de acordo com a
pontuacao que lhe for atribuida pela Comissdo Permanente de Avaliacdo Especial de Desempenho;
ou

Il - praticar conduta que denote incompatibilidade com o exercicio do cargo, apurada em
procedimento disciplinar ou ético.

§ 42 Na hipdtese de encontrar-se em curso procedimento correcional investigativo ou de apuracdo
de eventual falta funcional ou ética, a circunstancia devera ser anotada, com indicacdo do fato sob
apuracao, ficando o parecer pendente de conclusao até a finalizacdo do procedimento.

§ 52 O parecer de avaliacao especial de desempenho:

| - podera constituir documento Unico, relativamente aos avaliados que receberem manifestacdo

conclusiva pela confirmacdo no respectivo cargo; ou
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Il - serd individual, relativamente ao avaliado que receber manifestacdo conclusiva pela néo
confirmacdo ou caso identificadas situacdes que possam prejudicar o andamento do processo
relativo aos outros avaliados nomeados pela mesma portaria.

§ 62 O parecer de avaliacdo especial de desempenho deverd ser instruido com os seguintes
documentos:

| - avaliacBes periédicas e eventuais consignacdes do avaliador;

Il - documentos e informacdes sobre a existéncia de pendéncia judicial relativa ao ingresso do
avaliado no respectivo cargo e o estado em que se encontra o feito;

Il - registros e respectivos documentos sobre a disciplina e a conduta ética do avaliado;

IV - informacdes sobre eventuais periodos de suspensao de estagio confirmatério;

V - informacdes sobre a existéncia de processos e expedientes relacionados ac avaliado que possam
interferir na confirmacao do estdgio confirmatério; e

VI - outras informacdes, ocorréncias e documentos pertinentes.

§ 72 A apresentacao do parecer referido no caput ndo obsta a continuidade das atividades de
monitoramento do desempenho do avaliado durante o periodo de estagio confirmatdrio.

Secao il

Do exame do parecer de avaliacdo especial de desempenho

Art. 19. O Corregedor-Geral da Advocacia da Unido examinara o parecer de avaliacdo especial de
desempenho e, aprovando-o, o encaminhard ao Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido,
para decisao sobre a confirmacdo no cargo e aquisicdo da estabilidade, no caso de Procurador da
Fazenda Nacional e de Advogado da Unigo.

Paragrafo Unico. O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido expedira resolucdo confirmando
o avaliado no cargo de Advogado da Unido ou de Procurador da Fazenda Nacional, declarando-o
estavel no servico publico, se for o caso, ou, na hipdtese de nao confirmacéo, encaminhard o caso
ao Advogado-Geral da Unido para expedicao de correspondente portaria de exoneracdo.

Art. 20. O Procurador-Geral Federal examinara o parecer de avaliacdo especial de desempenho e,
aprovando-o, o encaminhara ao Advogado-Geral da Unido, para decisdo sobre a confirmacao no
cargo e aquisicao da estabilidade, no caso de Procurador Federal.

Pardgrafo Unico. Proferida a decisdo, o Advogado-Geral da Unido expedird portaria, confirmando o
avaliado no cargo de Procurador Federal, deciarando-o estavel no servico publice, ou, na hipétese de

nao confirmacdo, exonerando-o do cargo.

Art. 21. O Procurador-Geral do Banco Central decidird quanto a confirmacdo no cargo, com base no
parecer de avaliacdo especial de desempenho, no caso dos Procuradores do Banco Central. § 12 Em
caso de confirmacado no cargo, o Procurador-Geral expediréd portaria, declarando estédvel o Procurador
do Banco Central no servico publico.
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§ 22 Ndo havendo a confirmacdo de que trata o § 1°, o Procurador-Geral expedird portaria,
exonerando o procurador do quadro de pessoal do Banco Central.

Art. 22. identificados fatos relevantes nao considerados no parecer de avaliacdo de desempenho e
gue possam impactar a confirmacdo do avaliado no cargo, caberd ao Corregedor-Geral da Advocacia
da Unido, no caso de Advogados da Unido e de Procuradores da Fazenda Nacional, ao Procurador-
Geral Federal, no caso de Procuradores Federais, e ao Procurador-Geral do Banco Central, no caso

de Procuradores do Banco Central, solicitar a Comissao Permanente de Avaliacdo Especial de
Desempenho a complementacdo de seu parecer.

Art. 23. A confirmacgao no cargo sera feita em carater condicional se o avaliado nele houver
ingressado por forca de decisdo judicial ndo transitada em julgado e se resolverd com o julgamento
definitivo do feito.

Paragrafo Unico. Perderd eficécia a nomeacdo e os demais atos relativos a investidura caso seja
revista a qualquer momento, em desfavor do membro, a deciséo por forca da qual foi investido no
cargo, tenha ela cardter provisério ou definitivo, devendo ser expedido ato declaratério pelo
Advogado-Geral da Unido ou pelo Procurador-Geral do Banco Central, no caso de Procuradores do
Banco Central.

Secao IV

Das intimacdes e comunicacgbes

Art. 24. O avaliado serd cientificado do resultado das avaliacOes periédicas, preferencialmente, por
meio eletrénico.

Art. 25. As comunicacdes de atos decorrentes desta Portaria Conjunta podergo ser realizadas por e-
mail ou sistemas institucionais da Advocacia-Geral da Uniao, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, da Procuradoria-Geral Federal ou da Procuradoria-Geral do Banco Central.

Secdo V

Do recurso

Art. 26. O avaliado podera recorrer do resultado das avaliacbes periddicas.

§ 12 O recurso deverd ser apresentado no prazo de dez dias, contados a partir do primeiro dia Gtil
seguinte a ciéncia de cada avaliacdo periddica.

§ 22 O recurso sera dirigido ao avaliador que, se nao reconsiderar sua decisdo no prazo de cinco dias,

encaminhard as razfes recursais ao seu superior hierdrquico para decisdo.

CAPITULO VI
DA SUSPENSAO DO ESTAGIO CONFIRMATORIO
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Art. 27. As seguintes auséncias, licencas e afastamentos suspendem o periodo de estégio
confirmatério:

| - participacéo em curso de formacao decorrente de aprovacdo em concurso pUblico para outro cargo
efetivo;

Il - licenca para tratamento da prépria salde;

lil - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - licenca por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;

V - licenca para o servico militar;

VI - licenca para atividade politica;

Vii - afastamento para servir a outro érgao ou entidade ndo integrante ou ndo vinculado a Advocacia-
Geral da Unido;

VIl - afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IX - afastamento para estudo;

X - afastamento para servir em organismo internacional;

X1 - afastamento preventivo do exercicio do cargo;

Xii - afastamento para cumprir penalidade disciplinar de suspenséo;

Xiii - afastamento por motivo de priséo;

XV - licenca por acidente em servico;

XV - faltas injustificadas; ou

XVI - demais auséncias, licencas ou afastamentos que impecam a concreta avaliacdo de desempenho
e decorram de situacdes particulares de cada integrante de carreira juridica.

§ 12 A fluéncia do prazo de estagio confirmatério serd retomada a partir do término da auséncia,
licenca ou afastamento.

§ 22 Nao suspende o estagio confirmatério as licencas previstas no art. 102, Viil, “a”, da Lein2 8.112,
de 1990.

Art. 28. Os avaliados afastados, durante o periodo de avaliacdo, ainda que por dias descontinuos,
em razdo de ocorréncias gue nao suspendem o periodo de estdgio confirmatério, serdo avaliados
com base no desempenho relativo ac tempo efetivamente trabalhado.

CAPITULO ViI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. N&o se aplica o disposto nesta Portaria Conjunta aos estagios confirmatérios em andamento
na data de sua publicacado, os quais permanecerdo regidos, até a sua respectiva conclusao:

| - pela Portaria AGU n? 342, de 7 de julho de 2003, com alteracfes promovidas pela Portaria AGU n?
1.621, de 10 de novembro de 2009, no caso de Advogados da Uniao, de Procuradores da Fazenda
Nacional e de Procuradores Federais; ou

Il - pela Portaria BCB n? 49.857, de 18 de marco 2009, com alteracdes promovidas pela Portaria BCB
n® 66.348, de 28 de julho de 2011, e pela Portaria BCB n® 77.324, de 8 de julho de 2013, no caso dos
Procuradores do Banco Central.
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Art. 30. Fica revogada a Portaria Conjunta AGU/PGBC/PGF n? 2, de 2 de marco de 2016.

Art. 31. Esta Portaria Conjunta entra em vigor seis meses ap6s a data de sua publicacao.

ADLER ANAXIMANDRO DE CRUZ E ALVES FLAVIO JOSE ROMAN
Advogado-Geral da Unido Substituto Procurador-Geral do Banco Central Substituto
ANEXO |

FATORES E SUBFATORES DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

| - assiduidade, caracterizada pela presenca ativa regular e sistemética, | Conceito
visando atender as necessidades do servico do 6rgdo de exercicio,

observados os seguintes subfatores de avaliacao:

a) frequéncia: comparece reguiarmente ao trabalho, realizado ou néo nas dependéncias fisicas do
local de exercicio, a depender do regime de trabalho, para cumprimento de suas atividades
funcionais, comunica e justifica tempestivamente a necessidade de faltar ac trabalho ou de
ausentar-se;

b) pontualidade: comparece pontualmente as obrigacdes decorrentes do servico, em especial no
gue diz respeito ao cumprimento de prazos, as reunides e audiéncias e a participacdo em grupos
de trabalho;

c) permanéncia: permanece no trabalho o tempo suficiente para a execucdo das tarefas; e

d) disponibilidade: mostra-se disponivel para o cumprimento das tarefas que lhe sdo atribuidas
pelas autoridades competentes e, quando atua fora das dependéncias fisicas do local de exercicio,
por todos os meios de comunicacao disponiveis, durante o horario de funcionamento da Advocacia-
Geral da Unido e do Banco Central, nos casos do Procuradores do Banco Central..

justificativa do avaliador:

Il - disciplina, caracterizada pela observancia das normas legais e | Conceito
regulamentares e das orientacdes expedidas pelas autoridades
competentes, pelo respeito a hierarquia estabelecida e pela
manutencao de padrao ético compativel com os valores da Instituicao,
observados os seguintes subfatores de avaliacdo:

a) cumprimento de normas: ocbserva as normas legais e regulamentares, bem como os deveres,
as proibicdes e os impedimentos previstos em lei;

b) observancia de orientacdes: observa as simulas da Advocacia-Geral da Unido, as orientacdes
técnicas e os precedentes por ela fixados, bem como as orientacbes e atos normativos dos
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correspondentes Orgados de Direcdo Superior, da Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria-
Geral do Banco Central, publicados internamente ou no Didrio Oficial da Uniéo;

c) procedimento ético: adota conduta pautada pela integridade, honestidade e probidade, visando
a preservacdo dos interesses institucionais e dos principios que regem a Administracao Pablica;
d) sociabilidade: prima pelo bom relacicnamento interpessocal, de modo a manter o ambiente
profissional harménico, no exercicio de suas funcdes; e

e) presteza: atende ao plblico de forma prestativa, buscando solucionar as questfes apresentadas

ou indicar, sempre que possivel, o 6rgao responsavel.

justificativa do avaliador:

Il - capacidade de iniciativa, caracterizada pela habilidade para | Conceito
visualizar situacbes e apresentar alternativas, sugestdes, ideias, ou
adotar providéncias voitadas para a melhoria da qualidade do servico,
observados os seguintes subfatores de avaliacado:

a) espirito de cooperacdo: demonstra disposicao para executar tarefas em equipe, interage na
equipe com respeito, apresenta ideias e sugestdes para o aprimoramento dos servicos, de forma
criativa e oportuna;

b} atualizacdo do conhecimento: participa das acbes de desenvolvimento oferecidas pela
instituicdo e partilha o conhecimento com a equipe de trabalho;

¢} envolvimento nas decisfes: apresenta bom senso e responsabilidade nas decisdes, mesmo
tomadas na auséncia de instrucdes, fazendo o correto encaminhamento de matérias as
autoridades ou dreas competentes;

d} solucdo de problemas: demonstra iniciativa na busca de solucdo para os problemas que possam
comprometer o bom andamento dos trabalhos, inclusive agueles relativos aos 6érgdos
assessorados.

justificativa do avaliador:

IV - produtividade, caracterizada pelo volume e qualidade do trabalho | Conceito
produzido num dado intervalo de tempo, levando em conta sua natureza
e complexidade e as condi¢cbes de sua realizacao, observados os
seguintes subfatores de avaliacao:

a) rendimento e qualidade: realiza o trabalho em volume proporcional a natureza e complexidade
da matéria e aos recursos disponiveis, com observancia dos prazos estipulados e da qualidade
necessaria ao resguardo do interesse publico;
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b) organizacdo e seguranca: desenvolve as atividades de maneira organizada, executando os
Servigos com a seguranca necessaria;

¢} foco nos resultados: desempenha suas atribuicbes com foco nos projetos, nas metas fixadas e
nos resultados perseguidos pela Instituicdo, e sempre que possivel, pelos 6rgéos assessorados; e
d) aproveitamento na formacao: conta com frequéncia e aproveitamento no curso de formacao.

justificativa do avaliador:

V - responsabilidade, caracterizada pelo compromissc permanente com | Conceito
a execucao do trabalho, zelando pelas informacbes e pela imagem da
Iinstituicdo, observados os seguintes fatores:

a) comprometimento: prioriza os interesses institucionais, buscando a efetiva implementacao das
politicas publicas, bem como o alcance dos objetivos institucionais;

b} senso de prioridade: atende as demandas com observancia dos critérios de relevancia e
urgéncia, de acordo com a orientacdo fixada pelos érgaos e autoridades competentes;

c) sigilo das informacdes: guarda o devido sigilo referente as informacdes obtidas em razéo do
desempenho das atribuicdes do cargo;

d} valorizacdo da imagem institucional: preserva os valores da Instituicdo de forma permanente,
bem como contribui para o fortalecimento da imagem institucional; e

e) postura: mantém conduta compativel com a natureza do cargo, a fim de preservar a imagem

da Instituicdo, perante os érgdos assessorados ou que com ela se relacionam.

lustificativa do avaliador:

ANEXO 1

ASPECTOS A SEREM CONSIDERADOS NO EXAME DE MANIFESTACOES TECNICAS E JURIDICAS

| - adequacdo de forma e estrutura, considerados os normativos internos aplicdveis ao caso;

Il - observancia da legislacéo, doutrina e jurisprudéncia aplicdveis ao caso;

Il - articulacdo ldgica do raciocinio;

IV - utilizacdo correta das regras de linguagem,;

V - conclusdo com a clara apresentacao de solugao do objeto da demanda; e

VI - observancia as orientacdes normativas da AGU, dos correspondentes Orgéos de Direcéo Superior,
da Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria-Geral do Banco Central, publicados internamente
ou no Diario Oficial da Unido.



