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EDITAL CSAGU/AGU N2 17, DE 11 DE JUNHO DE 2025

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 52,
inciso Il ¢/c o art. 62, inciso | da Resolugdo CSAGU/AGU n? 1, de 17 de maio de 2011, considerando a competéncia prevista
no art. 79, inciso I, da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e tendo em vista o disposto na Resolugdo
CSAGU/AGU n? 3, de 5 de dezembro de 2019, e no Decreto n? 7.737, de 25 de maio de 2012, e o que consta no Processo
Administrativo n? 00696.000024/2025-44, resolve:

1. Convidar os membros da carreira de Advogado da Unido para apresentarem, no periodo entre as 12h do dia 18 de junho
e 18h do dia 27 de junho de 2025 (horario oficial de Brasilia/DF), requerimentos e documentos destinados a pontuagdo por
merecimento e a afericdo de antiguidade, para participagdo no concurso de promocgdo relativo ao periodo de avaliagdo
compreendido entre 12 de julho e 31 de dezembro de 2024 (2024.2), na forma deste Edital.

1.1. Para a aferigao da antiguidade, ndo sera necessario o envio de solicitagado.

1.2. Caso constatada alguma divergéncia nos dados funcionais contidos no Sistema de Promogdo (PROMO), o Membro
deverd acessar o menu “Minha participacdo”, clicar no link “envie uma solicitagcdo de alteracdo” e relatar a divergéncia ou
incorregdao porventura constatada, anexando a documentagao pertinente, para analise pela Comissdao de Promogao e pela

Secretaria-Geral de Administragdo.

2.Serdo observadas as vagas ocorridas na forma do paragrafo Unico do art. 24 da Lei Complementar n2 73, de 10 de fevereiro
de 1993, do art. 42 da Resolugdo CSAGU/AGU n2 3, de 5 de dezembro de 2019, e da Portaria AGU n2 460, de 15 de dezembro

de 2014, conforme apuragao constante do Anexo |.

3. O Sistema de Promog¢do (PROMO) podera ser acessado pelo endereco eletrdnico https://promocao.agu.gov.br/ e
disponibilizara:

3.1. Informagdes relativas a antiguidade e a relagdo de requerimentos apresentados para fins de merecimento do candidato;
3.2. Meios eletronicos para apresentacdo de requerimentos e interposi¢cdo de recursos, na forma e prazos definidos neste
Edital; e

3.3. Campo destinado a declaragdo acerca do critério de preferéncia (antiguidade ou merecimento) de que trata o paragrafo
Unico do art. 25 da Resolugdo CSAGU/AGU n° 3/2019.

4. O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido constituira Comissdo de Promogdo, nos termos da Resolugdo
CSAGU/AGU n2 9, de 2 de julho de 2013, alterada pela Resolugdo CSAGU/AGU n2 8, de 06 de janeiro de 2015, publicada no
Diario Oficial da Unido, de 7 de janeiro de 2015.

5. No ato de constituicdo da Comissdao de Promogao, sera designado um servidor da Diretoria de Gestdo de Pessoas da
Secretaria-Geral de Administragdo da Secretaria-Geral de Consultoria (DGEP/SGA/SGCS) e um servidor do Departamento de
Tecnologia da Informacdo da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica (DTI/SGE), para auxiliar a Comissdo de
Promocdo durante todo o processamento.

5.1. Compete a DGEP/SGA/SGCS atualizar todos os dados relativos a afericdo da antiguidade dos candidatos, necessarios ao
processamento das listas, bem assim as informacgdes relativas a vacancia e exoneragao, além das informagdes sobre o érgao

de lotagdo e de exercicio dos Advogados da Unido.
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6. O candidato a vaga por merecimento deve acessar o Sistema de Promogdo (PROMO) para registro de requerimento
individualizado de todos os titulos que pretenda sejam analisados, juntamente com a documentagdo comprobatdria de tais
titulos, ainda que se trate de titulo ja analisado em concursos anteriores.

6.1. Na hipdtese de insergdo de titulo relativo a publicagdo de obra individual ou coletiva em formato de livro e artigo em
obra coletiva (art. 14 da Resolugdo CSAGU/AGU n? 3/2019), é imprescindivel a digitalizagdo integral da obra e sua juntada
no Sistema de Promogdo (PROMO).

6.2. O exercicio de cargo em comissdo em érgdo da Advocacia-Geral da Unido, conforme disposto no art. 18 da Resolugdo
CSAGU/AGU n23/2019, devera ser comprovado por meio de declaragdo expedida pela DGEP/SGA/SGCS/AGU ou pelo érgdo
de Recursos Humanos competente, na forma do Anexo lll, além da apresentagdo da portaria de nomeacdo e de dispensa,
se houver.

6.3. A participacdo na instrucdo e na elaboragdo do relatério final, como integrante de Sindicancia ou de Comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar, na forma do artigo 21, inciso lll da Resolu¢do CSAGU n2 3/2019, deverd ser comprovada
por intermédio de certiddo expedida pela Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido, pela Corregedoria do Ministério, pela
Secretaria-Geral de Administracdo/AGU ou pela autoridade competente, na forma do Anexo IV.

7. Fica facultado a Comissdo de Promocado solicitar ao candidato, por e-mail institucional, a apresentag¢do, no prazo maximo
de 5 dias, de qualquer documento fisico original em unidade protocolizadora da AGU, a qual registrara a data e hora do
recebimento para envio a Secretaria do Conselho Superior da AGU.

7.1. O ndo atendimento da solicitacdo de que trata o item 7, no prazo especificado pela Comissdo, implicara a negativa de
analise do requerimento pela Comissdo de Promocdo quanto ao titulo que se pretendia comprovar.

7.2. Na hipdtese de envio de publicagbes impressas previstas no art. 14 da Resolu¢do CSAGU/AGU n2 3/2019, na forma do
item 7, ficard autorizada automaticamente a doagao das obras ao acervo da Biblioteca da AGU, apds apreciagdao pela
Comissao de Promogao.

8. Apreciados os requerimentos e documentos enviados pelos candidatos, a Comissdo de Promog¢do determinara, no Sistema
de Promogdo (PROMO), o processamento das listas de promogdo, conferira sua adequagdo e as remetera a consideragdo do
Conselho Superior da AGU, para analise e posterior publicacdo das listas provisérias no Boletim de Servigo.

9. As listas das promocgdes objeto deste Edital serdo elaboradas de uma sé vez, considerando-se, na apuragdo da antiguidade
e do merecimento, a repercussao determinada pelo resultado da promogdo antecedente, observando-se, ainda, o seguinte:
9.1. Os cargos vagos devem ser providos um a um, atendidos, alternadamente, os critérios de antiguidade e de merecimento,
em cada categoria; e

9.2. O primeiro critério a ser atendido deve ser o de antiguidade, salvo se a uUltima promogao de membro da carreira de
Advogado da Unido, na categoria, tenha sido realizada por esse critério, hipdtese em que se iniciard pelo critério de
merecimento.

10. Para fins de apuragdo por merecimento, o Sistema de Promogado considerara apenas os titulos minimamente necessarios
para garantir a promogao do interessado, vedado o fracionamento da pontuagdao de um mesmo titulo, atendido o art. 92 da
Resolugdo CSAGU/AGU n@ 3/2019.

10.1. Os titulos efetivamente utilizados pelo candidato promovido por merecimento ndo poderdo ser reaproveitados em
promogdes posteriores.

10.2. Havendo mais de uma combinagdo possivel de titulos a utilizar, o candidato sera instado a indicar, apds a publicagdo
do resultado final, quais dos seus titulos pretende ver utilizados, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

11. Esgotado o prazo do subitem 10.2, sem manifestagdo do interessado, serdo utilizados os titulos mais antigos.
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12. Do resultado da classificagdo nas listas provisorias cabera recurso ao Conselho Superior da AGU, no prazo de 5 (cinco)
dias Uteis, excluido o da publicagdo, que deverad ser interposto, exclusivamente, por meio do Sistema de Promogdo (PROMO).
13. Apds o julgamento dos recursos, as listas definitivas serdo homologadas pelo Conselho Superior e encaminhadas ao
Advogado-Geral da Unido, para efetivagdo dos respectivos atos de promogao.

13.1. Caberd a DGEP/SGA/SGCS/AGU as providéncias relativas aos atos de promocgéo.

14. Compete aos candidatos manter atualizados os seus enderecos de e-mail destinados ao recebimento de notificagdes
automaticas do Sistema de Promogdo (PROMO).

14.1. Independente da providéncia de que trata o item 14, a Secretaria do Conselho Superior da AGU ou a Comissdo de
Promocgdo expedira comunicados para divulgar a publicagdo das listas e demais fases do concurso de promocgao.

15. As condigdes de elegibilidade e os critérios da ordem de antiguidade e da pontuagdo por merecimento, para o periodo
de avaliagdo referido no item 1, sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

16. Eventuais duvidas na execugdo dos procedimentos determinados neste Edital serdo dirimidas pelo Conselho Superior da

AGU.
JORGE RODRIGO ARAUJO MESSIAS
Presidente do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido
ANEXO |
QUADRO DE VAGAS
ADVOGADO DA UNIAO
Promogdo — Periodo avaliativo Vagas na Categoria Especial Vagas na Primeira Categoria
292 Semestre de 2024 12 110

ANEXO Il
CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E CRITERIOS DE ANTIGUIDADE E DE MERECIMENTO VIGENTES PARA CADA PERIODO DE
AVALIACAO

| - Condigdes gerais de elegibilidade:

Aprovacgdo no estagio confirmatdrio de trés anos, nos termos do Parecer n2 AGU/AC-17, publicado no D.O.U de 16 de julho
de 2004, e aprovado pelo Presidente da Republica (Parecer n2 AGU/AV-02/2008 — Processo n2 00400.006570/2008-66/
revisdo do Parecer AC-17, art. 52 da Resolucdo n°® 11, de 30 de dezembro de 2008 e art. 22, da Lei Complementar n2 73 de
1993).

Decisdo da 1992 Reunido Ordindria do Conselho Superior da AGU, de 03.12.2024, segundo a qual o Membro que ingressa na
carreira somente poderd concorrer a promogdo, seja por merecimento ou antiguidade, caso tenha completado
integralmente o periodo avaliativo no cargo.

Il — Critérios de antiguidade:
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Decreto n? 7.737, de 25 de maio de 2012.
Il - Critérios de merecimento:

Resolugdo CSAGU/AGU n9 3, de 5 de dezembro de 2019.

ANEXO 111
MODELO DE DECLARAGAO — SUBITEM 6.2

Declaramos, para os devidos fins, que o membro , matricula Siape n? ,
exerceu o cargo em comissdo/encargo de nomenclatura , nivel ,
perante o  6rgdo/Ministério , no periodo de até

, totalizando dias até 31/12/2024, nomeado através da Portaria
ne , publicada no , em de de e dispensado
através da Portaria n? , publicada no , em de de

Assinatura, cargo e matricula do responsavel pela informagao

ANEXO IV
MODELO DE CERTIDAO — SUBITEM 6.3

Certificamos que o membro , matricula Siape n? , integrou a Comissdo de Sindicancia

ou Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, abaixo relacionada (as):

N2 PAD/SIND Autoridade Participagdo na | Participagdo na | Fungdo Data de

Instrucao elaboragdo do entrega do
Relatério Final Relatdrio Final

Sindicancia n2 | Nome da | Sim ou ndo Sim ou ndo Presidente ou | 00/00/0000

(nimero do | Autoridade que membro

processo) designou os comum

Ndmero da | membros da

Portaria e | comissao

respectivo

veiculo de

divulgacdo
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(Boletim de
servigo ou
Didrio Oficial da

Unido)

Assinatura, cargo e matricula do responsavel pela informacgdo



