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CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO,

EDITAL N2 17, DE 25 DE JULHO DE 2013

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o art. 62, inciso X da Resolucado n?l, de 17 de maio de 2011, considerando
a competéncia prevista no art. 79, inciso I, da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de 1993,
e tendo em vista o disposto na Resolucdo n® 11, de 30 de dezembro de 2008, do Conselho Superior
da Advocacia-Geral da Unido, e alteracdes posteriores, consolidadas na Portaria n? 96/CS5AGU, de 4
de abril de 2013, resolve:

1. Convocar os membros da carreira de Advogado da Unido para apresentar, no periodo
de 26 de julho de 2013 a 09 de agosto de 2013, requerimentos e documentos destinados a pontuacéo
de merecimento e a afericdo de antiguidade, para participacdo nos concursos de promocao relativos
aos periodos compreendidos entre 12 de julho e 31 de dezembro de 2012 e 19 de janeiro e 30 de
junho de 2013, na forma deste Edital.

2. Serdo observadas as vagas ocorridas na forma do pardgrafo Unico do art. 24 da Lei
Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, e do art. 42 da Resolucao n? 11/CSAGU, de 30 de
dezembro de 2008, observados os quantitativos previstos na Portaria n® 398/AGU, de 3 de setembro
de 2012, do Advogado-Geral da Unido, conforme apuracdo constante do Anexo 1.

3. O sistema de promocdes, acessivel por meio do sitio eletrénico da Advocacia-Geral
da Unido - AGU na /nternet {http://www.agu.gov.br), disponibilizara:

3.1. Informacdes relativas a antiguidade e a relacdo de titulos inscritos para fins de
merecimento de cada candidato;

3.2. Meios eletrbnicos para requerimentos e interposicdo de recursos, na forma e prazos
definidos neste Edital; e

3.3. Campo destinado a declaracdo da preferéncia pelo critério de antiguidade de que
trata o paragrafo Unico do art. 22 da Resolucédo n° 11/CSAGU, de 30 de dezembro de 2008.

4. O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido constituird Comisséo de Promocao,
nos termos da Resolucdo n® 9/CSAGU, de 2 de julho de 2013, publicada no Diario Oficial da Unido de
3 de julho de 2013.

5. No ato de constituicao da Comissdo de Promocao, sera designado um servidor da
Coordenacdo-Geral de Gestdo Pessoas da Secretaria-Geral de Administracdo - CGEP/SGA e um
servidor do Departamento de Tecnologia da Informacao - DT, para auxiliar a Comissao de Promocéo
durante todo o processamento.

5.1. Compete a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas atualizar todos os dados
relativos a afericdo da antiguidade dos candidatos, necessérios ao processamento das listas, bem
assim as informacdes relativas a vacancia e exoneracao, além das informactes sobre o érgao de
exercicio dos Advogados da Unido.

6. Os documentos referentes ao merecimento deverdo ser obrigatoriamente remetidos
juntamente com requerimento escrito e assinado pelo Advogado da Unido, no prazo fixado no item 1.

6.1. O requerimento de que trata o item 6 serd gerado automaticamente pelo sistema
de promocdes, apds o registro eletrdonico dos titulos pelo candidato.

6.2. Fica dispensado o envio apenas dos documentos comprobatérios cujas informacdes
ja constem do sistema de promocbes, sendo de responsabilidade do candidato verificar a
compatibilidade de possivel reclassificacéo realizada automaticamente pelo sistema de promocoes,
para adequacao as alteracOes realizadas na Resolucdo n? 11/CSAGU, de 2008.



Ano XXI - Suplemento - D do BS N? 29. 25 de julho de 2013 BOletlm de SerVigo . Suplemento 5

6.3. Além do requerimento previsto no item 6, é obrigatéria a apresentacdo de
requerimento atual para que o titulo ja registrado pelo candidato em processamentos anteriores, cujo
status seja de “ndo provido”, “provido parcialmente” e “perda de objeto”, seja apreciado pela
Comissdo de Promocdo, no prazo fixado no item 1, independentemente de constarem dos
assentamentos funcionais do Advogado da Unido ou estarem registrados no sistema de promocdes.

6.4. E obrigatério novo lancamento de titulos referentes a publicacdes doutrinarias na
forma de artigo {(art. 13, | da Resolucdo n°® 11/CSAGU, de 2008, com a redacac dada pela Resolucado
n? 4, do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unigo, de 03 de setembro de 2012}, a despeito de
terem sido apresentados em concursos de promocao anteriores, com a indicacdo expressa de autoria
individual ou coletiva.

6.5. Os titulos referidos no subitem 6.4 que ndo forem objeto de novo lancamento serao
desconsiderados.

7. Constatado equivoco ou falta de informacdes no sistema de promocdes, o candidato
devera solicitar, no préprio sistema, a reviséo ou complementacdo de seus dados, considerando-se,
para os fins da promocédo de gue trata este Edital, apenas as solicitacdes efetuadas até o término do
prazo previsto no item 1, mediante requerimento escrito e assinado.

8. O requerimento e a documentacao referidos no item 6, nos subitens 6.1 a 6.5, e no
item 7, devem ser encaminhados via "Encomenda Expressa — SEDEX", da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos - ECT, em um Unico envelope assim enderecado:

Advogados da Unido/Promocodes
Caixa Postal 7988

Agéncia Sudoeste 10300634
CEP: 70673-970 - Brasilia/DF

8.1. O candidato podera fazer a entrega do requerimento e da documentacdo previstos
no item 6, nos subitens 6.1 a 6.5, e no item 7, em envelope devidamente lacrado com o titulo
"Advogados da Unido/Promocdes", diretamente no Protocolo Central Unificado da AGU, nos Edificios
Sede | e lf, em Brasilia.

9. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da SGA receberd a documentacdo, a
autuara e farad o imediato encaminhamento a Comissdo de Promocéo.

9.1. A documentacao relativa a afericdo da antiguidade serd objeto de apreciacéo pela
Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da SGA, que procederd aos devidos registros no sistema de
promocao, quando necessario.

10. Apreciados os requerimentos e documentos enviados pelos candidatos, a Comisséo
de Promocédo determinard, no sistema de promocdes, o processamento das listas de promocéo,
conferird sua adequacao e as remetera a consideracéo do Conselho Superior, para anélise e posterior
publicacdo da lista proviséria no Boletim de Servico.

11. As listas das promocdes objeto deste Edital serdo elaboradas de uma sé vez,
considerando-se, na apuracao da antiguidade e do merecimento, a repercussao determinada pelo
resultado da promocdo antecedente, observando-se, ainda, o seguinte:

11.1. Os cargos vagos devem ser providos um a um, atendidos, alternadamente, os
critérios de antiguidade e de merecimento, em cada categoria; e

11.2. O primeiro critério a ser atendido deve ser o de antiguidade, salvo se a Ultima
promocdo de membro da respectiva carreira, na categoria, tenha sido realizada por esse critério,
hip6tese em que se iniciara peio critério de merecimento.

12. Para fins de apuracao por merecimento, o sistema de promocdes considerara
apenas os titulos minimamente necessérios para garantir a promocdo do interessado, vedado o
fracionamento da pontuacdc de um mesmo titulo, atendido o § 32 do art. 12 da Resolucao n®
11/CSAGU, de 2008.
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12.1. Os titulos efetivamente utilizados pelo candidato promovido por merecimento néo
poderdo ser reaproveitados em promocdes posteriores.

12.2. Havendo mais de uma combinacdo possivel de titulos a utilizar, o candidato serd
instado a indicar, apds a publicacao do resuitado final, por meio do sistema de promocdes, qual(is)
do(s) seu(s) titulo{s) pretende ver utilizado(s}), no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

13. Esgotado o prazo do subitem 12.2, sem manifestacdo do interessado, serao
utilizados os titulos mais antigos.

14. Na comprovacao de fatos para fins de apuracao de antiguidade e de merecimento,
observar-se-a as disposicdes constantes no Decreto n.2 7.737, de 25 de maio de 2012.

14.1. O exercicio de cargo em comissdo em 6rgdo da Advocacia-Geral da Unido,
conforme disposto no art. 16 da Resolucdo n°® 11/CSAGU, de 2008, deverd ser comprovado por meio
de documento idoneo, expedido pelo 6rgdo de Recursos Humanos competente, que ateste,
expressamente, o vinculo com a Advocacia-Geral da Unido, a data da nomeac&o e da dispensa,
quando for o caso.

15. Do resultado da classificacdo nas listas provisérias caberd recurso ao Conselho
Superior, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, excluido o da publicacdo, que deverd ser interposto
exclusivamente por meio do sistema de promocoes.

16. Apds o julgamento dos recursos, as listas definitivas serdo homologadas pelo
Conselho Superior e encaminhadas ao Advogado-Geral da Unido, para efetivacado dos respectivos atos
de promocéo.

16.1. Caberd a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da SGA as providéncias
relativas aos atos de promocéo.

17. Compete aos Advogados da Unido manter atualizados os seus enderecos de e-mail
destinados ao recebimento de notificacbes automaticas do sistema de promocdes.

17.1. Independente da providéncia de que trata o item 17, a Coordenacdo-Geral de
Gestdo de Pessoas da SGA expedird comunicados para divulgar a publicacdo das listas e demais fases
do concurso de promocéao.

18. As condicbOes de elegibilidade e os critérios da ordem de antiguidade e para
pontuacéo por merecimento, para o periodo de avaliacao referido no item 1, séo os constantes do
Anexo Il deste Edital, considerada a norma vigente no respectivo periodo.

19. Eventuais ddvidas na execucao dos procedimentos determinados neste Edital serdo
dirimidas pelo Conselho Superior.

LUIS INACIO LUCENA ADAMS
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ANEXO |

QUADRO DE VAGAS
ADVOGADO DA UNIAO

Promocao — Periodo avaliativo Vagas na Categoria Especial | Vagas na 12 Categoria
2° Semestre do ano de 2012 1 201
1° Semestre do ano de 2013 9 26

ANEXO I

CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E CRITERIOS’DE ANTIGUIDADE E DE
MERECIMENTO VIGENTES PARA CADA PERIODO DE AVALIACAO

| - Condicdes gerais de elegibilidade:

Aprovacao no estdgio confirmatério de trés anos, nos termos do Parecer n? AGU/AC-17,
publicado no D.0.U de 16 de julho de 2004, e aprovado pelo Presidente da Republica.

(Parecer n? AGU/AV-02/2008 - Processo n° 00400.006570/2008-66/ revisao do Parecer
AC-17, art. 52 da Resolucdo n® 11, de 30 de dezembro de 2008 e art. 22, da Lei Complementar n? 73
de 1993).

If - Critérios de antiguidade:
Decreto n?2 7.737, de 25 de maio de 2012.

lif - Critérios de merecimento:
Resolucdo n® 11, de 30 de dezembro de 2008, com as alteracbes posteriores.



