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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

EDITALN° 12 ,DE 26 DE MARGo DE 2014

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL
DA UNIAO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 6° inciso X da Resolugio n°l, de 17
de maio de 2011, considerando a competéncia prevista no art. 7°, inciso II, da Lei Complementar
n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e tendo em vista o disposto na Resolugdo n°® 11, de 30 de
dezembro de 2008, do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unifo, e alteragdes,
consolidadas na Portaria n® 96/CSAGU, de 4 de abril de 2013, e Resolugio n° 8, de 26 de junho
de 2013, resolve:

1. Convocar os membros da carreira de Advogado da Unido para apresentar, no
periodo de 12h de 27 de margo as 23h de 11 de abril de 2014, requerimentos e documentos
destinados a pontuagdo de merecimento e a aferi¢io de antignidade, para participagio no
concurso de promogio relativo ao periodo compreendido entre 1° de julho a 31 de dezembro de
2013, na forma deste Edital.

2. Serdo observadas as vagas ocorridas na forma do paragrafo tnico do art. 24 da
Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, do art. 4° da Resolugdo n° 11/CSAGU, de
30 de dezembro de 2008, ¢ da Portaria n® 360/AGU, de 1 de outubro de 2013, do Advogado-
Geral da Unifo, conforme apuragfo constante do Anexo 1.

3. O sistema de promog¢des — AGU Promogdes, acessivel por meio do sitio
eletronico da Advocacia-Geral da Unido — AGU na internet (http://www.agu.gov.br),
disponibilizara:

3.1. Informagdes relativas a antiguidade ¢ a relagéo de titulos inscritos para fins de
merecimento de cada candidato:

3.2. Meios eletrénicos para requerimentos e interposi¢io de recursos, na forma e
prazos definidos neste Edital; e

3.3. Campo destinado a declaracdo da preferéncia pelo critério de antiguidade de
que trata o paragrafo tnico do art. 22 da Resolugdo n° 1 1/CSAGU, de 30 de dezembro de 2008.

i 4. O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unifo constituira Comissdo de
Promogéo, nos termos da Resolugfio n® 9/CSAGU, de 2 de julho de 2013, publicada no Diario
Oficial da Unido de 3 de julho de 2013. l
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5. No ato de constituicdo da Comissdo de Promogao, sera designado um servidor
da Coordenagdo-Geral de Gestdo Pessoas da Secretaria-Geral de Administragdo — CGEP/SGA e
um servidor do Departamento de Tecnologia da Informagdo — DTI, para auxiliar a Comissédo de
Promocio durante todo o processamento.

5.1. Compete a Coordenagio-Geral de Gestéo de Pessoas atualizar todos os dados
relativos a aferigdo da antiguidade dos candidatos, necessarios ao processamento das listas, bem
assim as informagdes relativas a vacéncia e exonerago, além das informagdes sobre o 6rgdo de
lotagd@o ¢ de exercicio dos Advogados da Unido.

6. Os documentos referentes & comprovagéo dos titulos para fins de merecimento
deverdo ser obrigatoriamente remetidos juntamente com requerimento de remessa de
documentos, escrito e assinado pelo Advogado da Unido, no prazo fixado no item 1.

6.1. O requerimento de que trata o item 6 sera gerado automaticamente pelo
sistema AGUPromogdes, apos o registro eletrbnico dos titulos novos, devendo o candidato
indicar qual (is) titulo(s) novos e/ou antigos pretende utilizar para fins de promogdo por
merecimento.

6.2. Fica dispensado o envio apenas dos documentos comprobatérios, de que trata
o item 6, cujas informagdes ja constem do sistema de promogdes, sendo de responsabilidade do
candidato verificar a compatibilidade de possivel reclassificagéo realizada automaticamente pelo
sistema de promogdes, para adequagéo as alteragdes realizadas na Resolugdo n® 11/CSAGU, de
2008.

6.3 Na hipédtese de ndo inser¢do de novos titulos no sistema, ¢ obrigatoria a
apresentagdo, no prazo fixado no item 1, de requerimento atual elaborado conforme modelo
disposto no Anexo IV, para que o titulo ji registrado pelo candidato (titulo antigo) em
processamentos anteriores seja apreciado pela Comissdo de Promogdo, independentemente de
constarem dos assentamentos funcionais do Advogado da Unido ou estarem registrados no
sisterna de promogdes.

7. Constatado equivoco ou falta de informagdes no sistema de promogdes, o
candidato devera solicitar, no préprio sistema, a reviso ou complementagdo de seus dados,
considerando-se, para os fins da promocdo de que trata este Edital, apenas as solicitagdes
efetuadas até o término do prazo previsto no item 1, mediante requerimento escrito e assinado.

8. O requerimento e a documentagdo referidos no item 6, nos subitens 6.1 a 6.3, ¢
no item 7, devem ser encaminhados em envelope devidamente lacrado com o titulo "Advogados
da Unido/Promogdes":

8.1 Em Brasilia, diretamente no Protocolo Central Unificado da AGU, nos
Edificios Sede T ell; e

8.2 Em outras localidades, via protocolo das Procuradorias da Unido ou
Consultorias Juridicas da Unido nos Estados.

9. O requerimento ¢ a documentagdo previstos no item 8 podem ser enviados pelo
SAPIENS - Sistema AGU de Inteligéncia Juridica, com abertura de tarefa para a Divisio de
Avalia¢do na Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas/SGA.
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10. A Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas da SGA recebera a documentagio
e fard o imediato encaminhamento 4 Comissdo de Promogdo.

10.1. A documentagéo relativa a aferigéo da antiguidade sera objeto de apreciagéo
pela Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas da SGA, que procedera aos devidos registros no
sistema de promogéo, quando necessario.

10.2. Apreciados os requerimentos ¢ documentos enviados pelos candidatos, a
Comissdo de Promoglio determinara, no sistema de promogdes, o processamento das listas de
promog¢éo, conferira sua adequagfio e as remetera a consideragdo do Conselho Superior, para
andlise e postertor publicagio da lista provisdria no Boletim de Servigo.

11. As listas das promogdes objeto deste Edital serdo elaboradas de uma sé vez,
considerando-se, na apuragéo da antiguidade e do merecimento, a repercussiio determinada pelo
resultado da promogdo antecedente, observando-se, ainda, o seguinte:

11.1. Os cargos vagos devem ser providos um a um, atendidos, alternadamente, os
critérios de antiguidade e de merecimento, em cada categoria; e

11.2. O primeiro critério a ser atendido deve ser o de antiguidade, salvo se a
ultima promoc¢do de membro da respectiva carreira, na categoria, tenha sido realizada por esse
critério, hipdtese em que se iniciara pelo critério de merecimento.

12. Para fins de apuragdo por merecimento, o sistema de promogdes considerara
apenas os titulos minimamente necessarios para garantir a promogio do interessado, vedado o
fracionamento da pontuagiio de um mesmo titulo, atendido o § 3° do art. 12 da Resolugdo n®
11/CSAGU, de 2008.

12.1. Os titulos efetivamente utilizados pelo candidato promovido por
merecimento ndo poderdo ser reaproveitados em promogdes posteriores.

12.2. Havendo mais de uma combinag#o possivel de titulos a utilizar, o candidato
sera instado a indicar, ap6s a publicagdo do resultado final, qual(is) do(s) seu(s) titulo(s) pretende
ver utilizado(s), no prazo de 5 (cinco) dias uteis. :

]

13. Esgotado o prazo do subitem 12.2, sem manifestagdo do interessado, serdo

utilizados os titulos mais antigos. ‘

14. Na comprovagéo de fatos para fins de apuracio de antiguidade e de
merecimento, observar-se-a as disposi¢oes constantes no Decreto n.° 7.737, de 25 de maio de
2012.

14.1. O exercicio de cargo em comissdo em orgdo da Advocacia-Geral da Unido,
conforme disposto no art. 16 da Resolugao n° 11/CSAGU, de 2008, devera ser comprovado por
meio de declaragdo expedida pela Coordenagio-Geral de Gestdo de Pessoas da Secretaria-Geral
de Administragdo, ou pelo 6rgdo de Recursos Humanos competente, na forma do Anexo 111,
além da apresentagdo da portaria de nomeagdo e de dispensa, se houver.
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15. Do resultado da classifica¢do nas listas provisérias cabera recurso ao Conselho
Superior, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, excluido o da publicagio, que devera ser mterposto
exclusivamente por meio do sistema de promogdes.

16. Apbs o julgamento dos recursos, as listas definitivas serdo homologadas pelo
Conselho Superior e encaminhadas ao Advogado-Geral da Unido, para efetivagdo dos
respectivos atos de promogio.

16.1. Cabera a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas da SGA as providéncias
relativas aos atos de promogio.

17. Compete aos Advogados da Unido manter atualizados os seus enderecgos de e-
mail destinados ao recebimento de notificagdes automaticas do sistema de promogdes.

17.1. Independente da providéncia de que trata o item 17, a Coordenagfo-Geral de
Gestdo de Pessoas da SGA expedird comunicados para divulgar a publicagdo das listas e demais
fases do concurso de promogdo.

18. As condigdes de elegibilidade e os critérios da ordem de antiguidade ¢ para
pontuagéio por merecimento, para o periodo de avaliagdo referido no item 1, sdo 0s constantes do
Anexo ]I deste Edital, considerada a norma vigente no respectivo periodo.

19. Eventuais duvidas na execugdo dos procedimentos determinados neste Edital
serdo dirimidas pelo Conselho Superior.
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ANEXO1

QUADRO DE VAGAS
ADVOGADO DA UNIAO
Promogéo — Periodo Vagas na Categoria Vagas na 1* Categoria
avaliativo Especial
2° Semestre do ano de 24 33
2013
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ANEXO II

CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E CRITERIOS DE ANTIGUIDADE E DE
MERECIMENTO VIGENTES PARA CADA PERIODO DE AVALIACAQ

I - Condicdes gerais de elegibilidade:

Aprovagdo no estagio confirmatorio de trés anos, nos termos do Parecer n°
AGU/AC-17, publicado no D.O.U de 16 de julho de 2004, e aprovado pelo Presidente da
Republica.

(Parecer n® AGU/AV-02/2008 — Processo n° 00400.006570/2008-66/ revisdo do
Parecer AC-17, art. 5° da Resolugfio n°® 11, de 30 de dezembro de 2008 e art. 22, da Lei
Complementar n° 73 de 1993).

II — Critérios de antiguidade:

Decreto n® 7.737, de 25 de maio de 2012. !

III - Critérios de merecimento:

Resolugdo n® 11, de 30 de dezembro de 2008, com as alteragdes pbsteriores.
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ANEXO III

MODELO DE DECLARACAOQ - SUBITEM 14.1

Declaramos, para os devidos fins, que o membro:

matricula SIAPE N° , €xerceu o cargo em comissdo/encargo de

nomenclatura: s nivel: .

perante o  6rgdo/Ministério: , no periodo de

até ", total de dias até

31/12/2013: , nomeado atraveés da portaria n°

, publicada no , €m de

de ¢ dispensado através da portaria ,
publicada no , em de de

Assinatura, cargo ¢ matricula do responsavel pela informagéo.
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA APRECIACAO DE TiTULOS

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

, (cargo), CPF n°® _ , matricula SIAPE
n° , vem por meio deste, e com fundamento nas normas vigentes que regem
os concursos de promogdo, requerer a apreciagdo, para fins de merecimento, dos titulos abaixo
relacionados:

Titulo:
Numero da solicitagéio no 51stema AGUpromogdes:

Sem mais, espero deferimento.
FUBLICADO NO D.0.U.
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