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Presidéncia da Republica

SECRETARIA-GERAL
SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 52012 - UASG 110001

NUmero do Comodato: 1/2008. N° Processo: 00140.000078/2008.
Contratante: PRESIDENCIA DA REPUBLICA -CNPJ Contratado:
00000000000191. Contratado : BANCO DO BRASIL SA -Objeto:
Prorrogacéo do prazo de vigéncia. Fundamento Legal: Art. 57, inciso
Il, da Lei n°8.666/93. Vigéncia: 10/05/2012 a 09/05/2013. Data de
Assinatura: 03/05/2012.

(SICON - 07/05/2012) 110001-00001-2012NE800289

TABELA DE PRECOS DE JORNAIS AVULSOS
Paginas P S
de 02 a 28 R$ 0,30 RS 1.80
de 32a76 R$ 0,50 RS 2,00
de 80 a 156 R$ 1,10 RS 2,60
de 160 a 250 RS 1,50 RS 3,00
de 254 a 500 R$ 3,00 R$ 4,50
- Acima de 500 paginas = preco de tabela mais 1te de
paginas multiplicado por R$ 0,0107

GABINETE DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

RESULTADO_DE JULGAMENTO
PREGAO N° 33/2011

Sagrou-se vencedora do certame a empresa JD Comeércio de
Equipamentos de Seguranca Ltda ME, CNPJ n° 00.876.928/0001-34,
itens 01 e 02, no valor total unitério de R$ 28.960,00.

CEZAR WILKER TAVARES S. RODRIGUES
Pregoeiro

(SIDEC - 07/05/2012) 110001-00001-2012NE800289

AGENCIA BRASILEIRA DE INTELIGENCIA

AVISO DE REVOGAGAO
PREGAO N° 20/2012

Fica revogada a licitagdo supracitada, referente @ processo
N° 01180000136/2012. Objeto: Pregao Eletronico.- Registtro de pre-
¢os para eventua aquisicdo de material de limpeza, higienizacéo,
copa e cozinha para as Superintendéncias,Estaduais Mato Grosso e
Tocantins da Agéncia Brasileira de Inteligéncia.

ADRILES MARQUES DA FONSECA
Pregoeiro

(SIDEC - 07/05/2012) 110120-00001-2012NE800330

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSELHO SUPERIOR

EDITAL N® 10, DE 7 DE MAIO DE 2012
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS DE ADVOGADO DA UNIAO DE 22 CATEGORIA

_ O CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO, no uso de suas competéncias, considerando as incorrecoes
apresentadas na publicagdo do Edital n° 9 - AGU, DE 26 DE ABRIL
DE 2012, e para adequé-lo a0 conteido aprovado pelo CONSELHO
SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - CSAGU, de-
termina a sua republicagdo. O presente edital substitui sob todas as
formas, o Edital n® 9 - AGU, publicado no Di&rio Oficial Unido em
27 de abril de 2012.

_ O CONSELHO SUPERIOR DA ADVOCACIA-GERAL DA
UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar
n° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e nos termos da Resolugéo n° 1, de
14 de maio de 2002, com as ateragdes promovidas pelas Resolucoes
n° 3, de 26 de agosto de 2002, n° 4, de 29 de marco de 2004, n° 5,
de 22 de abril de 2004, n° 1, de 11 de janeiro de 2006, n° 2, de 8 de
abril de 2008, n° 16, de 27 de dezembro de 2011, e n° 1, de 27 de
fevereiro de 2012, torna publica a realizagdo de concurso piblico para
provimento de cargos vagos de Advogado da Unido de 22 Categoria,
mediante as condicoes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico, disciplinado pela Lei Complementar
n.° 73, de 10 de fevereiro de 1993, e pela Resolugéo n.° 1, de 14 de
maio de 2002, com as ateracdes promovidas pelas Resolugdes n° 3,
de 26 de agosto de 2002, 4, de 29 de margo de 2004, 5, de 22 de abril
de 2004, 1, de 11 de janeiro de 2006, 2, de 8 de abril de 2008, 16, de
27 de dezembro de 2011, e 01, de 27 de fevereiro de 2012, sera
regido por este edital, expedido pelo Conselho Superior da Advo-
cacia-Geral da Unido, e executado pelo Centro de Selecdo e de
Promoc&o de Eventos da Universidade de Brasilia (CESPE/UnB).

12 A selecdo para 0 cargo de que trata este edital com-
preenderd as seguintes fases:

a) prova objetiva, de caréater eliminatério e classificatorio, de
responsabilidade do CESPE/UnB;

b) inscricio definitiva, de cardter eliminatério, de respon-
sabilidade do CESPE/UnB;

c) provas discursivas, de cardter eliminatério e classifica-
tério, de responsabilidade do CESPE/UnB.;

d) prova oral, de cardter eliminatério e classificatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB;
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€) sindicancia de vida pregressa, de caréater eliminatério, de
responsabilidade do CESPE/UnB e da AGU;

f) avaliagdo de titulos, de caréter classificatorio, de respon-
sabilidade do CESPE/UnB.

1.3 A prova objetiva, a inscricao-definitiva, as provas dis-
cursivas, a avaliacdo de titulos e a sindicancia de vida pregressa seréo
realizadas nas 26 capitais dos estados e no Distrito Federal. A prova
oral e a pericia médica dos candidatos que se declararem com de-
ficiéncia serdo realizadas somente em. Brasilia/lDF. Os candidatos ar-
caro com todas as despesas.advindas de seus deslocamentos, obri-
gatorios ou voluntariosyreferentes a sua participago no concurso.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou ade-
quados nas localidades de realizacdo das provas, essas poderdo ser
realizadas. emoutras |ocalidades.

1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados & Lei
Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de 1993.

2 DO CARGO .

ADVOGADO DA UNIAO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduacdo de nivel superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-
cagéo, e registro de inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: ao cargo de
Advogado da Unido correspondem as atribuicdes que lhe prevé o
artigo 131 da Consgtituicdo Federal e o artigo 21 da Lel n° 9.028, de
12 de abril de 1995, de representacdo judicia e extrajudicial da
Unido, e o assessoramento juridico dos 6rgdos da Administracdo
Federal Direta do Poder_Executivo.

REMUNERACAOQ: R$ 14.970,60 (quatorze mil novecentos
e setenta reais e sessenta centavos), conforme previsto na Lei n°
11.358, de 19 de outubro 2006, com a redagdo dada pela Lei n°
11.890, de 24 de dezembro de 2008.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA
NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituicéo
Federal.

3.3 Apresentar copia legivel, recente e em bom estado do
documento de identidade.

3.4 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de
candidato do sexo masculino, também com as militares.

3.5 Estar no gozo de seus direitos politicos.

3.6 Apresentar, na data da posse, diploma ou certificado,
devidamente registrado, de bacharel em Direito.

3.7 Ter registro de inscricdo na Ordem dos Advogados do
Brasil.

3.8 Ter idade minima de dezoito anos completos na data da
posse.

3.9 Ter dois anos de prética forense, a serem comprovados
no momento da inscricdo definitiva

3.9.1 Serdo consideradas como prética forense, as atividades
elencadas no art. 30 da Lei n° 12.269, de 21 de junho de 2010.

3.9.2 Admitir-se-4, também, quanto a exigéncia legal relativa
a dois anos de prética forense, apenas a comprovacdo de igual pe-
riodo de estégio regular e supervisionado, desde que observada a
legislagdo e os demais atos normativos regedores da hipotese.

3.10 Ter sido considerado recomendado na sindicancia de
vida pregressa

3.11 Apresentar outros documentos que se fizerem neces-
sarios, na forma da lei, a época da posse, inclusive o documento que
comprove haver requerido a inscri¢cdo e logrado aprovagdo, quando
exigida, em exame especifico promovido pela Ordem dos Advogados
do Brasil, nos casos de incompatibilidade anterior para o exercicio da
advocacia, nos termos da Lei n° 8.906, de 4 de julho 1994.

3.12 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atri-
buicbes do cargo.

3.13 Cumprir as determinacOes deste edital e das leis que
regem o presente concurso.

3.14 Declarar, na solicitag8o de inscri¢éo, que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos compro-
batérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012050800001

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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4 DAS VAGAS do subitem 5.2 deste edital, na Centra de Atendimento do CES- 6.1.3 O candidato podera efetuar 0 pagamento da taxa de

4.1 Ser&o oferecidos 68 (sessenta e 0ito) cargos vagos, acres-
cidos dos que vierem a ser criados durante o prazo de validade do
concurso, sendo reservados 4 (quatro) cargos vagos aos candidatos
com deficiéncia, correspondentes a 5% (cinco por cento) do total de
cargos vagos.

41.1 LOTACAO: a distribuicao dos cargos vagos nas uni-
dades de lotagdo da AGU sera publicada em ato especifico até a data
da convocagéo dos aprovados para a escolha de vagas.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM
DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a0 cargo e das que vierem a ser
criadas durante o prazo de validade do concurso, 5% ser&o providas
na forma do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas
alteracOes.

5.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem
5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que néo ultrapasse
20% das vagas oferecidas, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lel n°
8.112/90.

5.1.2 O candidato que se declarar com deficiéncia, resguar-
dadas as condigBes especialis previstas neste edital, participara do
concurso em igualdade de condi¢gBes com os demais candidatos, no
que se refere ao contelido das provas, & avaliagdo de titulos, aos
critérios de.aprovacdo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas
e &s notas/minimas exigidas para habilitacdo.

i 5.2 Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidato de-
verg

a) no ato da‘pre-inscri¢do, declarar-se pessoa com deficién-
cig;

b) encaminhar cOpia simples.do.CPF e laudo médico (ori-
gina ou cdpia autenticada em cartdrio), emitido nos Ultimos doze
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia a0 codigo correspoendente~da Classificagdo In-
ternacional de Doencas (CID-10), bem como a provével causa da
deficiéncia, na forma do subitem 5.2.1 deste edital.

521 O candidato com deficiéncia devera.enviar a_copia
simples do CPF e o laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartorio) a que se refere a alinea "b" do subitem 5.2 deste edital, via
SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, postado im-
preterivelmente até 28 de maio de 2012, para a Centra de Aten-
dimento do CESPE/UnB - Concurso AGU - Advogado 2012 (laudo
médico), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/DF.

5.2.1.1 O candidato poderd, ainda, entregar, até 28 de maio
de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sébado, domingo e feriado),
pessoalmente ou por terceiro, copia simples do CPF e o laudo médico
(original ou copia autenticada em cartério) a que se refere aainea"b"
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Presidenta da Republica

GLEISI HELENA HOFFMANN
Ministra de Estado Chefe da Casa Civil

BETO FERREIRA MARTINS VASCONCELOS
Secretario Executivo da Casa Civil

FERNANDO TOLENTINO DE SOUSA VIEIRA
Diretor-Geral da Imprensa Nacional

DIARIO OFICIAL DA UNIAO

SECAO 1

Publicagao de atos normativos

SECAO 2
Publicacdo de atos

relativos a pessoal da
Administracdo Publica Federal

SECAO 3
Publicacao de contratos,
editais, avisos e ineditoriais

JORGE LUIZ ALENCAR GUERRA
Coordenador-Geral de
Publicagao e Divulgacao

ALEXANDRE MIRANDA MACHADO
Coordenador de Editoracao e
Divulgacao Eletronica dos Jornais Oficiais

FRANCISCO DAS CHAGCAS PINTO
Coordenador de Produgao

A Imprensa Nacional ndo possui representantes autorizados
para a comercializacdo de assinaturas impressas e eletronicas

http://www.in.gov.br ouvidoria@in.gov.br
SIG, Quadra 6, Lote 800, CEP 70610-460, Brasilia - DF
CNPJ: 04196645/0001-00
Fone: 0800 725 6787

PE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF.

5.2.2 O fornecimento do laudo médico (original ou copia
autenticada em cartorio) e da copia do CPF, por qualquer via, € de
responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB néo se res-
ponsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa
documentagdo a seu destino.

5.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma
do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especial, no ato da pré-
inscrigdo, para o dia de realizag8o das provas, indicando as condicoes
de que necessita para a realizagao dessas, conforme previsto no artigo
40, 88 1° e 2°, do Decreto n° 3.298/99 e suas ateragles.

5.3.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para a realizagéo das provas devera indicar a necessidade na
solicitag8o de pré-inscri¢do e encaminhar ou entregar, até 28 de maio
de 2012, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, justificativa acom-
panhada de laudo e parecer emitido por especiadista da area de sua
deficiéncia que ateste a necessidade de tempo adicional, conforme
prevé o paragrafo 2° do artigo 40 do Decreto n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e suas alteracdes.

5.4 O laudo médico (origina ou cOpia autenticada em car-
tério) e a copia simples do CPF terdo validade somente para este
concurso publico e ndo serdo devolvidos, assm como ndo serdo
fornecidas copias dessa documentagéo.

5.4.1 A relagdo dos candidatos que tiveram a pré-inscricéo
deferida para concorrer na condigéo de pessoa com deficiéncia sera
divulgada na Internet, no endereco eletrdnico http://www.ces-
pe.unb. br/concurso§ AGU_2012 ADV, na ocasido da divulgagdo do
edital informando a disponibilizagdo da consulta aos locais e ao
horério de redizacdo da prova objetiva.

5.4.1.1 O candidato dispora de um dia para contestar o in-
deferimento na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Univer-
sidade de Brasilia (UnB), Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede
do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, pessoalmente ou por ter-
ceiro; ou pelo e-mail: atendimentoespecial @cespe.unb.br, restrito ape-
nas a assuntos relacionados ao atendimento especial. Apés esse pe-
riodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital
acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos can-
didatos com deficiéncia e 0 ndo atendimento as condigOes especiais
necessarias: . .

5.6 DA PERICIA MEDICA

5.6:1"Os candidatos que se declararem com deficiéncia, se
ndo eliminados no concurso, serdo convocados para se submeter a
pericia médica oficial promowda por equipe multiprofissiona de res-
ponsabilidade“do CESPE/UnB, formada por seis profissionais, que
verificara sobre a sua quallflca;ao como deficiente, nos termos do
artigo 43 do Decreto n° 3,298/99 e suas ateragoes.

5.6.2 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de documento de identidade origina e de laudo médico
(original ou cdpia autenticada em-cartorio) [ue ateste a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa ' referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagdo Internacional..de /Doengas (CID-10),
conforme especificado no Decreto n° 3.298/99 e'suas ateracdes, bem
como a provavel causa da deficiéncia, de acordo.com o_.modelo
constante do Anexo | deste edital, e, se for o caso, de.exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia fisica

5.6.3 O laudo médico (origina ou cOpia autenticada em
cartério) sera retido pelo CESPE/UnB por ocasido da redizacdo da
pericia médica.

5.6.4 Os candidatos convocados para a pericia médica de-
verdo comparecer com uma hora de antecedéncia do horério marcado
para o seu inicio, conforme edital de convocag&o.

5.6.5 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (origina ou copia autenticada
em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos
tltimos doze meses, bem como que n&o for qualificado na pericia
médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer
a pericia.

5.6.6 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia
na pericia médica, caso sgja aprovado no concurso, figurara na lista
de classificagdo geral.

5.6.7 A compatibilidade entre as atribuicGes do cargo e a
deficiéncia apresentada pelo candidato sera avaliada durante o estégio
probatério, na forma estabelecida no § 2° do artigo 43 do Decreto
3.298/99 e suas dteragoes.

5.6.8 O candidato com deficiéncia reprovado na pericia mé-
dica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atri-
buicdes do cargo sera eliminado do concurso.

5.7 O candidato que, no ato da pré-inscri¢do, se declarar com
deficiéncia, se for qualificado na pericia médica e ndo for eliminado
do concurso, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara
também na lista de classificagdo geral.

5.8 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que ndo
forem providas por fata de candidatos com deficiéncia aprovados
asera(l) pr?enchldas pelos demais candidatos, observada a ordem geral

e classifi

6 DA PRE-INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 135,00.

6.1.1 Sera admitida a pré-inscricdo somente via Internet, no
endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/concur-
s0s/AGU_2012_ADV, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 8
de maio de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de maio de 2012,
observado o horério oficial de BrasilialDF.

6.1.2 O CESPE/UNB néo se responsabilizara por solicitagio
de pré-inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicag&o, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

pré-inscricdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU
Cobranga).

6.1.4 A Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga)
estara disponivel no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/AGU_2012 ADV e devera ser, imediatamente, impressa, para
0 pagamento da taxa de premscngao apos a conclusdo do preen-
chimento da ficha de solicitagdo de pré-inscri¢do online.

6.1.4.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranca pela
pagina de acompanhamento do concurso.

6.1.5 A GRU Cobranca pode ser paga em qualquer banco,
bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecendo aos cri-
térios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.1.6 O pagamento da taxa de pré-inscricdo devera ser efe-
tuado até o dia 11 de junho de 2012.

6.2 As préinscricdes efetuadas somente serfo efetivadas
apdés a comprovagdo de pagamento da taxa de pré-inscricdo ou o
deferimento da solicitagdo de iseng8o da taxa de pré-inscrigéo.

6.3 O comprovante de pré-inscricdo do candidato estara dis-
ponivel no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
s0sAGU_2012_ADV, por meio da pagina de acompanhamento, ap6s
a aceitagdo da pré-inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obteng&o desse documento.

6.4 DAS DISPOS|COES GERAIS SOBRE A PRE-INSCRI-
GAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de efetuar a pré-inscricdo, o candidato devera
conhecer 0 edital e certificar-se de que preenche todos 0s requisitos
exigidos. No momento da pré-inscricao, o candidato devera optar pela
cidade na qual desgja realizar as provas. Uma vez efetivada a pré-
inscricao, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteragdo.

6.4.1.1 Para o candidato, isento ou nao, que efetivar mais de
uma pré-inscricdo e optar por mais de uma cidade na qual desejar
redlizar as provas, serd considerada valida somente a Ultima pré-
inscricao efetivada, sendo entendida como efetivada a pré-inscrigao
paga ou isenta. Caso haja mais de uma pré-inscricdo paga em um
mesmo dia, sera considerada a Ultima pré-inscri¢éo efetuada no sis-
tema do CESPE/UnB.

6.4.2 E vedada a pré-inscricéo condicional, a extemporanea,
avia postal, a via fax ou a via correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa
para terceiros, para outros Concursos ou para outro cargo.

6.4.4 Para efetuar a pré-inscricdo, é imprescindivel o nimero
de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5 As informagOes prestadas na solicitagdo de pré-ins-
cricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
CESPE/UnB do direito de excluir do concurso publico aguele que
ndo preencher a solicitagdo de forma completa e correta

6.4.6 O vaor referente a0 pagamento da taxa de pré-ins-
cricdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, savo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo PU-
blica

. 6.4.7 DOS PROCEDIMENTOS PARA PEDIDO DE ISEN-
CAO DE TAXA DE PRE-INSCRICAO

6.4.7.1 N&o havera isencéo total ou parcial do valor da taxa
de pré-inscricdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, publicado no Diério Oficia da
Uni&o de 3 de outubro de 2008.

6.4.7.2 Estara isento do pagamento da taxa de pré-inscri¢do o
candidato/que:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal,(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de
26 de junho de 2007; e

b) for mémbro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n° 6.135, de 2007.

6.4.7.3 A isencdp deverdrser solicitada mediante requeri-
mento do candidato, disponivel por meio do aplicativo para a so-
licitagdo de pré-inscricdo, no periodo entre 10.horas do dia 8 de maio
de 2012 e 23 horas e 59 minutos do dia 28 de-maio de 2012, no
endereco eletrénico http://wwv.cespe.unb.br/concur-
sos/AGU_2012_ADV, contendo:

a |nd|cagao do Numero de Identificagdo Socia (NLS), atri-
buido pelo CadUnico; e

b) declaragao eletrbnica de que atende a condigéo  estabe-
lecida na letra "b" do subitem 6.4.7.2 deste edital.

6.4.7.4 O CESPE/UnB consultard o0 6rgéo gestor do Ca
dUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo
candidato.

6.4.7.5 As informagBes prestadas no requerimento de isen¢éo
serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder
este, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminago do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto
no parégrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de
setembro de 1979.

6.4.7.6 N&o sera concedida isengéo de pagamento de taxa de
pré-inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou tornélas inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacéo;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horérios estabelecidos
no subitem 6.4.7.3 deste edital.

6.4.7.7 N&o sera aceita solicitacdo de isen¢do de pagamento
de valor de préinscricdo via postal, via fax ou via correio ele-
trénico.

6.4.7.8 Cada pedido de iseng&o serd analisado e julgado pelo
6rgdo gestor do CadUnico.

6.4.7.9 A relacdo dos candidatos que tiveram o seu pedido de
isencdo deferido sera divulgada até a data provavel de 31 de maio de
2012, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concur-
so/AGU_2012_ADV.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012050800002

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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6.4.7.9.1 O candidato dispora de dois dias para contestar o indeferimento, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concurso AGU_2012_ADV. Apods esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisdo.

6.4.7.10 Os candidatos que tiverem o seu pedido de isenc8o indeferido deverdo acessar 0 endereco eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concursos AGU_2012_ADV e imprimir a GRU Cobranca, por meio da
pagina de acompanhamento, para pagamento até o dia 11 de junho de 2012, conforme procedimentos descritos neste edital.

6.4.7.11 O interessado que nao tiver o seu pedido de isengdo deferido e que néo efetuar o pagamento da taxa de pré-inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior estard automaticamente
excluido do concurso publico.

6.4.8 O comprovante de pré-inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de pré-inscricdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar, na solicitacdo de pré-inscri¢ao disponibilizada no endereco eletrénico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/AGU_2012 ADV, 0s recursos especiais necessarios a tal atendimento.

6.49.1.1 O candidato que solicitar atendimento especia na forma estabelecida no subitem anterior, devera enviar a copia simples do CPF e laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que
justifique o atendimento especia solicitado.

6.4.9.1.2 A documentacdo citada no subitem anterior podera ser entregue até o dia 28 de maio de 2012, das 8 horas as 18 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente ou por terceiro, na Central
de Atendimento do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, ou enviada via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso AGU/Advogado 2012, Campus Universitério Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-
970 até a data prevista acima. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administragdo Publica

6.4.9.2 O fornecimento da copia simples do CPF e do laudo médico (origina ou copia autenticada em cartorio), por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O CESPE/UnB n&o se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada dessa documentacdo a seu destino.

6.4.9.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de solicitar atendimento especia paratal fim, devera encaminhar, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB,
copia autenticada em cartério da certiddo de nascimento da crianga, até 28 de maio de 2012, e levar um acompanhante adulto, no dia da prova, que ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo podera jpermanecer com a crianca no local de realizagdo das provas.

6.4.9.3.1 Caso a crianga ainda néo tenha nascido até a data estabelecida no subitem 6.4.9.3 deste edital, a copia da certiddo de nascimento podera ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra
que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.2 O CESPE/UnB nao disponibilizarda acompanhante para a guarda da crianga.
4 6.4.9.4 O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) e a copia simples do CPF valerdo somente para este concurso e ndo seréo devolvidos, assim como ndo serdo fornecidas. copias dessa

locumentagdo.

6.4.9.5 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos deverdo enviar requerimento, em que conste o nimero do CPF, e declaracdo da congregacdo, religiosa a que
pertencem, atestando a sua condi¢ao de membro da igreja, até 28 de maio de 2012, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada, para a Central de Atendimento do CESPE/UnB - Concurso AGU/Advogado 2012
(motivos religiosos), Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, Brasilia/lDF. A falta de apresentacdo do requerimento devidamente documentado, no citado prazo, implicar4 a ndo concessao/de atendimento especial ao
candidato.

6.4.9.5.1 O requerimento e a declaracéo referidos no subitem 6.4.9.5 deste edital poderd@o, ainda, ser entregues, até 28 de maio de 2012, das 8 horas as 19 horas (exceto sabado, domingo e feriado), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, BrasilialDF.

6.4.9.6 A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera divulgada no enderego eletronico http://www.cespe.unb.br/concurso AGU_2012  ADYV, na ocasi&o da divulgacdo do edital
de disponibilizagdo da consulta aos locais e horérios de realizagdo das provas.

6.4.9.6.1 O candidato dispora de um dia para contestar o indeferimento, na Central de Atendimento do CESPE/UnB - Universidade de Brasilia (UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do
CESPE/UnB, Asa Norte, Brasilia/DF; pessoalmente ou por terceiro, ou pelo e-mail atendimentoespecia @cespe.unb.br, restrito apenas a assuntos relacionados @ atendimento especial. Apés esse periodo, ndo seréo
aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.7 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso e seu carater estéo descritos conforme o quadro a seguir.

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO IN® DE ITENS/QUESTOES CARATER
jetiva upo -

P1) Objet G ; |Ad drati 20 ELIMINATORIORIIEOCLASSI FICATO

reito Administrativo |

reito Constitucional

reito Financeiro e

conomico

ireito Tributério

ireito Ambiental

upo |1 60

reito Civil

reito Processual Civil

reito Empresarial

reito Internaciona Publico

reito Internacional Privado

upo 11 50

mooog

UUUO O0000n 00

elto Processual Penal
relto do Trabalho e
Processual do Trabalho
Direito da Seguridade Social
Inscricéo definitiva - - ELIMINATORIO
(P2) Discursiva Parte 1 | 1 parecer ELIMINATORIO E CLASSIFICATO-
Parecer abrangendo tema nas areas de RIO
conhecimento™do grupo | da prova objetiva

Parte .2 3 questoes
. . Questoes discursivas relacionadas as éreas de conhecimento do grupo | da prova objetiva -
(P3) Discursiva Parte 1 peca judicia ELIMINATORIO E CLASSIFICATO-
Pgt;a ]udl cia abrangendo tema nas éreas de conhecimento dos grupos | e |l da prova RIO

ol

%Jgtsto% discursivas relacionadas as &reas de conhecimento dos grupos | e Il da prova
| iva

(P4) Discursiva 1 dissertacdo ELIMINATORIO E CLASSIFICATO-
Dtl)sgtertagao abrangendo tema nas éreas de conhecimento dos grupos | e 11l da prova RIO

ol | iva

3 questoes

e2 3 questdes

Qéjgsto& discursivas relacionadas as areas de conhecimento dos grupos | e Il da prova

jetiva

(P5) Ora Direito Administrativo - ELIMINATORIO E CLASSIFICATO-

reito Constitucional RIO

reito Civil

reito Processual Civil

reito Financeiro e Econémico

Sindicancia de vida pregressa - - ELIMINATORIO

(rPtG)| Avdiacdo de - - CLASSIFICATORIO
itulos

00000

7.2 A prova objetiva terd a duragdo de 5 horas e seré aplicada na data provavel de 8 de julho de 2012, no turno da tarde.

7.3 As provas discursivas (P2, P3, P4) terdo a duragdo de 5 horas por turno e serdo aplicadas na data provavel de 29 de setembro de 2012, no turno da manha e no turno da tarde, e na data provével de 30
de setembro de 2012, no turno da manhg, respectivamente.

7.4 Os locais e o horério de realizagdo da prova objetiva estardo disponiveis para consulta na Internet, no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/concurso AGU_2012_ADV, a partir da data provavel
de 28 de junho de 2012.

7.4.1 Na data provavel de 28 de junho de 2012, sera publicado no Diario Oficial da Unido edital informando a disponibilizacdo da consulta aos locais e ao horario de realizacdo da prova objetiva.

7.4.2 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido enderego eletrénico para verificar o seu local de provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.4.3 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo CESPE/UnB.

7.4.4 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario determinado.

7.5 O CESPE/UnB podera enviar, como complemento as informagBes citadas no subitem anterior, comunicacdo pessod dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutencgdo/atualizagdo de seu correio eletrbnico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.4 deste edital.

7.6 O resultado final na prova objetiva e a convocagdo para a inscricdo definitiva serdo publicados no Didrio Oficia da Unido e divulgados no endereco eletronico http://www.cespe.unb.br/con-
cursos/AGU_2012 ADV na data provavel de 2 de agosto de 2012.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova objetiva, de caréter eliminatério e classificatério, valera 100,00 pontos e abrangerd os objetos de avaliacao constantes do item 17 deste edital.

8.2 A prova objetiva seré constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s)
a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o codigo C, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo
designado com o codigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
pelo codigo 00032012050800003 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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8.3 Para obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar
um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas da prova
objetiva para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido
para a correcdo da prova. O preenchimento da folha de respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na
folha de respostas. Em hipotese alguma havera substituicio da folha
de respostas por erro do candidato.

8.5 Ser@o de inteira responsabilidade do candidato os pre-
juizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas.
Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em de-
sacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como
marcag8o rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo pre-
enchido integramente.

8.6 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar,
manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com 0s prejuizos advindos da impossibilidade de rea-
lizag&o da leitura dptica

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus da-
dos pessoais, em especial seu nome, seu nimero de pré-inscricéo e o
ndmero de seu documento de identidade.

8.8 Nap serd permitido que as marcagdes na folha de res-
postas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a
quemc<tenha sido deferido atendimento especial para realizagdo da
prova Nesse caso, o candidato seré4 acompanhado por fiscal do CES-
PE/UnB devidamente treinado.

8.9 O CESPE/UnB divulgard aimagem da folha de respostas
dos candidatesquerealizaram a prova objetiva, exceto dos candidatos
eliminados na forma-do subitem 16.24 deste edital, no enderego
eletronico http://www.cespe.unb.br/concursosy AGU 2012 ADV, apos
a data de divulgagio do resultado final da prova objetiva. A referida
imagem ficard disponivel atéquinze dias, corridos da data de pu-
blicag@o do resultado final do concurso publico.

8.9.1 Apbs o prazo determinado /o subitem anterior, ndo
serdo aceitos pedidos de disponibilizagdo da‘imagem da folha de
respostas. . y

8.10 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO./DA PROVA,OB-
JETIVA

8.10.1 Todos os candidatos terdo sua prova objetiva corrigida
por meio de processamento €letronico.

8.10.2 A nota em cada item da prova objetiva, feita com base
nas marcagdes da folha de respostas, sera igual a 0,50 ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial
definitivo da prova; 0,25 ponto negativo, caso a resposta do candidato
esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova;
0,00 ponto, caso ndo haja marcagdo ou haja marcacéo dupla (C e
E).

8.10.3 O cédlculo da nota na prova objetiva sera igual & soma
das notas obtidas em todos os itens que a comp&em.

8.10.4 Sera reprovado na prova objetiva e eliminado do
concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um
dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 22,50 pontos no Grupo | da prova
objetiva;

b) obtiver nota inferior a 15,00 pontos no Grupo Il da prova
objetiva;

c) obtiver nota inferior a 12,50 pontos no Grupo |1l da prova
objetiva.

8.10.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.10.4
deste edital ndo tera classificago alguma no concurso publico.

8.10.5 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem
8.10.4 ser&@o ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota
fina na prova objetiva (NPO), que serd igua a soma das notas
obtidas nos grupos |, Il e lll da prova objetiva

8.11 DOS RECURSOS DA PROVA OBJETIVA

8.11.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva
serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico http://www.ces-
pe.unb.br/concursos/AGU_2012 _ADV, a partir das 19 horas da data
provével de 10 de julho de 2012, observado o horério oficial de
Brasilia/DF.

8.11.2 O candidato que desejar interpor recursos contra 0s
gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva dispora de dois dias
para fazé-lo, no horério das 9 horas do primeiro dia &s 18 horas do
ultimo dia, ininterruptamente.

8.11.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares
da prova objetiva, o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposicdo de Recurso, no endereco eletronico http://www.ces-
pe.unb.br/concursosyAGU_2012_ADV, e seguir as instrucdes ali con-
tidas.

8.11.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas
das alteragbes/anulagbes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursoAGU_2012_ADV
quando da divulgagao do gabarito definitivo. N&o seréo encaminhadas
respostas individuais aos candidatos.

8.11.5 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera prelimi-
narmente indeferido.

8.11.6 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena
de ser preliminarmente indeferido.

8.11.7 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item
integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item sera
a_tcrji buida a todos os candidatos, independentemente de terem recor-
rido.

8.11.8 Se houver dteracdo, por forca de impugnacdes, de
gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteracéo
valergl para todos os candidatos, independentemente de terem re-
corrido.

8.11.9 N&o seréa aceito recurso via postal, via fax, via correio
eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

8.11.10 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de re-
visdo de recursos ou recurso de gabarito oficia definitivo.

8.11.11 Recursos cujo teor desrespeite a banca seréo pre-
liminarmente indeferidos, ’

9 DA INSCRICAO DEFINITIVA NO CONCURSO PUBLI-
CO

9.1 Somente serdo convocados para requerer a inscricéo de-
finitiva no concurso publico os candidatos aprovados na prova ob-
jetiva e classificados até a 4522 posicdo na listagem geral e até a 242
posicdo na listagem de candidatos com deficiéncia, respeitados os
empates na Ultima colocagdo, para fins de prosseguimento no cer-
tame.

9.1.1 Os candidatos ndo incluidos no subitem anterior estaréo
automaticamente eliminados do concurso e ndo terdo classificagdo
alguma no concurso.

9.2 O candidato aprovado na prova objetiva e classificado
nos termos do subitem 9.1 deste edital devera requerer sua inscri¢ao
definitiva no concurso em data, local e horério a serem definidos no
?dital do resultado final na prova objetiva e convocagdo para essa
ase.

9.3 Para redlizar a sua inscricdo definitiva no concurso o
candidato deverd entregar, na ocasi&o da inscri¢cio definitiva, copia
autenticada em cartério dos seguintes documentos:

9.3.1 documento de identidade;

9.3.2 titulo de eleitor e certiddo que comprove a quitacdo de
obrigagoes eleitorais, expedida por cartério eleitoral;

9.3.3 certificado de reservista ou de dispensa de incorpo-
racéo, em caso de candidato do sexo masculino; e

9.3.4 comprovagdo de dois anos de prética forense, que de-
vera ser efetuada da seguinte forma

a) para comprovacdo de cumprimento de estagio: apresen-
tagdo de certidao/declaragdo que contenha a indicag8o das leis e/ou
demais atos normativos regedores do estégio realizado pelo candi-
dato;

b) para a comprovagdo de exercicio da advocacia: inscrigdo
na Ordem dos Advogados do Brasil e apresentagéo de certiddes que
atestem a atuagdo do candidato em diferentes feitos no periodo de
dois anos. O candidato deverd comprovar a atuagdo em, no minimo,
trés processos por ano, sendo que na respectiva certiddo compro-
batéria deverd constar, expressamente, a data inicial e fina da re-
presentacéo judicial em cada processo pelo candidato. Cada processo
serd considerado uma Unica vez;

C) para a comprovacdo de exercicio de cargo publico pri-
vativo de bacharel em Direito, bem como emprego ou fung&o pri-
vativa ‘del bacharel em Direito, sejam efetivos, permanentes, tem-
porérios, ou.de‘confianga:, apresentagdo de copia do respectivo ato de
nomeagdo, contratacdo ou designacdo acompanhada da norma legal
ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo, emprego
ou funcdo, como certidOes/declaractes fornecidas pelo 6rgdo ou en-
tidade competente, sob as penas da lei;

d) para a comprovagdo de exerciciosprofissional, no &mbito
da Administracdo Publica, de consultoria, assessoria ou diretoria, bem
como o desempenho de cargo, emprego ou funcdo publica de nivel
superior, com atividades eminentemente juridicas: copia do, respectivo
ato de nomeagdo, contratacdo ou designacdo, acompanhada da.norma
lega ou outro ato normativo que discipline os requisitos do cargo,
emprego ou fungdo, como de certiddes/declaractes fornecidas pelo
6rgdo ou entidade competente, sob as penas da lei;

€) as formas de comprovag&o das demais hip6teses elencadas
no art. 30 da Lei n° 12.169, de 21 de junho de 2010, serdo es
tabelecidas no Edital de convocag8o para a inscricéo definitiva

9.4 O candidato que, em concurso anteriormente realizado
pela Advocacia-Geral da Unido para cargos das carreiras de Ad-
vogado da Uni&o, de Procurador da Fazenda Nacional, Assistente
Juridico e de Procurador Federal, tenha obtido o reconhecimento de
que atende a exigéncia relativa a pratica forense, poder4 comprové-la
mediante a apresentacdo de comprovante de deferimento de seu re-
querimento de inscricdo definitiva em concurso nos cargos acima
mencionados.

9.5 Para as certiddes expedidas pelo Poder Judicidrio, re-
lativas a cada um dos feitos patrocinados como Advogado pelo can-
didato, devera ser observado o disposto na alinea "b" do subitem
9.3.4 deste edital. As declaragBes fornecidas pelos empregadores de-
verdo indicar a(s) atividade(s) exercida(s) pelo Advogado-empregado,
a data de sua admisso e, se for o caso, de dispensa. As emitidas por
clientes tomadores de servigos a espécie de servico de advocacia
prestado, a data ou periodo em que ocorreu a prestacdo ou o feito
objeto desta.

9.6 As certiddes ou declaragBes referentes a alinea "c" su-
bitem 9.3.4 deste edital deverdo indicar expressamente a nomen-
clatura do cargo, emprego ou fungdo, o periodo de seu exercicio, 0s
respectivos requisitos e atribuicoes e, ainda, o ato no qual estdo
fixadas estas.

9.7 Para 0 exercicio da magistratura ou do Ministério PU-
blico, a comprovagdo consistira em certiddo expedida pelo 6rgao
competente.

9.8 No cdmputo dos dois anos de prética forense sera fa-
cultado a0 candidato somar periodos diversos em que haja sido,
sucessivamente, titular de mais de uma das situagfes previstas neste
edital.

9.9 Quando se tratar de requerimento de inscricdo definitiva
por procuragdo, o respectivo instrumento pdblico ou particular, sem
necessidade de reconhecimento de firma, com poderes expressos para
a redlizagdo da inscri¢do definitiva no concurso publico, devera ser
acompanhado de cdpia do documento de identidade do candidato e de
apresentacéo do documento de identidade original do procurador.

9.10 N&o sera admitido requerimento de inscri¢do definitiva
condicional.

9.11 Somente serdo considerados os documentos apresen-
tados no periodo de realizagdo de inscri¢do previsto em edital.

9.12 Os documentos entregues por ocasido da inscricao de-
finitiva no concurso publico ndo seréo devolvidos em nenhuma hi-
pétese. .

9.13 DOS RECURSOS DA INSCRIGCAO DEFINITIVA

9.13.1 O candidato que desgjar interpor recursos contra a
relagdo provisodria das inscri¢oes deferidas dispora de dois dias para
fazé-lo, no horério das 9 horas do primeiro dia as 18 horas do Gltimo
dia, ininterruptamente.

10 DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.1 Cada prova discursiva valerd 100,00 pontos, totalizando
300,00 pontos o conjunto das trés provas, sendo cada uma das provas
composta de duas partes.

10.1.1 A prova discursiva (P2), cujos objetos de avaiagéo
sd0 as matérias constantes do grupo | das areas de conhecimento da
prova objetiva, consistira na elaboracéo de:

a) um parecer com valor maximo de 70,00 pontos;

b) trés questdes discursivas, com valor de 10,00 pontos cada
uma.

10.1.2 A prova discursiva (P3), cujos objetos de avaliagdo
s30 as matérias constantes do grupo | e Il das areas de conhecimento
da prova objetiva, consistira na elaboragdo de:

a) uma pega judicia, com valor maximo de 70,00 pontos;

b) trés questOes discursivas com valor de 10,00 pontos cada
uma.

10.1.3 A prova discursiva (P4), cujos objetos de avaiagdo
s30 as matérias constantes dos grupos | e Ill das areas de conhe-
cimento da prova objetiva, consistira na elaboragéo de:

a) uma dissertagdo com valor méaximo de 70,00 pontos;

b) trés questdes discursivas com valor de 10,00 pontos cada
uma

10.2 As provas discursivas deverdo ser manuscritas, em letra
legivel, com caneta esferogréfica de tinta preta, fabricada em material
transparente, ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagéo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido de-
ferido atendimento especial para a realizag8o das provas. Nesse caso,
o candidato serd acompanhado por fiscal do CESPE/UnB devida
mente treinado, para o qua devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

10.3 As folhas de texto definitivo das provas discursivas néo
poderdo ser assinadas, rubricadas nem conter, em outro local que ndo
0 apropriado, qualquer palavra ou marca que as identifique, sob pena
de anulagdo das provas discursivas. Assim, a detecgdo de qualquer
marca identificadora no espago destinado a transcricdo dos textos
definitivos acarretard a anulagao das provas discursivas.

10.4 As folhas de texto definitivo serdo os Unicos docu-
mentos vélidos para avaliagdo das provas discursivas. As folhas para
rascunho no caderno de provas serdo de preenchimento facultativo e
ndo valerdo para tal finalidade.

10.5 As folhas de texto definitivo ndo serdo substituidas por
erro de preenchimento do candidato.

10.6 As provas discursivas tém o objetivo de avaliar o con-
telido - conhecimento do tema, a capacidade de expressd na mo-
dalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, com base em temas
formulados pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

10.7 O materia de uso permitido nas provas discursivas
consiste apenas de diplomas normativos quando os textos estiverem
desacompanhados de anotagBes, comentarios, exposi¢do de motivos,
transcrigoes € orientaces jurisprudenciais, simulas ou resolucdes dos
tribunais, devendo‘os candidatos trazer os textos de consulta com as
partes nao permitidasja isoladas, por grampo ou fita adesiva, de
modo a impedir sua utilizagdo, sob pena de ndo poder consultélos.

10.7.1 O material seraiobjeto de i inspecéo antes do inicio de
sua redlizag@o quanto a-existéncia de.anotagoes néo permitidas.

10.8 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS
DISCURSIVAS

10.8.1 Serdo convocados para as provas-discursivas os can-
didatos que tiverem a sua inscricdo definitiva deferida.

10.8.1.1 O candidato que n&o for convocado para as provas
discursivas, na forma do subitem anterior serd automaticamente eli-
minado e ndo tera classificagdo alguma no concurso:

10.8.1.2 Nos casos de fuga ao tema, de ndo haver texto ou de
identificacdo em local indevido, o candidato recebera nota no texto
igual a ZERO.

10.8.2 As provas discursivas serdo corrigidas conforme cri-
térios a seguir, ressaltando-se que, em atendimento a0 que esta es-
tabelecido no Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, seréo
aceitas como corretas, até 31 de dezembro de 2012, ambas as or-
tografias, isto € a forma de grafar e de acentuar as palavras vigente
até 31 de dezembro de 2008 e a que entrou em vigor em 1° de janeiro
de 2009.

10.8.2.1 A primeira parte de cada uma das provas discursivas
(P2, P3 e P4) sera corrigida conforme os seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento
do tema (dominio do conhecimento juridico) totalizardo a nota re-
lativa a0 dominio do contelido (NC), limitada a 70,00 pontos, em
cada prova

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita de lingua
portuguesa totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, con-
siderando-se aspectos gramaticais, tais como: ortografia, morfossin-
taxe e propriedade vocabular;

c) sera computado o ndmero total de linhas (TL) efetiva
mente escritas pelo candidato;

d) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer
fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que
ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de
prova;

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012050800004

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a
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€) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na parte 1 de cada prova discursiva (P2, P3 e P4) como sendo igual a NC menos quatro vezes o resultado do quociente NE / TL;

f) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver nota inferior a zero conforme estabelecido no item anterior.

10.8.2.2 A segunda parte de cada uma das provas discursivas (P2, P3 e P4) sera corrigida conforme critérios a seguir:

a) em cada questdo, a apresentacdo textual, a estrutura textual e o desenvolvimento do tema (dominio do conhecimento juridico) totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NC;), limitada ao valor
méximo de 10,00 pontos, em que i = 1, 2, 3;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita de lingua portuguesa totalizara o nimero de erros (NE;) do candidato, considerando-se aspectos gramaticais, tais como: ortografia, morfossintaxe e propriedade
vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado e/ou que ultrapassar a extensdo maxima de linhas estabelecidas no caderno de prova;

d) sera calculada, entdo, para cada candidato, a nota na questdo (NQ;), como sendo igual a NC; menos o resultado do quociente NE; / (2 x TL;) em que TL; representa 0 nimero de linhas efetivamente escritas
pelo candidato na resposta a questéo;

€) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00;

f) a nota na parte 2 de cada prova discursiva (P2, P3 e P4) sera igua a soma das notas obtidas nas respectivas questoes.

10.8.3 A nota em cada prova discursiva sera igua a soma das notas obtidas na primeira e na segunda partes.

10.8.4 A nota final nas provas discursivas (NPD) serd igual & soma das notas obtidas nas trés provas discursivas (P2, P3 e P4).

10.8.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a 50,00 pontos em qualquer uma das provas discursivas ou nota inferior a 180,00 pontos na nota final nas provas discursivas
(NPD).

10.8.6 As provas discursivas serdo anuladas se o candidato ndo devolver algum de seus cadernos de textos definitivos.

10.8.7 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova oral estardo automaticamente eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

10.9 DOS RECURSOS DAS PROVAS DISCURSIVAS

10.9.1 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas discursivas dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Serdo convocados para a prova oral os candidatos ndo eliminados nas provas discursivas e classificados até a 323? posi¢ao na listagem geral e até a 172 posi¢éo na listagem de candidatos com deficiéncia,
respeitados os empates na Ultima posicéo.

10.1.1 Os candidatos que ndo forem convocados para a prova oral estardo automaticamente eliminados e néo terdo classificagdo alguma no concurso publico.

11.2 A prova ora valera 100,00 pontos e versara sobre as areas de conhecimento estabelecidas no quadro de provas constante do subitem 7.1 deste edital.

11.3 Os candidatos que obtiverem nota inferior a 50,00 pontos na prova oral serdo eliminados e ndo teréo classificagdio alguma no concurso.

11.4 A prova ora sera realizada em sessdo plblica e os temas serdo sorteados para cada disciplina no momento da arguicéo, na cidade de Brasilia/DF, em locais e em hor&rios @ serem oportunamente
divulgados.

11.5 Havera registro em gravagdo de audio ou por qualquer outro meio que possibilite a sua posterior reproducéo.

11.6 O sorteio dos temas serd realizado em sala de espera, na presenca dos candidatos convocados e de pelo menos 1(um) membro da banca examinadora. Apds o sorteio, o envelope contendo o tema sera
encaminhado sigilosamente a banca. Os candidatos somente terdo conhecimento do teor desse envelope no momento da arguicéo.

11.7 A prova oral versaré sobre conhecimento técnico acerca dos temas sorteados, cumprindo & banca examinadora avaliar-lhe o dominio do conhecimento juridico, @ adequacéo da linguagem, a articulagdo
do raciocinio, a capacidade de argumentag@o e o uso correto do vernaculo.

11.8 A ordem de argui¢do dos candidatos definir-se-4 por sorteio, no dia e na hora marcados para inicio da prova oral.

11.9 O tempo méximo para arguicdo de cada candidato seré de 30 (trinta) minutos divididos proporcionalmente entre os membros da banca examinadora

11.10 Por ocasido da realizagdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente trajados, sendo que os candidatos do, sexo masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando
terno e gravata.

11.11 Na prova oral, caso a Banca Avaliadora entenda necessario, sera disponibilizado ao candidato material para consulta.

11.12 Demais informagdes a respeito da prova ora constardo no edital de convocagdo para essa fase.

11.13 DOS RECURSOS DA PROVA ORAL

11.14.1 O candidato que desgjar interpor recursos contra o resultado provisério na prova ora dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio. R

12 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

12.1 Os candidatos aprovados na prova oral, quando convocados para apresentacéo de titulos, deverdo entregar o formulério de sindicancia de vida pregressa, devidamente preenchido, disponivel no enderego
eletrénico http://www.cespe.unb.br/concursosy AGU_2012_ADV, bem como os seguintes documentos necessarios a investigacdo de vida pregressa:

a) certiddo dos setores de distribuicdo dos foros criminais das Justicas Federal, Estadual, Eleitoral, Militar Federal e Militar Estadual dos lugares em que o candidato tenha residido nos dltimos cinco
anos,

b) folha de antecedentes da Policia Federal, e da Policia dos Estados nos quais residiu-nos altimos cinco anos, expedida no maximo ha seis meses;

¢) declaracdo, firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagéo ‘definitiva-por crime ou contravengéo, nem penalidade disciplinar no exercicio da advocacia, da magistratura, de fungéo
publica qualquer, ou, em caso contrario, da qual constem noticia clara e especifica da acorréncia e os esclarecimentos pertinentes;

d) declaragdes de magistrados, professores universitarios, autoridades outras, advogados, somando, no minimo, trés declarantes que atestem a idoneidade moral e o correto comportamento social do
candidato.

12.2 Durante a realizag8o da sindicancia de vida pregressa, apos atandlise da documentacdo mencionada no subitem 12.1 deste edital, a AGU podera realizar diligéncias, caso necessario.

12.2.1 A AGU podera diligenciar por obter outros elementos.informativos perante quem os possa fornecer, inclusive convocando o préprio candidato para ser ouvido, ou entrevistado, e assegurando, caso a
caso, a tramitacdo reservada de suas atividades.

12.2.2 Caso venha a conhecimento do CESPE/UnB ou da-AGU de fato, ou circunstancia, em principio desfavoravel a investidura no cargo, e sgja necessario esclarecimento, o candidato seré convocado para
entrevista pessoal e seu comparecimento sera obrigatério e a expensas do candidato.

12.2.3 Analisados os documentos e as situagbes a que se refere o subitem 12.1 deste edital e realizadas, se convenientes ou necessérias, as diligéncias previstas nos subitens 12.2 a 12.2.2 deste edital, o
CESPE/UnB e a AGU manifestar-se-80, fundamentadamente, pelo prosseguimento do candidato no concurso, ou por sua exclusao do certame.

12.2.4 Estaré eliminado do concurso:0 candidato que:

a) ndo entregar os documentos previstos no subitem 12.1 deste edital, todos indispensaveis & sindicancia de vida pregressa;

b) for considerado n&o recomendado na-sindicancia de vida pregressa;

c) deixar de apresentar a.documentacdo exigida no subitem 12.1 deste edital;

d) deixar de comparecer, sem justificativa, a entrevista ou audiéncia previstas nos subitens 12.2.1 e 12.2.2 deste edital.

12.3 DOS RECURSOS DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

12.3.1 O candidato que“desgjar interpor recursos contra o resultado provisorio na sindicancia de vida pregressa dispora de dois dias para fazé-lo, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisdrio. . .

13:DA 'AVALIACAO DE TITULOS

13.1"Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova oral.

13.1.1°Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos seréo eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

13.2 A avaiacado de titulos valera 30,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data da entrega, observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO _DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

ALINEA TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A Exercicio do magistério superior, em disciplina da area juridica, desenvolvido em Instituicdo de Ensino | 0,5 por ano completo sem sobreposicéo de tempo 25
Superior publica ou particular reconhecida pelo MEC.
B Exercicio profissional de consultoria, de advocacia contenciosa, de assessoria e de diretoria em ati- 1,0 por ano completo sem sobreposicao de tempo 10,00
vidades eminentemente juridicas, privativas de bacharel em Direito.
C Exercicio de cargo, emprego publico ou funcéo publica privativos de bacharel em Direito, excetuados 1,0 por ano completo sem sobreposi¢ao de tempo
os titulos ja pontuados na ainea B.
D Livros publicados, de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica. 0,5 2,0
E Artigos, pareceres, ensaios e trabalhos juridicos, todos de autoria individual, constante de publicacéo 0,50
especiaizada em Direito que possua Conselho Editorial.
F Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de doutorado em Direito. Também sera aceito certi- 50 50
icado/declaracao de conclusdo de doutorado em Direito, desde que acompanhado do histdrico do curso.
G Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de mestrado em Direito. Também serd aceito certi- 25 5,0
icado/declaracao de conclusao de mestrado em Direito, desde que acompanhado do historico do curso.
H Certificado de curso_de %c';s-gradyagéo em nivel de_especializacag, com carga horaria minima de 05 25
360h/a, em Direito. Também sera aceita a declaragdo de conclusao de pos-graduacao em nivel de es-
R/%lallzaga) em Direito, desde que acompanhada de histérico escolar, com carga horaria minima de 360
| Aprovacdo em concurso publico para cargo ou emprego publico privativo de bacharel em Direito. 0,5 15
J Conclusdo de curso superior, exceto em Direito, em Instituicdo de Ensino Superior publica ou re- 05 0,5
conhecida pelo MEC.
K Participagdo como integrante (membro) de banca examinadora, em concurso publico para provimento ,
de vagas no magistério juridico universitario.
L Participacdo como integrante (membro) de banca examinadora, em concurso publico para cargos da 05
magistratura, do Ministerio Piblico ou’ de Instituicdo a qual incumba advocacia de Estado
TOTAL 30,00 PONTOS
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml, Documento assinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a

pelo codigo 00032012050800005 Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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13.4 Receberd nota zero o candidato que ndo entregar os
titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados no edital
de convocagdo para a avaliagdo de titulos.

13.5 N&o seréo aceitos titulos encaminhados via postal, via
fax efou via correio eletrénico.

13.6 No ato de entrega dos titulos, o candidato devera pre-
encher e assinar o formulério a ser fornecido pelo CESPE/UnB, no
qual indicard a quantidade de folhas apresentadas. Juntamente com
esse formuldrio devera ser apresentada uma cOpia autenticada em
cartério, de cada titulo entregue. Os documentos apresentados néo
serdo devolvidos, nem seréo fornecidas copias desses titulos.

13.6.1 Né&o serdo aceitos documentos ilegiveis, como tam-
bém, os emitidos via fax.

13.7 Em nenhuma hipétese serdo recebidos os documentos
originais, ressalvado o disposto no subitem 13.10.2 deste edital.

13.8 N&o serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as
coOpias ndo autenticadas em cartério, bem como documentos gerados
por via eletrdnica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticacéo.

13.9 Na impossibilidade de comparecimento do candidato
serdo aceitos os titulos entregues por procurador, mediante apresen-
tagdo do documento de identidade original do procurador e de pro-
curacdo simples do interessado, acompanhada de copia legivel do
documento de identidade do candidato.

13.9.1 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as in-
formagcdes prestadas por seu procurador no ato de entrega dos titulos,
bem ‘como a entrega dos titulos na data prevista no edital de con-
vocacdo para essa fase, arcando o candidato com as consequéncias de
eventuals erros de‘seu representante. i .

_13.10 DOS'DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPRO-
VACAO DOS TITULQS

13.10.1 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de
atividade profissional, alineas‘A, B e'C, o candidato devera atender a
uma das seguintes opgoes:

a)para exercicio de atividade em empresalinstituicdo privada:
s80 necessarios a entrega de trés documentos;1 -.diploma do curso de
graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de colacéo de
grau e atender ao disposto no subitem 13.10.1.2.1; 2/- copia.da
carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo aspaginas:
identificagdo do trabalhador; registro do empregador que informe’o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que
gjude na avaliacdo, por exemplo, quando ha mudanca na razéo social
da empresa; 3 - declaracdo do empregador com o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servico realizado e a descrigdo das
atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/ingtituicdo publica: séo ne-
cessarios a entrega de dois documentos: 1 - diploma do curso de
graduac@o em Direito a fim de se verificar qual a data de colagdo de
grau e atender ao disposto no subitem 13.10.1.2.1; 2 - declarago/cer-
tidéo de tempo de servigo, emitida pelo setor de recursos humanos da
instituicdo, que informe o periodo (com inicio e fim, até a data da
expedicdo da declaragdo), a espécie do servigo realizado e a descrigdo
das atividades desenvolvidas.

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de
contrato de trabalho: serd necessaria a entrega de 3 documentos: 1 -

diploma de graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de

colagdo de grau e atender ao disposto no subitem 13.10.1.2.1; 2 -
contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou sgja, 0
candidato e o contratante e 3 - declarag8o do contratante que informe
o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo
realizado e a descri¢éo das atividades,

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como au-
tébnomo: sera necesséria a entrega de 3 documentos: 1 - diploma de
graduacdo em Direito a fim de se verificar qual a data de colacéo de
grau e atender ao disposto no subitem 13.10.1.2.1; 2 - recibo de
pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o Ultimo
recibos do periodo trabalhado como auténomo e 3 - declaragdo do
contratante/beneficirio que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das ati-
vidades.

13.10.1.1 A declaracdo/certiddo mencionada na letra "b" do
subitem 13.10.1 devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de re-
cursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos hu-
manos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera
declarar/certificar também essa inexisténcia.

13.10.1.1.1 Quando o 6rgédo de pessoa possuir outro nome
correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CPD),
a declaragdo devera conter o nome do érgao por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

13.10.1.2 Para efeito de pontuagéo referente a experiéncia
profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposi¢ao
de tempo.

13.10.1.2.1 Para efeito de pontuagcdo de experiéncia pro-
fissional, somente ser& considerada a experiéncia apos a conclusdo do
curso superior. N&o serdo considerados o tempo de estégio curricular,
de monitoria, de bolsa de estudo ou prestagdio de servicos como
voluntério.

13.10.2 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos rela
cionados nas aineas D e E, o candidato devera entregar origina ou
copia legivel da publicacdo cadastrada no ISBN ou ISSN, que devera
conter 0 nome do candidato, com autenticagdo em cartério nas p&
ginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN ou ISSN.

13.10.2.1 Publicagtes sem 0 nome do candidato dever&o ser
acompanhadas de declaragdo do editor, emitida por seu dirigente, que
informe a sua autoria exclusiva

13.10.3 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pés-
graduacé@o em nivel de doutorado ou de mestrado, aineas F e G, sera
aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Também serd aceito
certificado/declarac@o de conclusdo de curso de doutorado ou mes-

trado, expedido por instituico reconhecida pelo Ministério da Edu-
cacdo (MEC), desde que acompanhado do histérico escolar do can-
didato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as areas em que
foi aprovado e as respectivas mengoes, o resultado dos exames e do
julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a exis-
téncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaragdo ndo serd aceito.

13.10.3.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido
no exterior, serd aceito apenas o diploma, desde que revalidado por
ingtituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.11
deste edital.

13.10.3.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou
disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e
a0 doutorado.

13.10.4 Para a comprovagdo da conclusdo do curso de pos-
graduacddo em nivel de especializagd0 em Direito, ainea H, sera
aceito certificado, com carga horéria minima de 360 horas, atestando
que o curso atende as normas da Lei n°® 9394/96 - Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou
esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Edu-
cacdo (CFE). O certificado devera atestar, ainda, a carga horéria
minima exigida. Também sera aceita declaragdo de conclusio de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo
histérico escolar no qual conste a carga horéria do curso, as dis-
ciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a comprovagdo da
apresentacdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso aten-
de & normas da Lei n° 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de
acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacéo
(CFE).

13.10.4.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as
normas da Lel n® 9394/96 - Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE), o respon-
savel pelo curso deverd anexar uma declaragdo atestando que o curso
atendeu as normas descritas no subitem anterior.

13.10.5 Para atender ao disposto na ainea I, o candidato
devera atender a uma das seguintes opgoes:

a) apresentacdo de certiddo expedida por setor de pessoal do
orgdo, ou, certificado do executor do certame, em que constem car-
go/emprego concorrido; requisito do cargo/emprego, especiamente a
escolaridade, e aprovagdo e/ou classificagéo.

b)0 candidato podera, ainda, apresentar copia de jornal im-
presso ‘do Di&io Oficia com a publicagdo do resultado fina do
concurso, autenticado emcartério, conforme subitem 13.8 deste edi-
tal, constando 0 cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou
emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagdo e/ou a clas-
sificacdo, com identificacdo clara do candidato.

13.10.5.1 N&o sera‘considerado concurso publico a selegédo
constituida apenas de prova de titulos e/ou de andlise de curriculos
e/ou de provas préticas e/ou testes psicotécnicos e/ou entrevistas.

13.10.5.2 N&o sera considerado como comprovacéo de apro-
vagcdo em concurso, outros documentos senao’ aqueles citados no
subitem 13.10.5 deste edital.

13.10.6 Para receber a pontuago relativa ao-titulo.na ainea
J do quadro de titulos, o candidato deverd entregar diploma, de-
vidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel
superior em qualquer drea de formag&o, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educago.

13.10.7 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos rela
cionados nas aineas K e L do quadro de titulos, o candidato devera
entregar declaracéo de participagdo emitida pela entidade executora
do concurso publico.

13.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira so-
mente serd considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

13.12 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

13.13 Os pontos que excederem 0 valor maximo em cada
alinea do Quadro de Atribuico de Pontos para a Avaliacdo de Ti-
tulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no
subitem 13.2 serdo desconsiderados.

13.14 O candidato que desgjar interpor recursos contra O
resultado provisorio na avaliagdo de titulos dispora de dois dias para
fazé-1o, conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de
resultado provisorio.

14 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

14.1 A nota fina no concurso (NFC) sera o somatério da
nota final na prova objetiva (NPO), das notas finais nas provas dis-
cursivas (NPD), da nota final obtida na prova oral e da pontuagéo
total obtida na avaliacdo de titulos.

14.2 Os candidatos serdo ordenados de acordo com os va-
lores decrescentes das notas finais no concurso (NFC), observados os
critérios de desempate deste edital.

14.3 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem
com deficiéncia, se ndo eliminados no concurso e considerados com
deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figuraréo
também na lista de classificagéo geral.

14.4 Todos os céculos citados neste edital serdo conside-
rados até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero
imediatamente superior se o agarismo da terceira casa decima for
igual ou superior a cinco.

15 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

151 Em caso de empate na nota final no concurso tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de ins-
crigdo neste concurso, conforme artigo 27, parégrafo Unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) obtiver a maior nota na prova discursiva P2;

c) obtiver a maior nota na prova discursiva P3;

d) obtiver a maior nota na prova discursiva P4;

€) obtiver a maior nota na parte da prova objetiva referente
a0 grupo I;

f) obtiver o maior nimero de acertos na parte da prova
objetiva referente ao grupo |;

h) obtiver o maior nimero de acertos na parte da prova
objetiva referente ao grupo I1;

j) obtiver o maior nimero de acertos na parte da prova
objetiva referente ao grupo I11;

k) obtiver a maior nota na prova oral.

15.1.1 Permanecendo o empate, terd preferéncia o candidato
que tiver maior idade. _

16 DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscricgo do candidato implicard a aceitagdo das
normas para 0 concurso publico contidas nos comunicados, neste
edital e em outros a serem publicados.

16.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar
a publicag8o de todos os atos, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados no Diério Oficia da Uni&o e divulgados
na Internet, no enderego eletrdnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sos/AGU_2012_ADV.

16.3 O candidato poderd obter informacGes referentes ao
concurso publico na Centra de Atendimento do CESPE/UnB, lo-
calizada na Universidade de Brasilia (UnB) - Campus Universitario
Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB - Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone (61) 3448-0100, ou via Internet, no endereco ele-
trénico http://www.cespe.unb.br/concurso AGU_2012_ADV, ressal-
vado o disposto no subitem 16.5 deste edital.

16.4 O candidato que desgjar relatar ao CESPE/UnB fatos
ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a
Central de Atendimento do CESPE/UnB, postando correspondéncia
para a Caixa Postal 4488, CEP 70904-970, encaminhando mensagem
pelo fax de nimero (61) 3448-0110 ou enviando e-mail para o en-
derego eletrénico sac@cespe.unb.br.

16.5 N&o serdo dadas por telefone informagOes a respeito de
datas, locais e horérios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem di-
vulgados na forma do subitem 16.2 deste edital.

16.6 O candidato podera protocolar requerimento, instruido
com copia do documento de identidade e do CPF, relativo ao con-
curso. O reguerimento poderd ser feito pessoalmente mediante pre-
enchimento de formulario proprio, a disposi¢do do candidato na Cen-
tral de Atendimento do CESPE/UnB, no horério das 8 horas as 19
horas, ininterruptamente, exceto sabado, domingo e feriado.

16.6.1 O candidato podera ainda enviar requerimento por
meio de correspondéncia, fax ou e-mail, observado o subitem 16.4
deste edital.

16.7 O candidato que desgjar aterar o nome ou CPF for-
necido durante o processo de inscricdo devera encaminhar reque-
rimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais, via SEDEX
ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de
Atendimento do CESPE/UnB - AGU - Advogado, Caixa Postal 4488,
CEP 70904-970, Brasilia/DF, contendo cépia autenticada em cartério
dos documentos que contenham os dados corretos ou copia auten-
ticada em cartério da sentenca homologatéria de retificacdo do re-
gistro civil, que contenham os dados corretos.

16.7.1 O candidato poderd, ainda, entregar das 8 horas as 19
horas (exceto sdbado, domingo e feriado), pessoamente ou por ter-
ceiro, 0 requerimento de solicitagdo de alteracéo de dados cadastrais,
na forma estabelecida no subitem 16.7 deste edital, na Central de
Atendimento.do CESPE/UnB, localizada na Universidade de Brasilia
(UnB), Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do CESPE/UnB,
Asa Norte, Brasilia/lDF, Caixa Postal 4488, CEP 70904-970.

16.8 O candidato devera comparecer ao local designado para
a redlizacdo das provas com. antecedéncia minima de uma hora do
horério fixado para seu inicio,, munido somente de caneta esfero-
gréfica de tinta preta, fabficada em-material transparente, do com-
provante de inscricdo ou do. comprovante de pagamento da taxa de
inscricao e do documento de identidade original. N&o ser& permitido
0 uso de |4pis, lapiseira/grafite e/ourborracha durante a realizagdo das
provas.

16.9 Serdo considerados documentos/de identidade: carteiras
expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Pdblica, pelos Ingtitutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bom-
beiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo
publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de
%rab?lho; carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo com
oto).

16.9.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade:
certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem
vaor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

16.9.2 N&o serd aceita copia do documento de identidade,
ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.10 Por ocasi&o da realizagdo das provas, o candidato que
ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida
no subitem 16.9 deste edital, ndo podera fazer as provas e sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.11 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado do-
cumento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial ex-
pedido h4, no méaximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido
a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de as-
sinaturas em formulério proprio.

16.11.1 A identificacdio especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificagdo apresente dividas relativas
a fisonomia ou & assinatura do portador.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012050800006

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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16.12 N&o serdo aplicadas provas em local, data ou horéario
diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

16.13 Né&o serd admitido ingresso de candidato no local de
realizacdo das provas ap6s o horério fixado para seu inicio.

16.14 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no
local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apés o inicio
das provas.

16.14.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a néo
correcéo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato
do concurso publico.

16.15 O CESPE/UnB mantera um marcador de tempo em
cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

16.16 O candidato que se retirar do ambiente de provas néo
podera retornar em hip6tese alguma.

16.17 O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas levando o caderno de provas no decurso dos
Gltimos quinze minutos anteriores ao horério determinado para o
término das provas.

16.18 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tem-
po previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de
candidato da sala de provas.

16.19 N&o havera segunda chamada para a redizacdo das
provas. O ndo comparecimento a estas implicara a eliminagéo au-
tomética do candidato.

16.20 N&o serdo permitidas, durante a realizag8o das provas,
a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de méaguinas cal-
culadoras efou similares, livros, anotacOes, réguas de célculo, im-
pressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e/ou
legislagdo, com excessdo dos casos autorizados pelo subitem 10.7
deste edital.

16.21 Sera eliminado da prova o candidato que, durante a
realizagdo das provas, for surpreendido portando aparelhos eletro-
nicos, tais como: méagquinas calculadoras, agendas €eletronicas ou si-
milares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores,
pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bip, agenda eletronica, notebook, palmtop, walk-
man, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc., bem como
relogio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.
e, ainda, 1&pis, lapisairalgrafite e/lou borracha

16.21.1 O CESPE/UnB recomenda que o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no subitem anterior no dia de realizagdo
das provas.

16.21.2 O CESPE/UnB néo ficara responsavel pela guarda
de quaisquer dos objetos supracitados.

16.21.3 O CESPE/UnB né&o se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos el etronicos ocorridos durante
a realizagdo das provas nem por danos neles causados.

16.22 Nao sera permitida a entrada de candidatos no am-
biente de provas portando armas. O candidato que estiver armado
devera se encaminhar & Coordenagdo antes do inicio das provas para
0 acautelamento da arma.

16.23 No dia de realizaggo das provas, o CESPE/UnB podera
submeter os candidatos ao sistema de deteccdo de metal nas saas,
corredores e banheiros, a fim de impedir a prética de fraude e de
verificar se o candidato esté portando material ndo permitido.

16.24 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente €li-
minado do concurso publico o candidato que durante a sua rea
lizag&o:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para.a exe
cucéo das provas,

b) utilizar-se de livros, méguinas de calCular ou equipamento
similar, dicionério, notas ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos ou que se comunicar com-outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos, tais como
os listados no subitem 16.21 deste edital;

d) faltar com o.devido respeito para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou
com os demais_candidatos,

e) fizer anotagdo de informagOes relativas as suas respostas
no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio que ndo 0s
permitidaos,

f)'ndo entregar 0 material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizag&o;

g) afastar-se da saa, a qualquer tempo, sem 0 acompa
nhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de
respostas ou a folha de texto definitivo;

i) descumprir as instrugBes contidas no caderno de provas, na
folha de respostas ou na folha de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, in-
correndo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais
para obter aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do
concurso plblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material
nado transparente;

n) for surpreendido portando anotagBes em papéis que ndo 0s
permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma durante a
realizacdo das provas,

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

() recusar-se a transcrever o texto apresentado durante a
aplicagdo das provas para posterior exame grafol 6gico.

16.25 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas,
por qualquer membro da equipe de aplicagdo dessas e/ou pelas au-
toridades presentes, informacoes referentes ao seu conteido €/ou aos
critérios de avaliacdo e de classificagéo.

16.26 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio ele-
trénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo
anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publi-
co.

16.27 O descumprimento de quaisquer das instrugdes su-
pracitadas implicara a eliminagdo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

16.28 O prazo de vaidade do concurso esgotar-se-a apds
doze meses, contados a partir da data de publicagdo da homologagéo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo.

16.29 O resultado final no concurso ser4 homologado pelo
Advogado-Geral da Unido e publicado no Diério Oficial da Unigo e
divulgado no endereco eletrbnico http://www.cespe.unb.br/concur-
sosAGU_2012_ADV.

16.30 O candidato devera manter atualizado os seus dados
pessoais e seu enderego perante 0 CESPE/UnB enquanto estiver par-
ticipando do concurso publico, por meio de requerimento a ser en-
viado a Central de Atendimento do CESPE/UnB, na forma dos su-
bitens 16.6 ou 16.7, conforme o caso, deste edital, e perante a AGU,
ap6s a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Séo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo
atualizagdo de seus dados.

16.31 Os casos omissos serdo resolvidos pelo CESPE/UnB
em conjunto com o Conselho Superior da Advocacia Gera da
Uni&o.

16.32 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de
publicacéo deste edital, bem como as ateragdes em dispositivos le-
gais e normativos a de posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo,
salvo se listada nos objetos de avaliagdo constantes do item 17 deste
edital.

16.33 A posse nos cargos fica condicionada & aprovagdo em
inspecdo médica a ser redlizada pela AGU e ao atendimento das
condic¢Bes congtitucionais e legais. Para a posse, seréo exigidos todos
os documentos declarados pelo candidato no ato de inscricdo. Exigir-
se-4, também, declaracdo de bens e valores e de ndo ter vinculo
empregaticio com o servigo publico, salvo dentro do permissivo cons-
titucional, com a opgéo de vencimentos, se couber.

16.34 Os candidatos aprovados no concurso serdo lotados e
distribuidos pelo Advogado-Geral da Uni&o.

16.35 O Advogado-Geral da Unido designarg, em edital pro=
prio, as localidades onde houver vagas em 6rgaos de execucdo da
Advocacia-Geral da Unido para os efeitos do disposto na Lei» Com-
plementar n° 73/1993.

16.36 O candidato aprovado podera efetuar ‘a escolha pela
localidade onde houver vagas em 6rgaos:da Advocacia-Geral da
Unido, tendo em vista a ordem deClassificagdo geral no concurso.

16.37 O candidato com deficiéncia, aprovado no certame,
serd classificado, na listagem geral de-candidatos aprovados, de acor-
do com a sua pontuagdo final.

16.37.1 A'cada atode nomeacdo de candidatos, serd ga
rantida a resefvande vaga(s) aos candidatos com deficiéncia, con-
dicionada tal, reserva a observancia da proporcionalidade referida no
subitem 4.1 deste edital.

16.38 A posse no cargo estard condicionada a apresentagdo
da documentag&io comprobatdria dos requisitos para investidura e ao
atendimento das demais condicOes constitucionals, legais, regulamen-
fares e deste edital.

16.39 A fata de comprovacdo de requisito para investidura
até a data da posse acarretara a eliminagéo do candidato no concurso
e anulagdo de todos os atos a ele referentes, ainda que ja tenha sido
homologado o resultado final do concurso, sem prejuizo da sangéo
legal cabivel.

16.40 As despesas decorrentes da participacdo em todas as
etapas e em todos os procedimentos do concurso publico correrdo a
conta do candidato, que ndo tera direito a alojamento, a alimentacéo,
a transporte e/ou a ressarcimento de despesas.

16.41 O candidato arcard com despesas de deslocamento
e/ou de mudanga para a investidura no cargo.

16.42 Quaisquer alteracBes nas regras fixadas neste edital s6
poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17 DOS OBJETOS DE AVALIAGCAO (HABILIDADES E
CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que
véo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compre-
ensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de va
lorizar a capacidade de raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um
objeto de avaliagdo.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, seréo avaliados, além de habilidades, co-
nhecimentos conforme descritos a seguir.

17.2.2 O programa a seguir abrange também, quanto a le-
gislacdo, todas as alteragles vigentes na data de publicacgo do pre-
sente edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Os diferentes critérios
adotados para a conceituacdo do direito administrativo. Direito ad-
ministrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. 2
Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e
material. 3 Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia
na formag&o do direito administrativo. Lei formal. Regulamentos ad-
ministrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais;
tratados internacionais; costume. 4 Relagdo juridico-administrativa.
Personalidade de direito pablico. Conceito de pessoa administrativa. 5
Teoria do 6rgéo da pessoa juridica: aplicacdo no campo do direito
administrativo. 6 Classificagao dos 6rgaos e funcoes da administracéo
publica. 7 Competéncia administrativa: conceito e critérios de dis-
tribuicdo. Avocacao e delegacdo de competéncia. 8 Auséncia de com-

peténcia. agente de fato. 9 Hierarquia. Poder hierérquico e suas ma-
nifestagdes. 10 Centralizacdo e descentralizagdo da atividade admi-
nistrativa do Estado. Administragdo piblica direta e indireta. 11 Con-
centracdo e desconcentragdo de competéncia. 12 Autarquias. Agén-
cias reguladoras e executivas. 13 Fundagbes publicas. 14 Empresa
publica e Sociedade de economia mista. 15 Consorcios Publicos (Lei
n° 11.107/2005). 16 Terceiro setor. 17 Fatos da administracdo plblica:
atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formacdo do
ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. 18 Va-
lidade, eficécia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 19 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 20 Atos adminis-
trativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. 21 Atos administrativos
gerais e individuais. 22 Atos administrativos vinculados e discri-
cionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 23 Ato
administrativo inexistente. Teoria das nulidades no direito adminis-
trativo. 24 Atos administrativos nulos e anuléveis. Vicios do ato
administrativo. Teoria dos motivos determinantes. 25 Revogagéo,
anulacdo e convalidagdo do ato administrativo. 26 Licitagdes, con-
tratos e convénios. Fundamento constitucional. Conceito e moda-
lidades. O regime de licitagbes e ateracdes. Dispensa e inexigi-
bilidade. Revogacdo e anulacdo, hipbteses e efeitos. Pregdo e con-
sulta. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Invaida-
¢80. Principais espécies de contratos administrativos. Inexecucgéo e
rescisdo dos contratos administrativos. Lei n° 8.666/93 e alteracOes.
Instrucdo Normativa/STN n° 01, de 15/01/97 ; Decreto n° 6.170, de
25/07/07; Portaria Interministeril  MPIMF/MCT n®. 507,» de
24/11/2011. Lei n° 10.520/2002 e demais disposicOes normativas re-
lativas ao pregdo. 27 Sistema de Registro.de Pregos. 28 Poder de
policia: conceito; policiajudiciéria e policia administrativa; liberdades
plblicas e poder de policia._ Limites; extensd0 e controle. Poder de
policia e regulagdo. Distingdes. 29 Principais setores de atuagdo da
policia administrativa. Poder. Regulamentar. Regulamentos adminis-
trativos de execucdo e auténomos. ©“poder normativo néo legislativo
e o principio da |legalidade. Regulamentag&o e regulacdo. Andlise do
art. 84 da CF/88 quanto aos limites do poder regulamentar. 30 Ser-
vigo publica:conceito; caracteres juridicos; classificagéo e garantias.
Usuério do servico publico. 31 Concessdo de servigo publico: na-
tureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. 32 Extincdo da
coneessao.de servigo pl]blico; reversdo dos bens. 33 Permissdo e
autorizacdo. 34 Parcerias Publico-Privadas (Lei n.° 11.079/2004). 35
Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica
do dominio pablico. 36 Dominio puablico hidrico: composicéo; regime
juridico das é&guas publicas. 37 Dominio publico aéreo. 38 Dominio
publico terrestre: evolugdo do regime juridico das terras publicas no
Brasil: terras urbanas e rurais; terras devolutas. Vias publicas; ce-
mitérios publicos; portos. 39 Recursos minerais e potenciais de ener-
gia hidréulica: regime juridico. 40 Utilizaco dos bens publicos: au-
torizagdo, permissao e concessdo de uso; ocupagdo; af oramento; con-
cessdo de dominio pleno. 41 Limitagcbes administrativas: conceito.
Zoneamento. Policia edilicia. Zonas fortificadas e de fronteira. Flo-
restas. Tombamento. 42 Serviddes administrativas. 43 Requisicéo da
propriedade privada. Ocupagdo temporéria. 44 Desapropriagdo por
utilidade piblica: conceito e fundamento juridico; objeto da desa
propriagdo e competéncia para desapropriar; procedimentos admi-
nistrativo e judicial; indenizag&o. 45 Desapropriagéo por zona Direito
de extensdo. Retrocessdo. "Desapropriagdo indireta’. 46 Desapropria-
¢80 por interesse social: concelto, fundamento juridico e espécies;
funcado social do imével rural. Evolugéo do regime juridico no Brasil.
47 Controle interno e externo da administragao publica. 48 Sistemas
de controle jurisdicional da administragdo publica: contencioso ad-
ministrativo e sistema da jurisdicéo una 49 Controle jurisdicional da
administragdo plblica no direito brasileiro. 50 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 51 Tribunal de Contas da
Unido e suas atribuicoes. Entendimentos com caréter normativo exa-
rado por tal Cortes de Contas. 52 Responsabilidade patrimonia do
Estado por atos da administracdo publica: evolugéo histérica e fun-
damentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade
patrimonial do Estado. 53 Responsabilidade patrimonial do Estado
por atos da administracdo publica no direito brasileiro. 54 Agentes
publicos: servidor publico e funcionério pablico; natureza juridica da
relagdo de emprego publico; preceitos constitucionais. 55 Funcionério
efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante
de cargo em comissdo. 56 Direitos, deveres e responsabilidades dos
servidores publicos civis. 57 Lei n.° 8.112/90 e alteragdes. 58 Im-
probidade administrativa. 59 Formas de provimento e vacancia dos
cargos publicos. 60 Exigéncia constitucional de concurso publico para
investidura em cargo ou emprego publico. Regime previdenciario do
servidor estatutério. Normas e principios constitucionais. As regras de
transicdo. O sistema de previdéncia complementar. 61 Procedimento
administrativo. Instancia administrativa. Representacéo e reclamagéo
administrativas. 62 Pedido de reconsideragdo e recurso hierérquico
proprio e improprio. Prescricdo administrativa. 63 Organizagdo Ad-
ministrativa. Advocacia-Gera da Unido. Ministério da Fazenda. Pro-
curadoria-Geral da Fazenda Naciona. Lei Complementar n° 73, de
10/02/1993. Decreto-Lei n° 147, de 3/02/1967. 64 Advocacia publica
consultiva. Hip6teses de manifestagio obrigatéria. Aspectos de res-
ponsabilidade do parecerista pelas manifestagbes exaradas, e do ad-
ministrador publico, quando age em acordo, e quando age em de-
sacordo com tais manifestacoes.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Histéria Constitucional
do Brasil. 2 Constitui¢do: conceito e classificagdo. 3 Normas cons-
titucionais: classificagdo. 4 Prembulo, normas constitucionais pro-
graméticas e principios constitucionais. 5 Disposi¢oes constitucionais
transitorias. 6 Hermenéutica constitucional. 7 Poder constituinte. 8
Controle de constitucionalidade: direito comparado. 9 Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugao histérica. 10 Incons-
titucionalidade: normas constitucionais inconstitucionais. 11 Incons-
titucionalidade por omissfo. 12 A¢&o direta de inconstitucionalidade:
origem, evolugdo e estado atual. 13 Acdo declaratéria de consti-
tucionalidade. 14 Arguicdo de descumprimento de preceito funda-
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mental. 15 Da declaragdo de direitos: historico; teoria juridica e teoria
politica. 16 Direitos e garantias individuais e coletivos. Processo
eleitoral. 17 Principio da legalidade. 18 Principio da isonomia. 19
Regime constitucional da propriedade. Funcéo social da propriedade.
20 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injuncéo e
habeas data. 21 Liberdades constitucionals. Jurisdicdo constitucional
no direito brasileiro e no direito comparado. 22 Direitos sociais e sua
efetivacgo. O Direito a salide na ordem constitucional e legal. Direito
a salide como direito humano. Sistema Unico de Satide. AtribuicGes
da Uni&o, dos Estados e dos Municipios. 23 Principios constitucionais
do trabalho. 24 Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia; direito comparado. 25 Federagdo brasileira: caracteris-
ticas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. In-
tervencd@o Federal nos Estados-membros. Lei n.° 12.562/2011. 26 Es-
tado Democrético de Direito: fundamentos constitucionais e dou-
trin&rios. 27 Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e con-
trapesos. 28 Unido: competéncia. 29 Estado-membro; poder cons-
tituinte estadual: autonomia e limitages. 30 Estado-membro: com-
peténcia e autonomia. 31 Administragdo publica: principios cons-
titucionais. 32 Servidores publicos: principios constitucionais. 33 Po-
der Legidativo: organizagdo; atribuigdes; processo legidativo. 34 Po-
der Executivo: presidenciaismo e parlamentarismo; ministro de Es-
tado. 35 Presidente da Replblica: poder regulamentar; medidas pro-
visdrias. 36 Crimes de responsabilidade do presidente da Republica e
dos ministros de Estado. 37 Poder Judiciario: organizacdo; estatuto
constitucional-da magistratura. 38 Supremo Tribunal Federal: orgar
nizacao e competéncia. 39 Superior Tribunal de Justica: organizacao
e competéncia Justica federal: organizagao e competéncia. 40 Justica
do trabalho: organizacdo e competéncia. 41 Ministério Pablico: prin-
cipios constitucionais.”42 Advocacia-Geral da Unido: reprwentagao
judicia e extrajudicial/ da’ Uni&o; consultoria e assessoramento ju-
ridico do Poder Executivo;, organizacdo.e funcionamento. Procura-
doria-Geral da Fazenda Nacional. 43 Representacdo judicial e con-
sultoria juridica dos estados e do Distrito/ Federal. 44 LimitagSes
congtitucionais do poder de tributar. 45-Ordem<econdmica e ordem
financeira: principios gerais. 46 Principios constitucionais da ordem
econdmica. 47 Intervengdo do Estado no dominio econdmico. 48
Meio ambiente. 49 Direitos e interesses das popul agoes indigenas.. 50
Interesses difusos e coletivos. 51 Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitérias. N

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: 1 Finangas pU-
blicas na Congtituicdo de 1988. 2 Orcamento. Conceito e espécies.
Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito
financeiro (Lei n.° 4.320/64). Fiscalizag&o e controle interno e externo
dos orcamentos. 3 Despesa publica. Conceito e classificacdo. Prin-
cipio da legalidade. Técnica de redizaco da despesa publica: em-
penho, liquidagdo e pagamento. Disciplina constitucional e legal dos
precatorios. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°
101/2000). 4 Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Clas-
sificacdo: receitas originérias e receitas derivadas. Preco publico e sua
distin¢do com a taxa. 5 Divida ativa da Uni&o de natureza tributéria
e nado-tributaria. 6 Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos:
classificagdo, fases, condigOes, garantias, amortizacd0o e converséo.
Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacéo e ex-
tingdo. 7 Ordem constitucional econdmica principios gerais da ati-
vidade econémica. Politica agricola e fundiaria e reforma agréria. 8
Ordem juridico-econdmica. Conceito. Ordem econdmica e regime
politico. 9 Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da
ordem econdmica internacional. Defini¢do. Normas: direito econd-
mico internacional. Aspectos da ordem econdmica regional. Defi-
nicdo. Normas: direito econdmico regional - MERCOSUL. 10 Su-
jeitos econdmicos. 11 Intervengdo do Estado no dominio econdmico.
Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencéo. Inter-
vencdo no direito positivo brasileiro. 12 Lei Antitruste. Disciplina
juridica da concorréncia empresarial. Principios. Infracdes contra a
ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressdo do poder
econdmico pelo Estado. Abuso do poder econdmico. Préticas desleais
de comércio. Disciplina das medidas de salvaguarda.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 O Estado e o poder de tributar.
2 Direito tributério: conceito e principios. Tributo: conceito e es-
pécies. Codigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tri-
butdrio. 3 Norma tributéria: espécies; vigéncia e aplicagdo; inter-
pretacéo e integragdo; natureza. 4 Obrigagdo tributéria: conceito; es-
pécies; fato gerador (hip6tese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo;
solidariedade; capacidade tributéria; domicilio tributério. 5 Crédito
tributério: conceito; natureza; lancamento; revisdo, suspenséo, extin-
¢d0 e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 6
Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e
por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. 7 Garantias e pri-
vilégios do crédito tributario. 8 Sistema Tributério Nacional: prin-
cipios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Uni&o.
Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios.
Reparticdo das receitas tributérias. 9 Divida ativa e certiddes ne-
gativas. 10 Lei Complementar n°® 118/2005.

DIREITO AMBIENTAL: 1 Principios do Direito Ambiental.
2 A Constituicdo Federal e o meio ambiente. 3 Reparticéo de com-
peténcias em matéria ambiental. 4 Poder de policia e Direito Am-
biental. Licenciamento ambiental. Biosseguranga. Infragdes ambien-
tais. 5 Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparacéo do
dano ambiental. 6 Sistema nacional do meio ambiente. Politica na-
cional do meio ambiente. 7 Estudo de impacto ambiental. Conceito.
Competéncias. Natureza juridica. Requisitos. 8 Biodiversidade. Prin-
cipais instrumentos de protegdo internacional. Acesso. Politica na-
cional. Protecéo juridica_do conhecimento tradlcmnal associado. 9
Protegdo as florestas. 10 Areas de preservagio permanente e unidades
de conservagdo. 11 Crimes contra 0 meio ambiente.

DIREITO CIVIL: 1 Aplicagdo da lel no tempo e no espago.
2 Interpretacdo e integracdo da lel. 3 Lel de Introdug&o as normas do
Direito Brasileiro. 4 Pessoas naturais e juridicas: capacidade; comego

da personalidade e da existéncia legal; extingdo; domicilio. 5 Bens
considerados e s mesmos; reciprocamente considerados; considera
dos em relacdo ao titular da propriedade. 6 Bens quanto a pos
sibilidade de comercializacdo. 7 Bens de familia legal e bem de
familia convencional. 8 Fato juridico stricto sensu. 9 Ato juridico em
sentido estrito. 10 Negécio juridico: elementos essenciais gerais e
particulares, elementos acidentais; defeitos; forma e prova; nulidade e
anulabilidade. 11 Ato ilicito. 12 Prescricdo e decadéncia. 13 Posse:
conceito, classificagdo, aquisicdo, perda; efeitos e protegdo. 14 Aqui-
sicdo e perda da propriedade mével e imével. 15 Usucapido especial
urbana e rural. 16 Modalidade de Condominio. 17 Direitos reais sobre
coisa aheia: de fruicdo, de garantia e de aquisicdo. 18 Obrigagles:
modalidades; modos de extin¢do (pagamento direto e pagamento in-
direto); extin¢do da obrigagdo sem pagamento; execugdo forgada por
intermédio do Poder Judiciario; consequéncias da inexecucdo da obri-
gacao por fato imputével ao devedor (mora, perda e danos e cléausula
penal); transmissao (cessdo de crédito, cessdo de déhito e cessdo do
contrato). 19 Contratos em geral: requisitos de validade, principios,
formagdo, classificacdo; efeitos em relagdo a terceiros; efeitos par-
ticulares (direito de retencdo, exceptio nom adimpleti contractus, vi-
cios redibitorios, evicgdo e arras; extingdo da relagdo contratual. 20
Compra e Venda. 21 Troca. 22 Doag&o. 23 Locagdo de coisa movel e
imével. 24 Prestacdo de Servigos. 25 Empreitada 26 Empréstimo:
mUtuo e comodato. 27 Depdsito. 28 Mandato. 29 Seguro. 30 Fianca
31 Obrigacdo por declaracéo unilateral de vontade: promessa de re-
compensa, gestdo de negécios, pagamento indevido e enriquecimento
sem causa e titulos de credito. 32 ObrigagBes por ato ilicito. 33
Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. 34
Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e
pelos servicos prestados. 35 Responsabilidade civil por dano causado
ao meio ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético, his-
térico e paisagistico. 36 Registros publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Jurisdigdo: contenciosa
e voluntéria. 2 Orgdos da jurisdicdo. 3 Acdo: conceito e natureza
juridica. Condigoes da agfo. Classificacdo das agles. 4 Processo.
Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos
processuais. 5 Procedimento ordinario e sumério. 6 Competéncia:
absoluta e relativa. 7 Competéncia internacional. Homologagdo de
sentenca estrangeira. Carta rogatéria. 8 Partes. Capacidade e legi-
timidade. Substituicdo processua. 9 Litisconsorcio. Assisténcia. In-
tervencg&o, de terceiros: oposi¢éo, nomeagdo a autoria, denunciacéo da
lide e chamamento a0 processo. A¢&0 regressiva. 10 Formagdo, sus-
pensao e extincdo do processo. 11 Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia
da“peticdosinicial. 12 Pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. 13
Atos processuais. Tempo e lugar dos atos processuais. 14 Comu-
nicagdo dos.atos processuais. Citagdo e intimagdo. 15 Despesas pro-
cessuais e honorarios advocaticios. 16 Resposta do réu: excegéo,
contestacdo e reconvencgao. Revelia. Efeitos darevelia. 17 Julgamento
conforme 0 estado do processo. 18-Audiéncia de instrugéo e jul-
gamento. 19 Prova. Principios gerais. Onus da prova. 20 Sentenca.
Requisitos e efeitos da sentenca. Coisa‘julgada formal e material.
Preclusdo. 21 Duplo grau de jurisdicao: Recursos..Incidente de uni-
formizagdo de jurisprudéncia. 22 Reclamagdo e correico. 23 Acgdo
rescisoria. Querela nullitatis. 24 Agdo monitoria 25 Liquidagdo de
sentenca. 26 Cumprimento de sentenga. Impugnagéo ao cumprimento
da sentenga. 27 Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Res-
ponsabilidade patrimonial e fraudes do devedor. 28 Titulo executivo
judicia e extrgjudicial. 29 Execugdo de titulos extrajudiciais: con-
ceito, espécies, pressupostos, partes, competéncia e procedimento. 30
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor
insolvente. 31 Execucdo para entrega de coisa. 32 Execucéo de obri-
gacdo de fazer e de ndo fazer. 33 Execugéo contra a fazenda publica.
34 Embargos a execucdo. 35 Ministério Pdblico no processo civil. 36
Acdo popular e agdo civil pdblica. 37 Mandado de seguranca. 38
Mandado de injuncdo. 39 Habeas data. 40 Acdo declaratéria. De-
claratéria incidental. 41 Suspensdo de Seguranga, suspensdo de li-
minar e/ou acérddo e suspensdo de tutela antecipada (Leis n°
4.348/64, 8.437/92 e ateracdes posteriores). 42 Recurso Repetitivo no
STJ (Lel n° 11.672/08), Repercussdo Geral no STF (Le n° 11.418/06)
e Simula Vinculante (Lel n° 11.417/06). 43 Acao discriminatéria, de
divisdo e demarcagdo. 44 Acdo de usucapido. 45 Ac¢do de consig-
nacdo em pagamento. 46 Acao de despejo e renovatoria. 47 Acdo de
desapropriagéo. 48 AgOes possessorias. 49 Embargos de terceiro. 50
Acdo civel origindria nos tribunais. 51 Tutela antecipada e tutela
especifica. 52 Processo Cautelar. Medidas cautelares especificas. Tu-
tela Inibitdria. 53 Juizados especiais. 54 Execucdo Fiscal.

DIREITO EMPRESARIAL: 1 O estabelecimento: conceito e
natureza, fundo de comércio e sucessdo comercial. 2 Nome em-
presarial: natureza e espécies. 3 Registro de empresas. 4 O Em-
presério: requisitos necessarios, impedimentos, direitos e deveres em
face da legislag@o vigente. 5 Atos de comércio. 6 Livros comerciais
obrigatérios auxiliares: espécies e requisitos e valor probante dos
livros comerciais. 7 Contratos de Empresas: nogoes, requisitos, clas-
sificagdo, formag&o, meios de provas, contratos de compra e venda e
de prestac@o de servicos, contratos de conta corrente, de abertura de
crédito, de alienacdo e contrato de leasing. 8 Responsabilidade dos
sicios e administradores. Doutrina da desconsideragéo da persona
lidade juridica. 9 Titulos de crédito. 10 Sociedades Empresérias:
classificag8o, caracteristicas, distingdes: sociedades ndo personifica
das, sociedade comum e em conta de participagdo; sociedades per-
sonificadas, sociedade simples, em nome coletivo, em comandita sim-
ples, limitada, anbnima, em comandita por acles, cooperativa e co-
ligadas - liquidagdo, transformagdo, incorporacdo, fusdo e da cisdo
das sociedades sociedade dependente de autorizagdo. 11 Faléncia e
Recuperagdo de Empresas. Recuperagdo Judicial e extrgjudicial. In-
tervencdo e Liquidagdo extragjudicial.

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO: 1 Histéria e fon-
tes de direito dos tratados. 2 ObrigagBes e compromissos interna-
cionais. 3 Produgdo de tratados. 4 Negociagdo e competéncia ne-
gocia. 5 Modelos de internalizagdo de tratados. 6. Processo de for-

macao e incorporacdo dos tratados no Brasil. 7 Hierarquia 8 Acordo
Executivo. 9 Costume internacional. 10 Entes de direito internacional.
11 Estados. 12 OrganizagOes internacionais. 13 Individuo. 14 Res-
ponsabilidade internacional do Estado. 15 Reparagdo: restituicéo, in-
denizag&o e satisfacéo. 16 Responsabilidade internacional objetiva. 17
Direito Internacional Tributério. 18 Direito do mar. 19 Direito in-
ternacional da navegacdo maritima e da navegac@o aérea. 20 Direito
internacional ambiental. 21 Direito internacional do trabalho. 22 Di-
reito de integracdo. 23 Direito do MERCOSUL. 24 Direito comu-
nitério. 25 Conflitos internacionais. 26 Solucdo pacifica de contro-
vérsias. conceito, natureza e origem. 27 Seguranga coletiva e ma-
nutencdo da paz. 28 Direito de guerra e neutralidade. 29 Servigo
diploméatico e consular. 30 Direito internacional penal. 31 Direito
internacional econdmico. 32 Organizagéo Mundia de Comércio: ori-
gem, estrutura institucional e Orgdo de Solugdo de Controvérsias. 33
Protecdo internacional dos direitos humanos: histéria e evolugéo do
regime internacional de prote¢do dos direitos humanos. 34 A teoria

as "geracOes' de direitos. 35 Direitos civis e politicos e direitos
econdmicos, socials e culturais. 36 Universaidade dos direitos hu-
manos e o relativismo cultural. 37 Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. 38 Os Pactos Internacionais da ONU de 1966. 39 Hie-
rarquia dos tratados de direitos humanos no direito brasileiro. 40
Sistemas de monitoramento multilateral de violacio de direitos hu-
manos: relatérios periddicos, comunicagdes interestatais, peticoes in-
dividuais e investigagdes motu préprio. 41 Procedimentos especiais
no ambito do Conselho de Direitos Humanos da ONU. 42 Sistema
interamericano de direitos humanos. 43 A Declaracdo Americana dos
Direitos e Deveres do Homem. 44 Comisséo Interamericana de Di-
reitos Humanos: origem, composicdo e competéncias. 45 Corte In-
teramericana de Direitos Humanos: composicdo e competéncias. 46
Exequibilidade doméstica das decisdes da Corte. 47 Direito a de-
mocracia e obrigagdo de sua promogdo. 48 Direito a autodetermi-
nacdo dos povos. 49 Povos indigenas e comunidades tradicionais em
face do Direito Internacional. 50 Anistia. 51 Anistias autoconcedidas
no direito internacional.

DIREITO INTERNACIONAL PRIVADO: 1 Conflito de leis
no espaco: evolugdo histdrica, espécies de normas e fontes. 2 Na-
cionalidade: aquisi¢do, mudanca e perda. 3 Naturaizacdo. 4 Direitos
especiais dos portugueses. 5 Conexdo: elementos de Conexdo no
direito brasileiro. 6 Reenvio: argumentos relativos ao reenvio e a
solucdo no direito brasileiro. 7 Condigdo juridica do estrangeiro. 8
Visto de entrada: espécies e requisitos. 9 Saida compulsoria do es-
trangeiro: deportacdo, expulsdo e extradi¢do. 10 Extradicdo e entrega.
11 Prisfo preventiva: competéncia e pressupostos. 12 Visto perma-
nente e concessdo de permanéncia. 13 Cooperagdo juridica inter-
nacional: fundamentos, classificacdo e mecanismos gerais no pro-
cesso brasileiro. 14 Vias de cooperagdo: via diplomética e cooperagdo
entre Autoridades Centrais. 15 Autoridades Centrais no Brasil. 16
Acdo de homologagdo de sentenga estrangeira e carta rogatéria. 17
Sistema de exequatur por delibacdo. 18 Questfes da delibagdo. 19
Delibagdo suméria. 20 Delibag8o difusa. 21 Auxilio direto: objeto e
principais tratados. 22 Juizo Competéncia da Justica Federal. 23 Atri-
buigdes da Advocacia-Geral da Unido. 24 Cooperacdo juridica in-
ternacional em matéria civil: evolucdo histérica e principais tratados.
25 Cooperacao juridica internacional em matéria penal: evolugéo his-
térica, principais tratados e principios da especiaidade e da dupla
incriminacdo. 26 Crimes limitadores da cooperagdo. 27 Recuperagdo
de ativos. 28 Partilha de ativos. 29 Sequestro internacional de crian-
gas. 30 Excegdes ao retorno da crianga. 31 Competéncia da Justica
Federal/ 32 Atribuicbes da Advocacia-Gera da Uniéo.

DIREITO PENAL (legislag@o especifica) E DIREITO PRO-
CESSUAL PENAL: 1/Aplicagdo da lei penal. Principios da lega
lidede e anterioridade! Lei pena no tempo e no espaco. 2 Crime.
Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa indepen-
dente. Relevancia da omissdo. Crimeconsumado, tentado e impos-
sivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo epreterdeloso. Tipicidade (tipo legal
do crime). Erro de tipo e erro de proibigéo./Coacdo irresistivel e
obediéncia hierdrquica. 3 Exclusdo de ilicitude. 4 Imputabilidade pe-
nal. 5 Concurso de pessoas. 6 Efeitos da condenacéo e da. reabi-
litag8o. 7 Pena de multa criminal (art. 51 do Cdédigo, Penal): 8 Acdo
penal publica e privada. 9 Exting&o da punibilidade. 10 Crimes contra
a administragdo publica e Lei n.° 8.429/92. 11 Crimes relativos a
licitagdo (Lei n.° 8.666/93 e alteracdes). 12 Crimes contra a or-
ganizagdo do trabalho. 13 Crimes contra a fé plblica. 14 Crimes de
abuso de autoridade (Lei n.° 4.898/65). 15 Crimes contra a ordem
econbmica, as relagdes de consumo e a economia popular (Lei De-
legada n.° 4, de 26/9/1962; Lei n.° 1.521/51; Lei n.° 8.078/90; Lei n.°
8.137/90; art. 34 da Lel n° 9.249/95; Lei n° 8.176/91; Lei n©°
8.884/94). 16 Crimes de imprensa. 17 Crimes de preconceito (Lei n.°
7.716/89). 18 Crime organizado (Lei n.° 9.034/95). 19 Suspensdo
condicional do processo (Lei n.° 9.099/95). 20 Interceptagdo tele-
fonica (Lei n.° 9.296/96). 21 Lavagem de dinheiro (Lei n.° 9.613/98).
22 Crimes contra o sistema financeiro nacional (Lei n.° 7.492/86).
Crimes contra a salde piblica no Codigo Penal, Lel Federa n°
8.080/90, Lei Federal n° 9.434/97 e Lei Federal n° 9.263/96. 23
Principios constitucionais e gerais do Direito Processual Penal. 24
Inquérito Policial; notitia criminis. 25 Ag8o penal; espécies. 26 Ju-
risdicdo; competéncia. 27 Assisténcia no processo pena. 28 Prova
(artigos 158 a 184 do CPP). Sigilo bancério e sigilo fiscal. 29 Prisdo
em flagrante. 30 Prisdo preventiva. 31 Prisdo temporéria (Lei n.°
7.960/89). 32 Processos dos crimes de responsabilidade dos fun-
ciondrios publicos. 33 Habeas corpus. 34 Busca e apreensdo. In-
terceptacdo das comunicagBes. 35 Efeitos civis da sentenca conde-
natéria. 36 Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento de bens.
37 Relagdes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cooperagéo
internacional na investigacdo de crimes.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012050800008

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRA-
BALHO: 1 Direito do trabalho. Conceito. Fontes: classificacdo, hie-
rarquia e solugdo de conflitos. Principios do direito do trabalho. 2
Rendncia e transacdo no direito do trabalho. Comissbes de con-
ciliagdo prévia 3 Relacdo de trabalho. Relagdo de emprego. Dis-
tincéo. 4 Sgetos da relagéo de emprego. Empregado. Espécies. Dis-
tincdo dos demais trabalhadores (eventual, autonomo, de empreitada).
Empregador. Grupo de empresas. Responsabilidade solidéria e sub-
sididria. Sucessdo. Desconsideracéio da personalidade juridica. 5 Con-
trato individual do trabalho: conceito, elementos e modalidades. Con-
trato de trabalho e contratos afins (Iocav;ao de servicos, prestagdo de
servicos, empreitada, sociedade, mandato, representacdio comercial e
Parcena rural). Cooperativas. Contratos especiais e profissies regu-

entadas. 6 Remuneraggo e sadéio. Conceito. Componentes do
salério. Modalidades. Parcelas ndo-saariais. 13° salério. Participagéo
nos lucros e resultados. Equiparacdo salarial. 7 Alteragdo do contrato
de trabalho. Efeitos. Suspensao e interrupgéo do contrato de trabalho.
8 Paralisagdo temporaria ou definitiva do trabalho em decorréncia do
factum principis. 9 For¢a maior no direito do trabalho. 10 Extingdo
do contrato de trabalho. Espécies. Justas causas de despedida do
empregado. Culpa reciproca. Despedida indireta. Dispensa arbitraria.
Direitos do empregado decorrentes da extingdo. Aviso prévio. Pro-
gramas de demissao voluntaria. 11 FGTS. 12 Estahilidade. Garantia
no emprego. Despedida do empregado estavel. Reintegracéo, read-
missdo e indenizaggo. 13 Duragéo do trabalho. Jornada de trabalho.
Intervalos. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistemas de
prorrogacéo e compensacgo de horas. Trabalho em regime de tempo
parcial. Adicionais. 14 Férias. Direitos do empregado, €pocas de
concessao e remuneracdo. 15 Descanso semanal remunerado. 16 Se-
guran(;a e higiene do trabaho. Insalubridade e periculosidade. 17
Trabalho da mulher. 18 Trabalho do menor. 19 Direito coletivo. Or-
ganizagOes sindicais: natureza juridica, criacdo, administragdo e dis-
solugéo _de sindicatos. Acordos e convengdes coletivas de trabalho.
Mediag8o e arbitragem. Direito de greve. Servigos essenciais. Con-
dutas antissindicais e consequéncias. 20 Direito processua do Tra-
balho. Fontes. Principios. O jus af)ostulandl 21 Justica do Trabalho.
Organizagdo. Competéncia. As tera;oes introduzidas pela Emenda
Constitucional n.° 45/2004. 22 Processo do trabalho. Atos proces-
suais. Formas de comunlcagao dos atos processuais. Procedimentos.
Nulidades no processo do trabalho. Decisdes jUdICIalS Termo de
conciliagdo e sua eficacia. 23 Recursos no processo do trabalho:
principios gerais, prazos, pressupostos, requisitos e efeitos. Recursos
em espécie: recurso ordin&rio, agravo de peticdo, agravo de ins-
trumento, recurso de revista, embargos no TST e embargos de de-
clarag@. Agravo regimental. Recurso adesivo. 24 Liquidacédo de sen-
tenga. Execugao provisdria e definitiva no processo trabahista. Meios
de defesa. Execucdo contra a Fazenda Plblica. 25 Execugdo das
contribuigBes sociais na Justica do Trabalho. Competéncia. Legiti-
midade. Procedimento. Lei n.° 10.035/2000. Prerrogativas do Fisco.
26 Acao rescisbria no processo do trabalho.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 Seguridade so-
cial: origem e evolugdo legislativa no Brasil; conceito; organizacdo e
BrInCIpIOS congtitucionais. 2 Regime Gerd da Previdéncia Social:

eneficiario, beneficios e custeio. 3 Salério-de-contribuicdo: conceito,
Barcelas integrantes e excluidas, limites minimo e maximo; sdario-

ase, enquadramento, propor(:|onalldade e regjustamento. 4 Planos de
beneficios da previdéncia social: espécies de beneficios e prestagdes,
disposicOes gerais e especificas, periodos de caréncia, salario-de-be-
neficio, renda mensal do beneficio, regjustamento do valor do be-
neficio. 5 PISPASEP. 6 Entidades de ][)re'vldenua privada: conceito e
finalidades, constitui¢do, organizagdo, funcionamento e fiscalizacdo. 7
Entidades abertas: regulamentos, requisitos essenciais, vinculacao ao
Sistema Nacional de Seguros Privados (6rgaos normativo e execu-
tivo); operagQes; disposices especiais. 8 Entidades fechadas: |posicéo
em relacdo a seguridade socia oficial; entes patrocinadores e su-
perviso das atividades das entidades fechada& Ministério da Pre-
vidéncia Social: competéncia em relacéo as entidades fechadas; ope-
racOes; entidades fechadas de previdéncia privada e suas patroci-
nadoras no ambito da administracio publica federal. 9 Previdéncia
privada versus previdéncia_ publica, 10, Fundos de pensdo. 11 Le-

islacdo acidentaria. Regulamento do seguro de acidentes do trabalho
? rbano e rural). Moléstia profissional .

LUIiS INACIO DE LUCENA ADAMS
Presidente do Conselho

ANEXO |
MODELO DE ATESTADO PARA PERICIA MEDICA

(candidatos que se declararam pessoas com deficiéncia)
Atesto, para os devidos fins, que 09

nhor(a) € porta-
dor(a) da(s) doen(;a(s) CID , que r%ulta(m) na
per seguintes funcoes

Cidade/UF, de de 20_ '

Assinatura e carimbo do Médico

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRAGAO
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS.
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
NO DISTRITO FEDERAL

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 29/2012 - UASG 110161

N° Processo: 00483000020201247 . Objeto: Pregdo Eletrénico - Con-
trataco de empresa especializada para prestacdo dos servicos de
fornecimento de agua mineral natural ou potavel de mesa, acon-
dicionado em garrafGes de 20L (vinte) litros, classificada segundo o
codigo de &guas minerais como potavel, mineralizada, ndo gasei-
ficada, nas instalagtes da Advocecia-Gera da Unido-AGU em Ma-
cap&d-AP, no exercicio de 2012, conforme especificagbes constantes

no Termo de Referéncia, Anexo | do edital. Total de Itens Licitados:
00001 . Edital: 08/05/2012 de 08h00 as 12h00 e de 14h as 17h59 .
Endereco: Sig Quadra 06 Lote 800 BRASILIA - DF . Entrega das
Propostas. a partir de 08/05/2012 as 08h00 no site www.compras-
net.gov.br. . Abertura das Propostas: 18/05/2012 as 10h30 site
WWW.comprasnet.gov.br.

DEIVININ BERTSON NERI NUNES
Pregoeiro

(SIDEC - 07/05/2012) 110161-00001-2012NE800691

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 14/2012

A pregoeira Oficial torna publico o Resultado de Julgamento
do Pregéo Eletrénico n° 14/2012, declarando vencedora do certame a
proposta da empresa FOCCUS ADMINISTRADORA DE SERVI-
COS LTDA, CNPJ n° 05.897.975/0001-88. Os autos encontra-se com
vistas franqueadas.

ANGELITA MARIA DA COSTA
(SIDEC - 07/05/2012) 110161-00001-2012NE800691

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
EM SAO PAULO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 2/2012 - UASG 110099

Numero do Contrato: 17/2011. N° Processo: 0058900056201182.
DISPENSA N° 121/2011 Contratante: SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO NO ESTADO DE SAO PAULO. CNPJ Con-
tratado: 05576482000146. Contratado : ARCOLIMP SERVICOS GE-
RAIS LTDA -Objeto: Repactuacdo de pregos com efeitos financeiros
a partir de 01/01/2012. Fundamento Legal: Lel 8666/93 e demais
legis lagOes correlatas. Valor Total: R$53.284,24. Fonte: 100000000 -
2012NEB00109. Data de Assinatura: 03/05/2012.

(SICON - 07/05/2012) 110061-00001-2012NE800691

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO
EM PERNAMBUCO

EXTRATO DE CESSAQ.DE USQ

Pt. 1201549543. Objeto: Cessdo«de uso de area de 1.006,87m? de
imével do Banco Central, localizado no 7° pavimento de edificio
localizado na Avenida Heraclito Graga, 273, Centro - Fortaleza/CE.
Cedente: Banco . Central, do Brasil. CNPJ do Cedente
00.038.166/0005-20.\Cessionaria: AGU - SUPERINTENDENCIA DE
ADMINISTRACAO: EM PERNAMBUCO - SAD/PE - CNPX
03.559.037/0001-42. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/1993, no que
Ihe for ‘aplicavel. Vigéncia 19.04.2012 a 19.04.2015. Data de as-
sinatura: 19.04.2012.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2012 - UASG 110096

NUmero do Contrato: 2/2012. N° Processo: 00587001168201150.
PREGAO SISPP N°_42/2011 Contratante: SUPERINTENDENCIA
DE ADMINISTRACAO EM PERNAMBUCO - SAD/P. CNPJ Con-
tratado: 08935932000138. Contratado : ICONE LOCAGAO DE
MAO DE OBRA LTDA-EPP. Objeto: Proceder & repactuacio do
vaor contratual. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 atudizada. Vi-
géncia: 02/05/2012 a 04/01/2013. Vaor Total: R$20.692,40. Fonte:
100000000 - 2012NE801157 Fonte: 100000000 - 2012NE801158
Fonte: 100000000 - 2012NE801159 Fonte: 100000000 -
2012NE801160 Fonte: 100000000 - 2012NE801161. Data de As
sinatura: 02/05/2012.

(SICON - 07/05/2012) 110061-00001-2012NE800691
AVISO DE REGISTRO DE PRECOS

Preg&o Eletrbnico n° 8/2012

A SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAGAO EM
PERNAMBUCO, resolve publicar o Registro de Precos para aqui-
sicéo de materia gréfico, de 05 de abril de 2012, referente a ATA n°
01/2012 (itens 01 - R$ 0,30 e 04 - R$ 0,22), firmada com a PERFIL
Gréfica e Editora Ltda. - ME (CNPJ n° 00.212.655/0001-23); ATA n°
02/2011 (itens 02 - R$ 0,06 / 03 - R$ 0,10 e 05 - R$ 0,19), firmada
com a HALLAMO Artefactos de Pepel Ltda (CNPJ n°
07.089.433/0001-04) e ATA n° 03/2011 (itens 06 - R$ 0,70 e 07 - R$
1,07), firmada com a ART CARD Ltda. (CNPJ n° 05.449.347/0001-
30). PROCESSO N° 00587.001603/2011-46.

PATRICIA CARNEIRO LEAO DE AMORIM

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
NO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° /2012 - UASG 110102

NUmero do Contrato: 40/2010. N° Processo: 00592000869201011.

PREGAO SISPP N° 39/2010 Contratante: UNIDADE REGIONAL
DE ATENDIMENTO NO RIO DE JANEIRO / SG. CNPJ Con-
tratado: 08144738000134. Contratado : MAXIMA LOCACAO DE
MAO-DE-OBRA E -SERVICOS LTDA. Objeto: O presente Termo

Aditivo tem por objeto a prorrogag&o da vigéncia, por um periodo de
02 (dois) meses. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93, atualizada
Vigéncia: 30/04/2012 a 29/06/2012. Valor Total: R$85.803,14. Fonte:
100000000 - 2012NE800481. Data de Assinatura: 30/04/2012.

(SICON - 07/05/2012) 110161-00001-2012NE800691

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO
NO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N° 1/2012 - UASG 110097

Ndmero do Contrato: 9/2011. N° Processo: 00588000268201159.
PREGAO SISPP N° 13/2011 Contratante: AGU UNIDADE REGIO-
NAL DE ATENDIMENTO DA SECRETARIA-GERAL. CNPJ Con-
tratado: 97371470000101. Contratado : QUIMITEC QUIMICA IN-
DUSTRIAL -LTDA-EPP. Objeto: Prorrogagdo da vigéncia contratual
por mais 12(doze) meses. Fundamento Legal: Lei n° 8.666/93 . Vi-
géncia: 01/06/2012 a 31/05/2013. Valor Total: R$5.199,96. Fonte:
100000000 - 2012NE800110. Data de Assinatura: 03/05/2012.

(SICON - 07/05/2012) 110061-00001-2012NE800691

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 7/2012

A pregoeira da AGU/SAD/RS torna publico o resultado do
pregao eletronico n° 07/2012, declaran-do vencedora do item 6 a
empresa SOS MONITORAMENTO DE ALARMES LTDA, CNPJ
03815668/0001-85 com o valor anual de'R$ 4.221,00. Nos lotes 1 e2
a licitagdo foi deserta. O processo-encontra-se a disposicao dos in-
teressados.

MARIA DELOURDES R. ANDREIS
(SIDEC="07/05/2012) 110061-00001-2012NE800691

SECRETARIA DE DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA DE GESTAO DA POLITICA
DE DIREITOS HUMANOS

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO N° 3/2012 - UASG 200016

N° Processo: 00005002383201252 . Objeto: Pregéo Eletronico - Con-
tratagdo de empresa especializada em prestagdo de servico de apoio
logistico e operacional para a realizagdo da 9* Conferéncia Nacional
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no periodo de 11 a 14 de
julho de 2012, nas condi¢Bes descritas no Edital e em todos os seus
Anexos. Total de Itens Licitados: 00002 . Edital: 08/05/2012 de
09h00 as 12h00 e de 14h as 17h00 . Endereco: Ed. Parque Cidade
Corporate Scs b Q.09 Lote ¢ Torre a 9° Andar BRASILIA - DF .
Entrega das Propostas: a partir de 08/05/2012 as 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. . Abertura das Propostas; 18/05/2012 as
10h00 site www.comprasnet.gov.br. . Informagoes Gerais: O Edital, se
retirado na Coordenagdo de Licitages e Contratos, serd cobrado o
valor de R$ 15,00 por meio de Guia de Recolhimento da Unido -
GRU.

GLEISSON CARDOSO RUBIN
Secretério

(SIDEC - 07/05/2012) 200016-00001-2012NE800254

SECRETARIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
EMPRESA BRASIL DE COMUNICAGAO S/A

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato de Prestacdo de Servigos Graficos EBC/COORD-
CM/N° 0014/2012. Contratante: Empresa Brasil de Comunicagéo
S/A. - EBC. Contratada: Gréfica e Editora Qualidade Ltda. Objeto:
prestar servicos gréficos de apoio de produgéo de todos os materiais
gréficos dos diversos setores e veiculos da EBC. Modalidade de
Licitagdo: Adesfio a Ata de Registro de Pregos n°® 04/2011, Pregdo
Eletrénico para Registro de Pregos n° 17/2011, do Ministério do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior - MDIC. Valor anua
estimado: R$ 190.000,00. Dados do Empenho: Programa de Trabalho:
04.722.2025.20B5.0001 (Fortalecimento do Sistema Publico). Ele-
mento de Despesa: 339030 (Material de Consumo). Nota de Em-
penho: 2012NE000893. Emissdo: 10/04/2012. Valor: R$ 190.000,00.
Vigéncia: 08/05/2012 a 08/05/2013. Assinatura: 07/05/2012. Processo
n° 0671/2012.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO N° 13/2012

O Pregoeiro da EBC informa aos interessados quea empresa
ITATIAIA COMERCIO DE MATERIAL PARA CONSTRUCAO LT-
DA sagrou-se vencedora dos itens 01 e 02 do Preg&o referenciado.

OLDESIRIO LEMOS DE CASTRO

(SIDEC - 07/05/2012) 115406-20415-2012NE000073

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00032012050800009

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.





