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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 9 REGIAO

PORTARIA N° 138, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO,
usando de suas atribuicdes legais, diante do disposto no art. 25 do
Regimento Interno, do contido no OF GABSGP 023/2016 e no des-
pacho GABSGP n° 1483/2016, resolve

prorrogar por 1 (um) ano, a partir da data de publicacdo, o
prazo de permanéncia da servidora CELIMAR LUCIA GOBETTI,
Técnica Judicidria, Area Administrativa, classe C, padrdo 13, do Qua-
dro de Pessoal Permanente deste Tribunal, a disposicdo do Tribunal
Regional do Trabalho da 72 Regido, para exercicio de Cargo em
Comissao/Fungdo Comissionada de acordo com o artigo 93, inciso I,
da Lei n.° 8.112/1990.

ARNOR LIMA NETO
PORTARIA N° 139, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016

O DESEMBARGADOR DO TRABALHO, PRESIDENTE
DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO,
usando de suas atribuicdes legais, diante do disposto no art. 25 do
Regimento Interno, do contido no OF GABSGP 023/2016 e no des-
pacho GABSGP n° 1483/2016, resolve

prorrogar por 3 (trés) meses, a partir da data de publicacéo,
0 prazo de permanéncia do servidor WELLINGTON LUIZ GA-
BOARDI, Técnico Judiciario, Area Apoio Especializado, Especia-
lidade Tecnologia da Informagéo, classe C, padréo 12, do Quadro de
Pessoal Permanente deste Tribunal, a disposicéo do Tribunal Regional
do Trabalho da 72 Regi&o, para exercicio de Cargo em Comissdo/Fun-
¢do Comissionada de acordo com o artigo 93, inciso |, da Lei n.°
8.112/1990.

ARNOR LIMA NETO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 182 REGIAO

PORTARIA N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2017

O DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 18* REGIAO, no uso de suas
atribuices legais e regimentais, e tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n° 15/2017, resolve:

Autorizar a cesséo ao Tribunal Regional do Trabalho da 222
Regido, a partir de 10 de janeiro de 2017, do servidor ALVARO
CELSO BONFIM RESENDE, Andlista Judiciario, Area Judiciaria, do
Quadro Permanente de Pessoal deste Tribunal, com 6nus para a ori-
gem, para 0 exercicio de cargo em comissdao CJ4, na forma do
disposto pelo art. 93, inciso |, § 1° da Lei n° 8112, de 11 de
dezembro de 1990.

Publique-se no Diério Oficia da Unido e no Diario Ele-
tronico da Justica do Trabalho.

ALDON DO VALE ALVES TAGLIALEGNA

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 212 REGIAO

ATO N° 5, DE 5 DE JANEIRO DE 2017

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO, no uso de suas
atribui¢des, Considerando as disposi¢des do Inciso XV do art. 25 do
Regimento Interno; Considerando, ainda, o requerimento formulado
pelo servidor, resolve: .

Exonerar, a pedido, o servidor CLENIO ALVES FREIRE,
matricula n°® 308.21.9809, do Cargo em Comisséo de Chefe de Ga-
binete da Presidéncia (CJ-03), a contar de 09/01/2017.

JOSEANE DANTAS DOS SANTOS

Editais e Avisos

PRESIDENCIA DA REPUBLICA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

EDITAL N° 2, DE 5 DE JANEIRO DE 2017

O ADVOGADO-GERAL DA UNIAO SUBSTITUTO , no
uso da atribuicdo que lhe conferem os arts. 49, incisos |, XVII e
XVIIl, e 21, § 5°, da Lei Complementar n° 73, de 10 de fevereiro de
1993, tendo em vista o disposto no art. art. 44 da Resolucéo n° 1, de
14 de maio de 2002, do Conselho Superior da Advocacia-Gera da
Unido, com texto consolidado publicado pela Portaria n® 10/CSAGU,
de 26 de novembro de 2014, resolve retificar o Art. 3° do Edital n° 1,
de 4 de janeiro de 2017, publicado no Di&rio Oficial da Unido de 5
de janeiro de 2017, Segéo 2, pagina 73, para constar as normas a
seguir:

Art. 1° O art. 3° do Edital n° 1, de 4 de janeiro de 2017,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 3° As vagas serdo atribuidas segundo a ordem de clas-
sificacdo dos nomeados.

§ 1° As vagas nos 6rgéos de lotagdo serdo atribuidas segundo
a ordem de precedéncia dos candidatos, a excecdo dos 6rgaos de
direcio superior (Gabinete do Advogado-Geral da Uni&o, Procura
doria-Geral da Unido, Consultoria-Geral da Uni&o, Corregedoria-Ge-
ral da Advocacia da Unido, Secretaria-Geral de Consultoria e Se-
cretaria-Geral de Contencioso), em Brasilia, cuja lotagdo dar-se-4 a
critério da Administragdo, nos termos do art. 7° da Portaria Inter-
ministerial n° 517, de 2011.

§ 2° Os candidatos deverdo encaminhar curriculo atualizado
para o endereco eletrénico cogep.recursoremocao@agu.gov.br.

§ 3° Sem pregjuizo da andlise curricular, os candidatos que
pretendam exercicio no Departamento Internacional da Procuradoria-
Geral da Unido deverdo comprovar, durante o prazo de inscricéo,
proficiéncia em lingua inglesa, por certificado relativo a um dos
seguintes testes de avaliag&o:

| - TOEFL-IBT (Test of English as a Foreign Language -
Internet-based Test), com pontuagdo minima de 90 pontos;

Il - TOEIC (Test of English for International Communi-
cation), com pontuagdo minima de 945 pontos; Ano XXIII - Su-
plemento do BSE N° 48, de 29 de novembro de 2016 Boletim de
Servico Eletronico - Suplemento 6;

I - [ELTS (International English Language Testing System -
Academic of General Training), com pontuagdo minima de 7 pontos;

IV - FCE (Cambridge English: First; First Certificate in
English), com pontuago minima de 180 pontos, ou Certificado Cam-
bridge English de nivel superior;

V - Qualquer outro teste que compreenda avaliagdo das ha
bilidades de falar, escutar, ler e escrever, comprovado por certificado
ou declaragdo, com pontuagdo minima C1, segundo o Quadro Eu-
ropeu Comum de Referéncia para Linguas (Common European Fra-
mework of Reference for Languages), desde que realizado por uni-
dade de ingtituicdo nacional credenciada para aplicacdo dos exames
ETS (Educational Testing Service) ou Cambridge English.

§ 4° O teste a que se refere 0 inciso V do paragrafo anterior
poderd ser realizado apds a publicagdo deste Edital, desde que o
certificado ou declaracdo sgja apresentado no prazo de escolha de
vagas de lotagao;

8§ 5° O certificado ou declaragdo a que faz referéncia o 8§3°
devera ser enviado ao endereco eletrdnico internacional @agu.gov.br e
serd admitido se estiver no prazo de validade ou, ndo havendo prazo,
tiver sido emitido ap6s 1° de janeiro de 2013;

§ 6° O candidato portador de diploma de curso superior ou
de pds-graduacéo realizado em pais ou programa que tenha o inglés
como primeira lingua ficard dispensado de comprovacdo de profi-
ciéncia em lingua inglesa, desde que o diploma tenha sido emitido
apos 1° de janeiro de 2013;

§ 7° O diploma a que faz referéncia o parégrafo anterior
devera ser enviado ao enderego eletrnico internacional @agu.gov.br,
no prazo de escolha das vagas de lotagdo."

Art. 2° Este Edita entrard em vigor na data de sua pu-
blicacgo.

PAULO GUSTAVO MEDEIROS CARVALHO

MINISTERIO DA DEFESA
COMANDO DA AERONAUTICA
COMANDO-GERAL DE OPERACOES AEREAS
V COMANDO AEREO REGIONAL
SUBDIVISAO DE ASSISTENCIA
AOS INATIVOS E PENSIONISTAS

EDITAL N° 16/SDAIP-CO/2017
SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O Chefe da Subdivisdo de Assisténcia aos Inativos e Pen-
sionistas do Quinto Comando Aéreo Regional - SDAIP-CO, em con-
formidade com as disposicbes estabelecidas pelo Decreto n°
7.862/2012, de 8 de dezembro de 2012, Portaria n® 8-GM/MP, de 7 de
janeiro de 2013 e pela Orientacdo Normativa SEGEP n° 1, de 10 de
janeiro de 2013, resolve:

1. Tornar publica a suspensdo do pagamento de beneficio de
pensdo civil, referente & beneficiaria abaixo citada, em decorréncia do
ndo atendimento & convocacdo e da respectiva notificagdo para rea-
lizar o recadastramento anual, no més do aniversario:

CPF: 363558440-15 - Matricula 01034197 - Nome: AL-
CIONE CRISTINA BENDER

2. O restabelecimento dos pagamentos dos beneficios ficam
condicionados ao recadastramento mediante comparecimento pessoal
dos interessados na Unidade de Recursos Humanos em que estéo
vinculados - SDAIP-CO, situada na Av. Guilherme Schell n® 3950,
bairro Mato Grande, Canoas/RS, portando a documentacdo estabe-
lecida nos artigos 5° e 6° da Orientacdo Normativa SEGEP n° 1,
publicada no Di&rio Oficia da Unido, de 14 de janeiro de 2013.

3. Na hipétese de moléstia grave ou de impossibilidade de
locomocao, devera ser solicitada visita técnica, através do telefone n°
0 XX 51 3462-1206 ou por correio eletrénico (e-mail) daip50@co-
mar5.aer.mil.br, para comprovacdo de vida da titular do beneficio,
ficando o pagamento restabelecido provisoriamente até que seja rea-
lizada a visita.

Ten Cel QOEMET Nte PAULO ROBERTO DE LI1Z
MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI
SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL Ne° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2017
SUSPENSAO DE PAGAMENTO

O SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI, no uso de suas atribuigdes
legais, tendo em vista o disposto no Ato da Reitoria N°. 194/2013, de
31/01/2013, publicado no DOU de 01.02.2013, resolve;

Tendo transcorridos todos 0s prazos previstos para recadas-
tramento do aniversariante do més de SETEMBRO, a SRH/UFPI
torna publico que a Secretaria de Gestdo Publica do MPOG sus-
pendeu automaticamente o pagamento na folha do més de DEZEM-
BRO/2016 do Benefici&rio de Pensdo: MARIA IRANITA CRUZ
DOS REIS - CPF: 393.709.093-20

LAURO OLIVEIRA VIANA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DE RORAIMA
DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N° 2, DE 5 DE JANEIRO DE 2017
RESTABELECIMENTO DE PAGAMENTO

A DIRETORA DE GESTAO DE PESSOAS do Instituto
Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia De Roraima, em con-
formidade com as disposicles estabelecidas pelo Decreto n°
7.862/2012, de 08 de dezembro de 2012, Portaria n° 08 - GM/MP, de
07 de janeiro de 2013, e pela Orientagdo Normativa SEGEP N° 1, de
10 de janeiro de 2013 e tendo em vista 0 que consta no Comunica
Geral n° 553896, do Ministério do Plangjamento, Orcamento e Ges-
téo, transmitido em 15/09/2013, resolve:

Art. 1° PUBLICAR o restabelecimento do pagamento da
aposentada e/ou pensionista suspenso referente a0 més de setem-
bro/2016, tendo em vista o comparecimento para a atualizagdo do
recadastramento dos aposentados e/ou pensionistas, abaixo do quadro
de Pessoa do Instituto Federal de Educag8o, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima

[cPr [INOME [VINCULO [LOTE |
|027.820.902-59 |Mary Maria da Silva Leitdo |Aposentado |Setembro/2016 |

JADINEA LEANDRO LEITE

MINISTERIO DA FAZENDA
COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS
GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

EDITAL N° 1, DE 5 DE JANEIRO DE 2017
RESTABELECIMENTO DE PAGAMENTO

- O GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DA COMIS-
SAO DE VALORES MOBILIARIOS, em conformidade com as dis-
posicdes estabelecidas pelo o Decreto n° 7.862, de 8 de dezembro de
2012 e pela Portaria n° 363/GM/MP, de 28 de novembro de 2016,
resolve:

Divulgar a reativagdo do pagamento dos proventos/benefi-
cios, nos termos do art. 12, da Orientacdo Normativa n° 01/SE-
GEP/MP, de 10 de janeiro de 2013, considerando a realizagdo do
recadastramento anual, efetivado pela Geréncia de Recursos Humanos
em 05 de Janeiro de 2017, cujo crédito do pagamento restabelecido
serd efetivado.

NOME: ALFREDO POMPEO TOMASSINI FILHO

CPF: 763.134.418-34

MATRICULA: 7507976

TIPO: APOSENTADO

DARCY CARLOS DE SOUZA OLIVEIRA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00022017010600044

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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