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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
CONSELHO SUPERIOR

ATA DA 1332 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO TECNICA DO CONSELHO
SUPERIOR - CTCS DE 14 DE SETEMBRO DE 2020.

Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas e
trinta minutos, por meio de videoconferéncia, verificada a existéncia de quérum, foi aberta
a 1332 Reunido Ordinaria da Comisséo Técnica do Conselho Superior da AGU — CTCS,
sob a presidéncia da Representante do Gabinete do Advogado-Geral da Unido e
Coordenadora Substituta da CTCS, Dra. VIadia Pompeu Silva, com a presenca do
Representante da Procuradoria-Geral da Unido, Dr. Francisco Alexandre Colares M.
Carlos; do Representante da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Dr. José Renato
Fragoso Lobo; do Representante da Consultoria-Geral da Unido, Dr. Daniel Pereira de
Franco; da Representante da Corregedoria-Geral da Advocacia da Unido, Dra. Raquel
Godoy de Miranda Araujo Aguiar; da Representante da Procuradoria-Geral Federal, Dra.
Stephanie Schnoll; do Representante da Procuradoria-Geral do Banco Central Suplente,
Dr. Marcelo Madureira Prates; do Representante da Secretaria-Geral de Consultoria
Suplente, Dr. Rodrigo Matos Roriz; do Representante da Secretaria-Geral de Contencioso
Suplente, Dr. Elsion Goedert; do Representante da Carreira de Advogado da Unido, Dr.
Cil Farne Guimarées; do Representante da Carreira de Procurador da Fazenda Nacional
Suplente, Dr. Jurandi Ferreira de Souza Neto; do Representante da Carreira de
Procurador Federal, Dr. Sérgio Augusto da Rosa Montardo; das Representantes da
Carreira de Procurador do Banco Central, Dra. Tania Nigri e Dra. Carolina Blum; do
Coordenador do Conselho Superior, Dr. Gleisson Rodrigues Amaral, da Coordenadora do
Conselho Superior Substituta, Dra. Maria Eduarda Andrade e Silva e contando ainda com
a presenca dos Servidores da SGA/AGU, Joao Paulo Queiroz de Menezes e Adriana
Marinho Sales; da DTI/AGU, Paulo Vinicius Ribeiro dos Santos, Anderson Souza de
Freitas, Luiz Fernando Bastos Coura e Robinson Ataide Costa e da PGFN, Eunice Moura
de Souza e Franklin Watanabe. A Senhora Presidente iniciou a reunido cumprimentando
e dando boas-vindas a todos, em especial, aos novos representantes das Carreiras na
CTCS, informando que se trata da primeira reunido efetivamente de trabalho, que conta
com a participacdo dos novos representantes. Informou, também, que esta conduzindo a
reunido, tendo em vista que o Coordenador titular da CTCS se encontra de férias. EM
seguida passou para os itens da pauta: ITEM 1 - PROCESSO N° 00696.000005/2020-11
- PROPOSTA DE ALTERACAO DA PORTARIA INTERMINISTERIAL AGU/MFE N° 517
DE 2011, QUE REGULAMENTA OS CONCURSOS DE REMOCAO AMPLA E POR
PERMUTA DAS CARREIRAS DE_ADVOGADO DA UNIAO E PROCURADOR DA
FAZENDA NACIONAL. Relatoria: Representante da Carreira de Advogado da Uniao, Dr.
Cil Farne Guimaréaes. A Senhora Presidente informou que o item de pauta foi instaurado
na 1302 Reunido da CTCS, sob a relatoria do entdo Representante da Carreira de
Advogado da Uniao, Dr. Vinicius de Azevedo Fonseca e que a proposta de alteragéo da
Portaria Interministerial AGU/MF N° 517, de 2011, foi aderida integralmente pelos
Representantes da Carreira de Procurador da Fazenda Nacional. Relembrou que as
discussbes comecaram nos meses de fevereiro (130% Reunido Ordinaria da CTCS) e
marc¢o (1312 Reunido Ordinaria da CTCS), e que na época, discutiu-se e sugeriu-se que
a abordagem da proposta de alteracdo da portaria interministerial seria feita em blocos,
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gue discutiriam alguns artigos da proposta apresentada por vez. Informou que nas
reunides passadas foram propostos e discutidos os artigos 1°, 2°, 3°, 4° e 5° da proposta
de alteragc&o e que, por unanimidade dos representantes da CTCS, foram aprovados os
art. 1°, 2° e 3°. Informou que na proposta do art. 4° houve uma discussdo maior acerca
da questéo da utilizagdo de um banco de dados. Que a proposta apresenta uma alteracéo
e essa alteracao induziria a necessidade da existéncia de um banco de dados para se
fazer a remocéo por permuta. Informou, que naquele momento, o entdo Relator, Dr.
Vinicius de Azevedo Fonseca, sugeriu, que convidasse representantes da Secretaria-
Geral de Administragdo da AGU e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, das areas de
Tecnologia da Informacao e Recursos Humanos, para participarem das proximas reunides
da CTCS, com o objetivo de prestar esclarecimentos técnicos e tirassem duvidas acerca
do tema. Informou a presenca na presente reunido dos referidos profissionais convidados.
Informou, ainda, acerca da sugestao feita, também, nas reunifes passadas, de se fazer
uma consulta, mediante uma espécie de audiéncia pubica, para discussdo ampla a todos
Advogados da Uniéao e Procuradores da Fazenda Nacional sobre a proposta apresentada.
Informou que esta consulta foi encampada por todos os representantes da CTCS, mas
nao foi efetivada, tendo em vista o advento do estado de pandemia. Registro: questionado
pela Presidente da reunido, o Coordenador do Conselho Superior esclareceu que a
consulta, uma espécie de audiéncia publica, que seria aberta aos Membros das Carreiras,
para contribuicdes, ndo aconteceu, exatamente por conta do contexto da pandemia. A
Senhora Coordenadora da CTCS substituta sugeriu ao relator, Dr. Cil Farne, que fizesse
uma reapresentacao, fazendo uma contextualizacéo geral da proposta sob analise, tendo
em vista o tempo decorrido desde as primeiras discussoes e para facilitar o conhecimento
de todos, principalmente dos novos representantes. Em seguida, a Senhora
Coordenadora da CTCS passou a palavra para o relator. O relator cumprimentou a todos
e falou da sua satisfacdo em discutir e debater temas importantes, como o assunto da
reunido. Registou que a proposta € fruto de um trabalho muito bem feito pelos seus
antecessores na CTCS e no CSAGU, e que com a participacdo dos representantes da
Carreira de PFN, foram feitas algumas correcdes na proposta de alteracdo da Portaria
Interministerial AGU/MF N° 517, de 2011. Que, inclusive, nesta data, os Representantes
da Carreira de PFN, fizeram algumas considerac6es pontuais, que ja estdo incorporadas
na proposta apresentada. Informou que a proposta busca disciplinar, em nova portaria,
uma grande novidade, consistente na existéncia de um banco de dados de permuta,
entendendo ser de suma importancia, dinamizar e dar eficiéncia a remocéo por permuta.
Citou que no ultimo concurso de remoc¢do dos membros da Carreira de Advogado da
Unido tiveram onze permutas realizadas e que o histérico é de frustacdo dos concursos
de remocbes, com situacdes em que uma ou duas remocgdes foram concretizadas.
Informou que € o momento de fazer essa corre¢cédo de rumo e reforgcou que na presente
reunido objetiva flexibilizar a remocéo por permuta e com participacao da Secretaria-Geral
de Administracdo da AGU e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, especificamente
nas areas de Tecnologia da Informacédo e Recursos Humanos, a criacdo do Banco de
Dados de Permuta. Informou que o Banco de Dados de Permuta ficaria sempre aberto por
um certo prazo, por exemplo, por seis meses, onde os interessados fariam as suas
inscri¢cdes e indicariam as localidades prioritarias de seu interesse. Apos, seria processado
o sistema do Banco de Dados e verificada a existéncia de interesses reciprocos, ocasiao
em gue a SGA notificaria os interessados para que ratificassem suas inscricbes. Uma vez
ratificados os pedidos, apenas os membros lotados nas unidades envolvidas na permuta
seriam chamados a se manifestar, 0os quais poderiam alegar exclusivamente a
precedéncia em relacdo ao colega interessado na permuta, ocasido em que o de maior
precedéncia na carreira haquela unidade envolvida teria prioridade na permuta. Informou
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gue de acordo com a proposta, o concurso de remogao por permuta seria realizado uma
vez por semestre, nos meses de fevereiro e agosto e que durante o processamento e
resultado dos concursos de remocdo ampla ou por permuta, seria suspenso o
procedimento do banco de dados. Ressaltou que a inscricdo no banco de dados teria a
validade de 6 meses e ser renovada sucessivas vezes. Informou que na sequéncia 8 e 9
dos autos em pauta, encontram-se, respectivamente, uma explicacdo sobre a inovacao
do banco de dados e a redacéo das propostas apresentadas. Por fim, informou que, na
data de hoje, por sugestdo da Representacdo da Carreira de PFN, aderida pela
Representacdo da Carreira de Advogado da Unido, acrescentou, no penultimo paragrafo
da minuta de portaria, no trecho que faz referéncia a remocéo de ocupante de cargo
comissionado em oOrgdo da Advocacia-Geral da Unido, quando houver mudanca de
unidade, implicara exoneracdo a pedido do referido cargo comissionado, a ressalva de
que os ocupantes de cargos so fariam este pedido de remocdao, caso ele fosse removido
para a localidade onde ele esta em exercicio. E solicitou aos Representantes da
Secretaria-Geral de Administracdo da AGU e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
gue se manifestassem sobre a viabilidade de criacdo do banco de dados. Reqgistros: (1)
O Representante da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Dr. José Renato Fragoso,
informou que na 1302 Reunido da CTCS néo ficou muito claro de como seria o desenho
do banco de dados. A discusséo de como fazer o desenho, de como seria desenvolvido,
ver o seu cabimento ou ndo, e quais as regras atinentes ao banco de dados ficaram para
serem discutidos nas reunifes posteriores. (2) O relator esclareceu que, de acordo com a
proposta, o procedimento do banco de dados, ndo sera considerado para fins de inscricao,
processamento e resultado nos concursos de remoc¢do ampla ou por permuta, e sera
suspenso desde a publicacdo do edital de abertura até a divulgacao do resultado definitivo
desses concursos. Informou que o desenho e as regras para o banco de dados tém que
ser os mesmos utilizados no concurso de remocao por permuta. Ressaltou que ndo esta
sendo proposto a criacdo de um novo tipo de remocdo e critérios diferentes. (3) O
Representante da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, Dr. José Renato Fragoso,
questionou, ainda, qual o periodo de inscricdo no banco de dados? Quanto tempo ficaria
aberto o banco de dados? Quando seria rodado o sistema? O interessado poderia mudar
a localidade de interesse? Poderia haver desisténcia? O banco de dados ndo poderia
proporcionar o match (‘casamento de interesses”) em conluio entre as partes?
Demonstrou sua preocupacao em relacdo ao lapso temporal especifico do periodo de
inscricdo no banco de dados e enquanto este periodo estiver aberto. Demonstrou
preocupacao, também, sobre um possivel candidato mais antigo na carreira e interessado
em uma remocdao ja concretizada, com membros com menor tempo na carreira, cujo
candidato ndo se inscreveu no banco de dados por falta de conhecimento da existéncia
da vaga, ou por motivo de férias e com isso perdeu a oportunidade de ser removido.
Informou que a questdo da remocdo, mesmo que Seja por permuta, necessita de
consolidacéo de ideias para tomada da decisao, por isto que as discussées nas reunides
passadas foram no sentido de abrir o banco de dados todo inicio do més. (4)
Representante da Carreira de Procurador da Fazenda Nacional Suplente, Dr. Jurandi
Ferreira de Souza Neto, informou que da leitura da proposta apresentada entendeu que
vai gerar um habito de que os colegas, caso queiram ir para um determinado lugar, tenham
gue manter o cadastro sempre atualizado. Exemplificou dizendo que o colega vai se
cadastrar para tal lugar e se aparecer essa vaga, quem tiver ja se inscrito no cadastro, vai
concorrer aquele lugar e vai ter critério de preferéncia, segundo a antiguidade. Informou
gue néo Ve risco de conluio, no sentido de que soO libera a vaga, aos dois concorrentes ao
mesmo tempo. Ressaltou que a partir do momento que se libera a vaga, se tiver alguém
inscrito antes no cadastro, para aquele lugar, por ordem cronoldgica, o inscrito vai estar
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concorrendo aquela vaga. Informou que a impressédo que teve, € que o efeito é fomentar
gue os colegas estejam sempre com a inscricdo atualizada, um cadastro permanente.
Informou que o cadastro de permuta € algo que se arrasta pelo tempo e ndo
necessariamente um cadastro periédico. Informou que se resolve primeiro o critério
cronoldgico, no sentido de cadastrar-se a vaga e havendo mais de um candidato para a
mesma vaga, usa-se a critério da antiguidade. Acerca da desisténcia da remocéao,
informou que na minuta ja prevé algumas situagdes especificas, mas que neste ponto,
pensa que pode deixar mais flexivel e exemplificou dizendo que, se o candidato inscrito
Nao quiser mais a vaga, passa-se a vaga para o segundo colocado. Informou que a
proposta € excelente e parabenizou os autores da proposta. (5) O relator informou que,
de acordo com a proposta apresentada, a permuta respeitara a antiguidade na carreira.
Que a publicidade de todos os atos sera por meio de e-mail institucional. Que na proposta
é nitido que o candidato registra o seu interesse e verificado o interesse reciproco, 0s
interessados serao notificados, pela SGA/AGU e CSAGU, para que ratifiquem o pedido e
seu interesse, sob pena de desconsideracao do requerimento, e os membros lotados nos
orgaos envolvidos serdo notificados, por meio do e-mail “0800” para impugnar ou nao a
pretendida remocédo por permuta. Informou que é necessario definir bem as regras, para
evitar a minima possibilidade de conluio. (6) O representante da SGA/AGU, servidor Jodo
Paulo Queiroz de Menezes, informou que h& a necessidade de definir as regras de
negocios para o banco de dados, tais como: a periodicidade e validade da inscri¢cdo, o
periodo para manifestacdo dos interessados, o periodo para gerar o resultado da
remocao. Ressaltou que a proposta € boa para fomentar a remogao por permuta e que a
limitacdo temporal é importante, tendo em vista a necessidade da geracao de diversos
atos, desde a instrucdo até a conclusdo processual. Ressaltou a necessidade da
regulamentacdo do concurso de remocdo ampla, por permuta e do proprio banco de
dados, pois os atos devem ser praticados pelas unidades envolvidas com base em algum
normativo. (7) A Senhora Coordenadora informou que o que faltou na ultima reuniéo foi a
visdo da regra de negdcio colocada pela SGA/AGU. Informou que, no momento, precisa
se definir as regras de negdcios para constru¢cado do banco de dados. Informou que ha
necessidade de se pensar, enquanto CTCS, é se a proposta de normativo da forma que
esta apresentada, se ja supre as questdes para implementacdo da proposta, ainda que
algumas regras de negocio ficassem para serem executadas posteriormente. Informou
que questbes mais técnicas podem ficar para definicdo posterior, no momento da
constituicdo do banco de dados. Informou que algumas balizas que vao instituir a
construcdo do banco de dados, dizem respeito ao proprio processamento da remogao por
permuta. Colocou os questionamentos para reflexdo: qual a data efetivamente que os
interessados podem se inscreverem? O banco de dados vai ficar aberto o ano inteiro?
Quais as regras para fechar o ciclo das remocdes por permuta? O interessado que se
inscreveu a uma vaga no més de janeiro, a vaga surgindo no més de dezembro sera que
0 interessado mantém seu interesse? Se existir outro interessado? O interessado na
remogao por permuta precisaria estar se inscrevendo o tempo todo? A Coordenadora da
CTCS posicionou no sentido de que a proposta apresentada ja supri as questdes basicas
e sugeriu que passassem a discussao do art. 4° da proposta apresentada, se os demais
representantes concordassem. (8) O Representante da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Dr. José Renato Fragoso, sugeriu que passasse a analise dos artigos e que na
medida que surgirem as situagées do banco de permuta, se discuta a parte. Ressaltou
gue é necessario definir as regras, para que a Administracao e Setor de Pessoal tenham
a programacdao das suas atividades. A questao intermitente da permuta pode inviabilizar
em determinado periodo o funcionamento do setor de pessoal. Ou acontecer que banco
de dados esteja aberto o tempo todo e préprio setor de pessoal ndo consiga promover
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elou efetivar as remocgdes. (9) O Representante da Procuradoria-Geral da Unido, Dr.
Francisco Alexandre Colares M. Carlos, informou que o tema gera uma certa ansiedade
aos interessados, uma vez que querem ver a situacao logo resolvida e trouxe para reflexao
o0 andamento do que a Instituicdo considera como remoc¢ao e como permuta. Informou da
minuta de portaria apresentada pelas representacdes passadas e sugeriu que
trabalhassem no sentido de simplificar mais a redacdo da minuta de portaria. Informou
gue quando da sua posse, era muito clara a diferenca entre um concurso de remocéo e a
permuta. Informou que no concurso de remoc¢ao, por ser concurso, havia uma grande
quantidade de interessados concorrendo as vagas e a iniciativa da remocdo era da
Administracdo, periodicamente. JA na permuta, que nao era objeto de concurso, havia,
em principio, o interesse de dois membros e iniciava quando dois membros tinham o
interesse na movimentacgao, na alteracédo das suas lotacfes reciprocamente. Informou que
em determinado momento, sob a justificativa de se evitar fraude na permuta, a
Administracéo decidiu aplicar a permuta as mesmas regras similares as da remocao e que
tal decisdo acabou inviabilizando a permuta. Mas tanto a remocao, quanto a permuta se
referem ao mesmo fendbmeno que é a alteracdo de lotacdo, seja de forma reciproca,
quando é uma permuta, seja envolvendo mais de um interessado para uma determinada
vaga aberta. Sugeriu deixar estas duas hipoteses mais claras e distintas, como o banco
de dados ser utilizado para permutas; informou que nao faz sentido fazer muitas
inscricdes; talvez fazer uma vez no ano: uma no inicio do ano para os interessados se
manifestarem interesse, suspendesse as inscricdes por um periodo de trinta dias. Aquele
interesse manifestando, naqueles trinta dias, vale no decorrer do ano e ao chegar no
proximo ano, o interessado renovaria seu interesse na permuta. Por outro lado, deixar o
concurso de remocao apenas para as hipoteses em que nao foi possivel concretizar a
permuta. Ou seja, tem-se a permuta permanente, e tem-se o concurso de remogao para
as hipoteses em que a permuta nao foi possivel por varios outros motivos. Ressaltou que,
na permuta havendo necessariamente a convergéncia de interesses dentre 0s inscritos, e
nao havendo nenhum prejuizo, do ponto de vista do interesse publico, uma vez que 0s
dois 6rgaos envolvidos estardo supridos de forca de trabalho, ndo vé motivos para a
permuta ndo ser concretizada imediatamente. Informou que a permuta € um instituto bem
especifico, entre érgao especifico, onde convergem interesses e solicitam-se alteracdes
de lotacdo reciprocas. Informou que a permuta pode ocorrer no bojo do concurso de
remocao, pois pode ser viabilizada em razdo de movimentag¢des anteriores. Necessidade
de deixar simplificado que hé& diferenca entre colegas com interesses que convergem a
qualquer momento, que seria o0 objeto do banco de dados e interesses que passam a ser
possibilitados em convergéncias através do concurso de remocdo. O Representante
reafirmou a sugestado de aprimorar mais 0 normativo, de forma a deixar mais clara as
hipéteses e diferencas relatadas. Ressaltou que o normativo é muito importante para as
carreiras e o cuidado de, quando fizer alterac6es no normativo, ao invés de fazé-las para
simplificar a vida dos membros, acabar gerando mais dificuldades e problemas para a
Administragdo. Por fim, comparou o banco de dados com um classificado, onde o
interessado manifesta interesse, na expectativa de saber, se no 6rgado de destino, existe
um interessado, para que haja a convergéncia de interesses. (10) A Coordenadora
informou que a questdo levantada pelo Representante da PGU, esta no cerne ao 81° do
Art. 4°, que diz que a remocao por permuta realizar-se-a por concurso de remocéao e por
movimentagdo decorrente de inscricdo no banco de dados. Informou que talvez este
dispositivo tenha deixado as pessoas mais confusas, sem saber, por exemplo, quando a
remocao vai acontecer por concurso de remogao, ou por inscricdo no banco de dados.
Por isto a necessidade dar melhor clareza na redacéo do dispositivo. Ressaltou que nao
se trata de alterar o normativo. E que a ideia é ter um banco de dados que permita uma
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maior celeridade no procedimento de remocéo por permuta de forma objetiva. (11) O
relator concordou com a comparacao, feita pelo Representante da PGU, do banco de
dados com um classificado. Informou que se pretende com cria¢cdo do banco de dados é
fazer um facilitador capaz de auxiliar na concretizacéo da permuta. Informou que a maioria
das duvidas suscitadas na presente reunido, estdo solucionadas, com a leitura do Art. 2°-
B, que diz: “Art. 2°-B. A Secretaria do CSAGU organizara e administrara banco de dados
de permutas, no qual os Advogados da Uni&o interessados fardo inscricédo e elencardo as
localidades e Orgéos pretendidos. 81° A inscri¢do tera validade de 6 meses e podera ser
renovada sucessivas vezes. 82° No ato de inscricdo, os candidatos registrardao as
localidades e oOrgédos de origem e de destino. 83° Em sendo verificado o interesse
reciproco, os interessados serdo notificados para que ratifiguem o pedido, sob pena de
desconsideracdo do requerimento, e os membros lotados nos 6rgaos envolvidos seréo
notificados para impugnar a pretendida remogéo por permuta. 84° A impugnacao, que
devera ser dirigida ao CSAGU, somente versara sobre: | - antiguidade do impugnante,
caso se trate de membro lotado em um dos 6rgdos envolvidos no requerimento de
permuta; Il — ocorréncia de violacdo de normas legais ou regulamentares, razdo de
interesse publico, desvio de finalidade ou abuso de direito, sendo nessas hipoteses
permitida a impugnacao por Advogado da Unido que nao seja lotado em um dos 6rgaos
envolvidos. 85° A publicidade dos atos relacionados a sistematica prevista neste artigo
sera efetivada no Boletim de Servico da Advocacia-Geral da Unido — AGU, por mensagem
eletrbnica enviada aos interessados e a lista institucional de correio eletrénico da carreira
de Advogado da Unido.”. Informou que a remocédo por permuta prevista atualmente nao
funciona para as carreiras. (12) A servidora Eunice Moura de Souza, representante da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, informou que nao faz sentido ter dois institutos
para realizar a permuta, sendo que o objetivo € facilitar a permuta. Informou que seria
oportuno ficar s6 o banco de dados, com uma periodicidade para processamento da
permuta. Informou que, ap6s cada processamento, o interessado na permuta realizaria
nova inscricdo no banco de dados, renovando sua intencao ou indicando novo interesse.
(13) A Coordenadora informou que houve bastante avanco e que ficou claro o que se
espera para fins de remocéo por permuta e que a segmentacao que foi dada, a divisdo
entre 0 banco de dados para remog¢ao por permuta € 0 concurso de remocdo ampla
conclui-se que a realizacdo de um nao impede a realizacdo do outro. Que esta agregando
mais um instrumento para 0S nossOs colegas da carreira, e que traz muito mais
racionalidade ao sistema. Para concretizar os debates sobre a proposta que foi
apresentada e para avancar na discussao, informou que o artigo 4°, 81°, traz a redacgao
dizendo que a remocéao por permuta se realizara por duas formas, concurso de remocao
e movimentacdo decorrente de inscricdo de banco de dados, e questionou se esse
dispositivo mereceria alteracdo. Para facilitar a Senhora Coordenadora leu o dispositivo:
“Art. 4° - § 1° A remocdo por permuta realizar-se-a: | - por concurso de remocéo,
obrigatoriamente uma vez por semestre, nos meses de fevereiro e agosto, ou a qualquer
tempo, por deliberacdo do Advogado-Geral da Uniéo e, para a carreira de Procurador da
Fazenda Nacional, por proposta do Procurador-Geral da Fazenda Nacional.”. Informou
que gquando fixar que a remocéo por permuta vai ser por inscricdo no banco de dados,
esse inciso primeiro deixa de existir no normativo. Colocou em votacao a redagao do
dispositivo, de forma que a remoc¢ao por permuta seja feita por inscricdo no banco de
dados e sugeriu que na proxima reunido se discutam as regras do banco de dados e os
debates a partir do dispositivo do artigo 5° da proposta. (14) O relator entendeu que dentro
da nova visdo que foi construida, apesar de nao ter sido deliberado por quem criou a
sugestéo, trata-se uma visdo de melhoria, pois ao acabar com o inciso primeiro, vai estar
criando uma remocao, ao invés de ser feita s6 em fevereiro e em agosto, que seria a
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remocao por permuta, no ambito da AGU, que passara a ser permanente. O instituto da
remocao e a remocao por permuta sera feita de forma permanente através do banco de
dados. Como relator, e com o consenso da maioria, entendeu que é pertinente a alteracdo
na redacdo do dispositivo. (15) O Representante da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, Dr. José Renato Fragoso, informou que tirando o inciso primeiro, desafoga até
mesmo a area de pessoal, tornando mais agil a realizacdo dos concursos de remocéao.
Manifestacdo da CTCS: A CTCS, por unanimidade, manifestou-se, no sentido de que a
remocao por permuta vai ser formalizada somente por inscricdo em Banco de Dados e
que continua a remoc¢do de caracter amplo. A CTCS decidiu, também, pela convocacao
de representantes da Secretaria-Geral de Administracdo da AGU e Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional, das areas Tecnologia da Informacdo e Recursos Humanos, para
comparecimento na proxima reunido da CTCS, com o objetivo de prestar esclarecimentos
acerca do funcionamento do atual sistema de remoc¢des e esclarecer sobre como poderia
se dar a implementacdo de um novo modelo que estd sendo estudado.
Encaminhamentos para a proxima reunido da CTCS: (i) o Relator trar4 a nova redacao
do dispositivo do Art. 4°; (ii) Discutir as regras do Banco de dados e os demais dispositivos,
a partido 8 5°. ITEM 2 — INFORMES: 1. PUBLICACAO DA RESOLUCAO CSAGU N° 01,
DE 03 DE JANEIRO DE 2020 - CONFIRMACAO NO CARGO E AQUISICAO DE
ESTABILIDADE DO PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL RAFAEL FOLADOR,
NOMEADO PELA PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 453, 23 DE NOVEMBRO DE
2016, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DA UNIAO DE 24 DE NOVEMBRO DE 2106.
2. PUBLICACAO EM 13 DE FEVEREIRO DE 2020, DA RETIFICACAO DA
RESOLUCAO CSAGU N° 01, DE 03 DE JANEIRO DE 2020 - CONFIRMACAO NO
CARGO E AQUISICAO DE ESTABILIDADE DO PROCURADOR DA FAZENDA
NACIONAL RAFAEL FOLADOR. 3. PUBLICACAO DA PORTARIA CSAGU N° 01, DE
28 DE ABRIL DE 2020 - CONSTITUIR A COMISSAO DE PROMOCAO DOS MEMBROS
DA CARREIRA DE ADVOGADO DA UNIAO DO CONCURSO REFERENTE AO
PERIODO DE AVALIACAO COMPREENDIDO ENTRE 01 DE JULHO E 31 DE
DEZEMBRO DE 2019. 4. PUBLICACAO DA PORTARIA CSAGU N° 02, DE 28 DE ABRIL
DE 2020 - CONSTITUIR A COMISSAO DE PROMOCAO DOS MEMBROS DA
CARREIRA DE PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL REFERENTE AO PERIODO
DE_AVALIACAO COMPREENDIDO ENTRE 1° DE JULHO E 31 DE DEZEMBRO DE
2019. 5. PUBLICACAO DO EDITAL N° 03, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - CONVIDAR OS
MEMBROS DA CARREIRA DE ADVOGADO DA UNIAO PARA APRESENTAREM,
REQUERIMENTOS E DOCUMENTOS DESTINADOS A PONTUACAO DE
MERECIMENTO E A AFERICAO DE ANTIGUIDADE, PARA PARTICIPACAO NO
CONCURSO DE PROMOCAO RELATIVO AO PERIODO DE AVALIACAO
COMPREENDIDO ENTRE 1° DE JULHO E 31 DE DEZEMBRO DE 2019. 6.
PUBLICACAO DO EDITAL N° 04, DE 28 DE ABRIL DE 2020 - CONVIDAR OS
MEMBROS DA CARREIRA DE PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL PARA
APRESENTAREM _REQUERIMENTOS E DOCUMENTOS DESTINADOS A
PONTUACAO DE MERECIMENTO E A AFERICAO DE_ANTIGUIDADE, PARA
PARTICIPACAO NO CONCURSO DE PROMOCAO RELATIVO AO PERIODO DE
AVALIACAO COMPREENDIDO ENTRE 1° DE JULHO E 31 DE DEZEMBRO DE 2019.
7. PUBLICACAO DO EDITAL N° 05, DE 30 DE ABRIL DE 2020 - DIVULGAR A
HOMOLOGACAO DA LISTA DE _PRECEDENCIA E DO RESULTADO FINAL DA
SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO DE REMOCAO POR PERMUTA DOS MEMBROS
DA CARREIRA DE PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL, DIVULGADO PELO
EDITAL PGEN N° 8, DE 14 DE ABRIL DE 2020, PUBLICADO NO BOLETIM DE
PESSOAL E SERVICO/ME - ESPECIAL N° 71.1, DE 14 DE ABRIL DE 2020, E
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RETIFICACAO PUBLICADA NO BOLETIM DE PESSOAL E SERVICO/ME - ESPECIAL
N° 76.1, DE 22 DE ABRIL DE 2020. 8. PUBLICACAO DO EDITAL N° 06, DE 06 DE MAIO
DE 2020 — RETIFICAR O ANEXO | DO EDITAL CSAGU N° 04, DE 28 DE ABRIL DE
2020, PUBLICADO NO SUPLEMENTO "B” DO BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO
N° 17, DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, DE 30 DE ABRIL DE 2020. 9.
PUBLICACAQO DO EDITAL N° 07, DE 12 DE MAIO DE 2020 — RETIFICAR O EDITAL
CSAGU N° 03, DE 28 DE ABRIL DE 2020, PUBLICADO NO SUPLEMENTO "B” DO
BOLETIM DE SERVICO ELETRONICO N° 17, DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, DE
30 DE_ABRIL DE 2020. 10. PUBLICACAO DA PORTARIA CSAGU N° 03, DE 28 DE
MAIO DE 2020 - ALTERA COMISSAO DE PROMOCAO DOS MEMBROS DA
CARREIRA DE PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL REFERENTE AO PERIODO
DE AVALIACAO COMPREENDIDO ENTRE 1° DE JULHO E 31 DE DEZEMBRO DE
2019. 11. PUBLICACAO DA RESOLUCAO CSAGU N° 02, DE 28 DE MAIO DE 2020 -
CONFIRMAR NO CARGO DE PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL DE 22
CATEGORIA E DECLARAR A ESTABILIDADE PREVISTA NO ART. 41 DA
CONSTITUICAO FEDERAL, DE PROCURADORES DA FAZENDA NACIONAL. 12.
PUBLICACAO DA RESOLUCAO CSAGU N° 03, DE 28 DE MAIO DE 2020 - RETIFICA
A RESOLUCAO CSAGU N° 01/2020, QUE CONFIRMA NO CARGO E AQUISICAO DE
ESTABILIDADE DO PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL RAFAEL FOLADOR.
13. PUBLICACAO DO EDITAL N° 08, DE 05 DE JUNHO DE 2020 — PUBLICAR AS
LISTAS COM OS RESULTADOS PROVISORIOS DAS PROMOCOES POR
ANTIGUIDADE _E POR MERECIMENTO DO PERIODO DE AVALIACAO
COMPREENDIDO ENTRE 01 DE JULHO E 31 DE DEZEMBRO DE 2019 DA CARREIRA
DE ADVOGADO DA UNIAO. 14. PUBLICACAO DO EDITAL N° 09, DE 26 DE JUNHO
DE 2020 - PUBLICAR AS LISTAS COM O RESULTADO PROVISORIO DA PROMOCAOQO
POR ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO, DO PERIODO DE AVALIACAO
COMPREENDIDO ENTRE 1° DE JULHO E 31 DE DEZEMBRO DE 2019, DA CARREIRA
DE PROCURADOR DA FAZENDA NACIONAL. 15. PUBLICACAO DO EDITAL N° 10,
DE 24 DE JULHO DE 2020 — HOMOLOGAR E DAR PUBLICIDADE AS LISTAS FINAIS
DE_ANTIGUIDADE, DE MERECIMENTO E DE CANDIDATOS COM DIREITO A
PROMOCAO NA CARREIRA DE ADVOGADO DA UNIAO, RELATIVAMENTE AO
PERIODO DE AVALIACAO COMPREENDIDO ENTRE 1° DE JULHO E 31 DE
DEZEMBRO DE 2019. 16. PUBLICACAO DO EDITAL N° 11, DE 05 DE AGOSTO DE
2020 — RETIFICAR DE OFICIO E REPUBLICAR O ANEXO Il DO EDITAL CSAGU N°
10, DE 24 DE JULHO DE 2020, PUBLICADO NO SUPLEMENTO C DO BSE N° 29. DE
24 DE JULHO DE 2020, QUE TRATOU DO RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
DE PROMOCAO DOS ADVOGADOS DA UNIAO, REFERENTE AO PERIODO
AVALIATIVO COMPREENDIDO ENTRE 1° DE JULHO DE 2019 E 31 DE DEZEMBRO
DE 2019, EM RAZAO DE ERRO MATERIAL IDENTIFICADO NA PONTUACAO MINIMA
NECESSARIA PARA PROMOCAO POR MERECIMENTO A CATEGORIA ESPECIAL.
17. PUBLICACAO DO EDITAL N° 12, DE 05 DE AGOSTO DE 2020 — DIVULGAR, NOS
TERMOS DOS ITENS 4 E 5 DO EDITAL AGU N° 03, DE 26 DE JUNHO DE 2020, OS
ANEXOS DESTE EDITAL, RESPECTIVAMENTE: ANEXO | — LISTA DE PRECEDENCIA
GERAL ENTRE OS CANDIDATOS INSCRITOS: ANEXO Il — LISTA DE PRECEDENCIA
POR LOCALIDADE: ANEXO Ill = LISTA DE REMOCAO POR PERMUTA (RESULTADO
PROVISORIO) - CANDIDATOS ATENDIDOS NA PRIMEIRA FASE: ANEXO IV = LISTA
DA REMOCAO POR PERMUTA (RESULTADO PROVISORIO) - CANDIDATOS
ATENDIDOS NA SEGUNDA FASE; ANEXO V = LISTA DA REMOCAO POR PERMUTA
(RESULTADO PROVISORIO) - CANDIDATOS ATENDIDOS NA TERCEIRA FASE:
ANEXO VI — LISTA DA REMOCAO POR PERMUTA (RESULTADO PROVISORIO) —
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CONSOLIDADO; ANEXO VIl = LISTA DE REMOCAO POR PERMUTA (RESULTADO
PROVISORIO) — OPCOES DOS CANDIDATOS. 18. PUBLICACAO DO EDITAL N° 13,
DE 09 DE SETEMBRO DE 2020 - DIVULGAR, NOS TERMOS DO ITEM 5.5 DO EDITAL
AGU N° 03, DE 26 DE JUNHO DE 2020: ANEXO | — LISTA DA REMOCAO POR
PERMUTA (RESULTADO DEFINITIVO) - CONSOLIDADO; E ANEXO 1l = LISTA DE
PRECEDENCIA GERAL ENTRE OS CANDIDATOS INSCRITOS, RELATIVOS AOS
MEMBROS DA CARREIRA DE_ADVOGADO DA UNIAO. Encaminhamento: a
Representante do Gabinete do Advogado-Geral da Unido e Coordenadora Substituta da
CTCS solicitou que os “Informes” sejam encaminhados por e-mail aos Representantes
das Unidades na CTCS. Nada mais havendo a tratar, a Representante do Gabinete do
Advogado-Geral da Unido e Coordenadora Substituta da CTCS, Dra. Vladia Pompeu
Silva, encerrou a reunido as 16 horas e 20 minutos. Eu, Geraldo Nogueira Luiz, da
Secretaria do Conselho Superior, lavrei a presente ata. Brasilia, 14 de setembro de 2019.

GERALDO NOGUEIRA LUIZ



