ATA DA QUINTA REUNIE\O ORDINARIA DO CONSELHO SUPERIOR DA
ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO.

Aos quatro dias do més de agosto do ano dois mil, as 10:00h, no Gabinete
do Advogado-Geral da Unig&o, no Anexo IV do Palacio do Planalto, em Brasitia (DF), sob a
presidéncia do Procurador-Geral da Unido, Doutor Walter do Carmo Barletta, € com a
presenga do Corregedor-Geral da Advocacia da Unido, Doutor José Sampaio , e dos
representantes eleitos das Carreiras da Advocacia-Geral da Unido, Doutor Marco André
Dorna Magalhdes, membro titular da carreira de Advogado da Uni&o, Doutor Ricardo Lodi
Ribeiro, membro titular da carreira de Procurador da Fazenda Nacional, Doutora Nicéla
Barbosa de Azevedo da Motta, membro titular da carreira de Assistente Juridico, foi
realizada a quarta reunio ordinaria do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido,
oportunidade em que foram tratados os seguintes assuntos: 1 - REGIMENTOQ INTERNO
— O Senhor Presidente determinou a transcrigio na presente ata do texto aprovado pelo
Colegiado, em reuni&o de 14.07.2000, o qual foi publicado no Boletim de Servigo n°
de XX.XX.2000: “RESOLUGCAO N° 01, DE 14 DE JULHO DE 2000. Dispde sobre o
REGIMENTO INTERNO do Conselho Superior da Advocacia-Geral da Uni&o/CS/AGU. O
Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido, no exercicio das atribuigbes que lhe
foram conferidas pelo inciso IV, art. 7°, da Lei Complementar n°® 73, de 10 de fevereiro de
1993, RESOLVE editar seu REGIMENTO INTERNO, com a estrutura formal definida nos
termos seguintes: DA DEFINICAQO -  Art. 1°O Conselho Superior da Advocacia-Geral
da Unido & 6rgao colegiado de direcdo superior, dotado de premrogativas de auto-
reqgulamentacg8o e de poder decisério sobre as matérias de sua competéncia, sendo aqui
designado, também, pela sigla CS/AGU. DA COMPOSICAO - Art.2° O Conselho
Superior da Advocacia-Geral da Unido se compde de oito membros, sendo cinco natos e
trés eleitos, a saber: | —~ membros natos: o Advogado-Geral da Unido, que o presidira; o
Procurador-Geral da Unido; o Procurador-Geral da Fazenda Nacional: 0 Consultor-Geral
da Unido; o Corregedor-Geral da Unido. Il - membros eleitos: representante da carreira de
Advogado da Unido; representante da carreira de Procurador da Fazenda Nacional;
representante da carreira de Assistente Juridico. § 1° Cada representante das carreiras
da Advocacia-Geral da Unido sera eleifo, juntamente com o respectivo suplente, para
mandato de dois anos, vedada a reconducgéo; § 2° Na eleicdo dos membros de que trata o
inciso Il deste artigo, serdo observadas regras definidas pelo Advogado-Geral da Unido,
que poderé delegar esta atribuicdo aos dirigentes dos 6rgdos a que pertencam as
respectivas carreiras. § 3° Os membros natos e os eleitos tém direito de voz e voto, nas




reunides do Conselho, cabendo ao Presidente o voto de desempate . DAS
ATRIBUICOES - Art. 3 O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido tem as
seguintes atribuicbes: /- propor, organizar e dirigir 08 concursos de ingresso nas
carreiras da Advocacia-Geral da Uniéo; Il -  organizar as listas de promogdo e de
remocdo; Ill- julgar recursos e reclamagdes contra a inclusdo, exclusdo e
classificagéo nas listas a que se refere o inciso Il deste artigo, bem assim encaminhé-los
ao Advogado-Geral da Unifo; IV -  decidir, com base no parecer previsto no art. 5°
inciso V, da L.C 73/93, sobre a confirmagdo no cargo ou exoneracdo dos membros das
Carreiras da Advocacia-Geral da Unido submetidos a estéagio confirmatério; V - editar,
aditar e modificar seu regimento interno; VI - aprovar a lista de promogbes dos
membros efetivos das carreiras da Advocacia-Geral da Unido, com estrita observancia
aos critérios, intersticios, requisitos e mensuragbes definidos em Lei; VIl - dinmir todas as
questbes suscitadas no decorrer de suas afividades institucionais. DO
FUNCIONAMENTO - Ar. 4° O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido reunir-
se-4, em sessdes ordindrias, uma vez por més e, extraordinérias, sempre que necessério
a apreciar e decidir sobre matérias relevantes e inadigveis. § 1° As sessfes serdo
presididas pelo Advogado-Geral da Uni&o, por seu substituto legal ou, na auséncia deste,
por Conselheiro nato, observada a ordem prevista no inciso Il do artigo 8° da Lei
Complementarn® 73/83. §2° As sess6es somente se realizardo com a presenga da
maioria absoluta dos membros efetivos do Conselho (metade mais um). § 3° Os demais
membros natos podem também ser representados pelos respectivos substitutos legais.
Art. 5° - No exercicio de suas atribuicbes, em especial as de natureza deciséria, o
CS/AGU atendera aos principios constitucionais relativos & administrago publica e ao
disposto nas Leis n°® 8112, de 11.12.1990, e 9.784, de 29.01.1999, bem assim na
legislacdo especifica de vigéncia subseqiente. Paragrafo unico. No julgamento de
reclamagdes e recursos, o CS/AGU pautar-se-4 pelo principio da simplificacdo dos atos
processuais, assegurados o contraditério e a ampla defesa. DO PRESIDENTE - Art. 6°
Compete ao Presidente: | -representar, intema e externamente, o Conselho; Il - adotar
todas as providéncias administrativas necessarias ao funcionamento regular do érgéo; i
- informar ao Conselho reunido as medidas de caréter administrativo ja adotadas ou a
adotar; IV - distribuir comunicados & midia a respeito de matéria da competéncia do
Conselho, quando a noticia se tornar imprescindivel aos superiores interesses da
Administrag8o; V - requerer &s autoridades ou reparticbes publicas documentos ou
informagGes indispensaveis & deliberagdo do Conselho, podendo delegar esta atribuigéo a
membro do colegiado; VI- requisitar o apoio administrativo de qualquer dos
orgdos da Advocacia Geral da Unido, para auxilid-lo na condug8o dos trabalhos de
secretarnia, inclusive na lavratura de atas; VIi - assinar 0s termos de aberura e
encerramento do livro destinado & lavratura das atas dos trabalhos do CS/AGU,
rubricando as suas paginas, VIl -convocar as sessGes do Conselho; IX - estabelecer a
ordem do dia a ser observada em cada sessdo; X- designar relator para os assuntos
constantes da pauta, Xi- verificar, ao inicio de cada sess§0, a existéncia de
"guorum®, na forma prevista neste regimento; Xil -  resolver as questdes de ordem e
decidir a respeito das reclamacfes que, porventura, surgirem; Xlil- assinar, juntamente
com o Secretério e os demais membros do Conselho, a ata da sessdo anterior, uma vez
aprovada; XIV - submeter a exame a maténa constante da ordem do dia e, se for o
caso, a votagéo, proclamando o resultado; XV - votar, na condi¢do de membro do
Conselho e, no caso de empate, dar o voto de qualidade; XVI- manter a ordem das
sessdes; XVil - dar execugdo 4as deliberagles do Conselho; Parégrafo Unico.
Havendo excessos durante as sessfes ou infringéncia as disposicdes do regimento, é
facultado ao Presidente suspender ou encerrar a sesso, no uso dos poderes ordipatorios




constantes do inciso XVI, sem prejufzo de outras medidas necessarias a ordem e
disciplina dos trabalthos. DOS PROCEDIMENTOS ESPECIAIS SOBRE CONCURSOS,
ESTAGIOS CONFIRMATORIOS E PROMOGOES - Art. 7°A selecdo de candidatos,
para provimento de cargos das carreiras da Advocacia Geral da Unido, mediante
concurse publico de provas e titulos, observaré o procedimento previsto nos "Manuais de
Concurso” e editais correspondentes. Art. 8°Os processos seletivos para provimento
de cargos das carreiras da Advocacia Geral da Unido devem ser precedidos de
regulamentagdo normativa baixada pelo CS/AGU. Art. 9°.  Para a execugdo das vérias
etapas dos concursos, o CS/AGU podera autorizar o Advogado-Geral da Unido a celebrar
convénio com instituigbes publicas especializadas em trabalhos da espécie. § 1°As
instituigbes conveniadas assumem a responsabilidade pelo cumprimento de todas as
prescrigbes legais e regulamentares, sob fiscalizagéo direta e imediata dos delegados do
Conselho, a serem, em cada caso, designados pelo Presidente do CS/AGU. § 2°Junto &
instituigdo conveniada podera funcionar banca examinadora, constituida de juristas ou de
professores universitarios, escolhidos de comum acordo com o CS/AGU, que se
encamegara de corigir as provas, atribuir-lhes as notas e emitir pareceres sobre
eventuais recursos de candidatos que se considerarem prejudicados. Art. 10.  Durante

a execug¢do de concursos realizados diretamente ou mediante convénio, 0 CS/AGU
manter-se-& em regime de convocac¢do permanente, para dirimir dividas ou dar solugéo a
eventuais casos omissos na regulamentagdo dos eventos. Art. 11. Sempre que algum
candidato venha a impetrar medida judicial, obtendo liminar, o caso sera, imediatamente,
levado ao Presidente do Conselho, que adotard as providéncias inadidveis, inclusive o
cumprimento de mandados judiciais, prestando as informagfes requisitadas, dentro dos
prazos assinados. Paragrafo Gnico. A matéria de que trata 0 caput sera submetida ao
Conselho na primeira reunido posterior as ocorréncias. Art. 12, O CS/AGU, comn base
no parecer da Corregedoria-Geral previsto no artigo 5° inciso V, da Lei Complementar n®
73/93, decidiré sobre a confirmacéo dos novos membros nos cargos das carreiras da
Advocacia-Geral da Unido, ou exoneragdo de qualquer deles que néo tenha sido
aprovado no estégio confirmatério. Art. 13.  Ultrapassado o estégio confirmatério, os
membros efetivos das trés carreiras da Advocacia-Geral da Unido ficam submetidos ao
regime préprio de acesso em cada carreira, observados os critérios estabelecidos no
regulamento de promogdes que seré baixado mediante resolugdo do Conselho. §1° A

participagdo de membros efetivos das carreiras da Advocacia Geral da Unido nos cursos
de formagdo e aperfeicoamento de que ftrata art. 39, § 2° da Constituicdo Federal,
configura requisito ponderével para promogéo”. § 2° O Conselho Superior, com o auxilio
dos demais 6rgéos superiores e da Diretoria-Geral de Administrag§o da Advocacia-Geral
da Uniéo, organizara as listas de promogéo dos membros efetivos das carreiras do 6rgéo
e adotaré as providéncias cabiveis para preenchimento de vagas ocorridas, nos niveis
intermediario e final de cada carreira, até 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano,
obedecidos, alternadamente, os critérios de antigiidade e merecimento. DAS REUNIOES
DE TRABALHO - Art. 14. Aberta a sessdo pelo Presidente, apGs verificagdo do quorum
regimental, seré observada a seguinte ordem de providéncias: ! - leitura da ata da
sessédo anterior e do expediente recebido, com discussdo, aprovag8o e destinagdo
adequada, devendo ser firnada a ata pelos respectivos membros participantes e
Secretario do Conselho; Il-  apresentagdo da pauta dos trabalhos — caso néo tenha
sido, previamente, remetida aos Conselheiros -, discussdo e votaco das matérias nela
contidas, vedada a incluséo de assunto ndo previsto; Ill -  comunicacBes preliminares
do Presidente sobre os objetivos da reuniéo; 1V - informacbes prestadas pelos
Conselheiros, pertinentes aos assuntos em pauta; V - apreciag§o das matérias com
observincia da ordem estabelecida na pauta, que s6 poderd ser invertida se
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demonstradas e acolhidas, pela maioria dos presentes, razes quanto & conveniéncia e &
oportunidade da providéncia. § 1°Encerrados 0s debates sobre cada item da pauta, o
Presidente declararé iniciada a votagdo, passando a palavra ao Relator — quando for o
caso -, 8, em sequida, aos demais Conselheiros, na ordem da composicéo do Conselho.
§ 2° O voto do Presidente seré proferido em ultimo lugar, ressalvada sua manifestagéo a
titulo de desempate, na forma do artigo 6° inciso XV, in fine, deste Regimento.  Art. 15.
Concluidos todos os trabalhos, o Presidente marcard a data da reunifio ordinria do
Conselho para o més seguinte, fara suas consideragdes finais e declarard encerrada a
sessdo. Paragrafo Unico. Da reunido serd lavrada ata, podendo ser admitida a adogédo de
sistema de registro eletrénico. DAS DISPOSICOES GERAIS - Art 16. Este regimento
serd atualizado, tanto que a Lei Orgénica da Advocacia-Geral da Unido passe por
alterag8es que se refiitam nas atribuiges do Conselho. Art. 17. E facultado ao
CS/AGU organizar sumula de suas decisGes. § 1° Aprovadas as sumulas, seu
enunciado seré levado a publicagdo no Digrio Oficial da Uni8o, no prazo de cinco dias
uteis, contados a partir da data da sessdo que as tiver adotado. § 2° As stimulas
somente produzirfo seus efeitos a partir da publicagdo. Art. 18. Os Conselheiros,
quando em gozo de fénas, sujeitar-se-80 & respectiva suspenséo, podendo retornar ao
exercicio de suas fungbes no Conselho, desde que reconhecida a necessidade do
servico, por declaracdo e convocagdo do Advogado-Geral da Unifo. Art 19.
As eventuais omissbes normativas deste Regimento serdo supridas por decisdo
majornitaria do CS/AGU. Brasilia (DF), 14 de julho de 2000 2 — REGULAMENTQ Di

PROMOCQES DOS MEMBRQOS DA ARREIRAS DA ADVOCACIA-GERAL DA AL
— O Senhor Presidente solicitou aos integrantes do Colegiado que se manifestassem
sobre o texto ora em exame. Apds amplo debate, a proposta de Regulamento de
Promogles foi aprovada, cujo respectivo teor é transcrito a seguir, sendo designado o
Secretario para adotar as demais providéncias necessarias quanto 4 sua publicagéo e
divulgagdo: “RESOLUGAO N® 02, DE 04 DE AGOSTO DE 2000. Dispde sobre o
REGULAMENTO DE PROMOGOES relativas as Carreiras da Advocacia-Geral da Unido.
O Conselho Superior da Advocacia-Geral da Unido — CS/AGU, no exercicic das
atribuicdes que the foram conferidas pelos artigos 79, inciso Il, 24 e 25, da Lei
Complementar n? 73, de 10 de fevereiro de 1993, e 13, do Regimento Interno, RESOLVE
editar o REGULAMENTO DE PROMOGOES relativas as carreiras da Advocacia-Geral da
Uni&o, nos termos seguintes: CAPITULO | - Art. 1° A organizagao das listas de
promog¢des relativas as cameiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda
Nacional e de Assistente Juridico observara o disposto neste Regulamento. CAPITULO II
- DAS PROMOGOES NAS CARREIRAS DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO - Art. 2°
Os cargos das carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda Nacional e de
Assistente Juridico de Primeira Categoria e de Categoria Especial, vagos ou que vierem a
vagar, seréo providos pelos critérios de antiglidade na classe e de merecimento. §1° Nas
promogbes por antigliidade na classe, serd observada a classificagdo por ordem de
antiglidade dos servidores que estiverem concorrendo & promogdo, mediante listas
encaminhadas pelos 6rgdos de pessoal a que esteja administrativamente vinculada cada
uma das carreiras, publicadas no Diario Oficial com antecedéncia minima de trinta dias da
reunidgo do CS/AGU em que venham a ser apreciadas. §2° Da classificagio a que se
refere o paragrafo anterior cabe recurso, em primeiro grau, as autoridades administrativas
imediatamente superiores, no prazo de cinco dias, contado da respectiva publicago. §3°
Da decis&o ao recurso, previsto no paragrafo anterior, o interessado podera recorrer, em
segundo grau, ac CS/AGU. §4° Nas promogdes por merecimento, sera observada a lista
em ordem de pontuagéo, elaborada em consonancia com a avaliagdo procedida nos
termos do disposto no Capitulo IV deste Regulamento. Art. 32 3 promogé‘; &
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realizadas a cada seis meses, obedecidos, alternadamente, 0s critérios de antiglidade e
de merecimento, e vigorardo sempre a partir dos dias 1% de janeiro ou 12 de julho,
imediatamente subseqientes. Paragrafo Gnico. Para as promogdes com vigéncia a partir
de 1% de janeiro e de 1 de julho serdo consideradas as vagas ocorridas até 31 de
dezembro e até 30 de junho imediatamente anteriores. Art. 4° A vacéncia do cargo a ser
preenchido por promog@o ocorrera na data: | — do falecimento do servidor, Il — de
publicacdo do ato que exonerar ou demitir o servidor; Il -~ do inicio da vigéncia do ato de
promogdo; IV - do inicio da vigéncia do ato de aposentadoria. Art. 52 O intersticio
minimo para a promogao sera de: | — dois anos apds o término do estagio probatdrio,
para habilitagdo ao acesso a Primeira Categoria; Il — trés anos de permanéncia na
Primeira Categoria, para habilitagdo ao acesso & Categoria Especial. §12 O intersticio
sera computado em periodos corridos, sendo interrompido nos casos em que o servidor
se afastar do exercicio do cargo em decorréncia de: | — licenga com perda de
vencimento;, |l — suspensdo disciplinar; 1l — prisio administrativa ou decorrente de
decisdo judicial transitada em julgado; IV — viagem ao exterior, sem 6nus para a
Administrag8io, salvo se em gozo de férias, de licenga para tratamento da prépria sadde
ou da de seu cdnjuge, de seus préprios genitores e de seus dependentes, ou se em
missdo oficial; §2° Consideram-se periodos corridos, para os efeitos deste artigo,
aqueles contados de data a data, sem qualquer deducéo na contagem. Art. 6° Para
todos os efeitos, sera considerado promovido ¢ membro de carreira da Advocacia-Geral
da Uni&do que vier a falecer ou aposentar-se sem que tenha sido efetivada, no prazo legal,
a promogaoc a que fazia jus por antiglidade ou merecimento. CAPITULO Il - DA
PROMOGAO POR ANTIGUIDADE - Art. 72 A promogéo por antiglidade recaira no
servidor que tiver maior tempo de efetivo exercicio na categoria, apurado no Gltimo dia do
ultimo més de cada semestre. §1° Quando ocorrer empate na classificacdo por
antigiidade, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor. | — de maior tempo na classe;
Il — de maior tempo na carreira; |l — de maior tempo de servico publico federat: IV — de
maior tempo de servigo publico; V - de mais idade. §2° Antes da aplicago do critério de
desempate de que ftrata o inciso Il do paragrafo anterior, considerarse-a o
posicionamento hierarquico do servidor, segundo a “classe” e a “referéncia’ na antiga
categoria funcional de Procurador da Fazenda Nacional e de Assistente Juridico e o
respectivo tempo. §3° Na apuragéo dos critérios indicados no paragrafo 1° deste artigo,
serd considerado, exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio. CAPITULO IV - DA
PROMOGAQ POR MERECIMENTO - Art. 8° Para elaboracéo da lista de promogéo por
merecimento serdo consideradas as atividades desenvolvidas pelos elegiveis, sendo a
classificagdo feita de acordo com a ordem decrescente dos pontos por eles obtidos.
Paragrafo Gnico. Na apuragdo dos pontos referidos no caput deste artigo, 0 Conselho
Superior podera contar com a colaboragdo dos demais érgéos da Advocacia-Geral da
Unido. Art. 9 Consideram-se atividades relevantes, para os fins previstos no artigo
anterior, a presteza e a seguranga no exercicio das atribuicdes e no desempenho das
fungdes do cargo, a participagéo nos cursos de formagéo e aperfeigoamento, a publicagdo
de matéria doutrinaria de autoria propria, exclusiva ou individual, o exercicio das fun¢bes
em local, definido na forma deste Regulamento como, geograficamente, de maior
dificuldade de acesso ou transporte, o exercicio de cargo em comiss3o, observado o
disposto neste Regulamento, a assiduidade e a disciplina, atendendo-se as seguintes
regras: |- a presteza e a seguranga no desempenho da fungéo serfo apuradas mediante
avaliagéo funcional, a ser realizada pelas respectivas chefias, sendo atribuida a seguinte
pontuacdo: a) todos os concorrentes & promogéo, salve a hipétese da alinea ¢, fardo jus
a cinco pontos; b) aos concorrentes que se destaquem pela exceléncia de sua atuacéo
ser@o atribuidos, em acréscimo, pontos até o méximo de 2 (dois); c) os concorrentgj que




forem considerados ineficientes em processo administrativo ou que ndo estejam no
exercicio das fungbes institucionais ndo fardo jus a pontos neste quesito. I} — &
participacdo nos cursos de formacdo e aperfeicoamento na area do Dirgito e ciéncias
afins serdo conferidos até quatro pontos, ndo cumulativos, assim discriminados: a)
conclusio de pds-graduacao /afo sensu, com carga horaria superior a 360 horas/aula; 01
(um) ponto; b) conclusdo de mestrado: 3 pontos; ¢) concluséo de doutorado: 4 pontos; d)
magistério superior com mais de cinco anos: 3 pontos; e) outros cursos de
aperfeicoamento, com carga horaria superior a 360 horas/aula e relacionados as
atribuicdes do servidor no respectivo cargo: 1 ponto por curso”). lll - a publicagdo de
matéria doutrindria e 0 magistério superior serdo assim pontuados: a) publicagdo de um
minimo de trés artigos em revistas técnicas: 1 ponto; b) publicagdo de monografia
juridica, com no minimo 80 paginas: 2 pontos; c¢) aoc magistéric superior, cujo ingresso
tenha sido feito por concurso publico, por periodo superior a seis meses contados da
ultima promogdo: 1 ponto. IV — ao exercicio da atividade em local geograficamente de
maior dificuldade de acesso ou transporte, serdo atribuidos 4 pontos, assim considerados
0s Estados do Amapa, Acre, Rondonia, Roraima e Tocantins e outros locais definidos em
ato do Procurador-Geral da Fazenda Nacional ou do Procurador-Geral da Uni&o, desde
que o servidor tenha sido instado a transferir seu local de residéncia para o desempenho
de suas atribuigbes. V -~ ao exercicio dos cargos em comissdo a seguir discriminados,
por no minimo seis meses contados da ultima promocgdo, sera atribuida a seguinte
pontuagdo: a) Procurador-Seccional da Fazenda Nacional e da Unido, Subprocurador-
Chefe da Fazenda Nacional e da Unido, Procurador-Chefe Substituto da Fazenda
Nacional e da Unido e Procuradores Especializados das Procuradorias da Fazenda
Nacional: 3 pontos; b} Procurador-Chefe da Fazenda Nacional e da Unido e aos
Consultores Juridicos dos Ministérios: 5 pontos; c) Procurador-Regional da Fazenda
Nacional e da Unido, Coordenador-Geral da PGFN, Consultor da Unido e Corregedor
Auxiliar da Advocacia-Geral da Unido: 6 pontos; d) Procurador-Geral Adjunto da
Fazenda Nacional e da Unido: 7 pontos; €) Procurador-Geral da Fazenda Nacional € da
Unido, Consultor-Geral da Unido e Corregedor-Geral da Advocacia-Geral da Unido: 9
pontos; f) Advogado-Geral da Uni&o: 10 pontos. VI — a assiduidade, aferida desde a
ultima promogdo, serd atribuida a seguinte pontuagdo: a) servidores com
comparecimento igual ou superior a 99% dos dias Uteis: 3 pontos; b) servidores com
comparecimento igual ou superior a 97% dos dias Uteis: 2 pontos; c¢) servidores com
comparecimento igual ou superior a 95% dos dias Uteis: 1 ponto. VIl — a disciplina sera
aferida desde a ultima promog&o, atribuindo-se trés pontos a todos os servidores que néo
tiverem sido apenados em decorréncia de sindicancia ou de processo administrativo
disciplinar. § 1° Na apuracdo da presteza e da seguranga no desempenho da funcéo,
inclusive para atribuigcdo dos pontos em acréscimo aos concorrentes, as chefias deverdo
justificar por escrito e atender, entre outros, aos seguintes parametros para avaliag3o:
ndmero de processos e de expedientes sob responsabilidade do concorrente, grau de
complexidade dos mesmos e diversidade das matérias; numero de pecas processuais
protocoladas ou de outros atos, como cotas nos autos, audiéncias e sustentacdes orais;
numero de pareceres, notas, minutas de atos normativos e outros; atendimento dos
prazos e das metas estabelecidos; grau de envolvimento no trabalho; zelo técnico e
esmero formal na elaboracdo das pecas juridicas e no acompanhamento dos processos
judiciais e administrativos; urbanidade no trato em ambiente de trabalho, com o publico,
com autoridades e servidores em geral e respeito & hierarquia e conduta compativel com
o exercicio do cargo. §2° A afericdo da seguranca e presteza, no caso dos Procuradores-
Chefes e Regionais, sera feita pelos dirigentes dos 6rgdos centrais da Procurado;ir}al-Geral
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da Fazenda Nacional e da Procuradoria-Geral da Uni&io; §3° Cada curso, artigo ou
monografia somente podera ser utilizado, pelo candidato, para fins de pontuagéo, uma
(nica vez, considerando-se utilizagdo efetiva exclusivamente aquela da qual resultar uma
especifica promogio. §4° Na hipotese do inciso Il deste artigo, o total maximo de pontos
atribuiveis aos elegiveis é 4. §5° Caso o candidato tenha exercido mais de um cargo
em comissdo por, no minimo, seis meses contados da Gltima promogio, sera
considerado, para fins desta, unicamente o mais elevado. §6° Os elegiveis deverdo
encaminhar ao Conselho Superior da Advocacia-Geral da Uni&o, por intermédio da chefia
imediata, até trinta dias antes da reunido do Conselho, a comprovagdo das situagbes e
hipéteses de que tratam os incisos II e |ll deste artigo. § 7° Para os fins do inciso VI deste
artigo, somente serdo consideradas as faitas injustificadas, nos termos da lei de regéncia.
§8° Os respectivos 6rgéos de pessoal deverdo relacionar os candidatos elegiveis que
fagam jus a pontos decorrentes das atividades, situagbes ou hipbteses discriminadas nos
incisos IV a Vil deste artigo. §9° Até vinte dias antes da reunido de avaliagdo sera
divulgada, via correio eletrdnico, INTRANET ou outro modo previamente definido, a
listagem dos elegiveis que fagam jus a pontos decorrentes das atividades discriminadas
nos incisos Il, I}l e IV deste artigo, bem assim daqueles que ndo fagam jus a pontuagdo
méxima nas hipbteses previstas nos incisos VI e VIl deste artigo. §10° No caso de
eventual discorddncia dos interessados quanto a listagem de que trata o paragrafo
anterior, poder&o ser interpostos recursos, no prazo maximo de cinco dias, ao Conselho
Superior da Advocacia-Geral da Unido, que os examinard e decidirdé quando da
elaboragéo da lista de promogdes. §112 Sera promovido por merecimento o membro da
carreira da Advocacia-Geral da Unido que alcancar o maior nimero de pontos. Em caso
de empate, aplicar-se-a o critério previsto no § 12, do art. 72, deste Regulamento. Art. 10.
Na apreciagdo do merecimento, o Conselho Superior da Advocacia Geral da Uni&o
podera efetuar as diligéncias que reputar convenientes, ou determinar sua realizagao.
CAPITULO V - DAS DISPOSICOES FINAIS - Art. 11. Os cargos das carreiras da
Advocacia-Geral da Unido deverdo ser distribuidos pelas categorias na seguinte
proporgdo: Segunda Categoria (Inicial) — 60% (sessenta por cento) do total de cargos da
carreira; Primeira Categoria (Intermediaria} — 30% (trinta por cento) do total de cargos da
carreira; Categoria Especial (Final) - 10% (dez por cento) do total de cargos da carreira;
Art. 12. A lista de promogdes por antigilidade e por merecimento serd publicada no prazo
minimo de dez dias imediatamente anteriores a reunido do Conselho para a respectiva
avaliagdo, cabendo ao interessado interpor recurso no prazo de cinco dias, a ser
apreciado pelo proprio CS/AGU, quando da promogdo. Art. 13. Os efeitos financeiros das
promogdes serdo compuiados a partir do primeiro dia do semestre subseqiiente a que se
referir as promogbes realizadas, em consonéncia com ¢ disposto no artigo 24 e seu
paragrafo Gnico da Lei-Complementar n® 73, de 10 de fevereiro de 1993. Art. 14. As
guestles decorrentes da aplicagdo deste Regulamento serdo resolvidas pelo Conselho
Superior da Advocacia-Geral da Unido. Art. 15. Esta Resolugdo entra em vigor na data
da sua publicagdo. Brasilia (DF), 04.08.2000". 3 — DATA DA PROXIMA REUNIAQO - O
Senhor Presidente marcou a préxima reunido para o dia 01.09.2000, a partir das 10:00
horas, no Gabinete do Advogado-Geral da Unido. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente deu por encerrada a reunido.
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Eu, Clénio Moreira Castarion,

achada conforme, vai assina s participantes.

. Brasilia (DF), 04 de agosto de 2000.
/
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WALTER DO CARMO BARLETTA
Procurador-Geral da Unido
-~ Presidente

MEMBROS ELEITOS

/

RICARDO L.ODI RIBEIRO
Membro Eleito Efetivo

$BOSS DAMOTTA
embro Eleito Efetivo

~~ . Secretéario, elaborei a presente ata que, lida e




