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DA COMISSAO DE ETIcA ba AGU

EDITORIAL

Prezadas e prezados colegas da Advocacia-Geral da Unido

Abril é tempo de memodria, consciéncia e agao. Neste més, o Boletim Informativo da
Comissdo de Etica da AGU convida & reflexdo sobre diversidade, pertencimento e
cuidado, valores que devem inspirar a ética publica em todas as suas dimensdes.

Nosso destaque é o episédio especial do podcast Na Trilha da Etica, com a médica
Raquel Del Monde, que nos ajuda a compreender a neurodiversidade como uma
riqueza humana e institucional. Etica, afinal, também é reconhecer e respeitar as
multiplas formas de ser, sentir e contribuir.

Reforcamos esse olhar com a entrevista do Procurador Federal Cassio Cunha de
Almeida, no quadro Vozes da Etica, em homenagem ao Dia dos Povos Indigenas. Cassio
nos oferece uma visao sensivel sobre o Abril Indigena, que também inspira nossa Dica
de Leitura com o belissimo livro O Mundo de Pabi.

A atenc¢do a saude mental também ganha espaco nesta edicdo. Em Boas Praticas,
apresentamos o trabalho de acolhimento que vem sendo estruturado na AGU, com
destaque para a entrevista com Nayra Milanez, responsavel pela iniciativa.

Seguimos atentos as necessidades do corpo institucional. Por isso, apresentamos a
nova parceria entre a Comissao de Etica e a Secretaria-Geral de Administracao (SGA),
que resultou em um FAQ claro e acessivel sobre a Licenca para o Tratamento de
Interesses Particulares.

Boa leitura e até a proxima edicdo!

Secretaria-Executiva da Comissdo de Etica da AGU
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Na Trilha da Etica: Neurodiversidade em Foco, com Raquel Del Monde

Podcast
Na Trilha da Etica ‘

Episédic 04 "

NEURODIVERSIDADE EM FOCO

Transformando o ambiente de trabalho com ética, respejto e empatia.

com Raquel Del Monde, Médica neuropsiquiatra especialista em
autismo, TDAH e demais transtornos do neurodesenvolvimento.

oDy Escolasuperior| £ \TU

No dia 2 de abril, data em que se celebra o Dia Mundial de Conscientizacdao do Autismo, a
Comissdo de Etica da AGU transmitiu um episddio especial do podcast Na Trilha da Etica, com o
tema: “Neurodiversidade em Foco: Transformando o Ambiente de Trabalho com Etica, Respeito
e Empatia”.

O episddio contou com a participa¢do da médica Raquel Del Monde, referéncia nacional no tema
do autismo e da neurodiversidade. Com sensibilidade e profundidade, a convidada
compartilhou reflexdes fundamentais sobre os desafios enfrentados por pessoas
neurodivergentes e destacou caminhos possiveis para promover inclusdao, acolhimento e
valoriza¢do da diversidade neuroldgica no ambiente institucional.

A conversa abordou aspectos éticos e humanos da convivéncia com a diferenca, evidenciando
como a escuta empatica, a quebra de estigmas e a adaptacdo de rotinas e estruturas sao
medidas indispensaveis para garantir ambientes de trabalho mais justos, plurais e saudaveis.

Mais do que uma homenagem a data, o episédio € um chamado a acdo: incluir é dever de todos,
e a valorizacao da neurodiversidade beneficia ndo apenas as pessoas diretamente envolvidas,
mas toda a organizagao.

A Comissdo de Etica convida todas e todos a assistirem ao episddio, refletirem sobre o papel das
instituicbes na construcao de espacos éticos e acolhedores e disseminarem essa mensagem tao
necessaria.

Cligue e Assistal
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https://www.youtube.com/watch?v=7dDOnnXC4d0&t=230s

Comissdo de Etica da AGU e SGA lancam FAQ sobre Licenca para o
Tratamento de Interesses Particulares

A Comissdo de Etica da AGU, em parceria com a Secretaria-Geral de Administracdao (SGA),
elaborou o primeiro documento da nova série de Perguntas Frequentes (FAQs) sobre temas
relacionados a atuacdo da Comissdo. A estreia da série tem como foco a Licen¢a para o

Tratamento de Interesses Particulares, reunindo orientacdes praticas e esclarecimentos sobre o
tema.

FAQ - Licenca para Tratamento de Interesses

Particulares (LIP)
De acordo com a Portaria Normativa AGU n° 155/2024)

Comissao de Etica da AGU eSecretaria-Geral de Administragdo
Abril/2025

O objetivo do material é dirimir duavidas recorrentes e oferecer suporte tanto as pessoas
interessadas em requerer a licenca quanto aos 6rgaos responsaveis pela tramitacdao dos
processos e analise dos pedidos. A construcdao do FAQ reforca a importancia da atuacao
preventiva e orientadora da Comissdo de Etica, contribuindo para a seguranca juridica e a
transparéncia nos processos internos da AGU.

A iniciativa também destaca o valor da parceria institucional entre a Comissdo de Etica e a SGA,
demonstrando que a integracdo entre areas é essencial para a consolidacdao de uma cultura de
integridade e boa governanca.

O documento estara em breve disponivel no site da Comissdo de Etica da AGU, acessivel a todas
as unidades e pessoas interessadas.
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VOZES DA ETICA

19 de abril, Dia dos Povos Indigenas: Entrevista com Cassio Cunha de
Almeida

Nesta edicdo do “Vozes da Etica”, a Comissdo de Etica da AGU tem a satisfacdo de contar com a
participacdo do Procurador Federal, Cassio Cunha de Almeida, integrante do Nucleo de Fundiario,
Ambiental e Povos Tradicionais da Equipe de Matéria Finalistica da 6* Regido. Com toda a
experiéncia acumulada na matéria indigena, Cassio conversou conosco sobre o tema e trouxe
conhecimentos valiosissimos. Vamos a entrevistal

1-Dentro da suarica trajetéria na advocacia publica, como surgiu o seu envolvimento com
a pauta indigena no ambito da Procuradoria-Geral Federal?

Antes de ingressar nos quadros da Procuradoria-Geral Federal, nGo havia tido contato prévio com a
tematica relativa aos direitos e interesses dos povos indigenas. Esse primeiro contato ocorreu durante
o curso de formacdo, revelando-se uma experiéncia surpreendentemente enriquecedora. As aulas
ministradas por colegas altamente qualificados possibilitaram a desconstru¢éo de diversas
preconcepg¢bes enraizadas no senso comum, permitindo uma compreensé@o mais aprofundada e critica
da matéria.

Concluido o curso introdutorio, fui designado para atuar como procurador federal junto a
Procuradoria Especializada da FUNAI, vinculada a Coordenacéio Regional de Ji-Parand/RO. Essa
experiéncia constituiu, sem duvida, o maior desafio enfrentado no inicio da carreira, sobretudo por se
tratar de uma atuacgdo individual, em contexto marcado pela escassez de recursos tecnoldgicos hoje
disponiveis, e em duas das maiores unidades regionais da FUNAI no pais: Ji-Parand e Cacoal.

A complexidade das demandas e a responsabilidade institucional envolvida exigiram
comprometimento técnico e sensibilidade para lidar com questbes juridicas de elevada relevéncia
social e étnica.

2 - Na sua opinido, quais sao hoje os principais desafios juridicos enfrentados pelas
comunidades indigenas no Brasil, especialmente no que se refere a efetivacao de seus
direitos constitucionais?

E muito dificil pontuar os desafios juridicos enfrentados pelas comunidades indigenas sem um exercicio
empdatico e genuino de alteridade. Naturalmente, sdo muitos os obstaculos. No entanto, como
profissional do Direito e integrante da Advocacia-Geral da Unido, observo, a partir da minha
experiéncia, que um dos principais entraves enfrentados pelos povos indigenas € serem
verdadeiramente ouvidos, estabelecerem um didlogo genuino e receberem uma escuta ativa de seus
interlocutores. Em outras palavras, fazerem valer o direito de consulta, previsto na Conven¢do n° 169
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da OIT e internalizado por meio do Decreto n°5.051, de 19 de abril de 2004 (posteriormente revogado
e substituido pelo Decreto n° 10.088, de 5 de novembro de 2019).

Acredito que outro ponto sensivel a causa indigena reside na morosidade do Estado na concretizagdo
da promessa constitucional relativa a demarcacdo de seus territorios tradicionais. A auséncia de
demarcagdo gera impactos de diversas ordens: sociais, ambientais, étnicos e econémicos.

3 - Vocé poderia compartilhar conosco algum caso emblematico ou experiéncia marcante
que tenha vivenciado atuando na defesa dos direitos dos povos indigenas?

Nesses dez anos de trabalho com direitos dos povos indigenas, tive o privilégio de estudar, trabalhar e
vivenciar diversos casos que, diria, sGo emblemdticos. Casos envolvendo crise humanitdria, desastres
ambientais de grandes proporc¢oes, exploracdo ilegal de madeira e garimpo, rapto de criangas e
processos demarcatdrios complexos.

Mas um caso que me tocou foi nos idos de 2015, quando atuei em uma ac¢do de guarda envolvendo
uma crianga indigena da etnia Surui. Determinada pessoa, bem-posicionada socialmente, convenceu
a mde da garotinha de que queria ajuda-la, mas, para isso, deveria constar como seu pai na certiddo
de nascimento da crian¢a. A mde, socialmente vulnerdvel e com baixa instrugdo, ndo vislumbrou
malicia e, de boa-fé, permitiu que o entéo senhor constasse como pai de sua filha. Posteriormente,
pouco tempo depois, esse senhor planejou se mudar para os Estados Unidos e buscou, na justica, a
guarda da entéo filha indigena para levd-la consigo. Ja a sua esposa ingressou com outra a¢éo para
constar como “mde socioafetiva” na certiddo da crian¢a. Foi um verdadeiro assédio judicial, que gerou
muita angustia e incertezas em relacdo do futuro da crianc¢a indigena.

Travaram-se duas batalhas judiciais, que poderiam ter um final triste para mdae e filha. A Procuradoria
Federal patrocinou os interesses da mde e, ao final, logramos éxito: a crian¢a permaneceu com sua
mde e pbde crescer junto a sua familia e ao seu povo.

4 - O Dia dos Povos Indigenas é uma oportunidade de refletirmos sobre a valorizagao da
diversidade e da ancestralidade no Brasil. Na sua visdo, como podemos contribuir,
enquanto agentes publicos, para que os direitos dos povos indigenas sejam mais
respeitados e promovidos na nossa sociedade?

A Constituicdo Federal rompeu com a visdo integracionista até entdo vigente. Trata-se de um marco de
extrema relevancia, verificado também em diversas constituicdes de paises do continente americano,
como na Colémbia e no Canada. O Brasil, igualmente, avancou em seu marco normativo, no sentido
de romper com o passado colonial e reconhecer os direitos origindrios dos povos indigenas a sua
lingua, @ sua cultura e aos seus territorios. Em outras palavras, positivou-se o multiculturalismo, em
contraste com a visdo colonialista do Estado-nac¢do, que admitia a existéncia de um unico povo sob
uma unica identidade nacional. Passadas mais de trés décadas, constata-se que essa mudan¢a néo foi
trivial.
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Nesse contexto, os tratados internacionais - importantes instrumentos de protecdo as minorias étnicas
- passaram a ter significativa relevancia interpretativa e influéncia normativa. Destacam-se, nesse
sentido, a Conven¢éo n° 169 da OIT e a Declaracéo das Nacbes Unidas sobre os Direitos dos Povos
Indigenas, ambas internalizadas ou reconhecidas pelo Brasil no dmbito de sua atuagdo internacional.

Dito isso, entendo que é nosso dever contribuir para a efetivagéo do texto constitucional e dos tratados
de direitos humanos que compdem o microssistema de protecdo as minorias indigenas.

A titulo de exemplo, recentemente o Supremo Tribunal Federal, por meio de decisdo cautelar no
Mandado de Injuncdo n° 7490, reconheceu a omisséo legislativa e determinou que o Congresso
Nacional edite norma regulamentando a participa¢éo dos povos indigenas nos resultados da
explorac@o de recursos naturais em suas terras. Foram necessdrios quase 30 anos para que esses
povos pudessem vislumbrar, no horizonte institucional, a possibilidade concreta de participar dos
beneficios econbmicos oriundos da utilizagGo de seus prdprios recursos. Por mais que se possam
apresentar criticas pontuais a decis@o, trata-se de um importante avango na concretiza¢éo dos direitos
sociais e econémicos dos povos indigenas.

Por outro lado, infelizmente, também observamos retrocessos. £ o caso da afronta direta ao
julgamento do Recurso Extraordindrio n° 1.017.365, com repercusséo geral reconhecida sob o Tema
1.031, de relatoria do ministro Edson Fachin, no qual o STF declarou a inconstitucionalidade da tese do
marco temporal para fins de demarcacdo de terras indigenas. Apesar dessa decisGo, o Congresso
Nacional, posteriormente, positivou a tese por meio da Lei n° 14.701, de 20 de outubro de 2023, norma
que, desde sua origem, carrega a presuncéo de inconstitucionalidade, embora ainda ndo tenha sido
declarada como tal pela Suprema Corte, gerando instabilidade social, institucional e inseguranca
juridica.

Portanto, penso que poderiamos avancar significativamente, como agentes publicos, instituicdes e
sociedade civil, se ao menos observdssemos com rigor 0s marcos normativos ja previstos na
Constituic@o Federal, nos tratados internacionais e na legislacdo vigente.

Cassio é Procurador Federal, Pés-graduado em Direito Ambiental, Minerario e
Urbanistico (PUCMG) e Autor do livro infantil “O mundo de Pabi: contos de um
pequeno indigena".

A secdo "Vozes da Etica" reforca o compromisso da Comissdo de Etica da AGU com a
transparéncia e o dialogo constante sobre valores fundamentais para a nossa sociedade.
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BOAS PRATICAS

Saude Mental é Prioridade: Acolhimento Ganha Espaco na AGU

Em um tempo em que o excesso de demandas, o isolamento e a pressdo por resultados desafiam
diariamente o equilibrio emocional das pessoas, a saude mental no servico publico se torna pauta
urgente e necessaria.

Na AGU, essa urgéncia encontrou voz, direcdo e acolhimento: desde janeiro de 2025, um projeto
inovador tem mobilizado esforcos para oferecer escuta sensivel, apoio psicoldgico e orientagao
online e personalizada aos integrantes da instituicdo. Mais do que uma iniciativa, trata-se de um
gesto institucional de cuidado com quem cuida do interesse publico todos os dias.

Idealizado a partir de um diagnostico institucional sensivel as necessidades emocionais dos
integrantes, o projeto de acolhimento em saude mental nasceu com o objetivo de oferecer um
espaco seguro, confidencial e empatico para escuta e orientacao.

A acdo é coordenada pela Secretaria Geral de Administra¢ao (SGA), por meio da Coordenacao de
Saude e Qualidade de Vida no Trabalho (COQVT) e conta com o apoio de profissionais de
psicologia, psicanalise e assisténcia social voluntarios, identificados entre os servidores da AGU,
capacitados a oferecer apoio e acolhimento emocional.

Para entender melhor como essa ideia surgiu e como tem funcionado na pratica, conversamos
com Nayra Milanez, coordenadora da COQVT e uma das responsaveis pela concepcdao e
implementacdo do projeto. Ela nos conta sobre os bastidores da iniciativa e compartilha um
panorama sobre o cuidado em saude mental na AGU.

1. Como surgiu a ideia de implementar um projeto de acolhimento em saiide mental na
AGU?

Com a crise climdtica no Rio Grande do Sul criamos um canal para que os integrantes residentes nas
cidades afetadas pudessem ser acolhidos nas suas questdes. As interagdes nos motivaram a estender
0 projeto para todos aqueles que necessitavam, e assim, em janeiro, més alusivo aos cuidados com a
saude mental, ampliamos e divulgamos o canal de acolhimento.

2. Que panorama vocés identificaram em relacdo a saude mental dos integrantes da
instituicao?

O adoecimento mental é multicausal. Cada individuo carrega feridas néo saradas, historico familiar,
traumas, determinismo genético. Essa complexidade chega nas instituicbes e se mistura com os eventos
estressores inerentes a todos os ambientes de negdcios. O fato é que a cultura pode ser um grande
potencializador de adoecimento no trabalho, porém hd muito que pode ser feito para mitiga-lo. Ha
que se ter vontade e coragem. De maneira geral, percebemos que na AGU ainda precisamos conquistar
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a confian¢a do nosso pessoal, no sentido de que se sintam seguros em buscar o canal de acolhimento.
Pela Coordenacgéo, que operaciona as licencas médicas, é possivel rastrear os casos de afastamentos
por transtornos mentais, mas nem todos chegam aos nossos canais de acolhimento. Nossa inten¢éo é
que as pessoas nos busquem antes da comorbidade, a fim de que possamos fazer os encaminhamentos
adequados e ajudar a carregar a dor.

3. Desde janeiro, quando o projeto foi colocado em pratica, quais percepg¢oes ja podem ser
compartilhadas?

Nosso cuidado é manter a privacidade e sigilo dos acolhidos. No entanto, em reunibes que fazemos
com os profissionais, é facil perceber que o problema de adoecimento é democratico. Pode chegar para
qualquer cargo, género, idade.... Nossos profissionais relatam também que a Comunicac@o entre
chefias e chefiados é um ponto que merece aten¢do. Orienta¢bes pouco claras e as vezes, a auséncia
dela, representam potenciais gatilhos nos nosso pessoal. Outros pontos relatados séo assédio, luto,
ideacdo suicida e confusdo mental. Importante trazer que quando o profissional identifica que algo
pode ser feito no ambito institucional, aciona a Coordenac¢do para que promova as tratativas
pertinentes.

4. Quem pode acessar o servigo de acolhimento em satide mental e como é possivel solicitar
atendimento?

Qualquer integrante da AGU que necessite dividir sua dor, de forma segura e sigilosa, podera entrar
em contato conosco por meio do WhatsApp: 61 98306-0040. Nosso grupo de profissionais fard o
contato e agendara o atendimento.

Nayra é Mestre em Administragdo Publica e atual
Coordenadora de Saude e Qualidade de Vida no
Trabalho da AGU.

A Comissdo de Etica da AGU reconhece que a salde mental é um pilar fundamental para a
integridade, o bem-estar e a qualidade do servico publico. Por isso, apoia integralmente o projeto
de acolhimento e parabeniza a equipe envolvida pela sensibilidade, competéncia e
comprometimento com o cuidado genuino das pessoas. Que iniciativas como essa se tornem
cada vez mais presentes, visiveis e valorizadas em toda a Administracdo Publica!
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COLOQUE NA AGENDA

Vem ai mais um episédio de Na Trilha da Etica

No préximo dia 7 de maio, ndo perca mais um episédio especial do podcast Na Trilha da Etica,
com o renomado historiador e pensador Leandro Karnal.

Em uma conversa enriquecedora, Leandro abordara temas essenciais para a pratica da ética no
cotidiano, com foco em quest8es como a responsabilidade ética no servigo publico, a influéncia
da polariza¢ao e desinformacdo sobre o discurso ético, a verdadeira inclusao da diversidade nas
organizacles e o papel da autorresponsabilidade na constru¢ao de uma sociedade mais ética e
integra.

I Coloque na Agendal!

Podcast

Na Trilha da Etica
Episodio 05

Quando? 07 de maio
ETICA NA PRATICA:

ENTRE O DISCURSO E A AGAO @ Horario? 11h as 12h

Convidado
Leandr
Dowtor em

O episodio sera transmitido ao vivo pelo Canal da Escola
Superior da AGU no YouTube, neste link: Cligue e Acompanhe!

07 | maio | 2025
das 11h as 12h

B et O publico interno da AGU pode se inscrever em Link de
R Inscricdo e acompanhar o episédio pela Escola Virtual da AGU,

com direito a certificado.

A entrevista trara reflexdes sobre os desafios de viver a ética ndo apenas no discurso, mas
também nas acBes do dia a dia. E uma oportunidade Unica para repensarmos o nosso papel na
constru¢do de um ambiente transformado.

Junte-se a n6s nesta jornada de aprendizado e transformacao!

Comissao de
Etica da AGU

ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO (61) 2026-8939 / sec-exec.ceagu@agu.gov.br



https://www.youtube.com/watch?v=WfuiWJSeyMk
https://eva.agu.gov.br/course/view.php?id=867%20
https://eva.agu.gov.br/course/view.php?id=867%20

DICA DE LEITURA

O Mundo de Pabi: contos de um pequeno indigena, do Procurador
Federal Cassio Cunha de Almeida

"O que é o0 "indio"?

No imaginario popular, "indio" é o povo que habitava o Brasil, quando as primeiras caravelas
portuguesas atracaram no litoral brasileiro. Na visdo do ideario social, eram pueris e selvagens.
Em pleno século XXI ndo é raro os indigenas brasileiros serem retratados como ha 500 anos.
Mas, todos os povos mudaram de |a para ca, ndo vemos mais, por exemplo, portugueses com
as mesmas vestimentas daquela longinqua época.

Todos os povos, mundo afora, interagem e sofrem influéncias mutuas: chineses, russos,
ingleses, japoneses, alemaes, espanhdis, bascos, portugueses etc. Por que os povos indigenas
seriam diferentes? E mais que necessario conscientizarmos nossas criancas sobre quem s3o os
indigenas, ndo apenas em 19 de abril, mas sim todos os dias como cidadaos brasileiros
culturalmente diferenciados, que possuem ritos, cosmovisdes, linguas e culturas proprias.

Podem falar duas ou trés linguas, inclusive a sua materna, podem usar roupas estadunidenses
e podem dirigir os carros japoneses, como nds, mas nem por isso deixam de ser o que sdo e
ndo perdem a sua identidade. Afinal, o Brasil € um pais multicultural.

Esse singelo livro de contos infantis traz histérias e estérias de aventuras do pequeno indigena
Pabi, em meio as mitologias indigenas brasileiras, a partir de fragmentos sociais mais reais e
proximos da atualidade."

\ Cassi0 Cunha de”Aimeida

MANNNY

A Comissao de Etica da AGU reafirma seu compromisso
com a cultura e os direitos dos povos indigenas!
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MINUTO DA ETICA

Abril 2025

Abril Indigena: Casa Comum, Esperanca e Compromisso Etico

“Num ponto
equidistante entre
o Atlénticoe o
Pacifico

Do objeto, sim,
resplandecente,
descerd o indio

E as coisas que eu
sei que ele dird,
fara

Ndo sei dizer assim
de um modo
explicito

Vird

Impdvido que nem
Muhammad Ali
Vird, que eu vi
Apaixonadamente
como Peri

Virdl, que eu vi
Tranquilo e infalivel
como Bruce Lee
Vird, que eu vi

O axé do afoxé
Filhos de Gandhi
Vird

E aquilo que nesse
momento se
revelard aos povos
Surpreenderd a
todos ndo por ser
exoético

Mas pelo fato de
poder ter sempre
estado oculto
Quando terd sido
o 6bvio”

Trecho da musica
“Um Indio”, de
Caetano Veloso

Quca aqui a versdo
de “Um Indio”

interpretada por
Maria Gadu e Zahy
Tentehar

O ano de 2025 marca a 81 celebracdo do Abril Indigena, periodo que enfatiza a
luta e resisténcia dos povos indigenas do Brasil, uma oportunidade para refletirmos
sobre o verdadeiro sentido de convivéncia, pautado nos principios éticos, respeito
as diversidades e promoc¢do da justica social. Em um Brasil plural e rico em culturas,
a presenca dos povos origindrios nos convida a revisitar a importéncia de viver em
harmonia com a natureza, com o outro e com os seus proéprios valores.

O servidor pUblico, orientado pelos principios do Decreton® 1.171/1994, deve pautar
sua conduta pela dignidade, pela responsabilidade e pela consciéncia de que
serve a uma sociedade multipla, na qual nenhuma identidade pode ser
negligenciada. Ser ético € reconhecer que hd sabedoria e dignidade nas
diversidades — e que a presenca indigena ndo é um traco do passado, mas um
direito do presente e uma esperanca para o futuro.

Ainda hoje, os povos indigenas enfrentam discriminacdes, esteredtipos e negacoes
de seus direitos fundamentais. Comentdrios como “esse ndo & mais indio, porque
estd usando celular” ou “indio é guem vive pelado no mato” ndo apenas
demonstram desconhecimento cultural, mas ferem os principios da fraternidade e
do respeito humano que devem nortear o servico publico.

Mas hd também sinais de esperanca: pessoas que se levantam em defesa dos
direitos indigenas, que compreendem que ética é agir com justica e empatia. Que
ser “parente”, na sabedoria indigena, é saber acolher o outro como igual na
dignidade, mesmo sendo diferente na cultura.

Refilta: qual tem sido o seu papel na construcdo de um servico publico
verdadeiramente respeitoso ds diversidades? Vocé reconhece e valoriza a
presenca dos povos indigenas como parte viva da nossa casa comums?

E tempo de rever afitudes, de ouvir mais, de respeitar mais, de agir com mais
consciéncia. Etica pUblica ndo se resume ao cumprimento de deveres legais — ela
exige de nés um compromisso real com a construcdo de uma sociedade em que
0s povos tenham voz, vez e respeito.

Enguanto agentes publicos, nos cabe prezar pela conduta étfica de respeito as
politicas publicas e garantia de direitos para a coletividade. Assim, nosso convite é
que cada um aqja de forma que sejamos instrumentos de transformacdo nos
espacos que ocupamos. E, inspirados na forca e na esperanca que move 0s Povos
indigenas, facamos dos nossos esforcos um caminho vivo de justica e fraternidade.

Caso tenha duvidas ou queira compartilhar boas praticas, a Comissdo de Etica da
AGU estd a disposicdo. Estamos aqui para ajudarl!
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