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EDITAL N2 01, DE 24 DE AGOSTO DE 2018

EDITAL DE SELECAO DE ADVOGADO DA UNIAO LOTADO NA CONSULTORIA-GERAL DA UNIAO PARA
ATUAR NO NUCLEO ESPECIALIZADO EM ARBITRAGEM DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO NO ESTADO
DE SAO PAULO (NEA-SP)

O Consultor-Geral da Unido, no uso da atribuicdo que lhe confere o inciso lil do art. 12 do Decreto n®
7.392, de 13 de dezembro de 2010 e considerando o disposto no art. 29, § 22 da Portaria AGU n?
226, de 26 de julho de 2018, torna publica a abertura de inscricbes para processo de selecdo de
Advogado da Uniao para atuar no Nucleo Especializado em Arbitragem da Advocacia-Geral da Unido
no Estado de Sao Paulo (NEA-SP), conforme o disposto neste Edital.

1. OBJETO

1.1. Este Edital visa selecionar um Advogado da Unido para atuar no Nlcleo Especializado em
Arbitragem da Advocacia-Geral da Unido no Estado de Sdo Paulo (NEA-5P).

1.1.1. A atuacdo no NEA-SP ndo implica em alteracdo da lotacdo e exercicio do candidato
selecionado.

1.1.2. Poderdo se candidatar os Advogados da Unido em exercicio nas unidades da Consultoria-Geral
da Unido, desde gue haja autorizacdo da chefia imediata.

2. DEDICACAO E COMPENSACAO

2.1. O Advogado da Uniao selecionado ndo terd, em regra, dedicacao exclusiva no NEA-SP e a
compensacao na distribuicdo regular em razdo das tarefas relativas a procedimentos arbitrais
sequira as regras internas do 6rgado de seu exercicio.

2.2 A compensacao de gue trata o item 2.1 deve observar o minimo de 50 % {cinquenta por cento)
de reducdo da carga de trabalho, podendo ser ampliada ao méximo de 100 % (cem por cento) nas
fases do procedimento arbitral gue exigem maior dedicacdo, mediante comunicacdao da
coordenacao do NEA-5P a chefia imediata do érgdo de exercicio do Advogado da Unido.

3. LOCAL DE ATUACAO

3.1. O Advogado da Unido selecionado devera realizar as atividades junto ao NEA-SP por trabalho
remoto.

3.2. Excepcionalmente, guando solicitada pelo Coordenador do NEA-SP e desde que haja autorizacao
da chefia imediata, as atividades junto aoc NEA-SP serdo realizadas presencialmente e as atividades

do drgao de exercicio de origem de maneira remota.

4. NATUREZA DA ATUACAO

4.1. O Advogado da Unido selecionado podera atuar em:

4.1.1. Procedimentos arbitrais em curso perante camaras privadas de arbitragem, quando a Unido
integra-los como parte ou interessada;
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4.1.2. Procedimentos administrativos para a preparacdo da atuacdo da Unidgo em futuros
procedimentos arbitrais perante camaras privadas de arbitragem.

4.1.3. Outras atividades indicadas pelo Coordenador do NEA-SP que podem incluir:

a) o recebimento de notificacées em nome da Unido;

b) peticionamento, elaboracdo de estudos e relatérios; e

c) participacdo em reunides e audiéncias.

5. PERIODO DE ATUACAO

5.1. O Advogado da Unido selecionado atuard no NEA-5P pelo periodo previsto no artigo 22, § 22 da
Portaria AGU n® 226/2018.

5.2. Os trabalhos empreendidos no NEA-SP pelo Advogado da Unido selecionado serdo considerados
de natureza relevante e devem ser registrados no Sistema AGU de Inteligéncia juridica (SAPIENS).

6. COORDENACAO JURIDICA

6.1. A coordenacédo juridica da atuacdo do Advogado da Unido selecionado serd exercida pelo
Coordenador do NEA-SP.

6.1.1. O 6rgado de lotacdo ou exercicio de origem manterd as atribuicdes relativas aos registros nos
assentamentos funcionais do Advogado da Unido selecionado.

7. PERFIL DESEJADO

7.1 Os Advogados da Unido candidatos deverdo apresentar as seguintes habilidades:
a) excelente fluéncia verbal e capacidade de argumentacdo em sustentacao oral;

b) capacidade de sintese e objetividade na linguagem escrita;

)
)
¢) dinamismo na busca de solucdes para problemas interdisciplinares;
d) flexibilidade para adaptar-se a mudancas;

)

e) engajamento e serenidade para trabalhos em equipe e empatia no relacionamento interpessoal;

0]

f} disponibilidade para aprofundar estudos de caso e apropriar-se de estudos técnicos altamente
especializados.

8. ETAPAS

8.1 As etapas do processo seletivo sao:

8.1.1. inscricdes;

8.1.2. anédlise dos documentos de que trata o item 8.2;

8.1.3. entrevista;

8.1.4. divulgacao de lista de classificacao por e-mail;

8.1.5. designacao, nos termos do §29, do art. 22 da Portaria AGU n.2 226, de 26 de julho de 2018.
8.2. Na etapa de inscricbes, o candidatoc deve encaminhar requerimento para o e-mail
arbitragem.processoseletivocgu@agu.gov.br, do dia 31 de agosto a 14 de setembro de 2018,
contendo os segu

intes documentos:
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8.2.1 curriculo;

8.2.2. memorial, com breve apresentacdo da motivacao do candidato para a participacao no
processo seletivo e explanacdo sobre os desafios da advocacia publica relacionadas a arbitragem;
8.2.3. comprovacdo de leitura fluente em lingua inglesa, por declaracdo de instituicdo de ensino, de
escola de idiomas ou certificacao internacional; e

8.2.4. comprovacao de autorizacao da chefia.

8.3. A anédlise dos documentos de que trata o item 8.2 seré realizada pela Comissao de Selecao.
8.4. A entrevista por videoconferéncia serd conduzida pela Comissdo de Selecdo em data e horério
divulgados por e-mail aos candidatos.

8.5. O resultado final sera divulgado por e-mail aos candidatos.

8.6. Apds a publicacdo da Portaria de designacdo de gue trata o item 8.1, o NEA-SP convocard o
selecionado para formalizar sua vinculacéo e orienta-lo sobre o inicio de sua atuacéo.

8.7. Em caso de desisténcia do Advogado da Unido selecionado, poderd ser convocado o candidato
seguinte, conforme a ordem classificatéria do resuitado final, dentro do prazo de validade do
processo seletivo.

9. EXCLUSAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Serd excluido do Processo Seletivo o candidato que:

9.1.1. encaminhar requerimento de inscricdo gque ndo atenda ao disposto no item 8;

9.1.2. ndo estiver disponivel virtualmente ou ndo comparecer a entrevista, na data e horario
agendados;

9.1.3. fizer, em gualquer documento, declaracao falsa ou inexata; ou

9.1.4. ndo atender as determinacdes pertinentes ao processo seletivo.

10. COMISSAO DE SELECAO

10.1. A Comissao de Selecao serd responsdvel pela realizacdo das etapas de que trata o item 8,
tendo como objetivo avaliar o candidato quanto a:

a) trajetéria profissional e académica, relacionada com o conhecimento técnico sobre arbitragem, e
b) adequacdo do perfil e experiéncia, considerando as atribuicdes do NEA-SP e as habilidades do
perfil esperado, descritas nos itens 4 e 7.

10.2. A Comissao de Selecéo sera composta pelos Advogados da Unido PRISCILA CUNHA DO
NASCIMENTO e DARIO CARNEVALL! DURIGAN.

11. DESVINCULACAO

11.1. O Advogado da Unido pode solicitar sua desvinculacao mediante requerimento ao Consultor-
Geral da Unido, ouvido o Coordenador do NEA-SP.

11.2. Nos casos de descumprimento das metas de que trata o item 6.1, o Coordenador do NEA-5P
poderd sugerir desvinculacdo do Advogado da Unido, a ser decidida pelo Consultor-Geral da Unido.
11.3. Nos casos em gue houver desvinculacao de Advogado da Unido, o Coordenador do NEA-SP
podera requerer a designacao de um novo Advogado da Unido conforme a lista de classificacao final
de que trata o item 8.1.
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12. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
12.1. Este Processo Seletivo tera validade até 30 de junho de 2019.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Alinscricao do candidato implicard a tacita aceitacdo das condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

13.2. Os casos omissos serao resolvidos pela Consultoria-Geral da Unigo.

MARCELO AUGUSTO CARMO DE VASCONCELLOS
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SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N2 926, DE 21 DE AGOSTO DE 2018

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicbes
que lhe confere o artigo 30, inciso VI, do Anexo | do Decreto n? 7.392, de 13 de dezembro de 2010,
publicado no DOU de 14 de dezembro de 2010, combinado com o artigo 44, inciso lil, Anexo da
Portaria n® 51, de 21 de fevereiro de 2013, publicada no DOU de 22 de fevereiro de 2013, e nos
termos do artigo 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por 60 {sessenta) dias, ¢ prazo da Portaria n® 688, de 20 de junho de 2018,
publicada no Boletim de Servico n? 26, de 25 de junho de 2018, a fim de prosseguir a apuracdo dos
fatos apontados nos autos do Processo n? 00404.005177/2014-63 e apensos, iniciados pela Portaria
n2 602, de 05 de dezembro de 2016, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico n? 50, de 12 de
dezembro de 2016, bem assim de fatos outros que surjam conexos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ISABELLA MARIA DE LEMOS

PORTARIA N2 928, DE 23 DE AGOSTO DE 2018

A SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO DA ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 30, inciso VI, do Anexo | do Decreto n? 7.392, de 13 de dezembro de 2010,
publicado no DOU de 14 de dezembro de 2010, combinado com o artigo 44, inciso Iil, Anexo da
Portaria n2 51, de 21 de fevereiro de 2013, publicada no DOU de 22 de fevereiro de 2013, com
fundamento no artigo 152 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o contido
no processo n? 00404.003421/2018-87, resolve:

Art. 12 Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo da Portaria n? 693, de 20 de junho de 2018,
publicada no Boletim de Servico n? 26, de 25 de junho de 2018, a fim de prosseguir a apuracdo dos
fatos apontados nos autos do processo n? 00404.005177/2014-63 e apensos, iniciados pela Portaria
n? 603, de 05 de dezembro de 2016, publicada no Boletim de Servigo Eletrénico n? 50, de 12 de
dezembro de 2016, bem assim de fatos outros que surjam conexos.

Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ISABELLA MARIA DE LEMOS



