CONHECIMENTOS
TECNICOS

DIREITO
ADMINISTRACAO PUBLICA

ELABORACAO E
GERENCIAMENTO DE PROJETOS

ADMINISTRACAO

GERENCIAMENTO DE
PROCESSOS DE NEGOCIO (BPM)
#

GESTAO DE RISCOS

COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO
COMUNICACAO ESTRATEGICA

COORDENAGAO E
COLABORACAO EM REDE

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

GESTAO DE CRISES
GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA

QRIENTACAO POR VALORES
ETICOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO SISTEMICA

MARCO ANTONIO RODRIGUES
PIERONI

Cargo Publico Efetivo: ADMINISTRADOR

Funcado/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - CHEFE DE
GABINETE

Orgéo de Exercicio: ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
Jornada: 40
Estabilidade: Servidor Estavel

= FORMACAO

MESTRADO PROFISSIONAL - PROFIAP - MESTRADO
PROFISSIONAL EM ADMINISTRACAO PUBLICA
ESCOLA BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO PUBLICA/FUNDACAO
GETULIO VARGAS
2021 - 2023 - Concluido

GRADUACAO - BACHAREL DIREITO
FACULDADE FORTIUM DE BRASILIA
2016 - 2020 - Concluido

GRADUACAO - ADMINISTRACAO, COM HABILITACAO EM
COMERCIO EXTERIOR

UNEB UNIAO EDUCACIONAL DE BRASILIA

2001 - 2005 - Concluido

&= EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Administrador / FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA
Advocacia-Geral da Uniao
02/2024 - 04/2025
Gerenciamento de equipes, controle e publicidade de agenda de
autoridades, relacionamento com érgaos externos, gestao de
processos disciplinares, gestao de diarias e passagens,
interrelacionamento comunidades e diretorias internas,
elaboracao de atos de autoridade.
CHEFIA DE GABINETE DA SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

Administrador / Funcao Comissionada Executiva - FCE 1.13
Advocacia-Geral da Uniao
06/2019 - 11/2023
Planeja, elabora, executa e gerencia o desenvolvimento de
modelos de gestao e desenvolvimento organizacional,
gerenciamento de projetos e de riscos corporativos;
planejamento estratégico Institucional, desempenho
institucional, desenvolvimento de sistemas de informacodes



IDIOMAS

ESPANHOL

Compreensao A
Escrita * Oy
Fala A
Leitura A%
INGLES

Compreensao *A
Escrita *rey
Fala *O oy
Leitura A

AREAS DE INTERESSE

GOVERNANCA CORPORATIVA

ASSESSORAMENTO DE
DIRIGENTES

GERENCIAMENTO DE
PROCESSOS DE TRABALHO

MODELOS DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO
ORGANIZACIONAL

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

GERENCIAMENTO DE RISCOS
CORPORATIVOS

GERENCIAMENTO DE PROJETOS

gerenciais, e modelagem de processos de negdécio e Arquitetura
Organizacional.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA

Administrador / Funcao de Direcao e Assessoramento
Superior - DAS 101.4 (Substituto)
Advocacia-Geral da Uniao
11/2015 - 05/2019
Atuou como substituto da Coordenadora-Geral, desempenhando
a funcao nas auséncias e licencas. Participou de projetos para
implantacdo do gerenciamento de riscos no ambito da SGA,;
revisao do planejamento estratégico da SGA periodo 2016-2019;
implantacao de metodologia para gerenciamento de processos
no ambito da SGA; e estudo, elaboracao do projeto para adocao
do sistema fotovoltaico no Edificio Sede Il da Advocacia-Geral da
Uniao. Participou dos estudos e implementacao da Sistematica
de Governanca da Secretaria- Geral de Administracao. Participou
da elaboracao do Regimento Interno da SGA decorrente da
publicacao do Decreto N¢ 8.995/2017.
APERFEICOAMENTO DA GESTAO PUBLICA

Administrador
Advocacia-Geral da Uniao
01/2012 - 10/2015
Responsavel pela assessoria de monitoramento e sistematizacao
da Diretoria de Gestao de Pessoas (embriao da Coordenacao-
Geral de Desenvolvimento Institucional e Riscos), desempenhou
atividades de mapeamento e redesenho de processos de
trabalho da Diretoria e restruturacao fisica (layout) da da DGEP.
Participou do processo de planejamento estratégico da SGA
2012-2015 utilizando como referencial metodolégico o Balanced
Scorecard-BSC; Integrante do Grupo Técnico do Projeto Esplanada
Sustentavel instituido em 2012. Integrante do Grupo de trabalho
para elaboracao dos Manuais de Fiscalizacao de Contratos e de
Almoxarifado, instituidos pelas Portarias Nr 394 e 395, de
05.09.2012.
ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES

Administrador
Advocacia-Geral da Uniao
11/2008 - 12/2011
Integrou o Nucleo de Gestao Estratégica - NUGE, no periodo de
nov/2008 a dez/2009. Designado para compor a Comissao de
Acompanhamento da Avaliacao de Desempenho da Advocacia-
Geral da Uniao e da Procuradoria-Geral da Uniao desde 31 de
julho de 2009. Atuou na equipe de Assessoria Técnica de
Planejamento e Gestao no desenvolvimento do Programa de
Exceléncia da Gestao da Secretaria-Geral de Contencioso. Gestor
da Meta Nr 15 - Percentual de rotinas administrativas da SGCT
mapeadas - dos indicadores e metas para o 12 Semestre de
2009, relacionados a atribuicao da Gratificacao de Desempenho
de Atividade de Apoio Técnico-Administrativo - GDAA, instituida
pela Lei Nr 10.480, de 2 de julho de 2002, alterada pela Medida
Proviséria Nr 441, de 29 de agosto de 2008 (convertida na Lei Nr
11.970/2009).
APOIO ADMINISTRATIVO

Sargento
Exército Brasileiro
01/2001 - 10/2008
¢ Cursou a Escola de Sargento das Armas, promovido a Carreira
de Sargento do Exército, onde atuou por sete anos e oito meses.
Experiéncia de quatro anos na Fiscalizacdo Administrativa do
Centro Integrado de Guerra Eletronica, exercendo as funcdes de
recebimento, controle e distribuicao de materiais de
comunicacodes e informatica; controle das importacdes/



exportacdes de materiais. Participacao da operacao de
seguranca da Clpula América do Sul - Paises Arabes em Brasilia,
realizada no periodo de 06 a 13 de maio de 2005. Participacdo da
Il Reunido de Orientacdo para os Orgéo Importadores do
Comando do Exército, no periodo de 29 a 31 de maio de 2006.
GESTAO DA INFORMAGAO E DO CONHECIMENTO

a® CURSOS

SEMINARIO: CONCURSOS PUBLICOS ; FAZER DIFERENTE
PARA FAZER A DIFERENCA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2023 -11/2023
Concluido - Carga Horaria: 8 Hrs

SEMINARIO: ;GESTAO PUBLICA E DIREITO: A
TRANSFORMACAO DO ESTADO E O NOVO DIREITO
ADMINISTRATIVO NEC

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

09/2023 - 09/2023

Concluido - Carga Horaria: 5 Hrs

LIDERANCA INCLUSIVA (PARCERIA COM AGU)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2022 - 09/2022
Concluido - Carga Horaria: 16 Hrs

ORCAMENTO PUBLICO - AGU 1B/2012 / ENCERRADO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2012 - 11/2012
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

ELABORACAO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2009 - 11/2009
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

DIDATICA PARA FACILITADORES DE APRENDIZAGEM 1.0
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
11/2009 - 11/2009
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

ETICA E SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2008 - 09/2008
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

ETICA E SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
08/2008 - 09/2008
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

= CONTATO

Email Institucional: marco.pieroni@agu.gov.br



Link Publico:

As informac0Oes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacdes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.
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