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CONHECIMENTOS
TECNICOS

FERRAMENTAS DE INTELIGENCIA
ARTIFICIAL

EXCEL - AVAWNCADO

DW-SIAPE *

POWER Bl #AVANCADO
DW-SIAFI &
ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO DE EMPRESAS

ADMINISTRACAO DE RECURSOS
HUMANOS

ADMINISTRACAO FINANCEIRA
MS PROJECT
ADMINISTRAGAO DE PESSOAL
ENGENHARIA CIVIL

GESTAO ESTRATEGICA DE
PESSOAS

SISTEMAS DE INFORMACAO
GESTAO DE DADOS
PACOTE OFFICE - AVANCADO

PLANEJAMENTO E GESTAO DE #
PROJETOS

COMPETENCIAS SOFT

SKILLS

COORDENACAO E
COLABORACAO EM REDE

DANILO DE FREITAS QUEIROZ

Cargo Publico Efetivo: ADMINISTRADOR

Funcdo/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA - COORDENADOR(A)
GERAL

Orgéo de Exercicio: ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

B SOBRE

Formado em Administracdo e Engenharia Civi.. MBA em
Administracdo Financeira e Mercado de Capitais pela FGV. Atuacéo
em cargos de gestdo nas Areas de Planejamento, Orcamento,
Financas e Custos e Gestéo Estratégica de Pessoas.

= FORMACAO

GRADUA(;AO - ENGENHARIA CIVIL
UDF CENTRO UNIVERSITARIO
2017 - 2022 - Concluido

ESPECIALIZACAO - ADMINISTRACAO
FINANCEIRA E MERCADOS DE CAPITAIS
FUNDACAO GETULIO VARGAS
2007 - 2009 - Concluido

GRADUACAO - ADMINISTRACAO
CENTRO UNIVERSITARIO DE DESENVOLVIMENTO DO
CENTRO OESTE
2003 - 2007 - Concluido

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

-
®8ordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas /
CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO
Advocacia-Geral da Uniao
01/2026 - Atual
I- coordenar em articulagdo com a Escola Superior da Advocacia-
Geral da Unidao a Politica Nacional de Desenvolvimento de
Pessoas de membros e servidores técnico-administrativos da
Advocacia-Geral da Unido; Il - coordenar as atividades
relacionadas ao aperfeicoamento e desenvolvimento de
competéncias de membros e servidores no ambito da Advocacia-



ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

GERACAO DE VALOR PARA OS
USUARIOS

GESTAO DE CRISES
GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA
MENTALIDADE DIGITAL

RESOLUCAO DE PROBLEMAS
COM BASE DE DADOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

IDIOMAS

INGLES

Compreensao * i
Escrita 4
Fala 4y
Leitura * i

AREAS DE INTERESSE

GESTAO ESTRATEGICA DE
PESSOAS

APERFEICOAMENTO DA GESTAO
PUBLICA

CIENCIA, TECNOLOGIAE
INOVACAO

GESTAO DE PESSOAS
GESTAO DE PROJETOS
ORCAMENTO E FINANCAS

Geral da Uniao; Il - elaborar em conjunto com as demais
unidades da Secretaria de Gestdo Administrativa as acoes de
desenvolvimento de pessoas, seguindo diretrizes emanadas do 6rgéo
central do Sistema de Pessoal Civil e dos 6rgados de controle; IV -
coordenar as atividades afetas a avaliacado de
desempenho individual, progresséo, promocéao e estagio probatério
dos servidores da &rea técnica e administrativa
pertencentes ao quadro de pessoal da Advocacia-Geral da Uniao;
V - coordenar o Programa de Gestao e Desempenho (PGD) no ambito
dos 6rgaos da Advocacia-Geral da Uniéo, relativo a
atuacédo profissional dos servidores da area técnica e
administrativa; VI - coordenar a instru¢cdo processual dos
requerimentos excepcionais para o desempenho de atividades
funcionais no exterior em teletrabalho, de membros e servidores em
exercicio na Advocacia-Geral da Uniao; VII- coordenar
atividades voltadas ao planejamento e Dimensionamento da Forca
de Trabalho (DFT) da area técnica e administrativa; VIII- coordenar a
execucdo dos programas, projetos, acdes e solucdes inovadoras
especificos das areas de Gestdo de Pessoas e
Desenvolvimento Profissional, alinhados com o Planejamento
Estratégico da Advocacia-Geral da Unido; IX - realizar a execucéo dos
créditos orcamentarios e recursos financeiros destinados as acdes
de desenvolvimento profissional; e, X - supervisionar
tecnicamente, orientar e consolidar as a¢gdes desenvolvidas pelas
coordenacdes subordinadas, promovendo a articulagcéo entre os
temas de gestao estratégica de pessoas e desenvolvimento
profissional no ambito da Secretaria de Gestdo Administrativa.
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

PROGRESSAO FUNCIONAL
AVALIACAO DE DESEMPENHOGESTAO POR
COMPETENCIAS GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

PEOPLE ANALITYCS

PLANEJAMENTO DA FORCA DE TRABALHO PROGRAMA
DE GESTAO DE DESEMPENHO

Coordenador de Gestao Estratégica de Pessoas / CARGO
COMISSIONADO DE DIRECAO

Advocacia-Geral da Uni&o 06/2021

- 01/2026

Propor, planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar o Programa de
Gestao e Desempenho da area técnica e

administrativa da Advocacia-Geral da Unido (PGD-AGU); Propor,
planejar, coordenar, executar, monitorar e avaliar atividades
voltadas ao planejamento e dimensionamento da forga de
trabalho (DFT) da &rea técnica e administrativa; Dar suporte aos
programas, projetos, acdes e solucdes inovadoras especificos das
areas de Gestéo de Pessoas e Desenvolvimento Profissional,
alinhados com o Planejamento Estratégico da Advocacia-Geral da
Unido; e Realizar pesquisas, estudos, relatérios gerenciais e
diagnosticos voltados a gestdo de pessoas e desenvolvimento
profissional.

DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO
PEOPLE ANALYTICS GESTAO

ESTRATEGICA DE PESSOAS PROGRAMA DE

GESTAO E DESEMPENHO

Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas /
CARGO COMISSIONADO DE DIRECAO
Advocacia-Geral da Unido 09/2022
- 03/2023
Coordenar, monitorar e avaliar a execucdo das atividades
setoriais relacionadas com o Sipec, especialmente aquelas
decorrentes do Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoas -
PDP, do aperfeicoamento e desenvolvimento de competéncia, da
avaliacdo de desempenho, da promocéado a saude, da qualidade de
vida no trabalho, da responsabilidade socioambiental e da
psicodinamica do trabalho; Coordenar, monitorar e avaliar, em conjunto
com Escola Superior da Advocacia-Geral da Uniao



Ministro Victor Nunes Leal, a implementacao da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas - PNDP dos membros servidores
técnico-administrativos da Advocacia-Geral da Unido; Coordenar,
monitorar e avaliar aimplementacéao de politicas de promogéao a
salde e qualidade de vida no trabalho, em parceria com as
unidades da Advocacia-Geral da Unido, de forma sistémica, estratégica
e integrada, observadas as diretrizes do Sipec; e Coordenar, planejar,
monitorar e avaliar a implementacao do

Programa de Gestdo e Desempenho - PGD no ambito dos 6rgéos da
Advocacia-Geral da Unido, relativo a atuacdo profissional dos
servidores técnico-administrativos.

GESTAO DE PESSOAS
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS PROGRAMA DE GESTAO E
DESEMPENHO AVALIACAO DE
DESEMPENHO PROGRESSAO
FUNCIONAL PROMOGAO A SAUDE E QUALIDADE DE
VIDA NO TRABALHO

Administrador
Advocacia-Geral da Uni&#227;0
06/2017 - 12/2021

GESTAO DE PESSOAS

COORDENADOR DE MOVIMENTAQAO, APOSENTADORIA E
PENSAO / FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA
Advocacia-Geral da Unido 05/2021
-11/2021
Coordenar, monitorar e avaliar a execucéo das atividades setoriais
relacionadas com o Sipec, especialmente aquelas decorrentes dos
procedimentos de aposentadoria, pensao
movimentacao, recrutamento, selecdo e avaliagéo de pessoas.
MOVIMENTAQAO, APOSENTADORIA E PENSAO

CHEFE DE DIVISAO DE CADASTRO / FUNCAO
COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO
Advocacia-Geral da Unido 11/2020
- 05/2021
Execucéo das atividades setoriais relacionadas com o Sipec,
especialmente aquelas decorrentes dos procedimentos de registros
funcionais.
REGISTROS FUNCIONAIS FERIAS FREQUENCIA

COORDENADOR DA COORDENA(;AO DE
REGISTROS FUNCIONAIS / FUNCAO
COMISSIONADA DO PODER EXECUTIVO
Advocacia-Geral da Unido 05/2018
-11/2018
Coordenar, monitorar e avaliar a execucdo das atividades
setoriais relacionadas com o Sipec, especialmente aquelas
decorrentes dos procedimentos de registros funcionais.

REGISTROS FUNCIONAIS

Coordenador-Geral de Orcamento e Financas / DIRECAO E
ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Advocacia-Geral da Uni&do 03/2014
- 06/2017
Planejar, coordenar, orientar e supervisionar, no a&mbito da
Advocacia-Geral da Unido, a execucéo das atividades setoriais
relacionadas com os Sistemas de Planejamento e de Orgcamento
Federal, de Contabilidade Federal e do Siafi.

ORCAMENTO, FINANCAS E CUSTOS

Coordenador de Orcamento e Financas / CARGO
COMISSIONADO DE DIRECAO

Advocacia-Geral da Uni&#227;0

06/2013 - 06/2017

ORCAMENTO E FINANCAS CUSTOS

Administrador



Advocacia-Geral da Uni&#227;0
09/2010 - 06/2013
ORCAMENTO E FINANCAS CUSTOS

Gerente de Departamento / SERVIDOR PUBLICO
Companhia Energética de Goias
01/2006 - 00/2008

Assistente Administrativo / SERVIDOR PUBLICO
Companhia Energética de Goias
01/2005 - 00/2006

Assistente Administrativo / CELETISTA
Bunge Alimentos
01/2002 - 00/2004

aE CURSOS

WEBINAR ; INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) E SMART CITIES:
A EVOLUCAO TECNOLOGICA COMO UM PRESENTE PARA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
04/2025 - 04/2025
Concluido - Carga Horaria: 3 Hrs

AGIL NO CONTEXTO DO SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2024 - 03/2024
Concluido - Carga Horaria: 15 Hrs

GESTAO DE EQUIPES HiBRIDAS E DESAFIOS PARA A
CULTURA ORGANIZACIONAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2024 - 03/2024
Concluido - Carga Horaria: 25 Hrs

ESTATISTICA PARA ANALISE DE DADOS NA ADMINISTRACAO
PUBLICA

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP

02/2024 - 03/2024

Concluido - Carga Horaria: 25 Hrs

CRIATIVIDADE E INOVACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2024 - 03/2024
Concluido - Carga Horaria: 25 Hrs

GESTAO DE COMPORTAMENTO NAS ORGANIZACOES
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAQAO PUBLICA - ENAP
02/2024 - 03/2024
Concluido - Carga Horaria: 10 Hrs

FUNDAMENTOS DA TRANSFORMACAO DIGITAL:
MAPEAMENTO E AUTOMACAO DE PROCESSOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2024 - 03/2024
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

SCRUM NO CONTEXTO DO SERVICO PUBLICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
02/2024 - 02/2024
Concluido - Carga Horaria: 15 Hrs

INOVANDO NA GESTAO DE PROJETOS )
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP



02/2024 - 02/2024
Concluido - Carga Horaria: 25 Hrs

Qualificacdo em Dimensionamento da Forca de Trabalho
EVG - ESCOLA VIRTUAL DE GOVERNO
09/2023 - 09/2023
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

OFICINA NOVO PGD ¢, PLANOS DE ENTREGAS E DE
TRABALHO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2023 - 09/2023
Concluido - Carga Horaria: 6 Hrs

Praticando o Dimensionamento da Forca de Trabalho
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
09/2023 - 09/2023
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

COMPETENCIAS DO FUTURO PARA A GESTAO HOJE COM
PEOPLE ANALYTICS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ENAP
05/2022 - 06/2022
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

RELACOES INTERPESSOAIS E FEEDBACK
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
06/2019 - 06/2019
Concluido - Carga Horaria: 21 Hrs

EXCEL BASICO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(;AO PUBLICA - ENAP
11/2018 - 11/2018
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

EXCEL AVANCADO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP
10/2018 - 11/2018
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS - LEI N° 8.666/93, PREGAO E
REGISTRO DE PRECOS
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAQAO PUBLICA - ENAP
04/2013 - 05/2013
Concluido - Carga Horaria: 30 Hrs

LIDERANCA E GERENCIAMENTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAQAO PUBLICA - ENAP
12/2011 - 12/2011
Concluido - Carga Horaria: 12 Hrs

¥ CONTATO

Email Institucional: danilo.queiroz@agu.gov.br

As informacodes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacao de informacodes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sdao passiveis
de responsabilizacdo administrativa, civel e criminal.

Curriculo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 02/02/2026 as 10:05
Data da Ultima atualizacdo: 26/01/2026 as 17:54



