COMPETENCIAS SOFT
SKILLS

AUTOCONHECIMENTO E
DESENVOLVIMENTO PESSOAL

COMUNICACAO

COORDENACAO E
COLABORACAO EM REDE

ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA

GERA(;AO DE VALOR PARA OS
USUARIOS

GESTAO DE CRISES
GESTAO PARA RESULTADOS
INOVACAO E MUDANCA

(,)RIENTAC,&O POR VALORES
ETICOS

TRABALHO EM EQUIPE
VISAO DE FUTURO
VISAO SISTEMICA

FOCO NOS RESULTADOS PARA
0OS CIDADAOS

DIVERSIDADE E INCLUSAO

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E
EQUIPES

AREAS DE INTERESSE

PROCURADOR(A) CHEFE DA

UNIAO NO ESTADO DO
ACRE/AC

ANTONIO DA SILVA GALVAO

SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO)
Cargo Publico Efetivo: ADVOGADO DA UNIAO

Funcao/DAS: FUNCAO COMISSIONADA EXECUTIVA -
PROCURADOR(A) CHEFE

Orgéo de Exercicio: ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
Jornada: 40

Estabilidade: Servidor Estavel

Programa de Gestéo: Presencial Integral

| SOBRE

Pé6s-graduado em Direito Tributario; Poés-graduando em Direito
Publico. Experiéncia profissional na area de lideranca e gestdo, no
Tribunal Regional Eleitoral do Acre: - Coordenacdo da area de
orcamento e financas; - Secretario de Administracdo e Orcamento;

- Assessor de Planejamento, Estratégia e Gestao; Coordenador de
Servicos Gerais; - Presidente da Comissao de Etica e Sindicancia; -
Assessoramento de Juiz Membro da Corte.

= FORMACAO

ESPECIALIZAQAO - DIREITO PUBLICO - FITEC
FACULDADE IBRA DE BRASILIA
2024 - 2024 - Em andamento

ESPECIALIZAC;AO - DIREITO TRIBUTARIO
UNIVERSIDADE CANDIDO MENDES
2001 - 2002 - Concluido

GRADUACAO - BACHAREL
DIREITO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO
ACRE
1992 - 1997 - Concluido

& EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ANALISTA JUDICIARIO / ASSISTENTE DE JUIZ MEMBRO
DA CORTE
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
11/2019 - 06/2024
Elaboracdo de minutas de voto, decisdo e despacho; pesquisa de
jurisprudéncia.
ASSESSORIA JURIDICA

ANALISTA JUDJCIARIO / SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE



08/2017 - 08/2019

Lideranca de equipes que compunham trés coordenacdes
(orcamento e financas, servicos gerais e material e patrimoénio).
Gestéo dos processos de trabalho desenvolvidos nessas
coordenacdes. Suporte a diretoria e a presidéncia do tribunal na
tomada de decisdes relacionadas com as matérias de
competéncia da secretaria.

GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PROCESSOS

ANALISTA JUDICIARIO / COORDENADOR DE ORCAMENTO
E FINANCAS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
12/2011 - 08/2017
Coordenacao das atividades de elaboracdo e de execucao das
propostas orcamentarias do Tribunal; lideranca da equipe que
compde a coordenacao, distribuida em trés sec¢des: execucao
orcamentaria, contabilidade e execucao financeira; elaboracao
de relatério e orientacéo técnica a alta gestéo.
ORCAMENTO E FINANCAS

ANALISTA JUDICIARIO / COORDENADOR DE

SERVICOS GERAIS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
03/2011 - 12/2011
Lideranca das equipes nas se¢des que compunham a
coordenacéao (secéo de obras e manutencao de imoveis;
secao de seguranca e transporte; secdo de administracao do
edificio;
secdo de protocolo). Gestdo dos processos de trabalho no ambito
da coordenacdo. Suporte as autoridades superiores nos assuntos
de competéncia da unidade.
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PROCESSOS

ANALISTA JUDICIARIO / SECRETARIO DE
ADMINISTRACAO E ORCAMENTO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
02/2010 - 02/2011
Lideranca de equipes que compunham trés coordenacdes
(orcamento e financas, servicos gerais e material e patriménio).
Gestao dos processos de trabalho desenvolvidos nessas
coordenagdes. Suporte a diretoria e a presidéncia do tribunal na
tomada de decisdes relacionadas com as matérias de
competéncia da secretaria.
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PROCESSOS

ANALISTA JUDICIARIO / ASSESSOR DE PLANEJAMENTO,
ESTRATEGIA E GESTAO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
09/2006 - 02/2010
Coordenacéo das atividades de construcao do planejamento
estratégico plurianual do Tribunal - definicdo de missao, valores,
visdo de futuro, objetivos, metas, indicadores, acdes - e
acompanhamento da execucédo desse plano.
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO OU SETORIAL

ANALISTA JUDICIARIO / COORDENADOR DE ORCAMENTO
E FINANCAS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
03/2006 - 09/2006
Coordenacao das atividades de elaboracédo e de execucao das
propostas orcamentarias do Tribunal; lideranca da equipe que
compde a coordenacao, distribuida em trés sec¢des: execucao
orcamentaria, contabilidade e execucao financeira; elaboracéao
de relatério e orientacao técnica a alta gestao.
ORCAMENTO E FINANCAS



a8 CURSOS

PREVENQAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAQAO PUBLICA -
ENAP 02/2021 - 02/2021
Concluido - Carga Horéaria: 20 Hrs

CONTROLE SOCIAL
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRA(}AO PUBLICA -
ENAP 02/2021 - 02/2021
Concluido - Carga Horaria: 20 Hrs

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA
MUNICIPIOS - TURMA 02/2016
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENAP 04/2016 - 05/2016
Concluido - Carga Horaria: 45 Hrs

LIDERANCA E GERENCIAMENTO
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENAP 12/2011 - 12/2011
Concluido - Carga Horaria: 12 Hrs

A GERENCIA E SEUS DESAFIOS (40 HORAS)
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENAP 11/2010 - 11/2010
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

DIDATICA PARA FACILITADORES DE
APRENDIZAGEM 1.0 ESCOLA NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP 07/2008 - 07/2008
Concluido - Carga Horaria: 40 Hrs

MELHORIA DA GERENCIA PUBLICA
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRACAO PUBLICA -
ENAP 08/2007 - 08/2007
Concluido - Carga Horéaria: 28 Hrs

= CONTATO

Email Institucional: antonio-d.galvao@agu.gov.br

As informacodes deste curriculo sdo autodeclaratérias, sendo responsabilidade exclusiva
de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciéncia de que a
prestacado de informacodes falsas ou diversas das que deviam ser escritas sdo passiveis
de responsabilizacao administrativa, civel e criminal.
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