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ANDREA MARIA NOGUEIRA 
CAJUEIRO ZANON 

 
Cargo Público Efetivo: ADMINISTRADOR 

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - DIRETOR(A) DE 
PROGRAMA 

Órgão de Exercício: ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO 

Jornada: 40 

Estabilidade: Servidor Estável 

 
 

 
COMPETÊNCIAS SOFT 
SKILLS 

 

AUTOCONHECIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO PESSOAL 

COMUNICAÇÃO 

COORDENAÇÃO E 
COLABORAÇÃO EM REDE 

GESTÃO PARA RESULTADOS 

INOVAÇÃO E MUDANÇA 

ORIENTAÇÃO POR VALORES 
ÉTICOS 

TRABALHO EM EQUIPE 

VISÃO SISTÊMICA 

 
 

 

IDIOMAS 

 
ITALIANO 

Compreensão 

Escrita 

Fala 

Leitura 

 
INGLES 

Compreensão 

Escrita 

Fala 

Leitura 

 
ESPANHOL 

Compreensão 

Escrita 

 

 

 

FORMAÇÃO 

 
ESPECIALIZAÇÃO - GESTÃO PÚBLICA, ADMINISTRAÇÃO 
E POLÍTICAS SOCIAIS 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - ENAP 
2013 - 2014 - Concluído 

GRADUAÇÃO - ADMNISTRAÇÃO DE EMPRESAS 
CENTRO UNIVERSITÁRIO UNICEUB 
2002 - 2006 - Concluído 

 
 
 
 

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
Diretora de Programa / DIRECAO E ASSESSORAMENTO 
SUPERIOR 

Advocacia-Geral da União 
08/2025 - Atual 
Diretoria Executiva da Escola Superior da AGU, sendo a 
responsável pela gestão orçamentária e financeira da unidade, 
gestão de contratações e contratos, gestão logística da unidade, 
gestão de pessoas da unidade, acompanhamento dos sistemas 
tecnológicos utilizados pela unidade, acompanhamento das 
atividades logísticas referentes aos servidos pedagógicos e de 
biblioteca, gestão patrimonial da unidade. 
APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO PÚBLICA GESTÃO 

DE PROJETOS GESTÃO DE PESSOAS GESTÃO DA 

INFORMAÇÃO E DO 

CONHECIMENTO 

Coordenadora-Geral de Gestão e Diretora Substituta / 
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

Advocacia-Geral da União 
09/2022 - 07/2025 
Coordenadora-Geral de Gestão e Diretora Substituta da Escola da 
AGU: coordenação geral dos assuntos administrativos da 
unidade: contratação pública, orçamento, logística, diárias e 
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passagens, tecnologia da informação, normativos internos, 
recursos humanos, serviços de biblioteca, reestruturação física e 
administrativa, dentre outros. Parceria nas atividades e 
substituta do Diretor da Escola da AGU. 
APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

GESTÃO DE PROCESSOS 

Coordenadora-Geral de Ensino e Diretora Substituta / 
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

Advocacia-Geral da União 
06/2020 - 09/2022 
Coordenadora-Geral de Ensino e Diretora Substituta - EAGU: 
conceber, planejar e coordenar as ações de desenvolvimento e 
os projetos da área de educação continuada da Advocacia-Geral 
da União, tendo sido a principal responsável pela criação da EVA 
¿ Escola Virtual da AGU. Parceria nas atividades e substituta do 
Diretor da Escola da AGU. 
GESTÃO DE PESSOAS  EDUCAÇÃO 

Coordenadora de Ensino à Distância / FUNCÃO 
COMISSIONADA EXECUTIVA 

Advocacia-Geral da União 
08/2019 - 06/2020 
Coordenadora de Ensino a Distância da Escola da AGU: tratativas 
administrativas para alavancar a educação a distância na Escola 
da AGU, desde estruturação da equipe com profissionais técnicos 
e capacitados, aquisição de materiais e programas necessários, 
montagem de estúdio de gravação de videoaulas e estruturação 
de plataforma EAD. 
EDUCAÇÃO TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E DA 

COMUNICAÇÃO GESTÃO DE PESSOAS 

Coordenadora-Geral Administrativa / DIRECAO E 
ASSESSORAMENTO SUPERIOR 

Advocacia-Geral da União 
04/2017 - 08/2019 
Coordenadora-Geral Administrativa da Escola da AGU: 
coordenação-geral das atividades administrativas da Escola da 
AGU, relativas orçamento, logística, diárias e passagens, 
tecnologia da informação, normativos internos, contratações, 
biblioteca, reestruturação física e administrativa, gestão de 
pessoas (RH). 
APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

GESTÃO DE PROCESSOS GESTÃO 

DE PROJETOS GESTÃO DE PESSOAS 

Coordenadora de Contratações e Contratos / CARGO 
COMISSIONADO EXECUTIVO 

Advocacia-Geral da União 
09/2014 - 03/2017 
Coordenadora de Análise Técnica da Escola da AGU: 
coordenação dos processos seletivos das ações de 
desenvolvimento da EAGU; gestão dos processos de 
contratação de instrutores, de 
instituições de ensino ou de vagas em cursos de mercado para a 

AGU; acompanhamento e fiscalização dos contratos da unidade. 
GESTÃO DE PROCESSOS 

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO PÚBLICA 

Vice-Diretora da Escola da AGU / CARGO COMISSIONADO 
EXECUTIVO 

Advocacia-Geral da União 
09/2015 - 06/2016 
Vice-Diretora da Escola da AGU: assessoramento direto à 
Diretoria no planejamento, execução e supervisão das atividades 
finalísticas da Escola da AGU. 
ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES GESTÃO DE PROJETOS 

APERFEIÇOAMENTO DA GESTÃO PÚBLICA GESTÃO DE PESSOAS 
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Coordenadora de Eventos / FUNCAO GRATIFICADA 
Advocacia-Geral da União 
10/2009 - 09/2014 
Coordenadora de Eventos Presenciais - EAGU: coordenação dos 
eventos de capacitação e alguns eventos institucionais da AGU, 
desde sua fase de planejamento até a finalização da execução. 
Responsável pela estrutura pedagógica, estrutura logística, 
cerimonial, divulgação. 
GESTÃO DE PROJETOS 

Administradora 
Advocacia-Geral da União 
10/2008 - 10/2009 
Assessoria à Direção da Escola da AGU: auxílio à direção da 
Escola da AGU no acompanhamento da realização das atividades 
fim da unidade (eventos de capacitação), na elaboração de 
documentos oficiais, na realização de planejamento estratégico e 
outras atividades de gestão. 
ASSESSORAMENTO DE DIRIGENTES 

Administradora 
Advocacia-Geral da União 
08/2007 - 10/2008 
Divisão de Recrutamento e seleção da AGU: análise e tratamento 
de requerimentos de cessão, requisição e alteração de exercício; 
acompanhamento e auxílio na condução de processos de 
concurso públicos para provimento de cargos da instituição. 
GESTÃO DE PESSOAS 

 
 
 

 

 CURSOS 

 
Desenho Instrucional 
INSTITUTO DE DESENHO INSTRUCIONAL 
02/2021 - 06/2021 
Concluído - Carga Horária: 120 Hrs 

 
 
 

 

 CERTIFICAÇÕES 

 
Certificação em Ouvidoria 

OUVIDORIA-GERAL DA UNIÃO 
Emissão: 31/01/2023 

 
 
 

 
 CONTATO 

 

Email Institucional: andrea.cajueiro@agu.gov.br

mailto:andrea.cajueiro@agu.gov.br
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As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva 

de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a 

prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis 

de responsabilização administrativa, cível e criminal. 

Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 03/02/2026 às 11:17 

Data da última atualização: 20/01/2026 às 14:06 


