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ADRIANE PAULA COSTA 
 

 

 

 
SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) 

Cargo Público Efetivo: ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 

Função/DAS: FUNCÃO COMISSIONADA EXECUTIVA - SUPERINTENDENTE 
REGIONAL 

Órgão de Exercício: ADVOCACIA-GERAL DA 

UNIAO Jornada: 40 

Estabilidade: 

Programa de Gestão: Presencial Integral 

 
 

 

CONHECIMENTOS 
TÉCNICOS 

 
GESTÃO DE RISCOS 

PLANEJAMENTO 

ORÇAMENTO PÚBLICO 

GESTÃO PATRIMONIAL 

CONTRATAÇÕES PÚBLICAS 

FINANÇAS PÚBLICAS 

GESTÃO E FISCALIZAÇÃO 
CONTRATUAL 

 
 
 

 

COMPETÊNCIAS SOFT 
SKILLS 

 
AUTOCONHECIMENTO E 
DESENVOLVIMENTO PESSOAL 

COMUNICAÇÃO 

COORDENAÇÃO E 
COLABORAÇÃO EM REDE 

GERAÇÃO DE VALOR PARA OS 
USUÁRIOS 

GESTÃO PARA RESULTADOS 

ORIENTAÇÃO POR VALORES 
ÉTICOS 

TRABALHO EM EQUIPE 

VISÃO DE FUTURO 

VISÃO SISTÊMICA 

ÉTICA E INTEGRIDADE PÚBLICA 

 
OUTROS CARGOS EFETIVOS 

 
ANALISTA DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 

Função/DAS: - 

Lotação: MINISTERIO DO PLANEJAMENTO E ORCAMENTO 

Jornada: 40 

Estabilidade: Servidor Estável 
 

 

SOBRE 

 
Tenho uma sólida trajetória na Administração Pública, com mais de 
30 anos de experiência, especialmente, em gestão administrativa, 
planejamento, orçamento e finanças públicas. Atualmente, exerço a 
função de Superintendente Regional de Administração da 6ª 
Região, com atuação estratégica na condução da governança 
administrativa com vistas a organizar recursos, pessoas e 
processos para entregar resultados com conformidade e 
sustentabilidade. Minha atuação profissional é sustentada por 
sólida formação acadêmica: Mestre em Administração Pública pela 
Fundação Getulio Vargas (2022 2024), onde aprofundei 
competências em governança, políticas públicas e gestão 
estratégica. Sou especialista em Gestão Estratégica de RH pela 
UFMG e graduada em Administração pela mesma instituição, A 
convergência entre minha experiência e formação acadêmica 
sustenta minha atuação como gestora orientada a resultados, 
aliando desempenho organizacional ao cuidado com o 
desenvolvimento e o bem-estar da equipe. 

 
 
 
 

 

FORMAÇÃO 

 
MESTRADO - ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

FGV 
2022 - 2024 - Concluído 
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ESPECIALIZAÇÃO - ESPECIALIZAÇÃO EM GESTÃO 
ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, UFMG 
1994 - 1995 - Concluído 

GRADUAÇÃO - ADMINISTRAÇÃO 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS, UFMG 
1989 - 1994 - Concluído 

 
 
 

 
EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL 

 
Analista de Planejamento e Orçamento 

Advocacia-Geral da União 11/2004 
- Atual 
SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO DA 6ª 
REGIÃO SUPERINTENDENTE REGIONAL - 06/09/2022 À DATA 
ATUAL Dirijo, em âmbito regional, a logística e o apoio 
administrativo necessários ao funcionamento das unidades 
vinculadas, assegurando continuidade operacional e alinhamento às 
diretrizes da Secretaria de Gestão Administrativa (SGA). 
Coordeno a execução descentralizada dos sistemas estruturantes da 
administração pública federal (planejamento e orçamento, 
administração financeira, contabilidade, custos, gestão 
documental, gestão de pessoas e serviços gerais), observadas as 
orientações das diretorias da SGA. Planejo e acompanho a 
implantação, virtualização, reorganização e eventual extinção de 
unidades administrativas na 6ª região administrativa (Minas 
Gerais). Coordeno a execução regional de planos, programas e 
projetos institucionais voltados à racionalização administrativa, 
adequação de espaços, sustentabilidade e desenvolvimento 
institucional. Planejo e executo a programação orçamentária 
regional, bem como acompanho a execução orçamentária, 
financeira e patrimonial, em conformidade com o Planejamento 
Estratégico da AGU e as prioridades estabelecidas. Coordeno as 
contratações públicas necessárias ao atendimento das 
demandas regionais da AGU, observadas as diretrizes centrais. 
Atuo como elo técnico-institucional entre as unidades regionais e as 
Diretorias da SGA, subsidiando decisões e orientando as áreas 
administrativas das unidades finalísticas. SUPERINTENDÊNCIA DE 
ADMINISTRAÇÃO NO DF - ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO - 05/05/2021 A 05/09/2022 Acompanhei o 
gerenciamento de riscos nos processos de trabalho da 
Superintendência. Elaborei e analisei relatórios gerenciais. 
Acompanhei as ações referentes ao planejamento da unidade. 
Redigi portarias. Analisei, tratei e acompanhei demandas 
encaminhadas pela Ouvidoria. UNIDADE DE ATENDIMENTO EM 
MINAS GERAIS - SUBSTITUTA EVENTUAL DO COORDENADOR - 
02/02/2016 A 12/03/2021 Planejei, coordenei e promovi a 
logística e o apoio administrativo necessários ao funcionamento das 
unidades. Coordenei e acompanhei os processos de compras, gestão 
e fiscalização de contratos, gestão de pessoas, logística, 
planejamento, orçamento e finanças. ORDENADORA DESPESAS 
SUBSTITUTA/GESTORA FINANCEIRA/RESPONSÁVEL ORÇAM. 
FINANÇAS - 30/01/2011 A 04/05/2021 Planejei, coordenei, 
acompanhei, analisei e avaliei a programação e a execução 
orçamentária e financeira. Operacionalizei o Sistema Integrado de 
Administração Financeira do Governo Federal. PROCURADORIA DA 
UNIÃO EM MINAS GERAIS - ANALISTA DE PLANEJAMENTO E 
ORÇAMENTO - 16/11/2004 A 29/01/2011 Analisei os processos de 

DIVERSIDADE E INCLUSÃO 
 
 
 

 

IDIOMAS 

 
INGLES 

Compreensão 

Escrita 

Fala 

Leitura 
 
 
 

 
ÁREAS DE INTERESSE 

 
PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E 
FINANÇAS 

GESTÃO 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 

GOVERNANÇA ADMINISTRATIVA 
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trabalho para melhoria das rotinas internas. Participei como 

membro da Comissão Executiva da Escola da AGU em MG 

LICITAÇÕES GESTÃO DOCUMENTAL GESTÃO 

PÚBLICA PLANEJAMENTO E ORÇAMENTO

 CONTRATOS GESTÃO DE 

PESSOAS FINANÇAS LOGISTICA E INFRAESTRUTURA 

Analista de Planejamento e Orçamento 
MINISTERIO DO TRABALHO E 
EMPREGO 09/1999 - 11/2004 
Estruturei a metodologia e coordenei o processo de planejamento e 
avaliação da unidade. Coordenei o 
desenvolvimento do Sistema de Planejamento e Avaliação (SPA) da 
unidade. Gerenciei e acompanhei programas de capacitação e 
desenvolvimento de pessoas. Coordenei o Programa de Qualidade 
na unidade. Gerenciei os recursos tecnológicos da 
DRT/MG - Pessoal e recursos materiais Elaborei e acompanhei projetos 
institucionais. 

DESENVOLVIMENTO E CAPACITAÇÃO DE 

PESSOAS PLANEJAMENTO PLANEJAMENTO 

ESTRATÉGICO OU SETORIAL GESTÃO PÚBLICA 

 PROGRAMA DE QUALIDADE 

Analista de Planejamento e Orçamento 
MINISTERIO DO PLANEJ. DESENV. E 
GESTAO 06/1998 - 09/1999 
Apoiei a implementação do Programa Brasil em Ação quanto a 
questões relacionadas aos investimentos estratégicos, 
articulando e mobilizando agentes internos e externos com vistas à 
viabilização institucional, física e financeira, principalmente nas áreas 
de energia, telecomunicações e turismo. Acompanhei e 
avaliei os investimentos estratégicos governamentais e sua 
articulação com os investimentos privados. Coordenei a 
organização, em âmbito nacional, dos eventos de divulgação do 
Estudo dos Eixos Nacionais de Integração e Desenvolvimento. 

PLANEJAMENTO ORÇAMENTO PÚBLICO 

Analista de Recursos Humanos/Técnico de Área II/ 
Escriturário/Estagiário 

Banco do Estado de Minas Gerais 06/1989 
- 05/1997 
Prestei consultoria interna, a áreas específicas do banco, sobre 
cargos e salários, capacitação e treinamento, administração de 
pessoal, recrutamento e seleção. Coordenei o desenvolvimento de 
sistema de planejamento e acompanhamento da capacitação 
profissional de forma individualizada e no âmbito da empresa. 
Além do sistema, foram elaborados manual do usuário e do 
gestor, cartilha e apresentação para as áreas do Banco. Participei da 
implantação e operacionalização do Programa Institucional de 
Capacitação e Desenvolvimento do Patrimônio Humano. Controlei o 
orçamento de investimento em treinamento e capacitação do 
banco, bem como o de custeio, da Gerência de Treinamento. 

GESTÃO DE RECURSOS HUMANOS 
 
 
 

 

 CURSOS 

 
IMERSÃO EM LIDERANÇA FEMININA NA AGU 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 
ENAP 10/2025 - 10/2026 
Concluído - Carga Horária: 18 Hrs 

O PERFIL COMPORTAMENTAL COMO FERRAMENTA PARA A 
ALTA PERFORMANCE 
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ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA - 
ENAP 09/2022 - 09/2022 
Concluído - Carga Horária: 8 Hrs 

TRILHA DE CAPACITAÇÃO PARA LIDERANÇAS DA 
AGU ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO 
PÚBLICA - ENAP 04/2022 - 05/2022 
Concluído - Carga Horária: 90 Hrs 

Gerenciamento de Riscos na Administração Pública 
ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
- ENAP 03/2022 - 03/2022 
Concluído - Carga Horária: 16 Hrs 

Formação em Planejamento e Orçamento para o Cargo de 
Analista de Planejamento e Orçamento 

ESCOLA NACIONAL DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
- ENAP 03/1998 - 06/1998 
Concluído - Carga Horária: 264 Hrs 

 
 
 

 
 CONTATO 

 
Email Institucional: adriane.costa@agu.gov.br 

LinkedIn: linkedin.com/in/adriane-paula-costa-46535996 

Currículo Lattes: http://lattes.cnpq.br/1604792383588738 

 
 
 
 

 
As informações deste currículo são autodeclaratórias, sendo responsabilidade exclusiva 

de quem as declara comprovar a veracidade e a autenticidade. Tenho ciência de que a 

prestação de informações falsas ou diversas das que deviam ser escritas são passíveis 

de responsabilização administrativa, cível e criminal. 

Currículo gerado pelo Sistema Perfil Profissional - Sougov.br em 03/03/2026 às 17:09 

Data da última atualização: 25/02/2026 às 22:24 
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