
MINISTÉRIO DA AGRICULTURA, PECUÁRIA E ABASTECIMENTO
 

EDITAL

EDITAL COGEP/MAPA Nº 02/2021

PROCESSO Nº 21000.001222/2021-52

 

Documento assinado eletronicamente por DORALICE DE JESUS OLIVEIRA MAGALHAES,
Coordenador(a) Geral de Gestão de Pessoas - Substituto(a), em 07/01/2021, às 14:31,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º,§ 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sistemas.agricultura.gov.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
13426865 e o código CRC 84B5A3BC.

A Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas – COGEP divulga a realização processo
seleDvo interno, por avaliação curricular, para ocupação de Funções Comissionadas Técnicas – FCT’s
abaixo indicadas e realização de aDvidades de cadastro, pagamento, aposentadoria, legislação de
pessoal, atendimento ao público e na área de atenção à saúde do servidor:

 

FUNÇÃO VALOR DA OPÇÃO TOTAL DE
VAGAS UNIDADE DE ATUAÇÃO NA COGEP CÓDIGO DA VAGA

FCT-6 R$ 1.158,12 3
Central de Atendimento A.1

Divisão de Orientação e Normas A.2
Divisão de Aposentadoria e Pensão A.3

FCT-7 R$ 1.068,48 1 Central de Atendimento B.1

FCT-9 R$ 939,56 2
Divisão de Procedimentos Administrativos e Judiciais C.1

Divisão de Aposentadoria e Pensão C.2

FCT-10 R$ 888,35 6

Central de Atendimento D.1
Seção de Qualidade de Vida no Trabalho D.2
Divisão de Atenção à Saúde do Servidor D.3

Divisão de Cadastro D.4
Divisão de Pagamento D.5

Coordenação de Planejamento e Desenvolvimento Funcional D.6
 

 

1. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo Interno será constituído de três etapas, assim estabelecidas:

Primeira Etapa – Recebimento de formulários de inscrição (ANEXO I), no período de 8 a 18 de
janeiro de 2021;

Segunda Etapa – Avaliação curricular e realização de entrevistas, no período de 20 a 22 de
janeiro de 2021, e
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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Terceira Etapa – retorno aos participantes: até o dia 25 de janeiro de 2021.

 

2. DA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Somente poderão se inscrever servidores ocupantes de cargo efe;vo do Plano Geral de
Cargos do Poder Execu;vo - PGPE, dada a vedação de ocupação de FCT prevista no art. 2º do
Decreto nº 4.941, de 29 de dezembro de 2003.

2.2  Para inscrição no processo seleDvo, o servidor interessado deverá apresentar os seguintes
documentos:

a)       Formulário de inscrição para o processo seletivo (ANEXO I);

b)      Currículo atualizado, constante no Banco de Talentos (Sigepe);

c)       Carta de apresentação que contemple um breve histórico de sua trajetória profissional e as
áreas de atuação no MAPA.

 

2.3 Os documentos deverão ser encaminhados para o email: copes.cgap@agricultura.gov.br,
no período constante no item 1.1 deste Edital, com o seguinte assunto: “SELEÇÃO
INTERNA – Código da vaga pretendida”.

 

3. ANÁLISE CURRICULAR E ENTREVISTA

3.1 Os currículos recebidos passarão por uma triagem e serão analisados conforme as aDvidades
realizadas pelas unidades da COGEP.

3.2 Os candidatos pré-selecionados receberão orientações no email cadastrado no ato da inscrição, a
respeito do convite para realização, por videoconferência, de entrevista com a equipe da COGEP.

 

4. RESULTADO FINAL

4.1 O resultado do processo seleDvo será divulgado, por e-mail, diretamente aos selecionados, até o
dia 25 de janeiro de 2021.

 

 

DORALICE DE JESUS OLIVEIRA MAGALHÃES 
Coordenadora-Geral de Gestão de Pessoas - Substituta

 

 

ANEXO I

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO PARA PROCESSO SELETIVO INTERNO

EDITAL COGEP/MAPA Nº 02/2021​

 

VAGA PRETENDIDA

Código:
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IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO:

Nome:

Matrícula SIAPE:

CPF:

Data de Nascimento (dd/mm/aaaa):

Cargo Efetivo:

Unidade de exercício atual:

Cidade UF:

Telefone Comercial:

Telefone Particular:

Email Profissional:

Email Particular:

 

ESCOLARIDADE

Nível:

Nome do curso:

Ano de Conclusão:

 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

Anexar currículo constante no Banco de Talentos (Sigepe);
Anexar Carta de apresentação que contemple um breve histórico de sua trajetória
profissional e as áreas de atuação no MAPA.

 

 

Referência: Processo nº 21000.001222/2021-52 SEI nº 13426865
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