Competéncias Transversais e de Lideranca no Setor Piblico de Alto

Desempenho

Categoria

Competéncia

Descricao

Transversais

Resolugao de Problemas

com Base em Dados

Capacidade de idear solucdes
inovadoras e efetivas, usando dados e
evidéncias para viabilidade e precisao.

Foco nos Resultados
para os Cidadaos

Superar o desempenho padrao,
alinhando solucdes a metas
estratégicas e necessidades da
sociedade.

Mentalidade Digital

Integrar tecnologias digitais a gestao,
tomada de decisdo, comunicacéo e
servigos.

Comunicacao

Escutar, indagar e expressar ideias de
forma clara e efetiva, fortalecendo
interagdes internas e externas.

Trabalho em Equipe

Colaborar e cooperar em atividades
coletivas, reconhecendo impactos
individuais no alcance de metas.

Orientacao por Valores
Eticos

Agir com integridade, transparéncia,
responsabilidade e equidade na gestao
publica.

Visdo Sistémica

Identificar marcos institucionais e
tendéncias sociais, politicas e
econdmicas que impactam a gestao
publica.

Lideranca -
Pessoas

Autoconhecimento e
Desenvolvimento
Pessoal

Reconhecer forgas e limitagdes, gerir
emocoes, adotar postura de
aprendizagem continua e evoluir como
lider.

Engajamento de Pessoas

e Equipes

Conduzir equipes a missao
organizacional, promovendo




Categoria Competéncia Descricao

cooperacgao, inclusao, bem-estare
valorizagao do capital humano.

Construir consensos e parcerias, gerir
Coordenagaoe conflitos e fortalecer relagdes
Colaboracdo em Rede institucionais em ambientes de
governanca em rede.

Compreender necessidades da

Lideranca - Geracéao de Valor parao sociedade, orientar agdes para
Resultado Usudrio resultados e estimular participagao
social.

Tomar decisdes e gerenciar de forma
Gestao para Resultados estratégica, baseada em desempenho,
metas e impactos.

Antecipar, identificar e administrar
Gestao de Crises riscos, criando solucgdes criativas e
tempestivas sob presséao.

) Prospectar cenarios, imaginar diretrizes
Lideranca -

o Visao de Futuro estratégicas e preparar a organizagao
Estratégia

para além do futuro imediato.

Questionar abordagens convencionais,
Inovacédo e Mudanca estimular ideias de vanguarda,
experimentagéo e melhorias continuas.

. . Comunicar planos e estratégias com
Comunicacao . .
L. clareza, construir narrativas
Estratégica . . . .
persuasivas e inspirar confianga.




