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Fluxo de ac¢oes - Chefia

Chefia revisa e confirma seus dados em
Administracgdo > Meu Cadastro

Chefia (titular ou substituta) analisa e dé@ anuéncia no plano
de trabalho submetido pelo servidor ou solicita ajuste
mediante justificativa

Caso ndo seja solicitado ajuste no plano apés a anuéncia, a chefia
deve aguardar o inicio das proximas etapas

Fluxo de agoes - Servidor

Servidor revisa e confirma seus dados em
Administragédo > Meu Cadastro

Servidor elabora o Plano de Trabalho e indica chefia
imediata e chefia substituta

Caso ndo seja necessdrio realizar ajuste no plano, apés a anuéncia
da chefia, o servidor deve aguardar o inicio das proximas etapas
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O sistema exibe apenas os planos em que vocé foi indicada
como chefia imediata ou substituta, com filtros por nome e
CPF dos servidores

Os planos de trabalho serdo encaminhados para a chefia
imediata (titular) e chefia substituta, sendo que a primeira
manifestagédo valida prevalece!

. . ¢ I @m= Aprovar plano de trabalho
Ao clicar em editar =

o plano, aparecerd

as opgées a seguir: Cﬁ)_ Solicitar ajuste do plano de
'

~ trabalho

A solicitagcdo de ajuste no plano de trabalho devera ser
justificada pela chefia. O plano poderd ser avaliado mais
de uma vez, até que os ajustes estejam de acordo com as
atividades apresentadas pelo servidor.

A chefia devera acompanhar o status dos planos de
trabalho submetidos & sua avaliagdo, a fim de evitar
pendéncias. O sistema notificara@ a chefia por meio da
mensagem abaixo sempre que o servidor criar ou alterar
um plano de trabalho:

“Hd um Plano de Trabalho submetido e
pendente de sua avaliacdo. Para analisar,
acesse pelo menu: Avaliagéo de Desempenho
— Ciclo Atual > Anuir Planos de Trabalho”



‘| mm Alinhe-se com a sua chefia substituta
]

Aponte a meta, o que precisa ser corrigido e o )
resultado esperado <%

@) .. Analise dentro do periodo do Plano de Trabalho,
tendo em vista que o plano é bloqueado para
edicdo com a abertura da autoavaliagéo

V',
Dé retorno durante o ciclo, ndo apenas no fim e (’/JL

- Atencdo as metas desconsideradas. Verifique se a
justificativa procede e se as metas remanescentes
continuam representando as entregas do periodo




Videos tutoriais e demais links

@ Clique aqui e acesse o video tutorial da chefia

ATENCAO: assista o video tutorial com o passo a
passo de como realizar todas as etapas da avaliacdo
de desempenho

Link do sistema de avaliagdo de desempenho:
https://plataforma.agro.gov.br

avd.mapa@agro.gov.br

w, Link da pdagina avaliagdo de desempenho:
ﬁ% https://www.gov.br/agricultura/pt-br/enagro/avaliacao-
de-desempenho/avaliacao-de-desempenho

Pontos de atengdio - Video chefia

Tematica Localizagéo no video

Atualizacdo dos dados cadastrados no sistema -

0:59 segundos
Meu cadastro 9

Alteracgdo de lotagdo 02:00 minutos

Passo a passo de avaliagdo dos Planos de Trabalho 03:08 minutos

Solicitagdo de ajuste no Plano de Trabalho do

. 05:00 minutos
servidor

Avaliagdo do Plano de Trabalhho pés Ajuste do

. 05:50 minutos
servidor

Andlise da inclusGo e desconsideracdo de metas

individuais do servidor 06:41 minutos
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