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USO DE GAMIFICACAO
EM AGOES EDUCATIVAS

B 26 de Novembro Youtube
14:30 as 18:00 ENAGRO

Prof. Dr. Fabio Gregori

A

certificado
inscreva-se no AVA: https:iibit.ly/workshop-gamificagac

O que € gamificacao?

Gamificacao
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Didatica

“Reflexao e a analise do processo de ensino e aprendizagem e da

docéncia como um todo.”

Aplicacoes da gamificacao

' - ' Negocios: Melhorar o atendimento, a produtividade, vendas, etc.
B Difundir uma cultura (por exemplo, sustentabilidade,

comunicacionais, integrar equipes)
Selegdo - RH.

- Exemplos: Mercado Livre, Serasa: conquistas, placares.
Realidade Aumentada.

o
/I'II E Pessoal: Gamificar a sua dieta, o seu aprendizado de inglés, seu
— treinamento fisico!
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Valores da gamificagcao?

Agency = Protagonismo - Controle da prépria educacao pelo aluno
Senso de crescimento

Falharrapido = Aprender rapido - o erro faz parte da proposta
nao se espera acertar de primeira!

“Diversao / Engajamento” > Desafio & Estado de Fluxo.
Pontos (recompensas), Conquistas...

MOTIVAGAO EXTRINSECA
MOTIVAGAO INTRINSECA

MEMORIA EMOCIONAL

Criarloops de engajamento (motivagéo, agéo e feedback)
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Algumas recomendacgoes

a escola é mais experimental, livre, aceita mais o erro... Empresa talvez
valore mais a recompensa, o status. Na empresa ha mais diferencas hierarquicas, que

influem os jogos.

m : condigOes diferentes geram mais conflito do que beneficios!

Entdo cuidado com os ranqueamentos comparativos!

. Se é mal feito, cai a produtividade, perda

de tempo.... Ainda que o erro possa ser uma métrica de inovagao.

ACTIONABLE
GAMIFICATION

Beyond Points, Badges, and Leaderboards

YU-KAI CHOU

Gamification Pioneer & International Keynole Speaker

https://yukaichou.com/gamification-examples/
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eu sou o caral eu vejo propdsito nisso! eu gostei disso e vou chegar ao fim
pq eu quero, ndo pq estdo me mandando. Vou colocar este post no
wikipedia. eu entro na histéria, eu entro no personagem, eu me vejo
fazendo isso! Eu penso comunitariamente!

Eu estou com o joystick/teclado!

Deixa comigo! usar de maneiras criativas
para suplantar os desafios.

N&o sé ter a criatividade mas ter espagos
de expressar e ver o impacto disso!

A alegria de saber!
A satisfagdo de ter chegado |a!
Eu posso!

Significado

Conquista Protagonismo

Fazer parte de um grupo!
Ser chamado pelo nome
Fazer a aula junto

Influéncia
Social

Jogar/Aprender com colegas

Pertencimento . .
€ mais gostoso!

Escassez Imprevisibilidade

Prevengao

Se encantar com o que acontece!

gé Adoramos sair da monotonia!

‘‘‘‘‘ CHOU

Desafio contra o tempo, dificuldade,
Habilidade, conhecimento

ndo perder a chance! ndo perder tudo o que foi feito! Vale a pena continuar!

-Helpirg a weird monster solve problems

“Sweet” " Delicious!™
" Censtantly leoking for better com
Level tracks and “Boss Stages
11§ and planning boosters
Defeating Chocalate

Meaning

Accomplishment  Empowerment

Social Treasure - Lives
an:ﬂ. B3 accumilate more Soa friend prograss
points and boosters
Ownership

Influence

Scarcity Unpredictability

Avoidance

Abways waiting for the righ
gems
Seeing levels ahead
Countdown tmerimeoves Ayvoiding Loss
Fear of the chocolate
encroaching your elements

Unpredictable Gems
Random Combos
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Experimentacao

Planeja-
mento

Cristalizagcdo

onjtivos Ressondancia
Estratégias - Contetdos Ca p a C Ita ga o
Dar o exemplo

Jogos sérios

5%,  Jogos colaborativos tem efeitos mais duradouros. Jogos role playing,

225 tabuleiro... mais olho no olho, mais interacao.

£6  Formar times! Misturar departamentos, setores, pessoas!

Jogos eletrbnicos... vantagens de escala, espaco, foco individual.
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https://www.ludopedia.com.br/
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B Osso zigomatico

g Veia cava

B.w.4 Semimembranoso

Hipocampo

R Vesicula biliar

Recursos de interagcao

https://kahoot.com/

U
il Mentimeter pulses

https://www.mentimeter.com/ https://www.edupulses.com/

va
,— Iy

plickers

ckers, simplified

https://www.plickers.com/
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Game PIN:
Join at www.kahoot.it

Kahoot!

Fabio

O que significa o lema "Scientia Vinces" ?

PIN: 1294347 Tof8

A Venceras pela Ciéncia 4 Ciéncia do Século Vinte - .
@ Virtude da Ciéncia W Ciéncia e Virtude Fabio “

O que é importante para que possamos ter um excelente
aprendizado nesta disciplina?

E:omprometimento 5 ; "
respeito  dedicagdo [ § foco T B
y i Moo - Ozo
aeve . interagdo Bis o
comunicagdo g, 8.

o vontade _% paciéncia_ "
fsuideos g § —-

interesse -
@

mbos

din@mica

didlogo

didétic

l Mentimeter
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l Mentimeter

 Mentimeter

O quanto aprendo com

Aulg expositiva
@ Aula expositiva Skip

Semindros ——Jf—

Semindrios Skip

Trobalhos emgrupo E 0 0

Trabalhos em grupo
Tecnologia em sala deaula ) .
g 0 10
59

64 Tecnologia emsaladeaula  Skip

va
Al
plickers

clickers, simplified

https://www.plickers.com/

10



10/03/2021

_

Figura1: Flanej do Arco da Problematizagio de Charles Maguerez.

RELATO DE EXPERIENCIA

Teorizacéo
EXPERIENCE REPORT - EXPERIENCIA DE INFORME

«F&tos-chavs \"'-\_‘ + Apresentagiio da ,-"': Hipﬂﬁdﬁw .
ARCO DE CHARLES MAGUEREZ: REFLETINDO ESTRATEGIAS DE -' \, eigemdoppblam,

\ solugio
. i - *  Leitwa do texto/
METODOLOGIA ATIVA NA FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE % Com leender o que é (BERBEL, 1998)
“ Metodologia ativa \
Charles_ maguerez arc: reflecting methodology strategies on active training for health « Come operacionalizar uma ;
professionals. .. Metodologia ativa {

Esc Ann Mery fimpr)2012 jan-mar; 16 (1]:172-177 il

* Reestruturagio da aula apds
teorizagho ¢ reflexio sobre

Metodologia ativa o
El arco de charles maguerez: una reflexion sobre las estrategias de metodologia activa e i 7] =
para la formacion de los profesionales del area de la salud Obsarvac}ﬁéi da L% Apli a
realidade | . ' 1 realidade
Marta Lenise do Prado’ Manuela Beatriz Velho® Daniela Simoni Espindola’ - Escolber um tema ¢ elaborar ima aula ™~~~ -l

u - Discussiio sobre aplicagio da
Sandra Hida Sobrinho Vania Marli Schuber t Backes®

REALIDAD Metodologia ativa

utilizando Metodologia ativa

| PROBLEM A: Aplicagiio da Metodologia ativa no processo ensino-aprendizagem

https://www.scielo.br/pdf/ean/v16n1/vi6nla23.pdf

ANALISE SWOT (FOFA)

[ | raTOREsPOSITIVOS FATORES NEGATIVOS

FATORES INTERNOS FORCAS FRAQUEZAS
FATORES EXTERNOS OPORTUNIDADES AMEACAS
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https://www.scielo.br/pdf/ean/v16n1/v16n1a23.pdf

