Portaria GM/MAPA 561/2018
(D.0.U. 13/04/2018)

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Gabinete do Ministro
PORTARIA N° 561, DE 11 DE ABRIL DE 2018

O MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, EM EXERCICIO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
art. 87, paragrafo unico, inciso II, da Constitui¢o, tendo em vista o disposto no art. 6° do Decreto n°® 8.852, de 20 de setembro 2016 e o que consta do
Processo n° 21000.049013/2016-22, resolve:

Art. 1° Aprova o Regimento Interno da Secretaria Executiva (SE/MAPA), na forma do Anexo desta Portaria.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Ficam revogadas as seguintes Portarias n® 428, de 9 de junho de 2010, n® 1.276, de 27 de dezembro de 2013, n® 944, de 23 de setembro de
2014 e n® 512, de 5 de abril de 2018.

EUMAR ROBERTO NOVACKI

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA

CAPITULO1

DA CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° A Secretaria-Executiva, 6rgdo de assisténcia direta ¢ imediata ao Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento compete:

I - assistir o Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento na defini¢do de diretrizes, na supervisdo e na coordenagdo das atividades
dos orgdos de assisténcia direta e imediata do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), dos 6rgdos especificos singulares, dos
orgdos colegiados, das Unidades Descentralizadas e das Entidades Vinculadas;

I - coordenar as agdes técnicas quando envolverem mais de uma secretaria finalistica do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento;
III - supervisionar, no ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, as atividades relacionadas com:

a) os sistemas de planejamento e de orgamento, de administragdo financeira, de contabilidade, de administragdo dos recursos de tecnologia da
informagdo, de servigos gerais, de gestdo de documentos de arquivo, de organizagdo e inovagdo institucional e de pessoal civil da Administragdo
Federal;

b) as Unidades Descentralizadas, as Entidades Vinculadas e os Orgios Colegiados;
c) gestdo estratégica;

d) correigdo;

e) as atividades de controle de documentos e informagdes sigilosas; e

IV - coordenar as atividades da Biblioteca Nacional de Agricultura;

V - promover a celebragdo, o acompanhamento e a avaliagdo de convénios, de contratos, de termos de parceria e de cooperagdo, de acordos, de
ajustes e de instrumentos congéneres, relativos a sua competéncia; e

VI - auxiliar o Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento na implementagéo dos assuntos da area de competéncia do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Parégrafo tinico. A Secretaria-Executiva compete exercer o papel de drgdo setorial dos Sistemas de Pessoal Civil da Administragio Federal - SIPEC,
de Administragdo dos Recursos de Tecnologia da Informagdo - SISP, de Servigos Gerais - SISG, de Planejamento e de Or¢amento Federal, de
Administragao Financeira Federal, de Contabilidade Federal, de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA, de Organizagdo e Inovagdo Institucional
- SIORG e Nacional de Arquivos - SINAR, por intermédio do Departamento de Administragdo.

CAPITULO IT

DA ORGANIZACAO

Art. 2° A Secretaria-Executiva - SE/MAPA, tem a seguinte estrutura:
I - Gabinete - GAB/SE:

a) Coordenacdo de Apoio Administrativo do Gabinete - COOR/GAB;
11 - Coordenagio-Geral de Apoio As Superintendéncias - CGAS/SE:
a) Coordenagdo Técnico Operacional - CTOP/CGAS:

1. Divisdo de Analise e Controle Processual - DACOP/CTOP;

2. Divisdo de Comunicag@o e Apoio Administrativo - DCAA/CTOP;
3. Divisdo de Planejamento e Controle Operacional - DPCO/CTOP;
4. Divisdo de Acompanhamento Orgamentario e Financeiro das Superintendéncias - DAOF/CATOP:
4.1. Servigo de Acompanhamento ¢ Controle - SAC/DAOF; e

5. Diviséo de Articulagao Institucional - DAI/CTOP;

III - Coordenagao-Geral de Controle Operacional - CGCO/SE:

a) Coordenagdo de Gestao de Riscos - CGR/CGCO:




1. Divisdo de Gerenciamento de Riscos - DGR/CGR; e

2. Servigo de Analise e Avaliagdo de Riscos - SAAR/CGR;

b) Coordenagéo de Controles Internos de Gestdo - CCG/CGCO:

1. Servigo de Analise de Indicadores e Custos - SAIC/CCG; e

2. Segdo de Avaliagdo de Custos - SAC/CCG;

IV - Coordenagao-Geral de Suporte Técnico e Administrativo - CGSTA/SE:
a) Divisdo de Acompanhamento de Colegiados - DAC/CGSTA; e

b) Divisdo de Composi¢do Documental - DCD/CGSTA:

1. Servigo de Suporte Documental - SSD/DCD;

¢) Divisdo de Controle Documental - DCON/CGSTA;

d) Coordenagido de Gestdo Operacional - CGO/CGSTA:

1. Divisdo de Acompanhamento Técnico-Operacional - DATO/CGO:

1.1. Servigo de Apoio Técnico-Operacional - SATO/DATO;

2. Divisdo de Acompanhamento Orgamentario e Financeiro - DAOF/CGO:
2.1. Servigo de Execug@o Or¢amentaria e Financeira - SEOF/DAOF;

e) Secdo de Analise e Registro de Diarias e Passagens - SAP/CGSTA; e

f) Se¢do de Aquisi¢ao de Passagens - SAD/CGSTA;

PV - Biblioteca Nacional da da Agricultura - BINAGRI/SE:

a) Sec¢do de Apoio Operacional - SAOP/BINAGRI; e

b) Divisdo de Gestdo do Conhecimento e Informagdo - DGCI/BINAGRI:
1. Secao de Apoio Técnico - SAT/DGCI;

¢) Servigo de Analise da Informagao - SAI/DGCI:

1. Secdo de Aquisi¢do - SEA/SAL e

2. Segdo de Tratamento da Informagdo - STI/SAI,

d) Servico de Preservagdo e Manutengdo do Acervo - SMA/DGCI:

1. Secdo de Intercdmbio de Publicagdes - SIP/SMA;

e) Servigo de Documentagédo Internacional - SDI/DGCI;

f) Servigo de Informagdo Agropecuaria - SIA/BINAGRI:

1. Seg¢do de Referéncia - SER/SIA;

VI - Corregedoria - CORREG/SE:

a) Divisdo de Apoio Administrativo Correicional - DAAC/CORREG:

1. Servigo de Acompanhamento as Comissdes de Procedimentos Administrativos Disciplinares - SACPAD/DAAC;
b) Coordenagdo de Correigdo - CCOR/CORREG:

1. Servigo de Preveng@o e Inspe¢do Correcional - SEPIC/CCOR; e

2. Servigo de Analise e de Correigdo - SEAC/CCOR;

VII - Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria - ENAGRO/SE:

a) Divisdo de Gestao por Competéncias e do Conhecimento - DICC/ENAGRO:
1. Servigo de Diagnoéstico e Monitoramento de Competéncias - SDM/DICC; e
2. Servigo de Sistematizag¢ao e Disseminag¢do do Conhecimento - SEDC/DICC;
b) Divisdo de Educagdo Continuada - DIEC/ENAGRO:

1. Servigo de Execug@o e Acompanhamento da Capacitagdo - SEC/DIEC;
VIII - Departamento de Administragdo - DA/SE:

a) Divisdo de Monitoramento de Projetos Estratégicos - DMOP/DA;

b) Coordenagédo de Contabilidade - CCONT/DA:

1. Divisdo de Acompanhamento Contabil - DAC/CCONT:

1.1. Servigo de Analise da Administragdo Direta e Indireta - SAD/DAC; e
2. Divisdo de Tomada de Contas - DTC/CCONT;

¢) Coordenagdo de Captagdo de Recursos Estratégicos - CCRE/DA;

d) Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional - CGDI/DA:

1. Coordenagdo de Modernizagdo e Inovagdo - CMI/CGDI:

1.1. Segdo de Apoio Organizacional - SAO/CMI;

1.2. Divisao de Desenvolvimento Organizacional - DDO/CMI:

1.2.1. Servigo de Tendéncia e Inovagdo Organizacional - STIO/DDO;



1.3. Divisao de Monitoramento Organizacional - DMO/CMI:

1.3.1. Servigo de Suporte & Organizagéo Institucional - SOI/DMO; e
1.3.1.1. Secdo de Informagdo Organizacional - SINFO/DMO;

2. Coordenagao de Escritorio de Gerenciamento de Projetos - CEP/CGDI:
Divisao de Formulag@o e Implementagdo de Projetos - DIFIP/CEP; e

3. Coordenagdo do Escritorio de Processos - COEP/CGDI:

3.1. Divisao de Aprimoramento de Processos - DIVAP/COEP: e

3.1.1. Divisdo de Estudos e Aprimoramento de Processos - DEAP/COEP;
¢) Coordenacdo-Geral de Planejamento - CGPLAN/DA:

1. Coordenagéo de Planejamento Estratégico e Setorial - CPES/CGPLAN:
1.1. Divisao de Gestdo da Estratégia - DIGES/CPES;

1.2. Divisao de Planejamento Setorial - DIPLA/CPES:

1.2.1. Servigo de Avaliagdo do Plano Setorial - SEAPS/DIPLA; e

1.3. Divisao de Monitoramento de Planos e Programas - DIMPS/CPES;

2. Coordenagdo de Inteligéncia e Estudos Estratégicos - CIEE/CGPLAN:
2.1. Divisao de Estudos Estratégicos - DEE/CIEE; e

2.2. Divisao de Inteligéncia Estratégica - DIE/CIEE;

f) Coordenagdo-Geral de Tecnologia da Informagao - CGTI/DA:

1. Servigo de Apoio a Gestdo de Tecnologia da Informagdo - SAGTI/CGTI;
2. Coordenagéo de Sistemas de Informagao - COSIS/CGTI,

2.1. Divisao de Sistemas de Informagdo e Gestdo de Projetos de TI - DSIGP/COSIS:
2.1.1. Servigo de Sustentacdo de Sistemas de Informagao - SESUS/DSIGP;
2.1.2. Servigo de Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Informagao - SADS/DSIGP
2.2.1. Servigo de Controle de Qualidade - SECOQ/DAEQ);

3. Coordenagdo de Relacionamento com o Usuario - COREL/CGTI: e

3.1. Servigo de Suporte e Atendimento ao Usuario - SSAU/COREL;

4. Coordenagao de Infraestrutura Tecnologica - COINT/CGTI:

4.1. Divisdo de Redes de Comunicagdo - DREC/COINT:

4.1.1. Servigo de Seguranga de Tecnologia da Informagéo - SSTI/DREC;
4.2. Divisao de Bancos de Dados - DBAD/COINT: e

4.2.1. Servigo de Gestdo de Dados - SEGD/DBAD;

5. Coordenagdo de Governanga e Inovagdo - COGIN/CGTI:

5.1. Divisao de Arquitetura de T - DATI/COGIN

5.1.1. Servigo de Gestdo de Qualidade e Apoio a Projetos de TT - SGQP/DATI
g) Coordenagdo Geral de Administragdo de Pessoas - CGAP/DA/SE:

1. Coordenagao de Pessoal - COPES/CGAP:

1.1. Servigo de Central de Atendimento de Pessoas - CENTRAL/COPES;
1.2. Divisdo de Cadastro - DICAD/COPES:

1.2.1. Servigo de Registro e Controle de Afastamento - SERCAF/DICAD:
1.2.1.1. Secao de Registro e Informagdo - SEREG/SERCAF;

1.2.2. Secgdo de Apoio Técnico e Administrativo - SEATA/DICAD;

1.2.3. Servigo de Concessdo e Movimentagdo - SECOM/DICAD; e

1.3. Divisao de Evolugdo e Acompanhamento Funcional - DEAF/COPES:
1.3.1. Secgéo de Desenvolvimento de Pessoas - SEDEP/DEAF; e

1.3.2. Setor de Documentagdo e Acervo Funcional - SEDAF/DEAF;

1.4. Divisao de Pagamento - DIPAG/COPES:

1.4.1. Servigo de Folha de Pagamento - SEPAG/DIPAG;

2. Coordenagdo de Seguridade Social - COSS/CGAP:

2.1. Segdo de Qualidade de Vida no Trabalho - SEQVT/COSS;

2.2. Divisdo de Atengdo a Satude do Servidor - DIASS/COSS:

2.2.1. Se¢do de Acompanhamento e Registro Profissional e de Atividade Periculosa e Insalubre - SERPI/COSS;
2.3. Diviséo de Saude Suplementar - DISS/COSS; e

2.4. Divisdo de Beneficios - DIBEN/COSS;



3. Coordenagdo de Legislagdo e Acompanhamento Processual - COLEP/CGAP:

3.1. Divisdo de Normas - DINOR/COLEP;

3.2. Divisdo de Procedimentos Administrativos e Judiciais - DIPAJ/COLEP;

h) Coordenagdo-Geral de Apoio Técnico Administrativo - CGATA/DA:

1. Coordenagdo de Anélise e Acompanhamento Técnico e Administrativo - CATA/CGATA
2. Diviséo de concessdo de Diarias e Passagens - DCDP/CGATA:

2.1. Servigo de Analise, Registro e Conformidade de Concessdo de Diarias e Passagens - SARC/DCPDP;
i) Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira - CGEOF/DA:

1. Coordenagdo de Acompanhamento Processual - CAP/CGEOF:

1.1. Divisao de Analise e Controle Processual - DACP/CAP:

1.1.1. Secgdo de Analise de Despesas com Pessoal e Beneficios - SADPB/DACP;

1.1.2. Secdo de Analise e Apoio - SAA/DACP;

2. Coordenagdo de Processamento da Execug@o Orgamentaria e Financeira - CPEOF/CGEOF:
2.1. Divisdo de Processamento da Execug¢do Or¢amentaria ¢ Financeira - DPEOF/CPEOF:
2.1.1. Segdo de Conformidade de Registro de Gestdao - SCRG/DPEOF;

2.1.2. Segdo de Execugdo Orgamentaria - SEO/DPEOF;

j) Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas - CGOF/DA:

1. Segdo de Apoio Operacional - SAO/CGOF;

2. Divisdo de Informagdes Orgamentarias e Financeiras - DIORF/CGOF:

2.1. Servigo de Produgdo da Informagio - SPIN/DIORF;

3. Coordenagdo Orgamentaria - COR/CGOF:

3.1. Divisdo de Programag@o Or¢camentaria - DPO/COR:

3.1.1. Servigo de Acompanhamento Or¢amentario - SAOR/DPO:

3.1.1.1. Segdo de Controle Orgamentario das Unidades Descentralizadas, das Empresas Publicas e do Fundo de Defesa da Economia Cafeeira -
SUDEF/SAOR;

3.1.1.2. Segéo de Controle Orgamentario de Administragdo e Sociedades de Economia Mista - SASEM/SAOR;
3.1.1.3. Segdo de Controle Or¢amentério dos Orgios Especificos Singulares - SOES/SAOR;

3.2. Divisdo de Acompanhamento de Pessoal, Beneficios e Receitas Proprias - DPBR/COR:

3.2.1. Segédo de Controle Orgamentario de Pessoal, Beneficios e Receitas Proprias - SPBR/DPBR; e
3.3. Divisdo de Monitoramento Operacional - DMOP/COR;

4. Coordenagéo Financeira - CFIN/CGOF:

4.1. Divisdo de Operacionalizagdo de Emendas Parlamentares e Concessao de Senhas - DOCS/CFIN:
4.1.1. Segdo de Controle de Emendas Parlamentares e Cadastramento - SEPC/DOCS;

4.2. Divisdo de Programagéo Financeira - DPF/CFIN:

4.2.1. Servigo de Liberagao Financeira e Receita Arrecadada - SLFRA/DPF: e

4.2.1.1. Secdo de Controle e Acompanhamento - SCAC/SLFRA;

k) Coordenagéo-Geral de Recursos Logisticos e Servigos Gerais - CGRL/DA:

1. Servigo de Apoio Técnico - SAT/CGRL;

2. Coordenagdo de Compras e Contratos - CCOM/CGRL:

2.1. Divisdo de Compras - DCOM/CCOM:

2.1.1. Seg¢do de Apoio a Licitagdo - SALI/DCOM;

2.1.2. Segdo de Cadastro de Fornecedor - SECAF/DCOM;

2.2. Divisdo de Administra¢do de Contratos - DAC/CCOM:

2.2.1. Servigo de Acompanhamento de Contratos - SACON/DAC;

2.2.2. Secao de Registro e Divulgag@o de Contratos - SERDIC/DAC;

2.2.3. Servigo de Atos e Contratos - SAC/DAC;

3. Coordenagdo de Administrag¢do Predial e Servigos - CAPS/CGRL:

3.1. Divisao de Infraestrutura - DINF/CAPS:

3.1.1. Segdo de Manutengao Predial - SEMAP/DINF;

3.1.2. Servigo de Obras ¢ Infraestrutura - SOI/DINF;

3.2. Divisdo de Servigos Gerais - DSG/CAPS:

3.2.1. Servigo de Vigilancia - SVIG/DSG;

3.2.2. Segdo de Zeladoria - SZE/DSG;



3.2.3. Secdo de Logistica Sustentavel - SLS/DSG.

4. Coordenagdo de Material, Suporte e Documentagdo - CMAT/CGRL:

4.1. Divisao de Comunicagdes e Transporte - DCTRAN/CMAT:

4.1.1. Servigo de Transporte - STRAN/DCTRAN;

4.1.2. Segdo de Reprografia - SEREP/DCTRAN;

4.1.3. Se¢ao de Telecomunicagdes - STEL/DCTRAN;

4.2. Divisao de Material e Patrim6nio - DIMP/CMAT:

4.2.1. Se¢do de Administragdo de Almoxarifado - SAAL/DIMP;

4.2.2. Se¢do de Registros e Controle de Estoque - SERCE/DIMP;

4.2.3. Se¢do de Administragdo Patrimonial - SAP/DIMP;

4.3. Divisdo de Gestao das Informagdes e Documentagdes - DIDOC/CMAT:

4.3.1. Segdo de Protocolo Central - SPRO/DIDOC;

4.3.2. Seg¢do de Arquivo Central - SARC/DIDOC;

4.3.3. Segdo de Apoio e Documentagdo Eletronica - SAD/DIDOC;

IX - Departamento da Comissao Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira- CEPLAC/SE:
a) Coordenagdo-Geral de Administragdo, Finangas, Pesquisa, Extensdo ¢ Desenvolvimento - CGAPE/CEPLAC:
1. Coordenagdo de Administragdo e Finangas - COAFI/CGAPE:

1.1. Divisdo Administrativa ¢ Financeira - DIAFI/COAFI,

2. Coordenagdo de Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagdes, Assisténcia Técnica e Extensao Rural - CPDEX/CGAPE; e
3. Servigo de Programagio e Monitoramento - SEPRO/CGAPE;

b) Superintendéncia Regional de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueiras nos Estados da Bahia e Espirito Santo - SUBES/CEPLAC:
1. Setor de Articulagdo Institucional e Gestdo de Negocios - SETAG/SUBES;

2. Seg¢do de Contratos e Convénios - SECON/SUBES;

3.Ntcleo de Difusdo de Informagdes e Comunicagdo - NUCOM/SUBES;

4. Escritorio de Representagdo em Salvador - ERSAL/SUBES;

5. Servigo de Planejamento e Projetos Especiais - SEPPE/SUBES:

5.1. Segdo de Tecnologia da Informagdo - SETEI/SEPPE;

6. Divisdo de Suporte Administrativo e Financeiro - DISAF/SUBES:

6.1. Servigo de Registro de Pessoas - SERPE/DISAF;

6.2. Segdo de Desenvolvimento de Pessoas - SEDEP/DISAF;

6.3. Segdo de Material, Patrimonio, Protocolo e Arquivo - SEMPA/DISAF;

6.4. Secdo de Execucdo Orgcamentaria e Financeira - SEOF/DISAF;

6.5. Setor de Engenharia e Manutengdo - SEEMA/DISAF;

6.6. Nucleo de Transportes - NUTRA/DISAF; e

6.7. Nucleo de Atividades Auxiliares - NUAUX/DISAF;

7. Centro de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - CEPEX/SUBES:

7.1. Setor de Apoio Operacional - SEAPO/CEPEX:

7.2. Nucleo de Informagdo ¢ Documentagdo - NUDOC/CEPEX;

7.3. Se¢do de Programagio, Avaliagdo e Suporte de TI - SEPRA/CEPEX;

7.4. Servigo de Pesquisas - SERPE/CEPEX:

7.4.1. Secdo de Diversificagdo Agrossilvipastoril - SEDIV/SERPE;

7.4.2. Secéo de Fitossanidade - SEFIT/SERPE;

7.4.3. Secéo de Fisiologia e Nutri¢do de Plantas - SENUP/SERPE;

7.4.4. Segdo de Genética e Biotecnologia - SEGEB/SERPE;

7.4.5. Secdo de Agroindustrializagdo e Engenharia Agricola - SAGRE /SERPE;

7.4.6. Segdo de Socioeconomia - SESOE/SERPE;

7.4.7. Segdo de Recursos Ambientais - SERAM/SERPE;

7.4.8. Setor de Esta¢des Experimentais - SETEX/SERPE;

7.5. Servigo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - SEREX/CEPEX:

7.5.1. Setor de Transferéncia de Tecnologia - SETEC/SEREX;

7.5.2. Setor de Apoio a Organizagdo Social e Produtiva - SEOSP/SEREX;

7.5.3. Setor de Capacitagdo, Articulagdo Territorial e Agricultura Familiar - SECAF/SEREX;
7.5.4. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Itabuna - ERITA/SEREX;



7.5.5. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - Valenga - ERVAL/SEREX;

7.5.6. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Eunéapolis - ERNAP/ SEREX;
7.5.7. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Ilhéus - ERILH/SEREX;

7.5.8. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - Ipiau - ERIPI/SEREX;

7.5.9. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - Camacan -ERCAM/SEREX; e
7.5.10. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - Teixeira de Freitas - ERTEF/SEREX;
8. Se¢do de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Espirito Santo - SEPES/SUBES:

8.1. Nucleo de Suporte Administrativo e Financeiro - NUSAF/SEPES;

¢) Superintendéncia Regional de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira nos Estados do Para e Amazonas - SUPAM/CEPLAC:
1. Secdo de Programagao e Avaliagdo - SEPRA/SUPAM;

2. Servigo de Suporte Administrativo e Financeiro - SESAF/SUPAM:

2.1. Nucleo de Pessoal, Patrimonio e Servigos Gerais - NUPES/SESAF; e

2.2. Nucleo de Execugdo Orgamentaria ¢ Financeira - NUEOF/SESAF;

3. Centro de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - CEPEX/SUPAM:

3.1. Segdo de Geragao de Tecnologia - SEGET/CEPEX:

3.1.1. Estagdo Experimental Paulo Morelli - ESPAM/SEGET;

3.1.2. Estagdo Experimental de Tucuma - ESTUC/SEGET;

3.1.3. Esta¢ao Experimental de Recursos Genéticos José Haroldo - ERJOH/SEGET; e

4. Servigo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - SEREX/CEPEX:

4.1. Setor de Transferéncia de Tecnologias - SETEC/SEREX;

4.2. Setor de Capacitagdo, Articulagdo Territorial e Agricultura Familiar - SECAF/SEREX;

4.3. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural na Transamazonica - ERTRA/SEREX;
4.4. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Bragantina - ERBRA/SEREX; e
4.5. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Médio Amazonas - ERMAM/SEREX;
5. Segdo de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensao Rural no Estado do Amazonas - SEPAM/SUPAM:
5.1. Nucleo de Suporte Administrativo e Financeiro - NUSAF/SEPAM; e

d) Superintendéncia Regional de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira nos Estados de Rondonia e Mato Grosso - SUROM/CEPLAC:
1. Segdo de Programagédo e Avaliagdo - SEPRA/SUROM;

2. Servigo de Suporte Administrativo e Financeiro - SESAF/SUROM:

2.1. Nucleo de Pessoal, Patriménio e Servigos Gerais - NUPES /SESAF; e

2.2. Nucleo de Execug@o Or¢camentaria e Financeira - NUEOF/SESAF;

3. Centro de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - CEPEX/SUROM:

3.1. Se¢do de Geragdo de Tecnologia - SEGET/CEPEX:

3.1.1. Estagao Experimental de Ouro Preto D'Oeste - ESEOP/SEGET;,

3.2. Secdo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - SATER/CEPEX:

3.2.1. Setor de Capacitagdo, Articulagdo Territorial e Agricultura Familiar - SECAF /SATER;

3.2.2. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Ariquemes - ERAQ/SATER;

3.2.3. Escritério Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Ji-Parana - ERJP/SATER; e

3.2.4. Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural Cacoal - ERCL/SATER; e

4. Secdo de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Estado do Mato Grosso - SEREM/SUROM:
4.1. Nucleo de Suporte Administrativo e Financeiro - NUSAF/SEREM;

X - Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SFA-[UF]:

a) Servigo de Planejamento e Acompanhamento - SPA/SFA-[UF];

b) Se¢do de Planejamento e Acompanhamento - SPA/SFA-[UF];

¢) Secdo de Apoio Operacional e Divulgagdo - SAOD/SFA-[UF].

d) Divisao de Defesa Agropecuaria - DDA/SFA-[UF];

1. Servigo de Satide Animal - SSA/DDA;

2. Servigo de Sanidade Vegetal - SSV/DDA,;

4. Servigo de Inspegdo de Produtos de Origem Vegetal - SIPOV/DDA;

5. Servigo de Fiscalizagao de Insumos e Servigos Pecuarios - SEFIP/DDA;

6. Servigo de Fiscalizagdo de Insumos Agricolas - SEFIA/DDA;

7. Servigo de Fiscaliza¢do de Insumos e Servigos Pecuarios e Saide Animal - SISA/DDA:

7.1. Segdo de Fiscalizagdo de Insumos e Servigos Pecuarios - SFIP/SISA;



7.2 Se¢do de Satide Animal - SSA/SISA;

7.3 Nucleo de Fiscalizagdo de Insumos e Servigos Pecuarios - NFIP/SISA; e

7.4 Nucleo de Saude Animal - NSA/SISA;

8. Servigo de Fiscalizagdo de Insumos e Sanidade Vegetal - SISV/DDA:

8.1. Secdo de Fiscalizagdo de Insumos Agricolas - SFIA/SISV;

8.2. Secdo de Sanidade Vegetal - SSV/SISV;

8.3 Nucleo de Fiscalizagio de Insumos Agricolas - NFIA/SISA; e

8.4 Nucleo de Sanidade Vegetal - NSV/SISA;

10. Servigo de Inspegdo, Fiscalizagdo e Sanidade Vegetal - SIFISV/DDA;

11. Secdo de Inspecdo de Produtos de Origem Vegetal - SIPOV/DDA;

¢) Divisdo de Politica, Produgdo e Desenvolvimento Agropecuario - DPDAG/SFA-[UF];

1. Nucleo de Suporte Agropecuario - NUSAG/DPDAG;

f) Unidade Técnica Regional de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - UTRA-[localizagido]/SFA - [UF].
¢) Divisao de Apoio Administrativo - DAD/SFA-[UF] ou Servigo de Apoio Administrativo - SAD/SFA-[UF];
1. Segdo de Atividades Gerais - SAG/DAD ou SAD:

1.1. Setor de Manutengao Predial - SMAP/SAG;

1.2. Setor de Compras e Contratos - SCC/SAG;

1.3. Setor de Material e Patrimdnio - SMP/SAG;

1.4. Setor de Protocolo - SPR/SAG; e

1.5. Setor de Transporte - STR/ SAG;

2. Servigo de Gestdo de Pessoas - SGP/DAD ou Se¢ao de Gestdo de Pessoas - SGP/SAD; e

3. Servigo de Execugdo Or¢camentaria e Financeira - SEOF/DAD ou Se¢do de Execugdo Or¢amentaria ¢ Financeira - SEOF/SAD.

§ 1° As Unidades Administrativas definidas no art. 2° inciso X do Anexo deste Regimento Interno, estdo distribuidas nas Superintendéncias Federais
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento conforme os B, C e D deste Regimento Interno;

§ 2° Os caracteres UF incorporados nas siglas definidas no art. 2°, inciso X do Anexo desta Portaria, correspondem as abreviaturas identificadoras das
respectivas Unidades da Federag@o onde estdo localizadas as Superintendéncias Federais.

§ 3° Para identificagdo especifica das Unidades Descentralizadas de Execug@o Finalistica, serdo inseridos, nas siglas indicadas no inciso X deste
artigo, no campo [localizagdo], trés caracteres identificadores da cidade de localizagdo de acordo com os padrdes da Associagdo Internacional de
Transportes Aéreos - [ATA.

Art. 3° As Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, exceto as localizadas nos Estados de Mato Grosso, Paraiba e Santa
Catarina, tém sede nas capitais dos Estados e no Distrito Federal.

§ 1° A Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, no Estado do Mato Grosso, tem sede no municipio de Varzea Grande/MT.
§ 2° A Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, no Estado da Paraiba, tem sede no municipio de Cabedelo/PB.
§ 3° A Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, no Estado de Santa Catarina, tem sede no municipio de Sao José/SC.

Art. 4° As Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - UTRA, serdo instaladas e fechadas por ato do Ministro de Estado,
e atuardo como Unidade Administrativa Técnico-Operacional nos municipios da jurisdi¢do que lhes seja definida, tendo como pré-requisitos a analise
técnica de:

I - demandas setoriais; €

11 - disponibilidade de no minimo 02 (dois) Auditores Fiscais Federais Agropecuarios e demais servidores publicos, empregados publicos ou terceiros
advindos de parcerias formalizadas.

§ 1° A solicitagdo de instalagdo de Unidade Técnica Regional de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - UTRA sera apresentada pelo
Superintendente Federal ao Secretario de Defesa Agropecuaria para manifestag@o. A solicitagdo devera estar acompanhada dos estudos e justificativas
que demonstrem a demanda e a relagéo custo-beneficio.

§ 2° A Unidade Técnica Regional de Agricultura, Pecudria e Abastecimento poderd ser incluida como integrante do Sistema de Vigilancia
Agropecuaria Internacional, por iniciativa do titular da SDA/MAPA, em consonancia com a Divisdo de Defesa Agropecuaria, por ato do Ministro de
Estado, para exercer, concomitantemente, a competéncia especifica de Unidade de Vigilancia Agropecuaria.

Art. 5° A Secretaria-Executiva ¢ dirigida por Secretario-Executivo; os Departamentos por Diretor; a Corregedoria por Corregedor; as
Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento por Superintendente; as Coordenagdes-Gerais e a Escola Nacional de
Agricultura por Coordenador-Geral; as Coordenagdes, a Biblioteca Nacional de Agricultura e as Superintendéncias Regionais de Desenvolvimento da
Lavoura Cacaueira por Coordenador; os Centros de Pesquisas, as Divisdes, os Escritorios Regionais; as Estagdes Experimentais, o Gabinete, os
Nucleos, as Segdes, os Servigos e os Setores por Chefe, cujos cargos em comissdo e fung¢des gratificadas sdo providos na forma da legislagdo
especifica.

§ 1° Os chefes das Unidades Administrativas do MAPA subordinados as Superintendéncias Regionais de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira do
CEPLAC, ficam classificados nos seguintes cargos e fungdes gratificadas:

I - Centros de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extens@o Rural - DAS 101.2;
II - Estagdo Experimental - FG-2, e
III - Escritorios Regionais de ATER - FG-3.

§ 2° As fungdes comissionadas e as fungdes gratificadas relacionadas as Superintendéncias Federais da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento serdo
providas a partir da indicagao do:



a) Secretario de Defesa Agropecuaria, ouvidos os titulares do Departamentos, para a Divisdo de Defesa Agropecuaria e as Unidades Técnicas
Regionais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento; e

b) Superintendentes Federais de Agricultura, para os demais cargos em comissdo e fungdes gratificadas.

Art. 6° Os ocupantes de cargo em comissdo a que se refere o art. 2° do Anexo deste Regimento Interno, serdo substituidos em seus impedimentos
legais, evetuais e temporarios, por servidor por eles indicados e designado na forma regulamentar.

Art. 7° O Secretario-Executivo dispde dos seguintes cargos em comissao:

I - um Secretario-Executivo Adjunto (DAS 101.5), cujas atribui¢des estao especificadas no Capitulo IV do Anexo desta Portaria;
II - um Diretor de Programa (DAS 101.5), cujas atribui¢des estdo especificadas no Capitulo IV do Anexo desta Portaria;

III - cinco assessores especiais (DAS 102.5);

IV - dois assessor (DAS 102.4); e

V - um assessor técnico (DAS 102.3).

Art. 8°. A Secretaria-Executiva dispde ainda dos seguintes cargos em comissdo ¢ das fungdes gratificadas, cujas especificas atribuicdes de
assessoramento e de assisténcia serdo estabelecidas por atos do Secretario-Executivo, ficando localizados, identificados e quantificados conforme a
seguir:

I - Coordenagdo do Gabinete - COOR/GAB:

a) dois Assistentes ((DAS 102-2); e

b) dois Assistentes Técnicos (DAS 102.1);

I - Coordenagdo-Geral de Apoio as Superintendéncias (CGAS/SE) - um Assistente Intermediério (FG 1);
III - Coordenagao-Geral de Controle Operacional (CGCO/SE) - um Assistente (DAS 102.2);

IV - Coordenagdo-Geral de Suporte Técnico e Administrativo (CGSTA/SE) - um Assistente Técnico (DAS 102.1);
V - Coordenagdo de Gestdo Operacional (CGO/CGSTA):

a) dois Assessor Técnico (DAS102.3); e

b) um Assistente (DAS 102.2);

VI- Corregedoria (CORREG/SE):

a) um Assistente (FCPE 102.2); e

b) um Assistente Técnico (FCPE 102.1);

VII - Departamento de Administragdo (DA/SE):

a) um Assessor (DAS 102.4); e

b) um Assistente (DAS 102.2);

VIII - Coordenagao de Contabilidade (CCONT/DA) - um Assistente Intermediario (FG-1);

IX - Coordenador-Geral de Desenvolvimento Organizacional (CGDI/DA) - um Assistente Intermediario (FG-1);
X - Coordenacdo-Geral de Planejamento (CGPLAN/DA) - um Assistente (DAS 102.2);

XI - Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagdo (CGTI/DA) - trés Assistentes Intermediarios (FG-2);
XII - Coordenagdo Geral de Administragdo de Pessoas (CGAP/DA) - dois Assistentes Intermedidrios
(FG-2);

XIII - Coordenagao-Geral de Execug@o Orgcamentaria e Financeira (CGEOF/DA) - um Assistente Técnico (DAS 102.1);
XIV - Coordenagao-Geral de Orgamento e Financas (CGOF/DA) - um Assistente Intermediario (FG-1).
XV - Coordenagao-Geral de Recursos Logisticos (CGRL/DA):

a) um Assessor Técnico (DAS 102.3);

b) cinco Assistente Intermediario (FG-1); e

¢) um Assistente Intermedidrio (FG-2).

XVI -Departamento da Comissdo Executiva do Plano da lavoura Cacaueira (CEPLAC).

a) um assistente (DAS 102.2).

CAPITULO III

DA COMPETENCIA DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Segdo |

Do Gabinete da Secretaria-Executiva

Art. 9° Ao Gabinete da Secretaria-Executiva (GAB/SE) compete:

I - dar tratamento aos processos e expedientes submetidos a Secretaria-Executiva;

II - assistir ao Secretario-Executivo na coordenacao de:

a) agenda dos compromissos diarios; e

b) estudo e elaboragdo dos atos normativos de competéncia da Secretaria-Executiva;

III - manter articulagdes e contatos de interesse do Secretario-Executivo;

IV - prover o Secretario-Executivo de informagdes necessarias a tomada de decisdo; e



V - acompanhar o cumprimento das orientagdes e determinagdes para atendimento as solicitagdes e comunicagdes especificas dos Orgdos de
Controle.

Art. 10. A Coordenagdo de Apoio Administrativo do Gabinete (COOR/GAB) compete:

I - planejar, dirigir, orientar e coordenar a execugdo das atividades de secretariado e apoio operacional e administrativo do Gabinete da Secretaria-
Executiva;

11 - redigir, analisar e promover a revisdo dos expedientes e atos normativos sujeitos a despachos do Secretario-Executivo;
III - coordenar a pauta de trabalho e organizar a agenda do Secretario-Executivo;

IV - agendar as solicitagdes de audiéncia do Secretario-Executivo; e

V - monitorar a elaboragdo do Relatério Anual de Gestao da Secretaria-Executiva.

Segdo 11

Da Coordenagdo-Geral de Apoio As Superintendéncias

Art. 11. A Coordenagio-Geral de Apoio as Superintendéncias Federais (CGAS/SE) compete:

I - prestar assisténcia ao Secretario-Executivo no apoio a supervisdo ministerial no que se refere ao desempenho das Superintendéncias Federais de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SFAs;

II - coordenar, em consonéncia com os titulares das Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, com os 6rgdos setoriais e
singulares, a elaboragdo, o monitoramento, o acompanhamento e o controle dos instrumentos de programagdes estratégica e operacional; e

11 - articular a¢des para o aprimoramento da gestio operacional das SFAs, junto as Unidades Administrativas dos Orgios do MAPA.
Art. 12. A Coordenagdo Técnico Operacional (CTOP/CGAS) compete:

I - promover agdes de melhoria da gestio das SFAs em consonancia com os Orgios do MAPA;

II - avaliar a gestdo técnico-administrativa das SFAs;

I1I - diagnosticar as necessidades de capacitagdo e treinamento de servidores no ambito das SFAs;

IV - consolidar a elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo e monitorar sua execugao;

V - coordenar equipes especializadas ou multidisciplinares voltadas ao desenvolvimento de projetos vinculados as SFAs;

VI - coordenar e acompanhar a avaliagdo da efetividade da gestdo técnico operacional das SFA?s; e

VII - autorizar a dotagdo or¢amentaria das SFAs.

Art. 13. A Divisdo de Analise e Controle Processual (DACP/CTOP) compete:

I - analisar e emitir parecer em processos administrativos das SFAs que demandem a¢des da CGAS;

11 - Orientar as SFAs quanto aos processos de alienagdo de bens, gratuita e onerosa, ¢ aos contratos e convénios;

III - apoiar a Ouvidoria e a Corregedoria do MAPA em assuntos relacionados as SFAs;

IV - coordenar as demandas do servigo de informagdo ao cidaddo, relacionados as SFAs;

V - subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo e acompanhar a implementagao das recomendagdes dos 6rgdos de controle relacionados as SFAs;
VI - avaliar, propor e orientar as SFAs na redugio de custos de contratos terceirizados;

VII - executar, realizar e proceder as atividades de supervisdes técnicos-administrativas a serem realizadas no &mbito das SFAs;
VIII - analisar propostas de contratos, aquisi¢des e execugdo a serem firmados pelas SFA?s; e

IX - aprovar e supervisionar os contratos, aquisi¢des e execugdo firmados pelas SFA?s.

Art. 14. A Divisdo de Comunicagio e Apoio Administrativo (DCAA/CTOP) compete:

I - estabelecer mecanismos de acesso as informagdes entre as Superintendéncias e CGAS; e

II - acompanhar e controlar o cumprimento dos prazos estabelecidos as Superintendéncias para o atendimento das demandas determinadas pela
CGAS.

Art. 15. A Divisdo de Planejamento e Controle Operacional (DPCO/CTOP) compete:

I - Propor e acompanhar a implementagéo de melhorias continuas em todas as areas de atuagdo das Superintendéncias;
II - orientar e acompanhar a elaboragédo do Plano Operativo Anual de manuten¢do administrativa das SFAs;

III - controlar as atividades relacionadas as ag¢des or¢gamentarias das SFAs; e

IV- monitorar e consolidar os resultados dos Indicadores de Desempenho das SFA?s.

Art. 16. A Divisio de Acompanhamento Orgamentario ¢ Financeiro das Superintendéncias (DAOF/CTOP) compete:

I - descentralizar o limite da dotag@o orgamentaria para as SFAs;

11 - acompanhar e orientar a execugdo orgamentaria e financeira das descentralizagdes de crédito das Superintendéncias;
III - fiscalizar o cumprimento das obrigagdes financeiras apresentadas no Plano Operativo Anual das Superintendéncias;
IV - analisar os processos de despesas administrativas vinculados as Superintendéncia; e

V - avaliar o Indicador de Economicidade das SFAs, com base na execugdo or¢amentaria.

Art. 17. Ao Servigo de Acompanhamento e Controle (SAC/DAOF) compete:

I - apoiar o controle da execugdo do Plano Operativo Anual de manutengdo administrativa das SFAs;

11 - auxiliar o0 acompanhamento da execugdo orgamentaria das SFA?s;

III - identificar e priorizar as necessidades na gestdo administrativa das SFA?s; e



IV - auxiliar a execugdo do Plano de redugio de despesas administrativas das SFA?s.

Art. 18. A Divisdo de Articulagdo Institucional (DAI/CTOP) compete:

I - Promover a articulagdo da CGAS com todos os Orgﬁos do MAPA;

I - promover a interlocugo das Unidades Administrativas das SFAs com os Orgdos do Mapa;

III - Orientar, em articulagdo com as demais Unidades do MAPA, as agdes voltadas ao desenvolvimento da CGAS e das Superintendéncias; e
IV - organizar foruns e reunides das SFAs.

Secao 111

Da Coordenagao-Geral de Controle Operacional

Art. 19. A Coordenagio-Geral de Controle Operacional (CGCO/SE) compete:

I - coordenar a implementagdo de controles internos da gestdo, compativeis com a natureza, complexidade, grau de importancia e riscos dos processos
de trabalhos;

11 - monitorar recomendagdes e orientagdes relativas ao aprimoramento da governanga, riscos e controles internos da gestao;
III - supervisionar o modelo de gestéo de riscos e controles internos da gestao;
IV - disseminar a cultura, conhecimento e metodologia de gestao de riscos e controles internos da gestao;

V - avaliar e orientar sobre cumprimento de regulamentagdes, leis, codigos, normas e padrdes na condugdo das politicas e na prestagdo de servigos de
interesse publico;

VI - coordenar a evidenciag@o dos custos dos programas e projetos das Unidades do MAPA;

VII - controlar o atendimento das diligéncias e prazos das demandas advindas dos 6rgdos de controle;

VIII - promover a elaboragdo do Relatorio de Gestao;

IX - orientar a gerag@o de informagdes gerenciais necessarias a tomada de decisdo e a supervisao ministerial; e

X - apoiar, as areas responsaveis, no atendimento da conformidade formal, eficacia, eficiéncia e economicidade dos processos de gestdo, relativos a:
procedimentos licitatorios; contratagdes e registro, guarda, inventario, requisigdo, distribuicdo e utilizagdo de material, servigos de terceiros e de
transporte, € passagens aéreas, dentre outros.

Art. 20. A Coordenagio de Gestdo de Riscos (CGR/CGCO) compete:

I - propor e promover a adogio de praticas que fortalegam a gestdo de risco;

II - disseminar a cultura de gerenciamento de riscos nos admbitos estratégicos, taticos e operacionais;
111 - aprovar metodologias para selecdo e analise das demandas de gestdo de riscos;

IV - aprovar as categorias de riscos que devem ser gerenciados quanto aos limites de exposi¢do, niveis de conformidade e limites de algada para
€xposicao a riscos;

V - propor metodologias e normas especificas de gerenciamento de riscos, oportunidades e controles;

VI - supervisionar os riscos que podem comprometer o alcance dos objetivos estratégicos e a prestagdo de servigos de interesse publico;
VII - Orientar sobre a aplicabilidade de regulamentos, leis codigos, normas e padrdes a respeito do gerenciamento de riscos; e

VIII - Propor agdes de sensibilizag@o e capacitagdo dos servidores sobre a gestdo e monitoramento dos riscos em suas unidades de atuagéo.
Art. 21. A Divisdo de Gerenciamento de Riscos (DGR/CGR) compete:

I - planejar, a partir da mensuragao, a proposi¢ao de tratamento aos riscos a alta administragdo do 6rgao;

IT - propor:

a) método/critérios para a sele¢do das demandas de atuagdo; e

b) categorias de riscos que devem ser gerenciados, os limites de algada para exposi¢ao a riscos e os niveis de conformidade;

III - incentivar a promogdo da gestdo de riscos;

IV - prestar orientagdes técnicas sobre gestdo de riscos para subsidiar a tomada de decisdo no nivel estratégico, e sobre regulamentagdes, leis,
codigos, normas e padrdes na condugdo das politicas;

V - propor melhorias em politicas, diretrizes ¢ normas complementares para a gestdo de riscos e controles internos; ¢

VI - auxiliar no monitoramento dos riscos ao longo do tempo, de modo a permitir que as respostas adotadas resultem na manutengdo do risco em
niveis adequados/desejados.

Art. 22. Ao Servigo de Analise e Avaliagao de Riscos (SAAR/CGR) compete:

I - efetuar a interlocugdo entre as areas administrativas e a Divisdo de Gerenciamento de Riscos - DGR;

II - identificar, analisar e avaliar os riscos;

111 - propor medidas para o tratamento dos riscos apurados; e

IV -auxiliar as agdes de disseminagdo e promogao da gestdo de riscos.

Art. 23. A Coordenagio de Controle Internos de Gestdo (CCG/CGCO) compete:

I - coordenar o atendimento das diligéncias e prazos das demandas advindas dos Orgdos de Controle;

II - promover a gestdo de gastos com énfase na economicidade, eficiéncia e eficacia em ambito institucional;
III - disseminar a cultura de gestdo de custos no ambito das Unidades do Mapa;

IV - identificar e propor medidas para reducdo de custos e amplia¢do da capacidade de atuagio institucional;

V - difundir experiéncias exitosas, internas e externas, de praticas de gestao;



VI - orientar e acompanhar o cumprimento das diligéncias e prazos das demandas dos Orgdos de Controle;
VII - coordenar a elaboragdo do relatorio de custo relativo a Prestagdo de Contas da Presidéncia da Republica - PCPR;

VIII - acompanhar as atividades de formalizagdo, execugdo e prestagdo de contas de transferéncias voluntarias firmadas nas Secretarias Finalisticas
do Mapa; e

IX - supervisionar o processo de elaboragdo do Relatorio de Gestao.

Art. 24. Ao Servigo de Analise de Indicadores e Custos (SAIC/CCG) compete:

I - apoiar a implementag@o de agdes institucionais com o uso de ferramentas gerenciais;

IT - consolidar instrumentos de gestdo cooperativa entre as Unidades Administrativas do MAPA;

III - consolidar as informagdes fornecidas pelos gestores para a elaboragdo do Relatorio de Gestdo apresentado ao Tribunal de Contas da Unido -
TCU; e

IV - monitorar o cumprimento das diligéncias e prazos das demandas dos Orgdos de Controle.

Art. 25. A Secao de Avaliagao de Custos (SAC/CCG) compete:

I - adotar medidas de aperfeigoamento das informagdes de custos;

11 - subsidiar os gestores por meio da consolidagdo de dados de custos para a elaboragdo da Prestagdo de Contas da Presidéncia da Republica - PCPR;
III - apurar os custos de projetos, programas e atividades relevantes para as Unidades do MAPA;

IV - apoiar a disseminag@o e promogao da gestdo de custos; e

V - auxiliar no acompanhamento das atividades relativas a transferéncias voluntarias.

Secdo IV

Da Coordenagao-Geral de Suporte Técnico e Administrativo

Art. 26. A Coordenagdo-Geral de Suporte Técnico ¢ Administrativo (CGSTA/SE) compete:

I - coordenar, analisar, e providenciar os servigos de arquivo, de protocolo, de registro e de controle das entradas e saidas de documentos e processos;
destinados aos Gabinetes do Ministro e do Secretario-Executivo;

11 - coordenar e orientar a elaboragdo e a revisdao dos documentos oficiais submetidos aos Gabinetes do Ministro e da Secretaria-Executiva;

III - coordenar e orientar a elaboragao, a revisdo e a publica¢do, no Diario Oficial da Unido (DOU) e no Boletim de Pessoal e de Servigos (BPS), de
documentos oficiais e outros expedientes sujeitos ao despacho do Ministro de Estado, do Secretario-Executivo e seus respectivos Chefes de Gabinete
e acompanhar as matérias de interesse do MAPA;

IV - supervisionar, coordenar e orientar as atividades de apoio técnico e controlar a execu¢do de administragdo de pessoal, material, patriménio e
servigos gerais dos Gabinetes do Ministro e da Secretaria-Executiva, em conformidade com as unidades competentes, inclusive o gerenciamento de
envio eletronico e controle de:

a) formularios de indicagdo para provimento de cargos DAS 3 a 6, e membros de Diretoria e Conselhos, junto a Casa Civil da Presidéncia da
Republica; e

b) consulta sobre disponibilidade de vagas para provimento de cargos DAS 1 a 4, por pessoas sem vinculo com a administragdo publica, junto ao
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo;

V - coordenar e acompanhar as atividades dos sistemas de tramita¢do de informagdes;

VI - coordenar a elaborag@o de planos anuais de agdo; e

VII - coordenar e acompanhar os expedientes e os prazos relacionados aos Orgdos de Controle.

Art. 27. A Divisdo de Acompanhamento de Colegiados (DAC/CGSTA) compete:

I - acompanhar as atividades dos Orgéos Colegiados nos quais 0 MAPA ¢ membro, quanto a:

a) representatividade do MAPA;

b) matérias no Diario Oficial da Unido - DOU; e

d) desempenho das atribuigdes dos membros - titulares e suplentes;

II - alimentar o Sistema de Gestao dos Colegiados - SGC;

I1I - providenciar e acompanhar os expedientes de indicagio de representantes do MAPA nos Orgéos Colegiados;

IV - registrar e acompanhar os documentos de fundamentos legais que oficializam as indicagdes ou substitui¢des de membros, titulares e suplentes;
V - manter atualizada as informagdes cadastrais de membros titulares e suplentes dos Orgdos Colegiados de empresas vinculadas a0 MAPA;
VI - analisar as atas dos Conselhos das Empresas vinculadas e efetuar os registros especificos de acompanhamento; e

VII - preparar o material das reunides em que participam os Senhores Ministro, Secretario-Executivo e o Secretario-Executivo Adjunto.

Art. 28 A Divisdo de Composi¢io Documental (DCD/CGSTA) compete:

I - Controlar demandas com prazos relacionadas aos Orgdos de Controle;

II - elaborar os textos de atos, correspondéncias e demais expedientes a serem submetidos a assinatura do Ministro de Estado, Secretario Executivo e
dos seus respectivos Chefes de Gabinete;

III - formatar expedientes oriundos das Unidades do MAPA;
IV - manter atualizado o sistema de tramitagdo de informagdes; e

V - realizar a movimentagdo, acompanhar e controlar o trdmite interno de processos destinados ao Gabinete do Ministro a Secretaria-Executiva e
demais Unidades integrantes do MAPA.

Art. 29. Ao Servigo de Suporte Documental (SSD/DCD) compete:

I - acompanhar o tramite e a expedi¢do de documentos;



II - manter atualizada as informagdes cadastrais de servidores do MAPA, em conformidade com a Unidade competente.

111 - revisar os textos de atos, correspondéncias e demais expedientes a serem submetidos a assinatura do Ministro de Estado, do Secretario-Executivo
e de seus respectivos Chefes de Gabinete, providenciar a publicagdo, quando for o caso;

IV - revisar os textos de atos, correspondéncias e demais expedientes a serem submetidos a assinatura do Ministro de Estado, do Secretario-Executivo
e de seus respectivos Chefes de Gabinete, bem como providenciar a publicagio, quando for o caso; e

V - receber e encaminhar as demandas destinadas ao Ministro de Estado, ao Secretario Executivo e aos seus respectivos Chefes de Gabinetes.
Art. 30. A Divisio de Controle Documental (DCON/CGSTA) compete:

I - receber, conferir, digitalizar, registrar e tramitar documentos de origem externa, correspondéncias e expedientes administrativos destinados aos
Gabinetes do Ministro e da Secretara-Executiva;

II - tramitar correspondéncias para as demais Unidades do MAPA;

III - manter atualizado o sistema de arquivamento;

IV - efetuar a transferéncia dos documentos mantidos provisoriamente no Gabinete do Ministro e na Secretaria-Executiva ao Arquivo Geral,
V - expedir documentos fisicos, atendidos pelos Gabinetes do Ministro e da Secretaria-Executiva, quando ndo for possivel a tramitagdo eletronica; e
VI - movimentar e guardar os documentos classificados como sigilosos, de interesse do Gabinete do Ministro e da Secretaria-Executiva.
Art. 31. A Coordenagio de Gestdio Operacional (CGO/CGSTA), no apoio ao Gabinete do Ministro compete:

I - coordenar, orientar, acompanhar, avaliar ¢ subsidiar na elaboragéo da proposta orgamentaria e financeira;

II - gerenciar recursos orgamentarios quanto a seus limites, empenhos, transferéncias e execugdes financeiras;

III - analisar e providenciar a emissdo de empenho, liquidagdo e pagamento de despesas;

IV - controlar o desempenho da execugdo orgamentaria e financeira;

V - operacionalizar as propostas de alteragdes orgamentarias, quando requisitada;

VI - gerenciar a execugdo de atividades nos sistemas estruturantes;

VII - verificar a conformidade dos atos e fatos da gestdo orgamentaria e financeira;

VIII - acompanhar recomendacdes dos Orgdos de Controle;

IX - acompanhar os pedidos de compra de material e equipamento, a execugdo de servigos junto a unidade setorial e as atividades de administragao
geral;

X - coordenar os registros de diarias e passagens no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP; e
XI - credenciar servidores para procedimentos especificos junto aos estabelecimentos bancarios.

Art. 32. A Divisdo de Acompanhamento Técnico-Operacional (DATO/CGO) compete:

I - supervisionar e acompanhar a implementagao, a instalagdo, o suporte ¢ a manutengdo de equipamentos;
II - manter atualizado o arquivo das legislagdes pertinentes a area de atuagdo da Coordenagao; e

III - providenciar o registro das solicitagdes de didrias e passagens no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, até o encerramento com
a prestagdo de contas.

Art. 33. Ao Servigo de Apoio Técnico-Operacional (SATO/DATO) compete:

I - providenciar material de expediente e de consumo junto ao Almoxarifado Central;

II - providenciar mobiliarios e equipamentos de informatica junto ao setor responsavel pelo patrimonio e sua devolugdo, quando demandado; e
I1I - prestar apoio técnico e administrativo.

Art. 34. A Divisdo de Acompanhamento Or¢amentario e Financeiro (DAOF/CGO), no apoio ao Gabinete do Ministro, compete:

I - orientar, controlar e executar a programagio or¢amentaria e financeira;

IT - verificar a regularizagdo de processos de concessdo de diarias e passagens, suprimento de fundos, ressarcimentos de despesas e prestagdo de
Servico;

III - analisar documentos destinados a apropriagdes, liquidagdes e pagamentos, e recolhimentos de tributos;

IV - acompanhar operagdes nos sistemas estruturantes; e

V - elaborar, formatar ¢ controlar a emissdo de documentos.

Art. 35. Ao Servigo de Execucdo Orgamentaria e Financeira (SEOF/DAOF), no apoio ao Gabinete do Ministro, compete:

I - registrar as programagdes orgamentarias e financeiras de créditos disponibilizados;

II - realizar a emissdo, reforgo e anulagdo de empenhos;

III - controlar as disponibilidades orgamentarias;

IV - apropriar, classificar, liquidar as despesas, inclusive de didrias passagens e suprimento de fundos e recolhimento de tributos e impostos.
V - encaminhar e acompanhar recursos orgamentario e financeiros referentes a Termo de Execugdo Descentralizada - TED; e

VI - executar operagdes nos sistemas estruturantes.

Art. 36. A Segdo de Analise e Registro de Diarias e Passagens (SAP/CGSTA) compete:

I - cadastrar usuarios, nos respectivos perfis e gerar a senha de acesso inicial ao Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP;

II - verificar a conformidade de todos os aspectos das Propostas de Concessdo de Diarias e Passagen s- PCDP a servigo, cuja aprovagdo seja de
competéncia do Secretario-Executivo;



III - analisar a conformidade de pedidos de deslocamentos inseridos no Sistema de Autorizagdo de Deslocamento - SIAD e emissdo do relatério para
aprovacdo da autoridade competente;

IV - fiscalizar, por amostragem, a conformidade de todos os aspectos da PCDP inseridos no processo eletronico, com os dispositivos da legislagio e
dos normativos internos que disciplinam a matéria, das demais viagens a servigo no ambito do MAPA, aprovadas pelos dirigentes maximos das
Unidades por delegacdo e subdelegacdo do Secretario-Executivo; e

V - elaborar relatorios gerenciais com informagdes extraidas do Sistemas SCDP e SIAD.
Art. 37. A Segio de Aquisigio de Passagens (SAD/CGSTA) compete:

I - formalizar a reserva dos bilhetes de passagens aéreas, terrestre € maritima, nacionais e internacionais, quando custeados pela Secretaria-Executiva
em conformidade com o Contrato vigente.

11 - conferir todas as programagdes orgamentarias e enviar a CGEOF, para providéncias de empenhos, refor¢os e/ou anulagao;
IIT - encaminhar a Coordenag@o Geral de Execuc¢do Orgamentaria e Financeira - CGEOF/DA o pagamento de diarias;

IV - consultar disponibilidade orcamentaria e solicitar a emissdo de nota de empenho;

V - providenciar a emissdo de Guia de Recolhimento da Unido - GRU; e

VI - informar a Coordenagdo Geral de Administragdo de Pessoas - CGAP/DA a localidade, a quantidade e o valor das diarias através do Boletim de
Pessoal (BP).

Secdo V
Da Biblioteca Nacional da Agricultura

Art. 38. A Coordenacio da Biblioteca Nacional de Agricultura (BINAGRI/SE) compete coordenar os processos de gestio do conhecimento e da
informag@o documental, produzidos pelo MAPA, relativos ao agronegécio, compreendendo operacionalizagdo do:

I - Sistema Nacional de Informagéo e Documentagido Agricola - SNIDA; e

III - Servigo de Informagdo Agropecuaria - SIA;

IV- gestdo, manutengdo, atualizagdo, sistematizag@o para aprimoramento das bases de dados documentais;

V - preservagdo da memoria técnica e historica;

VI - acesso a informag@o documental agricola;

VII - edigdo de publicagdes conforme as normas técnicas da Associagdo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;
VIII - identificagdo das demandas de informag@o e conhecimento;

IX - mapeamento e desenvolvimento dos fluxos informacionais;

X - sensibiliza¢@o da cultura organizacional para a transparéncia ativa em relagdo ao compartilhamento e socializagdo de informagéo e conhecimento;
XI - comunicagdo informacional de forma eficiente e sistematizada;

XII - coleta, seledo, tratamento, analise, organizagdo e armazenamento de informagdes;

XIII - criagdo de mecanismos de captagdo de conhecimento, gerado por diferentes pessoas da organizagdo; e
XIV - elaboragdo de produtos e servigos informacionais.

Art. 39. A Secio de Apoio Operacional (SAOP/BINAGRI) compete:

I - subsidiar as agdes da gestdo da BINAGRI;

II - realizar as atividades de:

a) recebimento e tramitagdo de processos, documentos e objetos no Sistema Eletronico de Informagdes - SEI;
b) requisi¢do de material de consumo e patrimoénio;

¢) arquivamento de processos e documentos; e

d) organizagdo e suporte administrativo quanto a execugdo financeira orgamentaria.

Art. 40. A Divisdo de Gestio do Conhecimento e Informacio (DGCI/BINAGRI) compete:

I - coletar, analisar e organizar processos da gestdo da informag@o e do conhecimento do MAPA;

11 - incentivar a¢des de conversdo do conhecimento tacito em conhecimento explicito;

III - proceder a articulagdo com os 6rgdos, Unidades Administrativas e Unidades Descentralizadas;

IV - administrar as bases de dados e organizar as informag¢des da BINAGRI;

V - divulgar as informagdes e o conhecimento no ambito do MAPA; e

VI - promover eventos para divulgagio da gestdo da informagao e do conhecimento.

Art. 41. A Secio de Apoio Técnico (SAT/DGCT) compete:

I - executar atividades de suporte técnico da BINAGRI quanto ao processamento e formatagdo de documentos técnicos;
1T - manutengdo de:

a) informagdes e do conhecimento no Portal e na AGRONET do MAPA; e

b) manuais técnicos e cadastro de instituigdes;

111 - subsidiar a coordenagdo na elaboragdo e acompanhamento das atividades técnicas; e

IV - acompanhamento do cumprimento das metas estratégicas e indicadores de desempenho.

Art. 42. Ao Servigo de Analise da Informagao (SAI/DGCI) compete:

I - gerenciar as atividades de aquisi¢do e tratamento da informagéo;



11 - orientar e acompanhar a:

a) manutengdo das bases de dados nacionais da BINAGRI;

b) catalogagdo, classificagdo e indexacdo dos materiais bibliograficos nacionais relacionados a agropecudria; e

¢) atualizag@o do vocabulario controlado especializado em agricultura, Thesaurus Agricola Nacional - THESAGRO;

III - registrar e atualizar a base de dados do Sistema Internacional de Cooperagdo Documental - AGRIS/FAO, e prover a disseminagdo de informagdes
nacionais.

Art. 43. A Seciio de Aquisigio (SEA/SAT) compete:

I - selecionar, adquirir e coletar documentos relativos a agropecuaria;

11 - registrar as colegdes de publicagdes periddicas e seriadas; e

III - controlar a inclusdo de documentos no acervo.

Art. 44. A Segio de Tratamento da Informagao (STI/SAI) compete:

I - registrar e atualizar as bases de dados nacionais da BINAGRI; e

11 - catalogar, classificar e indexar informagao documental.

Art. 45. Ao Servigo de Preservagdo e Manutengdo do Acervo (SPMA/DGCI) compete:

I - administrar, guardar, preservar e manter as cole¢des referentes 8 memoria técnica e historica do MAPA;
II - inventariar o acervo da BINAGRI;

1T - coordenar e controlar a distribui¢do de publicagdes produzidas no ambito do MAPA;

IV - localizar no acervo os documentos que subsidiam o atendimento; e

V - validar, segundo direito autoral, a disponibilizagio e reprodugio de documentos.

Art. 46. A Seco de Intercimbio de Publicagdes (SIP/SPMA) compete:

I - manter o intercambio de publicagdes com institui¢des agricolas e de ensino;

II - atualizar base de dados cadastrais relativas as institui¢des de intercambio;

III - controlar a reserva técnica das publica¢des editadas pelo MAPA; e

IV - manter atualizada a base de dados de estoque de publicagdes editadas pelo MAPA.

Art. 47. Ao Servigo de Documentagéo Internacional (SDI/DGCI) compete:

I - identificar e selecionar, no ambito internacional, informagdo documental de interesse estratégico da agropecuaria;
1I - catalogar, classificar e indexar os materiais bibliograficos internacionais relacionados a agropecuaria;
III - manter atualizada a base de dados de publicagdes de organismos internacionais;

IV - incluir no Sistema Thesaurus Agricola Nacional - THESAGRO, novos descritores;

V - salvaguardar coleg¢des da Biblioteca do Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura - IICA no Brasil; e
VI - manter atualizada a base de dados da Biblioteca Depositaria da FAO em Brasilia.

Art. 48. Ao Servico de Informagio Agropecuaria (SIA/BINAGRI) compete:

I - suprir os usuarios com informagdes publicas relacionadas as competéncias do MAPA;

II - orientar e controlar o cadastramento e acompanhamento das demandas internas e externas;

111 - apoiar a divulgagdo de informagdes relativas as politicas do MAPA;

IV - orientar quanto a aplicagdo das normas técnicas de documentagao; e

V - coordenar e acompanhar a alimentac¢ao de base de conhecimento como suporte ao atendimento.

Art. 49. A Secio de Referéncia (SER/SAI) compete:

I - atender as demandas dos usudrios, considerando:

a) consultas a bases de dados de informagdes agricolas nacionais e internacionais;

b) localizagdo fisica de informagdes ou documentos;

¢) registros de usuarios no sistema de empréstimos; e

d) viabilizar empréstimos em outras Bibliotecas e Centros de informagéo;

II - orientar a edi¢do de publicagdes quanto a elaboracao de ficha catalografica;

III - resguardar a integridade do acervo da BINAGRI; e

IV - monitorar o acesso de usuarios aos computadores da BINAGRI.

Secdo VI

Da Corregedoria

Art. 50. A Corregedoria (CORREG/SE), Unidade Seccional do Sistema de Correigiio do Poder Executivo Federal compete:
I - analisar as representagdes e as dentincias que lhe forem encaminhadas;

11 - supervisionar, orientar, controlar e avaliar:

a) os procedimentos de apuragdo de responsabilidade de pessoas juridicas de que trata a Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013; e

b) as atividades de prevencdo e correigdo disciplinares desenvolvidas no ambito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;



III - avocar ou instaurar processo ou procedimento disciplinar, de competéncia originaria das Unidades Descentralizadas do Ministério da
Agricultura, Pecudria e Abastecimento, sem prejuizo do disposto no art. 18 da Lei n° 10.683, de 28 de maio de 2003, para corrigir o andamento ou nas
hipoteses de:

a) omissdo da autoridade responsavel,

b) inexisténcia de condigdes para o processamento regular;

¢) maior complexidade e relevancia da matéria;

d) envolvimento de autoridade; ou

¢) envolvimento de servidores de mais de um 6rgéo ou unidade;

IV - solicitar aos titulares das Unidades do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento a indicagdo de servidor para:
a) ser capacitado ou integrar comissdo de procedimento disciplinar;

b) operar sistema de gestdo de processos administrativos disciplinares; e

¢) atuar como interlocutor de sua Unidade de lotag@o junto a Corregedoria;

V - manter registro atualizado da tramitagdo e resultado dos processos correcionais e expedientes em curso no Sistema do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagdo e Controle; e

VI - manifestar-se previamente sobre procedimentos disciplinares cuja competéncia para julgamento seja do Ministro de Estado da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, se requerido por este, sem prejuizo das competéncias da Consultoria Juridica.

§ 100 Corregedor seré indicado pelo Ministro de Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, observados os critérios estabelecidos no art. 8odo
Decreto no5.480, de 2005.

§ 20A instaurac@o de procedimentos disciplinares no ambito das Unidades Descentralizadas podera ser realizada pelo titular da unidade.
Art. 51. A Divisdo de Apoio Administrativo Correicional (DAAC/CORREG) compete:

I - selecionar e cadastrar os servidores habilitados a realizar investigagdo preliminar e compor comissdes de sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar - PAD, no ambito dos Orgdos de assisténcia direta ao Ministro de Estado;

II - supervisionar o registro da tramitagéo e resultado dos processos correcionais no Sistema da Controladoria Geral da Unido - CGU-PAD;

III - conceder acesso e gerenciamento das senhas ao Sistema - CGU-PAD aos usuarios cadastradores; e

IV - consolidar informagdes atinentes a procedimentos disciplinares em curso no MAPA.

Art. 52. Ao Servigo de Acompanhamento as Comissdes de Procedimentos Administrativos Disciplinares (SACPAD/DAAC) compete:

I - manter atualizado o controle das Comissdes Disciplinares em andamento no Gabinete do Ministro e na Secretaria-Executiva;

II - elaborar portarias de designacdo, substituigdo, recondugdo e prorrogacdo de prazo;

III - viabilizar o deslocamento de servidores da Corregedoria e de membros das Comissdes Disciplinares de competéncia da Secretaria-Executiva; e

IV - cadastrar os processos disciplinares do ambito da Secretaria-Executiva no Sistema de Gestao de Processos Disciplinares da Controladoria-Geral
da Unido - CGU/PAD.

Art. 53. A Coordenagio de Correigio (CCOR/CORREG) compete:
I - planejar, supervisionar e avaliar as atividades correcionais no ambito do MAPA;
IT - analisar as demandas encaminhadas a Coordenagdo, promovendo a sua distribui¢do entre as chefias de servigo;

III - analisar e oferecer subsidios quanto ao atendimento das recomendagdes e requisigdes dos Orgdos de Controle em matéria disciplinar ou de
responsabiliza¢do de entes privados;

IV - requerer diretamente diligéncias preliminares, a fim de reunir documentos comprobatdrios indispensaveis a andlise técnica das dentincias e
representa¢des de sua competéncia, respeitada a hierarquia;

V - restituir a origem as demandas que apontem casos de dano ou desaparecimento de bem publico e orientar a utilizagdo do Termo Circunstanciado
Administrativo - TCA, ou outros meios admissiveis em matéria de processo disciplinar;

VI - produzir material informativo sobre matéria disciplinar; e

VII - elaborar o Plano Anual do Trabalho Técnico a ser desenvolvido pela Corregedoria e acompanhar os seus indicadores de desempenho.
Art. 54. Ao Servigo de Prevencgdo e Inspegdo Correcional (SEPIC/CCOR) compete:

I - executar agdes de orientagdo sobre o regime disciplinar aplicavel aos servidores e aos empregados publicos do MAPA;

II - executar inspegdes correcionais no ambito do MAPA;

III - atuar como interlocutor da Corregedoria junto a Ouvidoria/GM; e

I'V- manter controle relativo as dentincias e representagdes recebidas na Corregedoria, seus desdobramentos e consequentes desfechos.
Art. 55. Servigo de Analise e de Correi¢do (SEAC/CCOR) compete:

I - analisar consultas e manifestar-se sobre matérias relacionadas a deveres, proibigdes e demais temas relativos a sua area de competéncia;
II - avaliar a pertinéncia da instauragdo de procedimentos administrativos disciplinares; e

III - avaliar os julgamento de procedimentos administrativos disciplinares.

Secdo VII

Escola Nacional de Gestao Agropecuaria

Art. 56. A A Escola Nacional de Gestdo Agropecudira compete:

I - planejar, coordenar e avaliar a execugdo de atividades de capacitagdo de servidores e empregados;

II - planejar e monitorar a formagao ¢ a integragdo inicial de novos servidores;



III - promover estratégia e a metodologia de ensino presencial e a distancia para implementagio de a¢des de educag@o continuada;

IV - manter didlogo permanente com outras institui¢des de ensino publicas e privadas e com organizagdes e pesquisas brasileiras e internacionais que
contribuam para o desenvolvimento de a¢des da area de capacitagio;

V - auxiliar na implementagdo de convénios, de acordos de cooperagdo técnica ou de instrumentos congéneres que tenham por objeto treinamento de
pessoas e acompanhar a sua execugdo; e

VI - coordenar, orientar e executar as atividades referentes ao SIPEC, quanto ao desenvolvimento de pessoas
Art. 57. A Divisdo de Gestio por Competéncias e do Conhecimento (DICC/ENAGRO) compete:

I - formular agdes para a implementagdo da gestdo por competéncias, disseminagio e sistematizagdo do conhecimento necessario ao desenvolvimento
e desempenho das fungdes do servidor e empregado;

11 - orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento e monitoramento de competéncias institucionais, individuais e gerenciais;
III - desenvolver metodologia para mapeamento de competéncias;

IV - elaborar programas e projetos para desenvolvimento de competéncias;

V - constituir trilhas de aprendizagem para desenvolvimento de competéncias;

VI - estruturar e acompanhar o banco de instrutores;

VII - supervisionar e acompanhar o processo de instrutoria interna;

VIII - desenvolver tecnologias educacionais;

IX - desenvolver mecanismo de disseminagdo e sistematizagdo do conhecimento relativas a disseminagdo e sistematizagdo do conhecimento
necessario ao desenvolvimento e desempenho das fungdes do servidor e empregado;

X - gerir e manter informagdes relativas a disseminagao e sistematizagdo do conhecimento necessario ao desenvolvimento e desempenho das fungdes
do servidor e do empregado publico; e

XI - estruturar, acompanhar e monitorar a Rede Nacional dos Agentes de Desenvolvimento de Pessoas - RNADP.

Art. 58. Ao Servico de Diagnostico e Monitoramento de Competéncias (SDM/DICC) compete:

I - aplicar metodologias para o mapeamento de competéncias;

11 - realizar o mapeamento de competéncias institucionais, setoriais, individuais e gerenciais;

III - preparar o diagnostico de competéncias das unidades organizacionais e descentralizadas;

IV - auxiliar na elaboragdo do Plano Anual de Educagdo Continuada - PAEC;

V - executar e acompanhar planos e projetos de desenvolvimento de competéncias institucionais; individuais e gerenciais; e
VI - acompanhar e monitorar as trilhas de aprendizagem.

Art. 59. Ao Servigo de Sistematizagdo e Dissemina¢do do Conhecimento (SEDC/DICC) coSmpete:

I - executar a¢des voltadas ao desenvolvimento de praticas de disseminag@o e sistematizagdo do conhecimento necessario ao desenvolvimento e
desempenho das fung¢des do servidor e empregado;

II - efetuar atividades de desenvolvimento de tecnologias educacionais;

III - formular instrumentos para avaliagdo da capacitagdo e do treinamento dos servidores e dos empregados publicos;

IV - fomentar e manter o cadastro de instrutores para suporte as atividades de capacitagdo e treinamento;

V - preparar e conduzir processo de instrutoria interna;

VI - manter o banco de dados sobre informagdes relativas ao desenvolvimento dos servidores e dos empregados publicos; e

VII - articular, com as Unidades Organizacionais dos Orgﬁos e Unidades Descentralizadas do MAPA, a realizagdo da coleta, da organizagdo, da
sistematizagdo e da disseminagdo do conhecimento necessario ao desenvolvimento e desempenho das fungdes do servidor e do empregado publico.

Art. 60. A Divisdo de Educagéo Continuada (DIEC/ENAGRO) compete:

I - planejar, acompanhar, controlar e orientar as atividades de capacitagdo, desenvolvimento e treinamento dos servidores e dos empregados publicos,
quanto a:

a) elaboragdo, execugdo e avaliagdo do Plano Anual de Educagdo Continuada - PAEC; e

b) participagdo dos servidores e empregados em eventos promovidos pela Enagro ou realizados por institui¢des publicas ou privadas, no pais ou no
exterior;

IT - implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de capacitagdo e treinamento;

III - planejar, acompanhar e monitorar o desenvolvimento de capacitagao técnico-profissional e gerencial;

IV - supervisionar o desenvolvimento de metodologia de ensino presencial e a distancia;

V - estabelecer parcerias com demais escolas de governo, institui¢des de ensino piblicas ou privadas e organismos nacionais e internacionais;
VI - acompanhar a formagao e a integragdo de novos servidores;

VII - assegurar a implementagéo e acompanhamento da Rede Nacional dos Agentes de Desenvolvimento de Pessoas - RNADP;

VIII - formular proposta orgamentaria, quanto a capacitagdo e ao desenvolvimento de pessoas;

IX - supervisionar a participagdo e o aproveitamento dos servidores e dos empregados publicos egressos nos eventos de capacitagio.

X - elaborar e acompanhar indicadores de efetividade dos resultados obtidos pela capacitagdo e treinamento dos servidores e dos empregados
publicos;

XI - emitir certificados de participagdo em eventos realizados pela ENAGRO;

XII - gerir e manter informagdes relativas a capacitago;



XIII - acompanhar as agdes or¢amentarias voltadas a capacitagdo e ao treinamento dos servidores e dos empregados publicos;
XIV - executar autorizagdo e reconhecimento de dividas;

XV - elaborar e acompanhar a execucdo de termos de cooperagdo técnica, convénios, ou instrumentos congéneres, que tenham por objeto o
desenvolvimento de pessoas; e

XVI - realizar o processamento dos registros da execug¢do orcamentaria dos créditos disponibilizados, quanto a:

a) anulagdes orgamentarias;

b) controle das disponibilidades or¢amentarias; e

¢) ajustes decorrentes da movimentagao dos créditos orcamentarios.

Art. 61. Ao Servigo de Execucdo e Acompanhamento da Capacitagdo (SEC/DIEC) compete:

I - executar e acompanhar programas e projetos de desenvolvimento e de capacitagdo técnico- profissional e gerencial;
1I - elaborar, executar, acompanhar e avaliar o plano anual de educagdo continuada;

III - realizar eventos internos de capacita¢do e de treinamento;

IV - analisar a participag@o de servidores e dos empregados piiblicos em eventos de capacitagdo, no pais ou no exterior;
V - orientar as Unidades Administrativas e Descentralizadas do MAPA, quanto as a¢des de capacitagdo e treinamento;
VI - aplicar instrumentos de avaliagdo de capacitagéo e treinamento dos servidores e dos empregados publicos; e

VII - monitorar as a¢des de formagdo e de integragdo de novos servidores.

Se¢do VIII

Do Departamento de Administragao

Art. 62. Ao Departamento de Administragdo (DA/SE) compete:

I - promover, monitorar e orientar as agdes de:

a) gestdo estratégica do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; e

b) gestdo da informagdo e do conhecimento, incluidas as informag¢des documentais agropecuarias, observado o disposto no art. 5o, caput, inciso III,

nan.

alinea "e";

11 - coordenar, desenvolver e acompanhar:

a) estudos estratégicos; e

b) instrumentos para implementag@o de agdes estratégicas;

III - coordenar, orientar e executar as atividades referentes ao:

a) SISP;

b) SIORG;

¢) Sistema de Planejamento e Orgamento Federal;

d) Sistema de Administragdo Financeira Federal, quanto a programagao financeira;
¢) Sistema de Contabilidade Federal;

f) SISG;

g) SIPEC, quanto a implementagio da administragdo de pessoas;
h) Sistema de Gestdo de Documentos de Arquivo - SIGA; e

i) Sistema Nacional de Arquivos - SINAR;

IV - promover a articulagio com os Orgdos Centrais do Sistema Federal intervenientes e informar e orientar os Orgéos do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas;

V - orientar, promover e acompanhar as atividades de execug@o orgamentaria, financeira e contabil no &mbito do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento; e

VI - celebrar contratos e outros instrumentos congéneres € acompanhar sua execugao.
Subsecao I

Da Divisdo Operacional de Projetos e Captagdo de Recursos

Art. 63. A Divisdo de Monitoramento de Projetos (DIMOP/DA) compete:

I - estabelecer critérios para o monitoramento dos projetos;

II - realizar o monitoramento continuo e avalia¢des periddicas da execugd@o dos projetos;
III - definir e acompanhar indicadores de progresso e de tendéncia;

IV - auxiliar no alinhamento dos projetos com a Gestdo Estratégica e a Gestdo Orgamentario-financeira; e
V - prestar apoio metodoldgico e técnico em ferramentas utilizadas na gestao de projetos.
Subsecao 11

Da Coordenagdo de Contabilidade

Art. 64. A Coordenago de Contabilidade (CCONT/DA) compete:

I - coordenar e acompar}har as atividades de contabilidade relacionadas ao Sistema de Contabilidade Federal, no ambito do MAPA, observadas as
diretrizes emanadas do Orgéo Central de Contabilidade, quanto a:



a) assisténcia, orientagdo e apoio técnico aos ordenadores de despesa e responsaveis por bens, direitos e obrigagdes da Unido ou pelos quais responda;
b) verificagdo da conformidade de registro de gestdo efetuada por Unidade Gestora; e

c) registrar no SIAFI agdes pertinentes e adog@o das providéncias necessarias a responsabiliza¢ao do agente.

II - analisar balangos, balancetes e demais demonstragdes contabeis dos Orgdos jurisdicionados;

III - realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens publicos;

IV - registro contabil das tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por bens e valores publicos e de todo aquele que der
causa a perda, extravio ou outra irregularidade de que resulte danos ao erario;

V - efetuar registros contabeis junto as Unidades Gestoras Descentralizadas, apds frustagdo de ajuste pela unidade demandada;

VI - promover, sistematicamente, a integragio dos dados dos Orgdos ndo-integrantes do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI;

VII - verificar a fidedignidade dos dados do Or¢gamento Geral da Unido, em conjunto com a Unidade Setorial Or¢amentaria, publicado no Diario
Oficial da Unido, com os registros ocorridos no Sistema SIAFI;

VIII - prestar apoio ao Orgdo central do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, quanto as demandas
operacionais;

IX - atuar como representante do CNPJ n° 00.396.896/0001-25, do MAPA, perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil - SRFB, de acordo com a
Portaria N° 267, de 31 de dezembro de 2015, publicada no DOU de 05 de janeiro de 2016, como:

a) praticar os atos necessarios a titularidade do CNPJ do MAPA;

b) acompanhar o repasse tempestivo das informagdes e de eventuais pendéncias vinculadas ao CNPJ da matriz e das filiais; e
c) credenciar e descredenciar os representantes legais para a pratica de atividades relacionadas ao CNPJ da Filial.

Art. 65. A Divisdo de Acompanhamento Contabil (DAC/CCONT) compete:

I - orientar e controlar as atividades de:

a) conformidade de registro de gestdo dos atos orgamentario, financeiro e patrimonial, praticados pelos ordenadores de despesas e pelos responsaveis
por bens publicos, efetuadas pelas Unidades Gestoras dos Orgaos e Unidades Descentralizadas do MAPA; e,

b) analises das emissdes dos documentos de referéncia e das apropriagdes, liquidagdes das despesas e dos recolhimentos de tributos, € promovendo os
ajustes necessarios junto aos ordenadores de despesa;

II - analisar, sistematicamente, os balangos, balancetes ¢ demais demonstragdes contabeis das Unidades Gestoras especificas dos Orgdos e das
Unidades Descentralizadas;

III - supervisionar e elaborar, mensalmente, os demonstrativos, no Sistema de Conformidade Contabil - CONFCON, e das comunicagdes aos gestores
financeiros e ordenadores de despesas referentes as impropriedades apuradas;

IV - propor criagdo e alteragdo de contas e ativagdo e desativag@o de eventos ou situagdes contabeis no Sistema SIAFI;

V - elaborar, anualmente, a Declaragdo do Contador do Orgdo Maximo para compor o Relatério de Gestdo das Unidades Jurisdicionadas, assim como
as justificativas de cada restri¢do contabil do més de dezembro de cada ano aplicada aos 6rgaos subordinados do Orgdo Maximo a serem assinadas
pelo Coordenador de Contabilidade para providéncias subsequentes; e

VI - elaborar e incluir, trimestralmente, no Sistema SIAFI as Notas Explicativas ao Balango Patrimonial, Balango Orgamentario, Balango Financeiro
e Demonstragdes das Variagdes Patrimoniais do Orgdo Maximo do MAPA, contendo todos os orgdos subordinados, para subsidiar as Notas
Explicativas ao Balango Geral da Unido - BGU e no caso do 4° trimestre de cada ano a Presta¢do de Contas do Presidente da Republica - PCPR.

Art. 66. Ao Servigo de Analise da Administragao Direta e Indireta (SAD/DAC) compete:
I - orientar os usuarios do Sistema SIAFI quanto a operacionalizagao e realizagdo dos langamentos contabeis imprescindiveis em carater de ajuste;

II - acompanhar, receber e expedir mensagens relativas as Unidades Gestoras Diretas e Entidades Vinculadas, e comunicar pelo Sistema SIAFI as
solugdes dos questionamentos aos gestores;

I1I - efetuar, no Sistema SIAFI, integralizagao sistematica dos balancetes e demais demonstragdes contabeis das entidades vinculadas; e

IV - manter atualizada a legislagdo de referéncia da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - CASP e Normas Internacionais De Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico - IPSAS, traduzidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (International Public Sector Accounting Standards).

Art. 67. A Divisdo de Tomadas de Contas (DTC/CCONT) compete:

I - verificar no momento da inscrigdo de Diversos Responsaveis a situagdo da concedente junto aos Sistemas SICONV, SIAFI e SIASG, se a
convenente esta em estado de inadimpléncia.

II - verificar o calculo do débito no Sistema de Débito do Tribunal de Contas da Unido;
III - efetuar o registro contabil na conta de "diversos responsaveis" dos responsaveis pelo debito apurado; e

IV - realizar, no Sistema SIAFI, a baixa contabil, pelo recebimento ou cancelamento do débito antes do julgamento pelo Tribunal de Contas da Unido
- TCU.

Subsecao 111

Da Coordenagao de Captagdo de Recursos Estratégicos

Art. 68. A Coordenagio de Captagio de Recursos Estratégicos (CCRE/DA) compete:

I - promover a implementac@o de agdes para desenvolvimento de projetos estratégicos e prioritarios do MAPA, quanto a;
a) identificar e mobilizar novas fontes de recursos;

b) manutengo de intercdmbio com potenciais financiadores; nacionais e internacionais; e

¢) orientagdo sobre a documentos necessarios a cooperagdo com os Organismos nacionais e internacionais, publicos e privados e potenciais
financiadores;



11 - coordenar o processo de interagdo entre os gestores dos projetos e os organismos financiadores;
IIT - monitorar e avaliar a utilizagdo dos recursos captados; e

IV - manter os organismos financiadores informados do resultados da aplicac@o dos recursos.
Subsegédo IV

Da Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional

Art. 69. A Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional (CGDI/DA) compete:

I - planejar, coordenar e controlar, no ambito da Administragdo Direta a elaboragdo de diretrizes de Desenvolvimento Institucional, na formulagéo e
implementagao de:

a) modernizagdo e inovagdo organizacional;

b) gestdo de projetos organizacionais;

¢) captagdo de fontes de recursos para o desenvolvimento de projetos estratégicos;

d) gestdo por processo; e

e) elaboracao de indicadores de desempenho e da gestdo;

II - promover:

a) interagio com o Orgdo Central do Sistema de Organizagio e Inovagdo do Governo Federal; e

b) divulgacédo dos editais nacionais ou internacionais de potencial interesse na capitalizagdo de projetos e agdes.
Art. 70. A Coordenagdo de Modernizagdo e Inovagio (CMI/CGDI) compete:

I - planejar, coordenar e monitorar, no ambito da Administragdo Direta, atividades relativas a:

a) inovagdo e desenvolvimento institucional;

b) gestdo institucional;

¢) monitoramento organizacional; e

d) estudos de aprimoramento da gestdo;

II - promover:

a) compatibilidade entre o modelo de gestdo, a estrutura organizacional e os processos de trabalho;
b) métodos e técnicas relacionadas as agdes de organizagio institucional e de inovagao da gestdo;
¢) estruturag@o organizacional;

d) elaborag@o de textos regimentais, normativos e manuais operacionais;

¢) analise das demandas de atos normativos;

f) sistematizagdo e divulgacdo das informagdes organico institucionais;

g) monitoramento das a¢des de gestdo e de inovagdo institucional; e

h) elaboragao de indicadores de desempenho e da gestdo;

III - interagir com o Orgdo Central do Sistema SIORG na execugio das atividades estabelecidas pelo Sistema Estruturante.
Art. 71. A Secio de Apoio Organizacional (SAO/CMI) compete:

I - executar atividades de suporte administrativo quanto:

a) ao processamento e formatagdo de documentos;

b) a organizag¢@o, manutengao, controle da documentagdo e do arquivamento;

¢) a pesquisa, acompanhamento e atualizagdo das informagdes sobre as legislagdes que regulam a estruturam o funcionamento da Administragdo
Publica Federal, ¢ do MAPA;

d) as a¢des de modernizagdo e inovagao; e

e) ao registro e manutengio das informagdes organico institucionais do MAPA.
Art. 72. A Divisdo de Desenvolvimento Organizacional (DDO/CMI) compete:
I - elaborar estudos e critérios para as agdes de organizagdo institucional;

11 - elaborar, orientar, acompanhar e avaliar:

a) métodos de modernizagdo e inovagdo institucional;

b) acdes de estruturagdo organizacional;

¢) projeto de regimento interno;

d) atos normativos;

e) identificagdo de prioridades do aprimoramento da gestao;

III - apoiar a sistematizag@o e o desenvolvimento de indicadores de desempenho e da gestdo;

IV - orientar, acompanhar e participar da elaboragdo de normativos, de manuais ¢ dos demais métodos e instrumentos de racionalizagdo
administrativa;

V - manter registro historico da estrutura organizacional;
VI - sistematizar e divulgar as informagdes organizacionais;

VII - diagnosticar e trabalhar a compatibilizagdo de modelo de gestdo, a estrutura organizacional e os processos de servigos; e



VIII - articular agdes com o Orgio Central do Sistema SIORG.

Art. 73. Ao Servico de Tendéncia e Inovagdo Organizacional (STIO/DDO) compete:

I - subsidiar:

a) estudos e formatagdo dos instrumentos de organizagao institucional; e

b) sistematizacio dos dados e informagdes referente aos Orgdos, as Unidades Descentralizadas e Entidades Vinculadas;
II - analisar:

a) propostas de atos normativos; e

b) informagdes do Sistema SIORG.

Art. 74. A Divisdo de Monitoramento Organizacional (DMO/CMI) compete:

I - acompanhar e avaliar:

a) o resultado da implantacio das agdes dos Orgdos e das Unidades Administrativas do MAPA, referentes a modernizago e inovagio institucional; e
b) o impacto da publicagio de atos normativos do MAPA ¢ dos seus Orgios;

1I - propor:

a) medidas de ajustes identificados no processo de avaliagao;

b) aprimoramento nas metodologias de modernizagdo e inovagdo organizacional;

I1I - manter sistema de monitoramento ¢ avaliagio do resultado da implantagio das agdes dos Orgdos ¢ Unidades Administrativas do MAPA;
IV - preparar e disseminar informagdes:

a) de modernizagdo e inovagdo institucional; e

b) organico-institucionais;

V - promover o acompanhamento da legislagio relativas aos assuntos de interesse do MAPA;

VI - acompanhar a atualiza¢do das informagdes no Sistema SIORG.

Art. 75. Ao Servigo de Suporte a Organizagio Institucional (SOI/DMO) compete:

I - atualizar os dados e informagdes no Sistema SIORG;

II - desenvolver métodos de monitoramento da modernizagéo e inovagdo organizacional;

III - preparar e atualizar informagdes organico-institucionais; e

IV - apoiar a divulgagio das informagdes organico-institucional.

Art. 76. A Secio de Informagdes Organizacionais (SINFO/DMO) compete:

I - apoiar a elaboragdo dos dados e informagdes no Sistema de Organizag@o ¢ Inovagao Institucional - SIORG;

II - pesquisar, catalogar e manter arquivo sobre os assuntos institucionais e a legislagdo de referéncia sobre matérias relacionadas ao desenvolvimento
organizacional;

III - controlar ¢ atualizar as informagdes referentes aos Orgdos, Unidades Descentralizadas e Entidades Vinculadas, ¢ dos dos titulares de cargos em
comissdo e fungdes gratificadas; e

IV - processar e manter os documentos de suporte as atividades de organizacdo e inovagao institucional.

Art. 77. A Coordenagio de Escritorio de Gerenciamento de Projetos (CEP/CGDI) compete:

I - coordenar, acompanhar e avaliar a implementaca@o de projetos das Unidades da Administragdo Direta;

IT - centralizar as informagdes de projetos estratégicos e prioritarios;

IIT - promover:

a) identificagdo, sele¢@o, padronizagdo e implementacdo de metodologia, boas praticas e ferramentas de apoio a gestdo de projetos;
b) gestdo do portfolio de projetos;

¢) acompanhamento e avaliagdo da execugdo de projetos; e

d) apoio as areas técnicas na definigdo dos indicadores de desempenho dos projetos;

IV - definir e promover o uso de ferramentas informatizadas de gestdo de projetos pelas areas finalisticas;

V - apresentar relatorios periodicos sobre o desempenho dos projetos;

VI - propor agdes de capacitagdo para o desenvolvimento de competéncias aos gestores de projeto; e

VII - prestar apoio e assessoramento técnico aos gestores de projetos em todas as fases do projeto.

Art. 78 A Divisdo de Formulagio ¢ Implementagdo de Projetos (DIFIP/CEP) compete:

I - apoiar o acompanhamento e a avaliagdo dos projetos dos Orgdo e das Unidades da Administragdo Direta do MAPA;

II - auxiliar no alinhamento dos projetos de natureza estratégica com o Planejamento Estratégico da instituigéo;

III - divulgar informagdes sobre o desempenho dos projetos;

IV - prestar apoio metodoldgico, técnico e em ferramentas utilizadas na gestdo de projetos, as Unidades Administrativas do MAPA; e
V - difundir boas praticas de gestao de projetos.

Art. 79. A Coordenagdo do Escritério de Processos (COEP/CGDI) compete:

I - definir metodologias, técnicas e ferramentas de apoio as iniciativas de melhoria de processos;



11 - apoiar as Unidades do MAPA no acompanhamento e avaliagdo dos seus processos de negocio;

III - gerenciar as informagdes resultantes de processos considerados prioritarios para 0 MAPA e a sua gestao;

IV - orientar as Unidades quanto a utilizagdo do Manual de Normas e Procedimentos dos Processos;

V - coordenar a divulgagao de agdes e resultados referente ao Escritorio de Processos de Negocio;

VI - conscientizar/SE gestores para adog@o de boas praticas e inovagdes organizacionais; e

VII - manter os registros da documentagio de processos de negdcio disponiveis e atualizados.

Art. 80. A Divisdo de Aprimoramento de Processos (DIVAP/COEP) compete:

I - implantar padrdes, métodos, e ferramentas de modelagem de processo de negocio;

IT - desenvolver a¢des técnico operacional das iniciativas de mapeamento e aprimoramento de processos de negocio;

111 - orientar os gestores na formulagéo dos indicadores de desempenho dos processos de negocio;

IV - apoiar agdes de capacitagdo para desenvolvimento de competéncias de analistas de processos de negocio, em parceria com a ENAGRO/SE; e
V - manter atualizadas as informagdes referentes aos processos mapeados e aprimorados.

Art. 81. A Divisdo de Estudos e Aprimoramento de Processos (DEAP/COEP) compete:

I - identificar instrumentos aplicaveis ao processo de melhoria da gestdo do Escritorio de Processos - EP;

II - adequar instrumentos de melhoria da gestao ao contexto do MAPA.

I1I - orientar por meio de critérios estabelecidos pelo Ministério do Planejamento a defini¢do de servigos a serem divulgados aos cidadéos; e
IV - apoiar as areas finalisticas na atualiza¢do e padronizagao das informagdes referentes aos servigos oferecidos ao cidadao.
Subsegdo V

Da Coordenagao-Geral de Planejamento

Art. 82. A Coordenagdo-Geral de Planejamento (CGPLAN/DA) compete:

I - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar no &mbito do MAPA, a implementagao:

a) na Administra¢do Direta:

1. do planejamento estratégico;

2. do planejamento setorial; e

3. da inteligéncia e estudos estratégicos;

b) na Administragdo Indireta:

1. das diretrizes para defini¢ao do planejamento estratégico; e

2. do planejamento setorial;

II - promover:

a) identificagdo, selegdo e implementagdo de métodos, técnicas e ferramentas de apoio as Unidades Administrativas do MAPA, no que se refere ao
Planejamento Estratégico e Setorial;

b) agdes integradas com as Unidades Administrativas do MAPA que desenvolvam atividades de gestdo estratégica e de Planos e Programas de
Governo, principalmente do Plano Plurianual Setorial.

c) agdes conjuntas do MAPA com instituigdes e agentes que realizam pesquisas especializadas sobre o desenvolvimento futuro do agronegocio e seus
componentes;

d) implantagdo de agdes de inteligéncia competitiva quanto as politicas, procedimentos, identificagdo, modelagem e dissemina¢do de informagdes
estratégicas; e

¢) interagdo com o Orgdo Central de Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gesto ¢ entidades com as quais 0 MAPA mantém vinculo programatico;

IIT - orientar os Orgdos, as Unidades Descentralizadas e as Entidades Vinculadas quanto as diretrizes e normas emanadas do Orgio Central dos
respectivos sistemas federais intervenientes, no que se refere ao Planejamento Plurianual Setorial;

IV - articular a integrag@o entre os sistemas de gestdo dos planos estratégico e setorial de informagdes gerenciais do MAPA, e outros sistemas de
informagdes internos e externos;

V - exercer, no ambito do MAPA, as atividades de unidade setorial do Sistema de Planejamento e Or¢amento Federal - SPO, no que se refere ao
planejamento setorial; e

VI - subsidiar e coordenar, no &mbito do MAPA, a elaboragdo do Projeto de Lei do Plano Plurianual - PLPPA, e as revisdes anuais do PPA.

Art. 83. A Coordenagio de Planejamento Estratégico e Setorial (CPES/CGPLAN) compete:

I - planejar, coordenar, supervisionar, orientar, monitorar ¢ avaliar:

a) estudos das diretrizes estratégicas de governo quanto aos aspectos institucionais do MAPA;

b) elaborag@o e revisdo dos Planos Estratégico e Setorial;

¢) implementagéo dos Planos Estratégico e Setorial desenvolvidos pelo MAPA; e

d) desempenho dos resultados das a¢des de gestdo dos planejamentos estratégico e setorial, de estudos e inteligéncia estratégica;

II - sistematizar indicadores de desempenho institucional, em conjunto com a Coordenag@o-Geral de Desenvolvimento Institucional - CGDI;

IIT - implementar e manter banco integrado de dados e informagdes, no que se refere aos planejamentos estratégico e setorial;

IV - interagir com o Orgdo Central de Planejamento, Desenvolvimento e Gesto e entidades com as quais 0 MAPA mantém vinculo programatico; e

V - subsidiar, orientar, acompanhar e analisar o processo de elaboragdo de relatorios institucionais.



Art. 84. A Divisio de Gestio da Estratégia (DIGES/CPES) compete:

I - orientar, monitorar, analisar, avaliar e propor o aprimoramento dos processos de elaboragdo, implementagao, avaliagdo e revisdo do planejamento
estratégico institucional;

II - propor e promover a aplicagdo de métodos, técnicas e ferramentas de aprimoramento do processo de gestdo estratégica;

III - avaliar os resultados gerados pelo desempenho dos componentes do Plano Estratégico do Orgdo, no que se refere aos objetivos, indicadores,
metas, iniciativas e projetos estratégicos;

IV - identificar e propor o aprimoramento do Plano Estratégico do MAPA e seus componentes;

V - orientar as Unidades Administrativas do MAPA quanto a:

a) elaboracao, avaliago e revisdo dos componentes da gestdo estratégica; e

b) indicadores de desempenho institucional, em conjunto com a Coordenag@o-Geral de Desenvolvimento Institucional - CGDI;
VI - elaborar relatorios institucionais, internos e externos, quanto ao processo de avaliagdo da estratégia e seus componentes; e
VII - divulgar o Plano Estratégico no ambito do MAPA.

Art. 85. A Divisdo de Planejamento Setorial (DIPLA/CPES) compete:

I - orientar, monitorar, analisar, avaliar ¢ propor o aprimoramento dos processos de elaboragdo, implementagdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo
do Plano Setorial de Governo;

II - propor e promover a aplicagdo de métodos, técnicas e ferramentas de aprimoramento do processo de planejamento setorial;
III - avaliar o desempenho dos resultados dos programas do Plano Plurianual setorial, quanto a:

a) indicadores, objetivos, metas e iniciativas de governo; e

b) diretrizes estratégicas de governo;

IV - manter banco de dados e informagdes sobre as atividades de avaliagdo de planos e programas;

V - elaborar relatdrios institucionais, quanto ao processo de avaliagdo do Plano Setorial e seus componentes;

VI - orientar as Uunidades Administrativas do MAPA quanto a elaboragdo, avaliagdo e revisdo de:

a) programas, indicadores, objetivos, metas e iniciativas do Plano Setorial; e

b) indicadores de desempenho institucional de natureza operacional;

VII - prover suporte aos processos de programagao, avaliagdo e revisdo do Plano Operativo Anual - POA, no que se refere ao planejamento detalhado
das atividades dos Orgaos e das Unidades Administrativas do MAPA.

Art. 86. Ao Servigo de Avaliagdo do Plano Setorial (SEAPS/DIPLA) compete:

I - orientar, monitorar, avaliar e revisar o processo de Avaliagdo do Plano Setorial e seus componentes;

II - implantar e manter banco integrado de dados de informagdes no que se refere a Avaliagdo do Plano Setorial;

III - identificar e apresentar propostas de medidas de aprimoramento do processo de avaliagdo do planejamento setorial;

IV - subsidiar os Orgdos ¢ as Unidades Administrativas do MAPA com as analises dos dados e informagdes setoriais registradas no Sistema de
Monitoramento e Avalia¢do; e

V - acompanhar e supervisionar a integragdo dos sistemas de informagdes gerenciais internos e externos, no que se refere ao processo de Avaliagdo do
Plano Setorial;

VI - prover suporte aos processo de monitoramento e avaliagio do Plano Setorial, nos Orgios e nas Unidades Administrativas; e

VII - prover suporte para o processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Operativo Anual - POA, no que se refere ao planejamento detalhado e
execugdo das atividades dos Orgdos e nas Unidades Administrativas do MAPA.

Art. 87. A Divisdo de Monitoramento de Planos e Programas (DIMPS/CPES) compete:

I - orientar, monitorar, avaliar e revisar o processo de monitoramento da execuc@o dos Planos Estratégico e Setorial, e seus componentes;
II - implantar e manter banco integrado de dados de informagdes no que se refere ao monitoramento dos Planos Estratégico e Setorial;
III - identificar e apresentar propostas de medidas de aprimoramento dos processos de monitoramento dos Planos Estratégico e Setorial;

IV - subsidiar os Orgios e as Unidades Administrativas do MAPA com as analises dos dados e informagdes estratégicas e setoriais registradas nos
Sistemas de monitoramento;

V - acompanhar e supervisionar a integragao dos Sistemas de informagdes gerenciais internos e externos, no que se refere ao planejamento estratégico
e setorial;

VI - prover o suporte necessario aos processos de monitoramento dos Planos Estratégico e Setorial, nos Orgéos e nas Unidades Administrativas do
MAPA; e

VII - elaborar relatorios institucionais, quanto aos processos de monitoramento dos Planos Estratégico e Setorial, e seus componentes.
Art. 88. A Coordenagdo de Inteligéncia e Estudos Estratégicos (CIEE/CGPLAN) compete:

I - planejar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes de estudos estratégicos e inteligéncia estratégica;

11 - apoiar a implementagdo de diretrizes e de procedimentos para agdes de inteligéncia e estudos estratégicos;

111 - recepcionar, difundir e gerenciar estudos e informagdes estratégicas e de inteligéncia; e

IV - promover rede de informagdes estratégicas e de inteligéncia no ambito do MAPA;

Art. 89. A Divisdo de Estudos Estratégicos (DEE/CIEE) compete:

I - desenvolver, orientar, monitorar e avaliar estudos estratégicos;

II - propor métodos e ferramentas para o desenvolvimento de estudos estratégicos; e



III - estabelecer e gerenciar rede voltada a exploragdo de estudos estratégicos.

Art. 90. A Divisdo de Inteligéncia Estratégica (DIE/CIEE) compete:

I - desenvolver, orientar, monitorar e avaliar agdes de inteligéncia estratégica;

11 - coletar, tratar, interpretar e consolidar dados e informagdes de inteligéncia estratégica;
III - desenvolver e implementar metodologias de inteligéncia estratégica; e

IV - estabelecer e gerenciar rede de dados e informagdes da inteligéncia estratégicas.
Subsegédo VI

Da Coordenagao-Geral de Tecnologia da Informagao

Art. 91. A Coordenagio-Geral de Tecnologia da Informagdo (CGTI/DA) compete:

I - planejar, coordenar e regulamentar, os processos referentes a gestdo dos recursos de Tecnologia da Informagdo - TI, especialmente os relacionados
a infraestrutura fisica, software e servigos correlatos, sistemas de informagdo, bancos de dados, redes de comunicagdo, seguranga da informagao,
qualidade de produtos e servigos, suporte e relacionamento com o usuario;

II - elaborar e implantar estratégias e diretrizes de TI, de forma alinhada as prioridades institucionais;
III - promover, quanto a Tecnologia da Informagéo:

a) identificagdo das necessidades de sistemas de informagéo;

b) racionalizagdo dos recursos disponiveis;

¢) distribuigdo de recursos de TI para os Orgdos e Unidades Descentralizadas do MAPA;

d) execugdo dos contratos e convénios de prestagdo de servigos;

e) elaboraco do plano de agao e da proposta de programagdo anual dos recursos; e

f) prospectar e incorporar produtos e servigos de tecnologia da informacdo que possibilitem a implementagdo de sistemas e a disseminacdo de
informagdes;

IV - orientar os Orgdos e as Unidades Descentralizadas do MAPA na execugdo das atividades relacionadas a TI;

V - dimensionar as necessidades e capacitar os recursos humanos envolvidos nos projetos de TI, em articulagdo com a Coordenagdo-Geral de
Administracao de Pessoas (CGAP/SE) e a Escola Nacional de Gestdo Agropecuaria - ENAGRO/SE;

VI - manter, de forma redundante, o acervo das bases de dados necessario aos sistemas de informagdo desenvolvidos e mantidos pela CGTI;

VII - assegurar aos gestores dos Orgdos, das Unidades Administrativas e Unidades Descentralizadas do MAPA e aos Orgéos congéneres o acesso aos
servigos de tecnologia da informagao e bases de dados mantidos pela CGTI;

VIII - definir programas de cooperagao tecnologica com entidades de pesquisa e ensino; e

IX - apoiar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na informatizagdo das A¢des do MAPA.
Art. 92. Ao Servico de Apoio a Gestdo de Tecnologia da Informacdo (SAGTI/CGTI) compete:

I - receber, redistribuir e resgatar documentos e processos enderegados a Coordenagao-Geral - CGTI,
II - examinar, controlar e promover o encaminhamento da documentagio, recebida e expedida;

I1I - manter registros das tramitagdes de processos;

IV - executar as atividades de redagdo e revisdo de documentos e expedientes a serem submetidos ao Coordenador-Geral de Tecnologia da
Informacao;

V - organizar e executar atividades relativas ao arquivo corrente ¢ manter em seguranca os documentos;

VI - executar as atividades de organizagdo, planejamento, orgamentaria e financeira e de administragdo dos recursos de informagao e informatica; e
VII - propor, acompanhar e fiscalizar a execugdo de servigos.

Art. 93. A Coordenagio de Sistemas de Informagdo - COSIS/CGTI, compete:

I - orientar, acompanhar, coordenar e avaliar a execugdo das atividades de desenvolvimento, arquitetura, modelagem e customizagdo de sistemas
informatizados;

11 - propor e acompanhar a implantagio de projetos de sistemas de Informagéo;

111 - definir padrdes para a especificagdo, desenvolvimento e implantagdo de sistemas de informagdo no MAPA;

IV - promover agdes corretivas, adaptativas e evolutivas nos sistemas informatizados do MAPA;

V - apoiar os usuarios finais na solugdo de problemas nos sistemas em operagédo no MAPA;

VI - definir e implementar metodologia de desenvolvimento de sistemas;

VII - promover estudos prospectivos sobre novas tecnologias relacionadas a arquitetura de sistemas de informagéo;

VIII - manter documentagdo dos dicionarios de dados, codigos fonte, Manuais de Usuario e metodologia de desenvolvimento e arquitetura de
sistemas;

IX - propor, acompanhar e fiscalizar a execugdo de servigos contratados; e

X - elaborar indicadores de desempenho a fim de avaliar e controlar a qualidade dos processos e resultados obtidos em conformidade com os critérios
de aceitagdo do produto e dos servigos prestados.

Art. 94. A Divisdo de Sistemas de Informagio e Gestdo de Projetos de TI - DSIGP/COSIS, compete:
I - coordenar e acompanhar as atividades de:

a) definigdo, implantagdo, execucdo, desenvolvimento, manuten¢do e aquisi¢do de sistemas de informagio que apoiam a operagdo das areas
finalisticas que sustentam as atividades de presta¢ao de servigo ao cidaddo;



b) elaboragio e atualizagdo da documentagio dos sistemas de informagao desenvolvidos, com base nos padroes definidos pelo MAPA;

¢) integragdo dos sistemas de informagao e garantia da disponibilidade de acesso as informagdes;

d) adaptagdo, integragdo, homologagdo e liberacdo de sistemas de terceiros, de interesse do MAPA, com base na arquitetura tecnologica existente; e
¢) atendimento as necessidades de manutengdes corretivas ou evolutivas dos sistemas de informagdo em produgio;

II - orientar as unidades organizacionais dos orgdos e Unidades Descentralizadas do MAPA, quanto a aquisi¢do e desenvolvimento de sistemas de
informagao;

III - gerenciar os contratos de prestagdo de servigos especificos e controlar a qualidade dos produtos e servigos;

IV - elaborar projetos basicos, definir critérios de selecdo, de fornecedores, e de aceitagdo de servigos e produtos relacionados aos sistemas de
informagao;

V - subsidiar a elaborag@o do plano de ag@o e da proposta para programacao dos recursos relativos a Tecnologia da Informagéo;
VI - propor a criagdo de grupos de trabalho pela definigdo de requisitos, valida¢do, manutengdo e uso de sistemas de informagao;

VII - orientar os gestores de processo quanto as possiveis solugdes técnicas para automatizagio, aos prazos estimados e as principais atividades e
responsabilidades dos envolvidos;

VIII - apoiar os eventos de capacitagdo e treinamento de servidores e empregados publicos, usuarios dos sistemas de informagao em produgao;
IX - fomentar pesquisa de novas tecnologias de TI, perspectivas de uso e analisar impactos sobre o desenvolvimento de sistemas; e

X - orientar as Unidades Descentralizadas, quanto a execucdo de atividades relacionadas a tecnologias de informagao e implementar a integragdo de
sistemas operacionais.

Art. 95. Ao Servigo de Sustentacdo de Sistemas de Informagdo - SESUS/DSIGP, compete:

I - executar, controlar e orientar:

a) o atendimento de ordens de servigos para manutengdo de sistemas em produgio;

b) a modelagem de sistemas de informagdo de forma integrada; e

a instalagdo, customizagdo e integragdo dos sistemas de informagao adquiridos ou desenvolvidos;

II - implantar e disponibilizar os sistemas, em consondncia com a utilizagdo e o grau de seguranga requerido, por perfil e nivel de acesso;
III - manter controle das atividades de:

a) execugdo dos projetos de manutengdo de sistemas de informagao; e

b) desenvolvimento, implantagdo e manuteng@o do Portal na Internet e das paginas da Intranet do MAPA;

IV - monitorar o funcionamento dos sistemas em produgao.

Art. 96. Ao Servigo de Apoio ao Desenvolvimento de Sistemas de Informagdo - SADS/ DSIGP, compete:

I - gerenciar os projetos de desenvolvimento de novos sistemas de informagao priorizados pelo Ministério;

II - executar, controlar e orientar:

a) o atendimento de ordens de servigos para desenvolvimento de sistemas em produgdo;

b) a modelagem de sistemas de informagdo de forma integrada; e

III - implantar e disponibilizar os sistemas, em consonancia com a utiliza¢do e o grau de seguranga requerido, por perfil e nivel de acesso;
IV - manter controle das atividades de execucdo dos projetos de desenvolvimento de sistemas de informagao.

Art. 97. A Coordenagio de Relacionamento Com o Usuario - COREL/CGTI, compete:

I - coordenar e acompanhar as atividades de:

a) defini¢@o, implantagdo, medigdo e melhoria do processo de gestdo de relacionamento com os usuarios de Tecnologia da Informagao;
b) elaboragdo de normas e procedimentos para a gestdo de relacionamento; e

c) execucdo de servigos referentes ao relacionamento com os usuarios, quanto aos aspectos de Tecnologia da Informagdo, em articulagdo com as
demais Unidades Organizacionais dos Orgdos do MAPA, que tratam da matéria;

11 - elaborar:

a) termo de referéncia, critérios de sele¢do de fornecedores, critérios de aceitagdo de servigos e produtos, relacionados ao suporte e atendimento aos
usuarios; e

b) estatisticas de atendimento de solicitagdes de usuarios;

IIT - gerenciar os contratos de prestacdo de servigos e controlar a qualidade dos resultados, de acordo com os critérios de aceitagdo dos produtos ou
servigos prestados;

IV - acompanhar a execug@o e a conclusio dos servigos solicitados pelos usuarios de TI;

V - programar a interagdo operacional com as Unidades Descentralizadas, quanto a orientagdo da execugdo de atividades de competéncia e a
integrag@o dos agentes envolvidos;

VI - propor, acompanhar e fiscalizar a execugdo de servigos contratados; e

VII - elaborar indicadores de desempenho a fim de avaliar e controlar a qualidade dos processos e resultados de acordo com os critérios de aceitagdo
do produto e dos servigos prestados.

Art. 98. Ao Servigo de Suporte e Atendimento ao Usuario - SSAU/COREL, compete:
I - prestar suporte técnico relacionado com a:
a) instalagdo, configuragio, testes e manuten¢do dos ambientes tecnoldgicos homologados pelo MAPA;

b)utilizagdo de software basico, sistemas de informagao e aplicativos homologados pelo MAPA; e



a) solugdo de problemas de funcionamento dos equipamentos de Tecnologia da Informagdo do MAPA;

II - providenciar e supervisionar a instalagdo de estagdes de trabalho e impressoras, de acordo com as solicitagdes dos usuarios;

111 - definir as especifica¢des técnicas para subsidiar a elaboragdo de projetos para aquisi¢do de novos equipamentos de informatica;
IV - identificar as necessidades de solugdes tecnologicas dos usuarios, e providenciar as solugdes requeridas; e

V - monitorar o atendimento aos usuarios do MAPA, de forma a administrar o fluxo de demandas.

Art. 99. A Coordenagio de Infraestrutura Tecnoldgica - COINT/CGTI, compete:

I - supervisionar e acompanhar a defini¢do, implantagdo, medi¢do e melhoria da Seguranga da Informagio e da gestdo de redes de comunicagio e
bancos de dados;

11 - promover o dimensionamento e a administragao:

a) dos recursos de hardware e software relacionados a infraestrutura de rede e banco de dados;
b) da rede corporativa de comunicag@o de dados, VoIP/imagem incluindo Videoconferéncia; e
¢) das conexdes com as redes externas.

III - gerenciar:

a) a rede de comunicag@o de dados do MAPA; e

b) os recursos de hardware e software relacionados a infraestrutura de rede ¢ banco de dados do MAPA, incluindo planejamento de ocupagdo de
discos, prioridades e restricdes de acesso e procedimentos de seguranga;

IV - definir pardmetros para monitoramento do desempenho da rede de comunicagéo;
V - elaborar os termos de referéncia relacionados a servigos de rede de comunicagao, seguranga de Tecnologia da Informagao e bancos de dados;

VI - prestar assessoria técnica na elaboragdo de politicas, normas, pareceres e na especificagdo técnica de redes de comunicacdo, software
relacionados a infraestrutura de rede e bancos de dados, seguranga de Tecnologia da Informagéo e equipamentos computacionais;

VII - auxiliar o Comité de Seguranca da Informagdo ¢ Comunicagdes - CSIC, no acompanhamento ¢ execugdo da Politica de Seguranga da Rede
Corporativa do MAPA;

VIII - propor, acompanhar e fiscalizar a execugdo dos servigos contratados; e

IX - elaborar indicadores de desempenho a fim de avaliar e controlar a qualidade dos processos e resultados, de acordo com os critérios de aceitagdo
dos produtos e dos servigos prestados.

Art. 100. A Divisdo de Redes de Comunicagio - DREC/COINT, compete:

I - controlar e avaliar a operacionalizagdo dos recursos de TI existentes, e providenciar adogdo de meios para sanar deficiéncias detectadas;
II - gerenciar e operar os equipamentos de rede e servidores;

III - monitorar:

a) desempenho da rede de comunicagdo, com base nos pardmetros definidos; e

b) atividades de manutengao das estagdes da rede de computadores;

IV - instalar, controlar e configurar versdes de softwares de infraestrutura;

V - propor, acompanhar e fiscalizar a execugdo de servigos contratados;

VI - executar auditoria e monitoramento continuo da rede de comunicag@o;

VII - identificar as necessidades de expansdo da rede e atualizagdo tecnologica; e

VIII - elaborar e manter a documentagao relativa a administragao da rede.

Art. 101. Ao Servigo de Seguranga de Tecnologia da Informagao - SSTI/DREC, compete:

I - identificar e analisar ameagas que possam comprometer a seguranga das informagdes produzidas e armazenadas no ambiente computacional do
MAPA;

II - implementar mecanismos de seguranga para a prote¢ao das informagdes produzidas e armazenadas no ambiente computacional do MAPA;
11T - elaborar relatorios periddicos de indicadores de seguranga da informagao;

IV - monitorar e auditar o cumprimento das politicas de seguranca relacionadas com a tecnologia da informacgao; e

V - propor, acompanhar e fiscalizar a execugdo de servigos contratados.

Art. 102. A Divisdo de Bancos de Dados - DBAD/COINT, compete:

I - implementar e gerenciar as politicas de administra¢do de dados;

11 - coordenar as atividades de gerenciamento, atualizagio e prospecgdo dos bancos de dados e oferecer suporte aos desenvolvedores;
III - planejar e monitorar o gerenciamento de ativos de dados;

IV - auditar, acompanhar e executar procedimentos e politicas de seguranga;

V - implementar e controlar atividades para armazenar, proteger e facilitar o acesso aos dados metadados integrados de alta qualidade;
VII - definir e gerenciar a utilizagdo de ferramentas de apoio a administragdo de dados e de bancos de dados;

VIII - selecionar e validar novas tecnologias de gestao de dados e bancos de dados;

IX - padronizar os procedimentos e fluxos operacionais de dados e bancos de dados;

X - executar auditoria e monitorar continuamente ao ambiente de bancos de dados; e

XI - propor, acompanhar e fiscalizar a execugao de servigos contratados.

Art. 103. Ao Servigo de Gestdo de Dados - SEGD/DBAD, compete:



I - projetar e implantar solugdes para atender as necessidades de dados da organizagao;

11 - controlar e suportar ativos de dados estruturados;

III - aplicar técnicas de gestdo de qualidade de dados;

IV - definir, validar e manter atualizados modelos de dados;

V - analisar e elaborar modelos logicos de sistemas de informagdes e construir projetos fisicos de
Art. 104. A Coordenagio de Governanga e Inovagio - COGIN/CGTI, compete:

I - desenvolver mecanismos de acompanhamento do desempenho da Tecnologia da Informagdo em relagdo aos seus processos, produtos, servigos,
riscos, niveis de conformidade, acordos de niveis de servigos, andamento de projetos e demandas, volumetrias e comportamento dos indicadores,
dentre outros;

II - promover agdes voltadas & Governanga ¢ Gestdo de TI, em consondncia com as diretrizes do Orgdo Central do Sistema de Administragio dos
Recursos de Informagdo e Informatica do Governo Federal - SISP e em conformidade com as diretrizes do Plano Estratégico do Ministério e
Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo;

III - coordenar e avaliar as propostas e agdes vinculadas a integragdo das informagdes de Tecnologia da Informagdo utilizadas e mantidas pelos
processos de negocio do MAPA;

IV - promover a analise de informagdes estratégicas, no que se refere a gestdo da informagao relacionada a Tecnologia da Informagéo utilizada pelos
processos de negocio do MAPA;

V - coordenar agdes e atividades de estudos e pesquisas de tecnologia relacionada a mapeamento de processos de Tecnologia da Informagio,
integragdo de sistemas e administragdo de informagdes gerenciais;

VI - planejar, coordenar, definir critérios, implementar e supervisionar a¢des voltadas a gestdo da informagdo e do conhecimento e garantir meios
para o tratamento, a recuperagdo, a integridade, a seguranca, a transferéncia e a disseminag@o de informagdes gerenciais ao publico interno e externo,
quando pertinente;

VII - participar da formulagdo e implementagdo das politicas de tecnologia da informagao e comunicagdes;

VIII - elaborar e acompanhar o processo de compras para aquisi¢oes de bens e servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, assim como
acompanhar os processos licitatorios na sua area de atuagio;

IX - elaborar, desenvolver, divulgar e manter atualizado o Plano Diretor de Tecnologia da Informagao - PDTI, acompanhando sua implementagdo, em
conformidade com as diretrizes do Plano Estratégico do MAPA e com o Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagao;

X - elaborar o Relatorio de Prestagdo de Contas do Plano Diretor de Tecnologia da Informagéo;
XI - identificar as necessidades de novos investimentos para sustentabilidade da CGTI;

XII - acompanhar e divulgar as diretrizes, normas e técnicas estabelecidas pelo Ministério da Transparéncia, Fiscalizagdo e Controladoria-Geral da
Unido - CGU, relativas as atividades de Controle Interno;

XIII - monitorar e controlar os processos de TI adotados pela CGTI,

XIV - prestar suporte as atividades de auditoria realizadas pelos Orgdos de Controle, e realizar o levantamento de documentos ¢ informagdes
solicitadas, para apoiar o processo interno e externo;

XV - acompanhar a implementagio das recomendagdes emitidas pelos Orgios de Controle interno e externo;
XVI - propor, acompanhar e fiscalizar a execugdo de servigos contratados;

XVII - consolidar os indicadores de desempenho a fim de adequar mecanismos de controle de qualidade dos processos e resultados de acordo com os
critérios de aceitagdo dos produtos e dos servigos prestados; e

XVIII - elaborar indicadores de desempenho a fim de avaliar e controlar a qualidade dos processos e os resultados de acordo com os critérios de
aceitacdo do produto e dos servigos prestados.

Art. 105. A Divisdo de Arquitetura de TI - DATI/COGIN, compete:

I - elaborar, verificar e manter documentos técnicos, normas, diretrizes e padrdes arquiteturais de TI;

IT - apoiar e manter processos de TI;

III - implantar e disponibilizar sistemas e servigos em consonancia com a politica de seguranga estabelecida pelo MAPA;
IV - administrar e manter os servidores de aplicagao;

V - administrar e manter ferramentas de apoio ao desenvolvimento e a execugdo de testes.

Art. 106. Ao Servigo de Gestdo de Qualidade e Apoio a Projetos de TI - SGQP/DATI, compete:

I - elaborar e manter documentos técnicos de métricas, conforme defini¢des contratuais e orientagdo dos o6rgdos de controle e central do Sistema de
Administragdo dos Recursos de Informagao e Informatica do Governo Federal - SISP;

11 - verificar, validar, manter e melhorar o processo de controle de qualidade de sistemas, servigos e documentos;

III - definir e adotar métodos e padrdes para o Gerenciamento de Projetos de TI;

IV - controlar os projetos de TI por meio dos mecanismos e métodos determinados nos padrdes de Gerenciamento de Projetos de TI.
V - verificar e validar as métricas de sistemas de informagao encaminhado por fornecedores; e

VI - propor, acompanhar e fiscalizar a execug@o de servigos contratados.

Subsecdo VII

Da Coordenagdo-Geral de Administragao de Pessoas

Art. 107. A Coordenacio-Geral de Administragio de Pessoas (CGAP/DA) compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar as atividades de administragio, pagamento em conformidade as orientagdes emanadas pelo Orgdo Central do
Sistema de Pessoal Civil - SIPEC;

1 - formular proposta de implementagdo da politica de recursos humanos para 0 MAPA;



III - orientar e coordenar a execugdo da politica de recursos humanos e de assisténcia médico-social;

IV - propiciar o suprimento das necessidades de recursos humanos do MAPA;

V - orientar a instrugdo de processos e subsidiar o fornecimento de informagdes relativas a gestdo de pessoas;

VI - receber, redistribuir e resgatar documentos e processos enderegados a Secretaria-Executiva;

VII - manter registros das tramitagdes de processos;

VIII - organizar e executar atividades relativas ao arquivo documental da Secretaria, mantendo em seguranga os documentos.
Art. 108. A Coordenacio de Pessoal (COPES/CGAP) compete:

I - supervisionar e controlar as atividades operacionais e gerenciais relativas ao pessoal ativo, aposentados, pensionistas e dos contratos temporarios
da Unido;

II - controlar e manter atualizado os médulos do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE;

IIT - programar as despesas or¢amentarias relacionadas a folha de pagamento do pessoal ativo, inativo, aposentados, pensionistas, estagiarios e dos
contratos temporarios da Unido;

IV - coordenar as agdes relativas ao ingresso em cargos publicos e @ movimentagdo de pessoal ativo e de temporarios;
V - executar e acompanhar o cumprimento das decisdes oriundas de diligéncias judiciais;

VI - subsidiar a Coordenagdo de Legislagdo e Acompanhamento Processual - COLEP/CGAP, prestando informagdes para a defesa da Unido em
processos judiciais, e na elaboragdo de propostas de atos normativos, minutas de contratos e instrumentos congéneres;

VII - fornecer subsidios necessarios para a realizagao de concurso publico;

VIII - supervisionar as atividades referentes a estagio probatorio, progressdo e promogao funcional e avaliagdo de desempenho;
IX - orientar e acompanhar as atividades prestadas pelo Servigo de Central de Atendimento de Pessoas - CENTRAL/COPES; e
X - orientar as Unidades Descentralizadas, quanto a execugio das atividades de sua competéncia.

Art. 109. Ao Servigo de Central de Atendimento de Pessoas (CENTRAL/COPES) compete:

I - orientar o ptblico em geral quanto aos procedimentos para formalizagdo de processos inerentes a gestdo de pessoas;

II - orientar servidores, da ativa aposentados, empregados piblicos e pensionistas quanto aos assuntos pertinentes a administragdo de pessoal, e
servigos inerentes ao Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos- SIAPE;

III - proceder o recadastramento de servidores ativos, aposentados, empregados publicos e pensionistas;

IV - manter atualizado o cadastro de informagdes pessoais dos servidores ativos, aposentados, empregados publicos e pensionistas;
V - realizar o cadastramento de usuarios na rede de sistemas do Mapa;

VI - responder as demandas solicitadas via Servigo de Informagdes Agropecuarias - SIA e Ouvidoria;

VII - zelar pelo sigilo das informagdes, documentos e atos que tramitam na CGAP; e

VIII - supervisionar os servigos relacionados ao TaxiGov.

Art. 110. A Divisdo de Cadastro (DICAD/COPES) compete:

I - organizar e atualizar os dados pertinentes a vida funcional e cadastral dos servidores do MAPA e fornecer subsidios ao orgao central do Sistema de
Pessoal Civil da Administra¢ao Federal - SIPEC;

11 - organizar, manter atualizada e supervisionar a lotagdo numérica e nominal dos servidores ativos, requisitados, cedidos, empregados publicos e em
exercicio descentralizado, e as vagas existentes no MAPA;

111 - orientar e preparar atos relacionados a posse, exercicio e op¢ao de remuneragio de cargo em comissio e de fungdes comissionadas;
IV - preparar, organizar e manter registro dos atos normativos referentes a provimento e vacancia de cargos efetivos e comissionados;
V - registrar e efetivar afastamentos, remogao, redistribui¢do, requisi¢do e cessdo de servidores, e exercicio provisorio;

VI - fornecer informagdes para notas e pareceres de natureza técnica em processos que tratem de tempo de servigo, reposicionamento, incorporagdes,
quintos, décimos, vantagem pessoal, correlagdo ou transformagdo de cargos e fungdes de servidores ativos;

VII - propor atos normativos relativos aos direitos, vantagens e licengas dos servidores ativos;
VIII - analisar, instruir processos ¢ acompanhar a concessio de auxilio-alimentagao, auxilio pré-escolar e auxilio-transporte.

X - desenvolver, e controlar atos normativos necessarios a efetivagdo das atividades de férias e frequéncia, vantagens, lotagdo e movimentagao, posse
e registro funcional de servidores, empregados publicos e estagiarios;

X - executar as atividades operacionais previstas no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE e demais sistemas
interligados; e

XI - manter atualizados os registros cadastrais do Sistema Integrado de Administragao de Recursos Humanos - SIAPE.
Art. 111. Ao Servico de Registro e Controle de Afastamento (SERCAF/DICAD) compete:

I - executar as atividades de:

a) rescisdo contratual de servidores e empregados publicos do Quadro e Tabela de Pessoal do MAPA;

b) atualizag@o da carteira de trabalho do empregado publico; e

¢) suspensdo de contrato de trabalho.

II - conceder as licengas previstas na Lei n° 8.112, de 1990 e na CLT, referentes a:

a) afastamento do conjuge ou companheiro;

b) servigo militar;

¢) atividade politica;



d) prémio por assiduidade;

e) interesses particulares; e

f) desempenho de mandato classista; e

III - registar no Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE os afastamentos do pais publicados no Diario Oficial da Unigo.
Art. 112. A Secio de Registro e Informagio (SEREG/SERCAF) compete:

I - executar as atividades de:

a) apuragdo dos registros mensais de frequéncias;

b) controle de frequéncia de servidores cedidos e requisitados; e

¢) concessao de férias;

11 - processar as concessdes de auxilios:

a) pré-escolar;

b) alimentagdo; e

c) transporte.

Art. 113. A Segio de Apoio Técnico e Administrativo (SEATA/DICAD) compete:

I - monitorar a disponibilidade dos Cargos Comissionados, Fungdes Gratificadas, Fungdes Comissionadas, Gratificagdo Temporaria das Unidades dos
Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal;

II - providenciar a investidura em cargos efetivos e comissionados;

III - elaborar atos de:

a) posse, op¢ao de remuneragio e exercicio em Cargo em Comissdo, Funcdo Gratificada e Fungdo Comissionada Técnica;
b) comunicar ao 6rgao de origem, no caso de servidor requisitado, a opgdo de remuneragdo escolhida; e

¢) cadastrar no Sistema de Controle de A¢des de Comunicacdo - SISAC os atos de admissao;

IV - elaborar portarias de nomeagdo, exoneragdo, designagdo e dispensa de Cargo em Comissdo, Fngdes Gratificadas, Fungdes Comissionadas e
Gratificagdes especificas;

V - executar os procedimentos de:

a) posse, exercicio e opgdo de remuneragdo, inerentes aos cargos efetivos e empregos e aos Cargos em Comissdo, Fungdes Gatificadas e Fungoes
Comissionadas Técnicas;

b) elaboragdo de apostilamentos decorrentes das alteragdes nos quadros de Cargos em Comissdo, Fungdes Gratificadas e Comissionadas Técnicas,
bem como das transformagdes e transposi¢des;

c) controle de lotagdo do Quadro de Pessoal e as vagas existentes; e

d) registro dos cargos efetivos, providos e vagos;

VI - manter banco de dados dos cargos em Comissdo, Fungdes Gratificadas, Fungdes Comissionadas Técnicas e Gratificagdes Especificas;
VII - manter atualizado os sistemas de cadastro funcional dos servidores ativos e dos temporarios; e

VIII - orientar as Unidades Descentralizadas.

Art. 114. Ao Servigo de Concessdo e Movimentagdo (SECOM/DICAD) compete:

I - analisar e instruir processos de:

a) remogao, transferéncia e redistribuigdo;

b) requisicdo e cessdo de servidores, empregados publicos do Quadro e Tabela de Pessoal do Ministério e das Empresas vinculadas;

¢) exoneragdo e vacancia de cargo efetivo;

d) concessao de:

. horario especial por motivo de saude e para servidor estudante;

2. adicionais de insalubridade, periculosidade;

3. redug@o e reversdo de jornada de trabalho;

4. exercicio provisorio de servidores;

5. quintos, décimos; e

6. anuénio;

1T - manter banco de dados dos servidores cedidos e requisitados;

III - cadastrar no Sistema de Controle de A¢des de Comunicagdo - SISAC os atos de desligamento; e
IV - executar os procedimentos referente a Concurso de Remogao.

Art. 115. A Divisdo de Evolugio e Acompanhamento Funcional (DEAF/COPES) compete:

I - orientar e acompanhar as atividades referentes a estagio probatorio, progressdo e promogao funcional e avaliagdo de desempenho;

11 - controlar as atividades relacionadas a assentamento funcional dos servidores ativos, aposentados, instituidores, empregados ptblicos, pensionistas
e dos contratos temporarios da Unido;

III - acompanhar a organizag¢do do acervo arquivistico de pessoal;

IV - orientar, acompanhar e executar as atividades referentes a estagio curricular para estudantes de nivel médio e superior; e



V - orientar e acompanhar a publicagdo do Boletim de Pessoal e Servigos;

Art. 116. A Secdo de Desenvolvimento de Pessoas (SEDEP/DEAF) compete executar as atividades referentes ao estagio probatorio, progressio e

promogao funcional e avaliagdo de desempenho.

Art. 117. A Setor de Documentagio e Acervo Funcional (SEDAF/DEAF) compete:
I - organizar, preservar e garantir a seguranga do acervo arquivistico de pessoal;

11 - proceder a emisséo de:

a) declaragdes e certiddes relativas aos registros funcionais dos servidores; e

b) carteiras funcionais;

III - proceder a averbagdo de tempo de servigo;

IV - elaborar e publicar o Boletim de Pessoal e Servigos;

V - controlar a retirada e devolug@o de qualquer documento arquivado; e

VI - implementar a¢des para constitui¢do do Assentamento Funcional Digital.

Art. 118. A Divisdo de Pagamento (DIPAG/COPES) compete:

I - controlar e orientar a execugdo das atividades relacionadas ao pagamento de servidores ativos, empregados publicos, aposentados e de

beneficiarios de pensdes;

II - providenciar junto ao Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil - SIPEC, agdes pertinentes a homologagdo da folha mensal e de pagamento de

pessoal;
III - elaborar a previsao orgamentaria para despesas de pessoal; e
IV - orientar as Unidades Descentralizadas.

Art. 119. Ao Servigo de Folha de Pagamento (SEPAG/DIPAG) compete:

I - analisar informagdes cadastrais e financeiras para inclusdo, exclusdo e alteracdo de valores referentes aos direitos e obrigagdes dos servidores

ativos, empregados publicos, aposentados e beneficiarios de pensdes;

11 - conferir processos administrativos e judiciais para inclusdo das despesas com servidores ativos, empregados publicos, aposentados e beneficiarios

de pensdes nos sistemas;

III - proceder o controle financeiro das movimentagdes, afastamentos, nomeagdes e exoneragdes dos servidores e empregados publicos;

IV - preparar e encaminhar as informagdes previdencidrias e as relativas a FGTS, DIRF e RAIS; e
V - formalizar processos de ressarcimento e manter registros para controle de:
a) despesas com salarios e encargos dos servidores cedidos e requisitados; e

b) reposicdes ao erario e inscri¢ao na divida ativa;

VI - elaborar e encaminhar relatérios demonstrativos das despesas de pessoal, para apropriagdo de pagamento dos servidores ativos e empregados,

aposentados e beneficiarios de pensdes.

Art. 120. A Coordenacio de Seguridade Social (COSS/CGAP) compete:

I - coordenar e supervisionar as agdes em salide, seguranga e qualidade de vida no trabalho e saude suplementar;

II - proceder a implementagdo do Programa de Preparagdo Para Aposentadoria - PPA;

III - formular politicas de programas e a¢des em Qualidade de Vida no Trabalho;

IV - realizar as atividades de concessdo de beneficios do Plano de Seguridade Social previstos no art. 184 da Lei 8.112 de 1990.

Art. 121. A Segdo de Qualidade de Vida no Trabalho (SEQVT/COSS) compete:

I - desenvolver atividades relacionadas a melhoria da qualidade de vida no trabalho, bem-estar ¢ satide ocupacional dos servidores e empregados

publicos, nos aspectos referentes a:

a) saude fisica, mental e prestacao de assisténcia preventiva e ocupacional;

b) eventos educativos sobre saude em datas comemorativas; e

c) agdes para o programa de Preparagdo Para Aposentadoria - PPA;

II - promover a valorizagdo do servidor por concessdo de medalha prémio.

Art. 122. A Divisdo de Atengdo a Saude do Servidor (DIASS/COSS) compete:

I - desenvolver e implementar projetos e programas de vigilancia e prevengao de saude dos servidores e empregados publicos;
II - promover atendimento em satide ocupacional, enfermagem e assisténcia odontologica;

III - realizar acompanhamento funcional do servidor no que se refere a ateng@o a saude por equipe multiprofissional;

IV - realizar acompanhamento de servidores em sofrimento psiquico no trabalho e com seus familiares;

V - realizar os procedimentos referentes a:

a) licenga para tratamento de satde; e

b) licenga por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional,

VI - planejar, orientar e acompanhar no Sistema STAPE SAUDE os servigos de Pericias Singular e por Junta Médica Oficial;
VII - acompanhar o perfil epidemioldgico dos servidores e empregados ptiblicos e promover as agdes de atengao a satde;

VIII - orientar e acompanhar a execugdo dos Modulo SIASS e Servigo de Exames Médicos Periddicos - SEMP, na
Descentralizadas;

IX - realizar exames admissionais e emitir atestados de capacidade para fins de provimento de cargo publico; e

sede e nas

Uidades



X - supervisionar a atualizagdo dos arquivos e prontuarios médicos, odontoldgicos e periciais.

Art. 123. A Segio de Acompanhamento e Registro Profissional e de Atividade Periculosa e Insalubre (SERPI/COSS) compete:
I - elaborar o Perfil Profissiografico Previdénciério - PPP e Declaragdo de Atividade Especial - DAE;

11 - proceder a averbagdo de tempo de servigo insalubre; e

III - orientar as areas de Gestao de Pessoas das Unidades Descentralizadas.

Art. 124. A Divisdo de Satide Suplementar (DISS/COSS) compete:

I - promover a oferta de assisténcia médica ¢ odontologica suplementar aos servidores ativos, aposentados, empregados publicos, dependentes e
pensionista;

II - acompanhar a execucdo da prestagdo de assisténcia suplementar médica e odontoldgica aos servidores e empregados publicos, dependentes e
pensionista;

III - acompanhar a execugdo de contrato com operadora de plano de satde;

IV - analisar e acompanhar requerimentos para concessdo de auxilio-satde (per capita);

V - registrar e acompanhar os dados referentes aos auxilios-satide concedidos; e

VI - orientar e acompanhar as Unidades Descentralizadas na execugdo de instru¢do de processos para concessdo de auxilio satide per capita.
Art. 125. A Divisdo de Beneficios (DIBEN/COSS) compete:

I - analisar processos relativos aos servidores e seus dependentes legais para:

a) concessdo e revisdo de aposentadoria e pensio;

b) reversdo de aposentadoria; e

¢) concessdo de abono de permanéncia;

II - analisar processos e acompanhar a concessao dos beneficios do Plano de Seguridade Social constantes do art. 184 da Lei 8.112 de 1990:
a) auxilio-natalidade;

b) salario-familia;

¢) licenga para gestante, adotante e licenga-paternidade;

d) auxilio-funeral; e

e) auxilio-reclusio;

IIT - cadastrar em sistemas a documentagao referente a:

a) concessao e revisdo de aposentadoria e pensio;

b) reversdo de aposentadoria;

¢) concessdo de beneficios;

d) registros de falecimento; e

¢) abono permanéncia;

IV - atender diligéncias dos 6rgaos fiscalizadores no que concerne as aposentadorias, pensdes e concessoes de beneficios;
V - realizar e monitorar o recadastramento dos aposentados e dos beneficiarios de pensdes;

VI - analisar processo para pagamento de licenca prémio em pectnia ao beneficidrio de pensdo; e

VII - orientar as Unidades Descentralizadas.

Art. 126. A Coordenagio de Legislagio e Acompanhamento Processual (COLEP/CGAP) compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar, no dambito da Administragéo Direta e Unidades Descentralizadas do MAPA, as atividades referentes a aplicagdo
da legislagdo de administrag@o de pessoas;

II - orientar as areas técnicas responsaveis e acompanhar os prazos na apresentagdo de informagdes e subsidios para defesa da Unido;
III - acompanhar as decisdes determinadas nos processos de Sindicancias e Administrativos Disciplinares; e

IV - orientar nas demandas e processos de concurso publico.

Art. 127. A Divisdo de Normas (DINOR/COLEP) compete:

I - proceder aos estudos de interpretagdo e aplicagdo de atos normativos;

11 - orientar quanto a aplicagdo da legislagcdo de administragdo de pessoas;

I1I - organizar e manter o acervo da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia;

IV - divulgar as regulamentagdes e as orientagdes referentes a legislagdo aplicavel aos servidores e empregados publicos;

V - analisar demandas relativas a aplicagdo da legislagdo de pessoas;

VI - promover as atividades relacionadas a concurso publico.

Art. 128. A Divisio de Procedimentos Administrativos e Judiciais (DIPAJ/COLEP) compete:

I - examinar ordens e decisdes judiciais referente a servidores e empregados publicos;

I - orientar aos gestores das Unidades Administrativas e Descentralizadas quanto aos procedimentos necessarios ao cumprimento, ordens e decisdes
judiciais;

III - orientar e acompanhar emissdo de Notas Informativas de carater administrativo;

IV - encaminhar subsidios para defesa da Unido em processos judiciais, elaborados pela area técnica responsavel;



V - atender as diligéncias judiciais, em articulagdo com as Unidades Administrativas e Descentralizadas;

VI - orientar, acompanhar e encaminhar respostas das areas técnicas as demandas provenientes do Tribunal de Contas da Unido - TCU;
VII - controlar a instrug@o e o tramite de processos judiciais; e

VIII - indicar preposto e acompanhar audiéncias judiciais quando houver necessidade.

Subsecdo VIIT

Da Coordenagao-Geral de Apoio Técnico Administrativo

Art. 129. A Coordenagio-Geral de Apoio Técnico e Administrativo (CGATA/DA) compete:

I - Prestar assisténcia direta na preparagdo e na analise de documentos de interesse da Secretaria-Executiva;

IT - realizar pesquisas acerca de temas de interesse do Secretario-Executivo;

III - examinar a apoiar a elaborac¢@o de atos normativos por demanda do Secretario-Executivo;

IV - assessorar o Secretario-Executivo nos contatos com o publico em geral, quando demandado;

V - realizar o acompanhamento e controle de assuntos demandados pelo Secretario-Executivo; e

VI - organizar as viagens do Secretario-Executiva.

Art. 130. A Coordenacio de Analise e Acompanhamento Técnico e Administrativo (CATA/CGATA) compete:

I - Apoiar:

a) elaboragdo, controle e avaliagdo de documentos de interesse direto do Secretario-Executivo; e

b) realizagdo de pesquisas acerca de temas de interesse do Secretario-Executivo;

II - examinar e opinar sobre matérias relacionadas ao apoio direto ao Secretario-Executivo;

IIT - manter atualizadas as informagdes sobre o andamento dos assuntos demandados diretamente pelo Secretario-Executivo; e
IV - Preparar a recepgdo de pessoas a serem contatadas por demanda direta do Secretario- Executivo.

Art. 131. A Divisio de Concessdo de Diérias e Passagens (DCDP/CGATA) compete:

I - orientar, acompanhar e executar no ambito do MAPA as atividades referentes as diarias e passagens quanto a:

a) aplicago da legislacdo pertinente;

b) proceder os registros no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP;

¢) proceder os registros no Sistema de Autorizagdo de Deslocamento - SIAD;

11 - subsidiar os dirigentes na elaboragio de relatorios estatisticos, financeiros e orgamentarios, relativos as despesas de passagens e diarias;
III - demandar as necessidades de adequagdo do Sistema as possiveis alteragdes das Leis e normas sobre o assunto;

IV - gerir a plataforma do Sistema QlikView no ambito dos registros de diarias e passagens;

V - registrar no Sistema de Diarias e Passagens - SCDP, as solicitagdes de diarias e passagens dos deslocamentos demandados do Gabinete da
Secretaria-Executiva; e

VI - acompanhar operagdes nos sistemas estruturantes.

Art. 132. Ao Servigo de Analise, Registro e Conformidade de Concessdo de Diarias e Passagens (SARC/DCPDP) compete:
I - receber as indicagdes e cadastrar no Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, os gestores setoriais;

II - cadastrar e vincular agéncia de viagem no Sistema SCDP;

III - orientar os usuarios para a utilizagao do Certificado Digital quando for o caso;

IV - solicitar certificagdo digital junto & Unidade competente, para os usuarios do Sistema SCDP no MAPA-Sede, que o perfil de atuagdo tenha a
obrigatoriedade de utilizagdo de assinatura eletronica;

V - relatar junto ao Gestor central do Sistema de Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP, os problemas relativos ao Sistema, que ndo puderam ser
solucionados no ambito do MAPA;

VI - verificar a conformidade das Propostas de Concessdo de Diarias e Passagens - PCDP, cuja aprovacdo seja de competéncia do Gabinete do
Ministro e da Secretaria-Executiva para:

a) servidores do Gabinete do Ministro e da Secretaria-Executiva;
b) titulares das Secretarias Finalisticas e dos Diretores do INMET e da CEPLAC; e

¢) dos Superintendentes Federais de Agricultura ¢ dos Coordenadores-Gerais dos Laboratorios Nacionais Agropecuarios, para fora do Estado onde
exercem suas Atividades.

Subsecao IX

Da Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira

Art. 133. A Coordenagio-Geral de Execugio Orcamentaria e Financeira (CGEOF/DA) compete:

I - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar:

a) processos referentes a gestdo da execugdo orgamentaria e financeira dos créditos e recursos disponibilizados a Secretaria-Executiva do MAPA; e
b) execugdo das atividades de apoio operacional e administrativo, contabilizagdo e conformidade de registro da gestdo da Unidade Gestora;

IT - propor adequagdo de classificagdo orgamentaria contida em processo de execugdo orgamentaria e financeira; e

III - orientar gestores ¢ Unidades Administrativas da Secretaria-Executiva quanto aos procedimentos de execugdo or¢amentaria e financeira e as
diretrizes e normas emanadas dos Orgdos Centrais dos respectivos Sistemas Federais.

Art. 134. A Coordenagio de Acompanhamento Processual (CAP/CGEOF) compete:



I - coordenar, orientar e acompanhar:

a) as atividades de analise documental para emissdo de empenhos e pagamentos de despesas;

b) a compatibilidade dos processos quanto a:

1. correlagdo entre o objeto contratado e a remuneragao prevista;

2. classificag@o orcamentaria e natureza da despesa; e

3. legislagdes pertinentes & execug@o orcamentaria e financeira; e

c) elaboragao de relatorios gerenciais referentes a execugdo orcamentaria e financeira a cargo da Unidade Gestora;
11 - prestar orientagdo quanto a realizagdo de pagamentos de despesas a cargo da CGEOF.

Art. 135. A Divisdo de Analise e Controle Processual (DACP/CAP) compete:

I - realizar:

a) apropriagdes, classificagdes, pagamentos e recolhimentos dos valores constantes do Demonstrativo das Despesas de Pessoal - DDP e demais
relatorios do Sistema Integrado de Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE;

b) ac¢des de liberagdes financeiras e orgamentarias relacionadas as apropriagdes, liquidagdes e pagamentos das despesas de pessoal;

¢) registros e demonstrativos da despesa de pessoal requisitado e cedido;

d) relatorios de acompanhamento e avaliagdo da execugdo financeira dos créditos consignados e relacionados com as despesas de pessoal;
e) analise da composi¢ao documental dos processos de:

1. ressarcimento de despesas, suprimentos de fundos, despesas de pessoal, concessdes de didrias e passagens, pagamentos de contratos e de prestagao
de servigos;

2. prestacdo de contas de despesas realizadas pela Unidade Gestora; e

3. solicitagdes de reajustes, repactuagdes e reequilibrios econdmico-financeiros de contratos em geral, quando originarem despesas legais a serem
pagas;

IT - subsidiar a¢des para as devidas corre¢des da composi¢do documental dos processos;

III - efetuar conferéncias de valores de retengdes de tributos e contribui¢des apresentadas;

IV - proceder a analise de processos relativos a execug@o or¢amentaria e financeira; e

V - acompanhar as inscri¢des do Potencial Responsavel na Conta Diversos Responsaveis.

Art. 136. A Segdio de Analise de Despesas com Pessoal e Beneficios (SADPB/DACP) compete:

I - manter registros referentes as dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento e as respectivas execugoes;
II - analisar:

a) demandas e programagdes orgamentarias, e

b) solicitagdes de pagamentos de despesas com pessoal e beneficios;

III - acompanhar e controlar a movimentagao dos créditos orgamentarios para pagamento de despesas com pessoal e beneficios.
Art. 137. A Secio de Analise ¢ Apoio (SAA/DACP) compete:

I - analisar processos de pagamento de contratos, servigos € compras;

II - executar atividades de suporte administrativo quanto a:

a) processamento e formatagao de documentos; e

b) manutengao e controle da documentagio.

Art. 138. A Coordenacio de Processamento da Execugdo Orgamentéria e Financeira (CPEOF/CGEOF) compete:
I - coordenar, orientar e acompanhar:

a) execugdo or¢amentaria e financeira dos créditos e recursos disponibilizados a Secretaria-Executiva do MAPA;
b) contabilizagdo e conformidade de registro de gestdo da Unidade Gestora; e

¢) adequagdo de classificagdo orcamentaria e financeira;

11 - subsidiar a elaboragdo de Tomada de Contas Anual;

III - elaborar relatorios gerenciais referentes a execug@o orgamentaria e financeira; e

IV - implementar mecanismos de controle orgamentario e financeiro da Unidade Gestora.

Art. 139. A Divisdo de Processamento da Execugdo Or¢amentéria e Financeira (DPEOF/CPEOF) compete:

I - realizar o processamento dos registros da execug@o or¢amentaria e financeira dos créditos disponibilizados a esta Unidade Gestora quanto a:
a) emissdo de empenhos e anulagdes;

b) controle das disponibilidades or¢amentdrias;

c) ajustes decorrentes da movimentagio dos créditos orgamentarios;

d) pagamentos das despesas;

¢) devedores em diversos responsaveis;

f) langamentos contabeis;

g) cartdes de Pagamento do Governo Federal; e

h) programacdo financeira;



11 - subsidiar a consolidag@o das propostas para alteragdes orgamentarias;

III - orientar a organiza¢do, encaminhamento e arquivamento dos documentos e processos referentes a execugdo orgamentaria e financeira,
composic¢ao da conformidade de registros de gestdo e acertos contabeis da Unidade Gestora; e

IV - credenciar servidores para procedimentos especificos, junto aos estabelecimentos bancarios.
Art. 140. A Secio de Conformidade de Registro de Gestdo (SCRG/DPEOF) compete:

I - realizar a conferéncia dos documentos referentes a execugdo or¢amentaria e financeira;

II - registrar, diariamente, a conformidade de registro de gestéo;

III - arquivar os processos e documentos relativos & execuc@o orgamentaria e financeira;

IV - controlar a retirada e devolugdo de qualquer documento arquivado;

V - inserir aos processos originais, quando solicitado formalmente, e manter em arquivo na mesma ordem cronoldgica, a documentagao referente a:
a) aditamento de contratos, convénios ou instrumentos congéneres formalizados;

b) liberago de recursos e prestagdo de contas de convénios e similares; e

¢) suprimento de fundos e outros documentos.

Art. 141. A Segdo de Execugiio Orgamentaria (SEO/DPEOF) compete:

I - manter banco de dados com registro dos créditos disponibilizados;

11 - analisar proposigoes de alteragdes orgamentarias;

11T - analisar e compor a conformidade documental da execug@o orgamentaria;

IV - realizar a execugdo or¢amentaria das despesas a cargo da Unidade Gestora; e

V - registrar e controlar transferéncias voluntarias e outras formalizadas pela Secretaria-Executiva.
Subsec¢do X

Da Coordenagao-Geral de Orgamento ¢ Finangas

Art. 142. A Coordenagio-Geral de Orgamento e Finangas (CGOF/DA) compete:

I - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar os processos referentes a gestdo do orgamento e a administragdo financeira, no ambito do
MAPA;

II - exercer, no &mbito do MAPA, as atividades do Orgdo Setorial dos Sistemas de Planejamento e de Orcamento Federal - SPO, no que se refere ao
orgamento, e de Administra¢do Financeira Federal;

III - orientar os Orgios, as Unidades Descentralizadas e as Entidades Vinculadas, quanto as diretrizes e normas emanadas dos Orgdos Centrais dos
respectivos sistemas federais;

IV - promover a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliagdo das programagdes orgamentarias e financeiras dos Orgdos e das Unidades
Descentralizadas, e as Entidades Vinculadas e acompanhar as execugdes; e

V - interagir com os Orgios Centrais dos respectivos sistemas federais e as entidades com as quais 0 MAPA possui vinculos.

Art. 143. A Segio de Apoio Operacional (SAO/CGOF) compete:

I - executar atividades de suporte administrativo quanto a:

a) processamento e formatagdo de documentos;

b) manutengio e controle da documentagéo; e

¢) apoio administrativo.

Art. 144. A Divisio de Informagdes Orcamentarias e Financeiras (DIORF/CGOF) compete:

I - agrupar e padronizar as informagdes orgamentarias e financeiras produzidas no ambito da Administragdo Direta e das Entidades Vinculadas;
II - estruturar e disponibilizar aos gestores do MAPA informes e relatorios;

III - manter fluxos de informagdes ativos, de forma a responder de imediato as demandas apresentadas pela administracdo, utilizando os sistemas e
ferramentas internos e externos;

IV - coordenar o acesso e utilizagdo de ferramentas de inteligéncia e plataformas que possibilitem ampliar o uso de informagdes; e

V - sistematizar o acesso e publicar as informagdes orgamentarias e financeiras no site do MAPA.

Art. 145. Ao Servigo de Produgao da Informagdo (SPIN/DIORF) compete:

I - responder pela transferéncia e disponibilizagao sistematica de informagdes dos Sistemas Internos e dos Sistemas Federais correlatos;
11 - utilizar ferramentas de inteligéncia na agregagdo e utilizagdo das informagdes orgamentarias e financeiras; e

III - manter atualizado o conjunto de relatorios disponibilizados aos gestores e a sociedade.

Art. 146. A Coordenagio Orgamentéria (COR/CGOF) compete:

I - coordenar, orientar e acompanhar as atividades de:

a) elaboragao, consolidagdo e encaminhamento da proposta orcamentaria anual e das alteragdes orgamentarias;

b) elaboragdo e acompanhamento das programagdes or¢gamentarias; e

¢) acompanhamento do orgamento;

II - subsidiar a elaboragdo dos Projetos de lei do Plano Plurianual - PPA, Diretrizes Or¢amentarias - LDO e Or¢amentaria Anual - LOA;

IIT - acompanhar e avaliar o indice de desempenho da execug@o orgamentaria; e



IV - implementar a interagio operacional com os Orgdos e Entidades Vinculadas do MAPA, quanto a orientagio da execucdo das atividades de
competéncia e a integragdo dos agentes envolvidos.

Art. 147. A Divisio de Programagio Orgamentaria (DPO/COR) compete:

I - analisar e consolidar as propostas orgamentarias dos Orgdos e Entidades Vinculadas para elaboragio do Projeto de Lei Orcamentaria Anual -
PLOA;

1I - controlar:

a) dotagdes orgamentarias;

b) limites de movimentagdo e empenho; e

c) execugdes orgamentarias;

111 - analisar, consolidar e acompanhar as programagdes orgamentarias.

Art. 148. Ao Servigo de Acompanhamento Or¢amentario (SAOR/DPO) compete:

I - providenciar e orientar, no que se refere aos Orgdos de assisténcia direta e imediata a0 Ministro, aos Orgfos Especificos Singulares, as Unidades
Descentralizadas, as Entidades Vinculadas e ao Fundo de Defesa da Economia Cafeeira - FUNCAFE, os registros para acompanhamento e controle
de:

a) dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento e suas alteragdes;
b) limites de movimentagao e empenho; e
c) execugdes orgamentarias.

Art. 149. A Segdo de Controle Orgamentario das Unidades Descentralizadas, das Empresas Publicas ¢ do Fundo de Defesa da Economia Cafeeira
(SUDEF/SAOR) compete:

I - manter registros referentes as dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento e as respectivas execugdes;

II - analisar as programagdes or¢amentarias das Unidades Descentralizadas, verificando a compatibilidade com os objetivos de cada Plano
Orgamentario - PO, para movimentagdo dos respectivos créditos orgamentarios;

III - processar a liberagdo dos limites de movimentagdo e empenho aprovados, relativos as Empresas Publicas e ao Fundo de Defesa da Economia
Cafecira - FUNCAFE; e

IV- movimentar os créditos orcamentarios aprovados.
Art. 150. A Segdio de Controle Orgamentério de Administracio e Sociedades de Economia Mista (SASEM/SAOR) compete:
I - manter registros referentes as dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento e as respectivas execugoes;

II - analisar as programacdes or¢amentarias, verificando a compatibilidade com os objetivos de cada Plano Or¢camentario - PO, para movimentagio
dos respectivos créditos orgamentarios;

III - movimentar os créditos or¢gamentarios aprovados; e

IV - analisar o Orgamento de Investimento - OI e o Programa de Dispéndios Globais - PDG, das Sociedades de Economia Mista e as reprogramagdes.
Art. 151. A Segdo de Controle Orgamentério dos Orgios Especificos Singulares (SOES/SAOR) compete:

I - manter registros referentes as dotagdes orcamentarias consignadas no orgamento e as respectivas execugdes;

Il - analisar as programagdes oramentérias dos Orgdos, verificando a compatibilidade com os objetivos de cada Plano Orgamentario - PO, para
movimentagdo dos respectivos créditos orgamentarios; e

III - movimentar os créditos or¢gamentarios aprovados.

Art. 152. A Divisido de Acompanhamento de Pessoal, Beneficios e Receitas Proprias (DPBR/COR) compete:
I - analisar e consolidar:

a) propostas or¢amentarias para elabora¢do do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual - PLOA; e

b) solicitagdes de alteragdes orgamentarias;

II - controlar:

a) dotagdes orgamentarias especificas;

b) execugdes orgamentarias;

c) alteragdes or¢amentarias; e

d) arrecadagdo das receitas;

III - orientar a analise e utilizagio dos modelos de estimativa das receitas definidos pelo Orgéo Central do respectivo Sistema Federal, em articulagio
com os Orgaos, as Empresas Publicas e o Fundo de Defesa da Economia Cafeeira - FUNCAFE; e

IV - manter os registros referentes a legislagdo, metodologia de calculo e arrecadagio anual da receita orgamentaria.
Art. 153. A Segdio de Controle Orgamentério de Pessoal, Beneficios e Receitas Proprias (SPBR/DPBR) compete:

I - manter registros referentes as dotagdes orgamentarias consignadas no orgamento e as respectivas execugoes;

11 - analisar:

a) programagdes or¢amentarias, verificando a compatibilidade com os objetivos de cada Plano Orgamentario - PO, para movimentagdo dos
respectivos créditos orgamentarios; e

b) solicitagdes de alteragdes or¢amentarias; e
IIT - movimentar os créditos orcamentarios aprovados.

Art. 154. A Divisdo de Monitoramento Operacional (DMOP/COR) compete:



I - efetuar o acompanhamento da execugio orgamentaria das agdes constantes na programagao da Lei Or¢amentaria Anual - LOA e o respectivo Plano
Orgamentario - PO, relativos as Unidades da Administrag@o direta ¢ indireta do MAPA; e

II - analisar e consolidar solicitagdes de alteragdes or¢amentarias, exceto as relativas a pessoal e encargos sociais e a beneficios aos servidores e
empregados publicos.

Art. 155. A Coordenagio Financeira (CFIN/CGOF) compete:
I - coordenar e acompanhar as atividades de:
a) elaboragdo da programagdo financeira, compatibilizando o gasto efetivo e os recursos financeiros disponiveis, com os limites de pagamento;

b) cadastramento dos usudrios do Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, do Sistema de Informagdes do Banco
Central - SISBACEN, do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - SIOP e do Sistema de Informagdes Orgamentarias e Financeiras - SIOR;
e

¢) operacionalizag@o de emendas parlamentares ao or¢amento;
II - acompanhar a aprovagio e a liberagio financeira junto ao Orgdo Central do respectivo Sistema Federal; e

III - implementar a interagdo operacional com os Orgiios e as Empresas Publicas vinculadas ao MAPA, quanto  orientagdo da execugio de atividades
de competéncia e a integragdo dos agentes envolvidos.

Art. 156. A Divisio de Operacionalizagio de Emendas Parlamentares e Concessdo de Senhas (DOCS/CFIN) compete:
I - proceder o controle orgamentario e financeiro das emendas parlamentares ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual - PLOA;

IT - analisar e consolidar as solicita¢gdes de alteragdes orgamentarias, referentes as emendas parlamentares ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual -
PLOA; e

III - promover o acompanhamento da execugdo dos Restos a Pagar.

Art. 157. A Segdo de Controle de Emendas Parlamentares ¢ Cadastramento (SEPC/DOCS) compete:

I - manter registros para controle de:

a) dotagdes orgamentarias de emendas parlamentares ao Projeto de Lei Orgamentaria Anual -PLOA;

b) movimentagdes orgamentarias das dotagdes orcamentarias de emendas parlamentares ao Projeto de Lei Or¢amentéria Anual - PLOA; e
c) restos a pagar.

II - efetuar as movimentagdes orgamentarias e liberagdes financeiras relativas as dotagdes orgamentarias de emendas parlamentares ao Projeto de Lei
Orgamentaria Anual - PLOA; e

III - efetuar cadastramento dos usuarios do MAPA no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, do Sistema de
Informagdes do Banco Central - SISBACEN, do Sistema Integrado de Planejamento e Orgamento - IOP e do Sistema de Informagdes Orgamentarias
¢ Financeiras - SIOR; e

IV - registrar a conformidade de operadores da Coordenagao-Geral no Sistema SIAFI.

Art. 158. A Divisio de Programagdo Financeira (DPF/CFIN) compete:

I - efetuar a apuracdo do gasto efetivo, compatibilizando-o com os limites de pagamento;

11 - elaborar a programagéo financeira;

III - controlar:

a) liberagdo dos recursos financeiros; e

b) receita arrecadada dos Orgdos da Administragio Direta.

Art. 159. Ao Servigo de Liberagdo Financeira e Receita Arrecadada (SLFRA/DPF) compete:
I - registrar a Proposta de Programagao Financeira - PPF no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFT;
II - orientar os Orgdos quanto ao registro da PPF no Sistema SIAFT;

111 - efetuar:

a) conciliag@o da disponibilidade por fonte de recursos; e

b) apuragdo, conciliagdo e liberagdo dos recursos financeiros relativos a folha de pagamento de pessoal, encargos sociais e beneficios aos servidores e
empregados publicos; e

IV - proceder ao controle da receita arrecadada pelos Orgdos da Administragdo Direta.

Art. 160. A Segdo de Controle e Acompanhamento (SCAC/SLFRA) compete:

I - registrar a Programagao Financeira Aprovada - PFA, no Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFT;
IT - processar a liberagdo dos recursos financeiros;

I1I - orientar os Orgdos da Administragdo Direta sobre a sistemética de arrecadagio da receita; e

IV - efetuar levantamento mensal e acompanhamento dos valores arrecadados pelos Orgéos da Administragio Direta.

Subsecdo XI

Da Coordenagado-Geral de Recursos Logisticos e Servigos Gerais

Art. 161. A Coordenagio-Geral de Recursos Logisticos e Servigos Gerais (CGRL/DA) compete planejar, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar os
processos referentes a gestdo dos recursos logisticos e dos servigos gerais, no ambito da Administragdo Direta do MAPA, quanto a:

I) administragdo de material;
1I) patrimonio;
11I) aquisicdes;

IV) contratagdes;



V) prestagdo de servigos;

VI) comunicagdes administrativas; e

VII) administra¢do e manutengo prediais e de obras.

Art. 162. Ao Servigo de Apoio Técnico (SAT/CGRL) compete:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Coordenador-Geral na supervisdo e na coordenagao das atividades administrativas;
II - examinar e revisar os atos administrativos encaminhados ao Coordenador-Geral;

III - proceder a analise de processos demandados a Coordenagio-GeraL; e

IV - administrar agenda pessoal do Coordenador-Geral.

Art. 163. A Coordenagio de Compras e Contratos (CCOM/CGRL) compete:

I - coordenar, planejar e orientar a condugao de licitagdes e suas excepcionalidades e gerenciar os contratos administrativos e suas implicagdes com as
atividades acessorias, no ambito da Unidade Administrativa de Servigos Gerais - UASG (130005);

II - acompanhar a elaboracdo dos Editais, dos Contratos e dos demais atos relacionados ao processo licitatério; e

III - acompanbhar, fiscalizar e propor medidas de corregdo sistematica de multas existentes nos contratos administrativos e de prestagao de servigos do
MAPA.

Art. 164. A Divisdo de Compras (DCOM/CCOM) compete:

I - analisar e instruir:

a) os processos de contratagdes de materiais, bens e de prestagdo de servigos; e
b) demandas de informagdes sobre contratagdes de bens e servigos;

11 - realizar pesquisa de pregos e elaborar mapa comparativo subsidiario as pesquisas efetivadas pelas areas demandantes, quando constatado qualquer
inconsisténcia que comprometa a lisura do procedimento;

III - elaborar minutas de edital, atos e outros instrumentos congéneres relativos a procedimentos de licitagao;
IV - executar os procedimentos referentes as licitagdes e contratagdes diretas, nos casos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, quando cabiveis;

V - propor a apuragdo de responsabilidade e respectiva aplicagdo de penalidade em eventuais descumprimentos da legislagao por parte dos licitantes e
fornecedores;

VI - controlar os prazos estabelecidos para entrega de materiais, bens e execugdo de servigos, e se for o caso, instruir processo de apuragdo e
aplicagdo de penalidades;

VII - elaborar atestados de capacidade técnica, solicitados por fornecedores ou prestadores de servigos referentes a aquisi¢do de materiais, bens e
execucdo de servigos; e

VIII - supervisionar as atividades de registro de fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
Art. 165. A Segdio de Apoio a Licitagio (SALI/DCOM) compete:
I - providenciar publicagdo de avisos de licitagdo e outros eventos previstos em lei; e

II - subsidiar a Divisdo e a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, com informagdes referentes ao Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais - SIASG.

Art. 166. A Secio de Cadastro de Fornecedor (SECAF/DCOM) compete:

I - cadastrar e manter atualizados registros de fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;

11 - distribuir editais e avisos de licitagdes e outros materiais informativos, referentes as compras de bens e materiais e de contratagdes de servigos; e
III - subsidiar a Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL, com informagdes sobre as situagdes cadastrais dos licitantes registrados no SICAF.
Art. 167. A Divisdo de Administragdo de Contratos (DAC/CCOM) compete:

I - orientar e controlar as atividades de elaboragdo de contratos, termos aditivos, atas de registro de pregos, congéneres e respectivas publicagdes;
II - propor a aplicagdo de san¢des administrativas;

111 - orientar as atividades de registro e atualizagdo dos contratos no SIASG;

IV - analisar recursos administrativos, em primeira instincia; e

V - supervisionar as atividades de controle de vigéncia dos contratos e atas de registro de pregos.

Art. 168. Ao Servigo de Acompanhamento de Contratos (SACON/DAC) compete:

I - realizar o controle de vigéncia dos contratos e atas de registro de pregos;

II - acompanhar o cronograma de execugao dos contratos;

III - analisar e processar os pedidos de reajuste de pregos, repactuagio e reequilibrio econdmico-financeiro dos contratos;

IV - elaborar minutas de termos aditivos e congéneres em casos de repactuagio, reajuste de pregos ou reequilibrio econdmico-financeiro;

V - manter controle das garantias contratuais;

VI - propor ajustes nos contratos e planilhas de custos e formacao de pregos; e

VII - auxiliar os pregoeiros na analise de planilhas de custos e formagdo de pregos para contratos continuados.

Art. 169. A Segdo de Registro e Divulgagdo de Contratos (SERDIC/DAC) compete:

I - manter registros dos contratos firmados;

11 - solicitar as documentagdes indicadas para efetivagdo das contratagdes;

III - Divulgar e publicar os termos contratuais e comunicar as providéncias administrativas requeridas para cumprimento das condig¢des contratuais.



Art. 170. Ao Servigo de Atos e Contratos (SAC/DAC) compete:

I - elaborar e formalizar os instrumentos contratuais;

II - propor e executar atividades relativas a alteragdes, acréscimos e supressdes nos contratos, quando couber;
III - propor a rescisdo de contratos; e

IV - solicitar as Unidades Demandantes a indicagdo de fiscais dos contratos.

Art. 171. A Coordenagio de Administragio Predial e Servicos (CAPS/CGRL) compete:

I - planejar, coordenar, orientar e acompanhar os processos referentes a gestdo da administragdo predial e dos servigos gerais no MAPA/Sede e
Anexo, quanto a:

a) administragdo e manutengao prediais;

b) acompanhamento e execugdo de obras;

¢) vigilancia; e

d) zeladoria;

II - controlar a correta utilizagdo das areas comuns no Ed. Sede e Anexo do MAPA; e

III - acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos administrativos, no ambito da administrac@o predial e de contratos de concessdo de uso das
instalagdes.

Art. 172. A Divisdo de Infraestrutura (DINF/CAPS) compete:

I - planejar e supervisionar a execugdo de obras, manutengdo e conservagao, todos concernentes as instalagdes prediais, sistemas e equipamentos do
Ed. Sede e Anexo do MAPA;

II - elaborar projetos e especificagdes para constru¢do, conservagdo, manuten¢do e melhoramento de edificios e instalagdes do Ed. Sede e Anexo do
MAPA, inclusive or¢amentos que sirvam de base as licitagdes;

III - elaborar termos de referéncia;

IV - inspecionar equipamentos, instalagdes, servigos de reparo, manutengdo e conservagdo dos sistemas de ar condicionado, ventilagdo e exaustio,
camaras frigorificas, elevadores e monta-cargas, sistemas de energia convencional, estabilizada e emergencial, aterramento, para-raios e circuito
fechado de televisdo;

V - elaborar normas técnicas e administrativas sobre edificagdes e instalagdes prediais;

VI - proceder a fiscalizagdo e inspecao técnica das obras e servigos de engenharia no Ed. Sede e Anexo do MAPA;

VII - executar trabalhos de carpintaria, marcenaria, vidragaria, serralharia e de pequenos reparos em geral; e

VIII - gerir a manutengdo das estruturas de rede logica, fisica, elétrica, hidraulica e elevadores.

Art. 173. A Secio de Manutengio Predial (SEMAP/DINF) compete:

I - acompanhar e controlar a execugio de servigo prestado para manutengao e limpeza;

1T - vistoriar as condi¢des de infraestrutura fisica dos bens iméveis, instalagdes elétricas e hidraulicas dos edificios Sede e Anexo do MAPA;
III - instruir processos administrativos, quando necessario, de acordo com a legislag@o pertinente; e

IV - realizar agdes preventivas para garantir a seguranga das condig¢des de uso dos bens imoveis.

Art. 174. Ao Servigo de Obras e Infraestrutura (SOI/DINF) compete:

I - elaborar estudos para construgdes, reformas, ampliagdes ou adaptagdes dos imdveis jurisdicionados ou administrados;
11 - elaborar especificagdes e projetos de exteriores e interiores, mobilidrio, paisagismo e sinaliza¢ao;

III - acompanhar a execugao de obras;

IV - monitorar a integridade da infraestrutura fisica, quando da execugdo de obras, reparos e adapta¢des prediais;

V - inspecionar e manter atualizado o sistema de sinaliza¢do visual dos edificios Sede e Anexo do MAPA;

VI - projetar alteragdes de leiaute e executar a remogao, desmontagem e montagem de divisorias;

VII - fiscalizar os servicos realizados por terceiros;

VIII - elaborar, guardar e atualizar as plantas arquitetonicas dos edificios Sede e Anexo do MAPA;

IX - registrar e catalogar todas as plantas, manuais técnicos, catalogos, fotografias e videos técnicos, disquetes, fitas e documentos de interesse
técnico e historico referentes aos edificios Sede e anexo do MAPA;

X - proceder vistorias e emitir pareceres técnicos necessarios ao recebimento de obras e servigos de engenharia contratados.
Art. 175. A Divisio de Servigos Gerais (DSG/CAPS) compete:

I - fiscalizar e atestar a correta execug@o dos servigos de limpeza e conservagdo, copeiragem, ajardinamento entre outros no Ed. Sede e Anexo do
MAPA;

IT - verificar e controlar a eficacia dos dispositivos de seguranga predial;

III - supervisionar a prestagdo dos servicos de vigilancia interna e externa do MAPA e da Brigada de Incéndio;

IV - inspecionar periodicamente, por meio da Brigada de Incéndio, os equipamentos e os sistemas de alarme e de detec¢@o e combate a incéndio;
V - vistoriar periodicamente, por meio da Brigada de Incéndio, as instalagdes prediais;

VI - fiscalizar, nas Unidades do MAPA, o cumprimento do contrato de concessdo de uso e realizar vistoria permanente nos servigos prestados; e

VII - organizar e manter atualizados os clavicularios do MAPA, controlar os empréstimos e as devolugdes das chaves e se responsabilizar pela
solicitagdo de confecgdo de novas chaves.

Art. 176. Ao Servigo de Vigilancia (SVIG/DSG) compete:



I - zelar pelo patrimdnio e executar atividades relacionadas a seguranga das pessoas nas dependéncias do MAPA;
11 - coordenar e controlar a entrada e saida de veiculos, e a sinalizagdo do transito na area do MAPA;

III - orientar a execugdo das atividades de vigilancia sobre entrada e saida de pessoas, maquinas, equipamentos e outros bens moveis;
IV - elaborar e controlar as escalas de trabalho dos vigilantes;

V - inspecionar servigos de manutengo e reparo dos sistemas de monitoramento das instalagdes fisicas;

VI - inspecionar equipamentos de prevengdo contra incéndios e de sinaliza¢@o das saidas de emergéncia;

VII - acompanhar e supervisionar:

a) atendimento as normas de seguranga editadas pelo Corpo de Bombeiros Militar do DF; e

b) agdes da Brigada Contra Incéndio.

VIII - propor campanhas de prevengdo e combate a incéndios.

Art. 177. A Segdio de Zeladoria (SZE/DSG) compete orientar e fiscalizar a execugo dos servigos de:

I) copa, ajardinamento, limpeza, conservagao entre outros;

II) servigos de ascensoristas;

IIT) servigos de chaveiro e confec¢do de carimbos;

1V) distribuic@o de agua potavel e energia elétrica; e

V) acompanhar a execugdo de prestagdo de servigos.

Art. 178. A Segdio de Logistica Sustentavel (SLS/DSG) compete:

I - desenvolver estudos para a implementagdo de politicas de sustentabilidade;

II - acompanhar a utilizagdo dos insumos;

III - gerir e atualizar constantemente o plano de logistica sustentavel; e

IV - analisar os processos de contratagdo.

Art. 179. A Coordenagio de Material, Suporte ¢ Documentagio (CMAT/CGRL) compete coordenar, planejar e acompanhar:
I - aquisi¢8o, recebimento, controle, guarda e distribui¢do de materiais;

II - registro, cadastramento, controle e alienagdo de bens moveis;

III - cadastramento e controle dos bens imoéveis;

IV - comunicag¢des administrativas;

V - transporte e reprografia; e

VI - gestdo de documentos administrativos e arquivo geral.

Art. 180. A Divisdo de Comunicagdes e Transportes (DCTRAN/CMAT) compete:

I - orientar a guarda e a utilizagéo da frota de veiculos;

II - acompanhar as recuperagdes, manutengdes, revisdes periddicas, licenciamentos, recebimento e pagamento das multas aplicadas aos veiculos
oficiais;

III - manter o controle de veiculos particulares autorizados a estacionar nas garagens dos edificios do MAPA;
IV - acompanhar a prestagao dos servigos de telefonista;

V - planejar as agdes quanto a:

a) distribui¢do e controle dos aparelhos de telefonia movel; e

b) agendamento da utilizagdo dos auditorios, sala especial de reunido e sala de eventos;

VI - autorizar a execug@o dos trabalhos de artes graficas e de reprografia; e

VII - propor normas referentes ao uso dos equipamentos de telefonia movel.

Art. 181. Ao Servigo de Transporte (STRAN/DCTRAN) compete:

I - providenciar a guarda e a utilizagdo da frota de veiculos;

II - operacionalizar a liberacdo de veiculos para realizar percursos autorizados e manter registros de controle;

IIT - providenciar as recuperagdes, manutengdes, revisdes periddicas, licenciamentos, recebimento e pagamento das multas aplicadas aos veiculos
oficiais;e

IV - identificar e controlar gastos com o servigo de TaxiGov, o consumo mensal de combustiveis, manutengdo e conservagdo da frota existente.
Art. 182. Secdo de Reprografia (SEREP/DCTRAN) compete:

I - desenvolver projetos graficos de digitalizagdo e comunicagao visual impressa;

II - elaborar:

a) documentos infograficos e cartograficos; e

b) materiais audiovisuais convencionais e eletronicos.

III - processar ou gerar imagens e textos;

IV - orientar sobre os requisitos técnicos dos trabalhos de reprografia; e

V - elaborar demonstrativos dos custos de produgéo e relatorios operacionais.



Art. 183. A Secio de Telecomunicagdes (STEL/DCTRAN) compete:

I - atender as solicitagdes relativas aos sistemas de telefonia movel;

II - habilitar os equipamentos de telefonia movel;

III - programar, acompanhar e fiscalizar a prestagdo de servigos para o sistema de telefonia movel; e
VI - coordenar a distribui¢@o de linhas e aparelhos de voz e dados moveis.

Art. 184. A Divisdo de Material ¢ Patriménio (DIMP/CMAT) compete:

I - supervisionar e executar as atividades relacionadas ao planejamento da aquisigdo, recebimento, registro fisico e contabil, cadastramento, controle,
guarda, destinagdo, movimentagdo e alienacdo de materiais, bens moveis e imoveis;

11 - realizar o registro contabil e o controle de bens imoveis localizados em Brasilia-DF;

III - promover a incorporag@o ou destinagao de bens adquiridos com recursos financeiros dos convénios ou instrumentos congéneres;
IV - instruir processo para apuragao de bens desaparecidos; e

V - elaborar o Inventario Anual dos Bens Moveis e Imoveis, das Unidades do MAPA localizadas no Distrito Federal.

Art. 185. A Segdio de Administracio de Almoxarifado (SAAL/DIMP) compete:

I - supervisionar e executar as atividades relacionadas ao planejamento da aquisi¢@o, recebimento, registro fisico e contabil, armazenamento,
desfazimento, controle, guarda e distribui¢do de materiais de consumo;

II - controlar os prazos de entrega dos materiais de consumo pelos fornecedores e, em caso de inadimpléncia, identificar e instruir processo para
apuracdo de responsabilidade e penalidade; e

III - elaborar inventarios fisicos e financeiro anuais ou periodicos dos materiais de consumo.

Art. 186. A Secio de Registros e Controle de Estoque (SERCE/DIMP) compete:

I - proceder:

a) o atendimento das requisi¢des de materiais;

b) o controle de curvas de estoques para reposi¢do de matérias; e

¢) o acompanhamento fisico e financeiro dos estoques de materiais;

II - mapear os gastos de materiais de consumo.

Art. 187. A Se¢do de Administragdo Patrimonial (SAP/DIMP) compete:

I - realizar levantamento periddico e identificar se ha necessidade de mobiliarios, maquinas e equipamentos;
11 - proceder a atualizagdo do arquivo cadastral dos bens imoéveis jurisdicionados; e

III - elaborar relatorios contabeis dos bens moveis, periodicamente.

Art. 188. A Divisdo de Gestdo das Informagdes e Documentagdes (DIDOC/CMAT) compete:

I - coordenar e orientar as atividades de:

a) recebimento, expedicdo, digitalizagdo de documentos;

b) movimentacdo da documentagdo corrente e malotes; e

¢) guarda e preservagdo do acervo documental e controle do arquivamento e desarquivamento de processos e documentos.
II - gerenciar a utilizagdo do sistema informatizado de gestdo documental e definir melhorias a serem implementadas.
Art. 189. A Secio de Protocolo Central (SPRO/DIDOC) compete:

I - proceder ao recebimento, protocolizagdo, autuagdo e movimentagdo da documentagio corrente;

II - guarda e preservagdo do acervo documental de documentos externos recebidos;

III - implementar e orientar as atividades de documentagao e processos; €

IV - acompanhar e controlar a execug@o dos servigos postais de fornecimento de jornais e revistas.

Art. 190. A Segdo de Arquivo Central (SARC/DIDOC) compete:

I - arquivar e conservar a documentagdo sob guarda;

II - orientar os Orgdos e Unidades Administrativas Setoriais Centrais e Descentralizadas, sobre a aplicagio do codigo de classificacio e da tabela de
temporalidade;

III - desenvolver estudos e propostas de instrumentos normativos;

IV - executar as atividades de consulta e acesso aos documentos sob sua guarda;
V - manter a salvaguarda da documentagéo sigilosa; e

VI - planejar e executar as agdes quanto a:

a) conservagdo preventiva e restauragdo de documentos e processos;

b) reformatagéo de acervo;

¢) digitalizagdo e/ou microfilmagem de documentos e processos; e

d) monitoramento sistematico das atividades.

Art. 191. A Segdo de Apoio e Documentagio Eletronica (SAD/DIDOC) compete:
I - prover o gerenciamento eletronico dos processos;

11 - gerenciar usuarios; e



11T - orientar sobre o uso e execugdo das atividades eletronicas.

Se¢do IX

Do Departamento da Comissdo executiva do Plano da Lavoura Cacaueira

Art. 192. Ao Departamento da Comissdo Executiva do Plano da Lavoura Cacaueira (CEPLAC/SE) compete:
I - promover, nas regides brasileiras produtoras de cacau:

a) o desenvolvimento rural sustentavel, a pesquisa, o desenvolvimento e a inovagdo, a transferéncia de tecnologia, a assisténcia técnica, a extensdo
rural, a qualificagdo tecnoldgica agropecudria, a fiscalizagdo agropecudria, a certificagdo e a organizagao territorial e socioprodutiva;

b) a competitividade e a sustentabilidade dos segmentos do agronegocio, o aperfeicoamento da cadeia produtiva do cacau e dos sistemas
agroflorestais a ele associados e o fortalecimento da agricultura familiar; e

¢) a proposi¢do para celebragdo de convénios, de contratos, de termos de parceria e de cooperagdo, de acordos, de ajustes e de outros instrumentos
congéneres, que compreendam:

1. a analise, 0 acompanhamento e a fiscalizagdo das execugdes dos planos de trabalho;
2. a analise e a aprovagdo das prestagdes de contas dos planos de trabalho; e

3. a supervisdo e a auditoria dos planos de trabalho;

II - planejar, executar, acompanhar, avaliar e apoiar a¢des para fortalecimento de:
a) empreendimentos produtivos;

b) arranjos produtivos locais;

¢) captagdo de recursos;

d) acesso ao crédito rural;

e) diversificagdo agropecuaria na unidade produtiva;

f) geragdo de trabalho, emprego e renda;

g) associativismo e cooperativismo; e

h) sistemas de informag&o e gestao;

III - coordenar a elaboragdo, promover a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo de planos, programas e agdes nas areas meio e fim de sua
competéncia;

IV - formular propostas e auxiliar nas negociagdes de acordos, de tratados ou de convénios internacionais concernentes aos temas relacionados a
lavoura cacaueira, em articulagdo com outras Unidades do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

V - administrar os recursos provenientes do Fundo Geral do Cacau - FUNGECAU; e

VI - orientar e coordenar as atividades relacionadas as Superintendéncias Regionais de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira.

Subsecao |

Da Coordenagao-Geral de Administragdo, Finangas, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento

Art. 193. A Coordenacio-Geral de Administragio, Finangas, Pesquisa, Extensdo e Desenvolvimento (CGAPE/CEPLAC) compete:

I - coordenar a integragao das atividades de geragao, difusdo de informagdes, transferéncia de tecnologia e assisténcia técnica e extensdo rural;

II - promover a integragdo e cooperagdo com Orgdos e entidades publicas e privadas para desenvolvimento das cadeias produtivas nas regides
cacaueiras do Brasil;

1II- propor estratégias e mecanismos institucionais para a melhoria das interrelagdes dos segmentos das cadeias produtivas agropecuarias;
IV - acompanhar e avaliar a execug@o de programas e agdes nas regides produtoras de influéncia da CEPLAC;

V - propor a Diregdo da CEPLAC a celebragdo de convénios, acordos, termos de cooperagdo e instrumentos congéneres, de natureza técnica-
cientifica;

VI - coordenar e acompanhar as atividades das Unidades Administrativas Descentralizadas para:

a) elaborag@o de proposta para a programagio orgamentaria;

b) programagao operacional;

¢) execugdo orgamentaria e financeira;

d) registros contabeis;

¢) administragdo e desenvolvimento de pessoal;

f) prestagéo de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por bens e valores publicos;

g) elaboragdo das diretrizes e critérios de aplicagdo dos créditos orgamentarios e recursos financeiros disponibilizados as Unidades Gestoras; e
h) atividades referentes a Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo - TI;

VII - autorizar liberagdes orgamentarias para as Unidades Gestoras; e

VIII - orientar a gestdo dos recursos do Fundo Geral do Cacau - FUNGECAU.

Art. 194. A Coordenagio de Administragdo e Finangas (COAF/CGAPE) compete

I - coordenar os procedimentos de aquisi¢des de bens, servigos e semoventes das Unidades Descentralizadas;

II - acompanhar a execugdo dos contratos administrativos de prestagdo de servigos, aquis¢do de material e congéneres;
III - acompanhar e controlar as aplicagdes dos recursos do Fundo Geral do Cacau - FUNGECAU;

IV - acompanhar junto aos Orgios de controles interno e externo as tomadas de contas das Unidades Gestoras;



V - propor e coordenar atividades de:

a) desenvolvimento e valoriza¢do de pessoal, e

b) tecnologia da informag@o e comunicagdes.

VI - controlar e avaliar as execugdes or¢amentarias e financeiras dos créditos e recursos publicos e privados;
VII - controlar a descentralizagdo dos créditos orgamentarios as Unidades Gestoras;

VIII - analisar e orientar as Unidades Gestoras quanto a alteragdo orgamentaria, programacdo financeira mensal e aplicagdo dos créditos
or¢camentarios e recursos financeiros descentralizados; e

IX - acompanhar as demandas dos Orgdos de controle.

Art. 195. A Divisdo Administrativa e Financeira (DIAFI/CAOF) compete:

I - orientar e acompanhar as atividades de:

a) administra¢@o geral e de pessoal; e

b) contabiliza¢do e execugdo or¢amentaria e financeira,

11 - executar as seguintes atividades:

a) movimentacdo dos recursos financeiros do Fundo Geral do Cacau - FUNGECAU;

b) registro da conformidade dos langamentos contabeis da Unidade Gestora do FUNGECAU;

c) descentralizagdo dos créditos or¢amentarios as Unidades Gestoras; e

d) contabilizagdo e movimentagdo das receitas proprias, do orgamento da Unido e do FUNGECAU;

III - orientar e supervisionar os processos das prestagdes de contas dos ordenadores de despesas e demais responsaveis por bens e valores publicos;
IV - remanejar entre as Unidades Gestoras os recursos alocados; e

V - orientar as atividades relacionadas com os Sistemas Gerenciais.

Art. 196. A Coordenagio de Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagio e Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (CPDEX/CGAPE) compete:
I - coordenar agdes, projetos e programas de Pesquisa e de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER;

II - acompanhar a execugdo de programas, projetos especiais e agdes integradas de cooperac@o técnica, cientifica e financeira com organismos
nacionais e internacionais;

III - consolidar os dados e informagdes de resultados de pesquisa e de ATER.

IV - propor a celebragdo de convénios, acordos, termos de cooperagdo e congéneres de natureza técnica-cientifica;

V - elaborar subsidios técnicos relacionados com o mercado nacional e internacional do cacau e de produtos da diversificagdo agropecuaria;
VI - avaliar os resultados das a¢des e programas;

VII - subsidiar assuntos técnico-cientificos; ¢

VIII - coordenar a elaboragdo e divulgagdo de matérias técnico-cientificos.

Art. 197. Ao Servigo de Programagio e Monitoramento (SEPRO/CGAPE) compete:

1 - prospectar e monitorar cenarios da cacauicultura e cultivos associados;

II - avaliar resultados e propor ajustes nas diretrizes estratégicas;

III - acompanhar e subsidiar a elaboragao e execugao:

a) do Plano Plurianual - PPA;

b) da Lei Orgamentaria Anual - LOA; e

¢) dos relatorios gerenciais;

IV - orientar e acompanhar:

a) gestdo da estratégia institucional; e

b) avaliagdo de resultados da execugdo do PPA, LOA, termos de cooperacdo técnica e de outros instrumentos congéneres;
V - assessorar e acompanhar a gestdo de negocios e propor mecanismos de captagdo de recursos; e

VI - orientar e coordenar a execugdo programatica.

Subsegao 1T

Das Superintendéncias Regionais de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira

Art. 198. As Superintendéncias Regionais de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira, unidades descentralizadas diretamente subordinadas ao
Departamento da CEPLAC, compete:

I - executar, em relagdo as regides produtoras de cacau, atividades e agdes de:

a) desenvolvimento rural sustentavel, pesquisa, desenvolvimento, inovagdo, transferéncia de tecnologia, assisténcia técnica, extensdo rural,
qualificag@o tecnologica agropecuaria, fiscalizagdo agropecudir, certificagdo e organizagao territorial e socioprodutiva;

b) interagdo com os produtores, nos assuntos relacionados com a geragao, adaptagdo, validagao, transferéncia e difusdo de tecnologia de produgao e
servigo, de maneira a manter o processo continuo de alimentagdo e retroalimentacdo de informagdes entre os agentes envolvidos;

¢) apoio a identificagdo de tecnologias, bens e servigos passiveis de patenteamento e de comercializa¢do; e

d) manter articulagdes com orgdos e entidades publicas e privadas, de maneira a ssegurar a integragdo e a cooperagdo para o desenvolvimento da
cacauicultura; ¢

11 - administragdo dos escritorios e das unidades regionais a elas subordinadas.



Art. 199. A Superintendéncia Regional de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira nos Estados da Bahia e Espirito Santo (SUBES/CEPLAC)
compete:

I - promover a integragdo das atividades de geragdo, difusdo e transferéncia de tecnologia para sustentagdo agroecondmica das regides produtoras de
cacau no ambito dos Estados da Bahia e Espirito Santo;

II - manter articulagdes com Orgdos e entidades publicas e privadas, assegurando a integracdo e cooperagdo para desenvolvimento da cacauicultura e
de atividades agrossilvipastoris e agroindustriais de interesse regional;

I - proceder, por meio da assisténcia técnica e extensdo rural, a interagdo com os produtores rurais nos assuntos relacionados com geragéo,
adaptacdo, validagdo, transferéncia e difusdo de tecnologia de produgdo e servigco, mantendo processo continuo de alimentag@o e retroalimentagdo de
informagdes entre os agentes envolvidos;

IV - coordenar edigdo e distribui¢do de trabalhos técnico-cientificos para as comunidades cientificas nacionais e internacionais, e de comunicagao
rural para os agricultores da regido produtora de cacau;

V - promover e coordenar em articulagdo com a competente Unidade Central, as atividades de:

a) programagao operacional, monitoramento, avaliagdo, revisdo e elaboragdo do respectivo plano gerencial;

b) administragdo geral, gestdo de pessoas, execugdo orgamentaria e financeira, contabilidade e comunicagao e divulgagio, e

¢) operacionalizagdo das atividades relacionadas a Tecnologia da Informagao - TI;

VI - apoiar identificacdio de tecnologias, bens e servigos passiveis de patenteamento e de comercializagao;

VII - acompanhar e participar do processo de identificagdo de prioridades e da formulagdo de propostas, politicas e estratégias setoriais;
VIII - propor a elaboragdo de contratos, convénios e demais termos de parcerias;

IX - promover articulagdes com a Superintendéncia Federal da Agricultura, Pecudria e Abastecimento nos Estado da Bahia e Espirito Santo e outros
Orgéos Federais intervenientes, para implementacao regional de interface institucional, sob regulamentagdo especifica referente as:

a) acdes de defesa sanitaria animal e vegetal;

b) atividades de classificagdo e de produtos cacaueiros e cultivos consorciados e os da heveicultura e produtos agroenergéticos;

¢) fomento do associativismo rural e do cooperativismo; e

d) sistema integrado de produg@o agrossilvipastoril;

X - articular junto a Coordenagdo de Planejamento Avaliagdo e Gestdo no que se refere as diretrizes e execugdo das atividades de TI; e

XI - fomentar e acompanhar o desenvolvimento de programas e agdes de interesse das respectivas regides produtoras de cacau no ambito dos Estados
da Bahia e Espirito Santo.

Art. 200. Ao Setor de Articulagdo Institucional e Gestdo de Negocios (SETAG/SUBES) compete:

I - desenvolver estratégias e propor modelos de interagdo publico-privada;

II - coordenar e gerir negdcios e parcerias de interesse estratégico definidos pela SUBES;

111 - orientar as Unidades da SUBES na elaboragdo de planos de negocios;

IV - atuar na defini¢@o das agdes de marketing de tecnologias da CEPLAC;

V - realizar a gestdo das informagdes e processos contratuais relacionados aos negocios realizados pela SUBES;

VI - assessorar as Unidades da SUBES no desenvolvimento de negociagdes, incluindo acordos e parcerias;

VII - identificar e avaliar demandas e oportunidades de negocios;

VIII - propor estratégias de a¢do para negdcios envolvendo tecnologias da CEPLA ou de parceiros que sejam de interesse da SUBES;
IX - monitorar o ambiente interno e externo de negocios;

X - articular com orgdos e entidades publicas e privadas, para a cooperagdo com vistas ao desenvolvimento da cacauicultura, atividades
agrossilvipastoris e agroindustriais de interesse regional;

XI - assistir ao Superintendente no desempenho da representagao institucional, inclusive cuidar da agenda de despachos e compromissos;

XII - manter atualizado cadastro de autoridades do Setor Publico, em todas as esferas, e de instituigdes relacionadas as competéncias da
SUBES/CEPLAC;

XIII - controlar prazos das respostas as correspondéncias, processos ¢ demais documentos sob a responsabilidade da Superintendéncia Regional;
XIV - cuidar dos tramites documentais para a realizagdo de pagamento de despesas com viagens a servigo e eventos de interesse;

XV - requisitar servigos e materiais para utilizagao;

XVI - receber e registrar a documentagéo corrente; e

XVII - executar atividades administrativas auxiliares e de reprografia.

Art. 201. A Segdo de Contratos ¢ Convénios (SECON/SUBES) compete:

I - receber, analisar e revisar minutas de contratos, convénios e instrumentos congéneres recebidas de Unidades Administrativas regionais ou de
potenciais parceiros, para realiza¢do de projetos de interesse regional, inclusive de prestagdo de servigo;

11 - preparar os processos relativos aos contratos, convénios e instrumentos congéneres a serem celebrados e encaminhar para apreciagdo e parecer;

III - registrar dados especificos no Sistema de Controle de Convénios - SICONV, e adotar demais procedimentos estabelecidos de acordo com a
legislagdo em vigor;

IV - manter em arquivo os processos de referéncia dos instrumentos anteriormente citados, que estejam em andamento ou concluidos;

V - orientar, acompanhar e capacitar servidores e empregados publicos, coordenadores de projetos e fiscais de contrato quanto as normas relativas a
execugdo das atividades previstas nos contratos, convénios e demais termos, especialmente quanto a aplicag@o dos recursos captados;

VI - manter banco de dados e informagdes referentes aos instrumentos em vigor;



VII - subsidiar a Superintendéncia, orientando decisdes e sugerindo procedimentos com base em principios legais e normativos;

VIII - encaminhar a instancia de assessoramento juridico todas as demandas que requeiram pareceres juridicos, com base na legislagdo vigente;
IX - acompanhar a execugdo dos contratos, convénios, acordos de cooperagdo técnica e termos de parcerias;

X - assessorar a Superintendéncia na elaboragdo de notas técnicas; e

XI - elaborar minutas de contratos, convénios e demais acordos e cooperagao técnica, e termos de parcerias submetendo a analise e parecer do Orgéo
competente da AGU.

Art. 202. Ao Nucleo de Difuséo de Informagdes e Comunicagdo (NUCOM/SUBES) compete:
I - desenvolver as atividades relacionadas a imprensa e de relagdes publicas, observadas as orientagdes do CEPLAC;
1I - divulgar informagdes sobre o agronegocio cacaueiro e cultivos associados;

III - acompanhar, identificar, selecionar e difundir matérias de interesse do CEPLAC, veiculadas nos meios de comunicacdo digital, escrita, falada e
televisiva;

IV - providenciar impressdes dos trabalhos técnico-cientificos e outros de interesse;
V - executar atividades de comunicagao visual;

VI - receber informagdes das demais Unidades Administrativas regionais, adequa-las para a linguagem jornalistica e encaminha-las para inser¢do na
pagina eletronica do CEPLAC;

VII - promover a divulgagdo de informagdes no ambito regional;

VIII - gerenciar os trabalhos de reprodugio grafica da SUBES/CEPLAC; e

IX - elaborar release para os diversos veiculos de comunicagao.

Art. 203. Ao Escritorio de Representagdo em Salvador (ERSAL/SUBES) compete:

I - prestar atendimento a todas as instancias administrativas da CEPLAC, no que se refere ao acompanhamento de assuntos técnico-administrativos
por elas demandadas, junto aos Orgéos e entidades, publicos e privados, do Estado da Bahia;

11 - assistir a SUBES na formulago de politicas da economia cacaueira baiana junto aos Orgios do Estado da Bahia;
III - integrar Comissdes de Estudos de iniciativa de Orgdos dos Governos Federal e Estadual nos assuntos de interesse do CEPLAC;

IV - orientar e acompanhar a formulagdo de subsidios técnicos para estabelecimento de acordos e parcerias e defini¢ao de diretrizes de programas de
interesse regional, junto ao Governo do Estado da Bahia.

V - intermediar e acompanhar Processos Administrativos da SUBES junto a Advocacia Geral da Unido - AGU/BA;

VI - acompanbhar, orientar e atender as demandas de produtores rurais residentes na regido metropolitana de Salvador;

VII - prestar suporte administrativo as bases fisicas sob jurisdigdo da SUBES localizadas nos Municipios de Salvador e de Santo Amaro;
VIII - prestar assisténcia aos servidores do CEPLAC em transito na Regido Metropolitana de Salvador, quando no desempenho de missdo oficial;
IX - providenciar a tramitagdo de documentos de servidores para viagens a servigo de interesse do CEPLAC;

X - executar atividades de administragdo geral quanto a:

a) recebimento e registro da documentagao corrente;

b) composi¢ao de documentos administrativos;

¢) expedi¢do e encaminhamento das correspondéncias e documentos;

d) administragdo de material e patrimonio; e

e) transporte, zeladoria, vigilancia, reprografia e sistemas de comunicagao.

Art. 204. Ao Servigo de Planejamento e Projetos Especiais (SEPPE/SUBES) compete:

I - orientar e acompanhar:

a) processo de defini¢do das diretrizes programaticas regionais;

b) aplicagdes dos instrumentos de avaliagdo, monitoramento e revisdo da programagdo operacional;

¢) fluxos e prazos das atividades de planejamento operacional e de programagdes orgamentarias, respectivamente, nos Sistemas de Controle;
d) processos de execug@o e monitoramento do PPA e LOA, para inser¢do de dados e atualizagdo de informagdes nos Sistemas Gerenciais;

II - divulgar o calendario dos eventos referentes ao processo de planejamento operacional;

III - orientar, monitorar, avaliar e revisar a programagao operacional e participar da elaboragio do plano gerencial;

IV - coordenar, consolidar e elaborar relatorios peridodicos da programacdo e acompanhamento da execugdo programatica, relativos as
Superintendéncias Regionais;

V - proceder a analise das proposi¢des e compor o PPA e LOA;

VI - manter interagdo com a competente Unidade Central do CEPLAC quanto aos requerimentos do PPA e LOA;

VII - elaborar propostas de normas internas e outros atos necessarios a operacionalizagio da programagio operacional;
VIII - orientar a elaboragdo, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e a¢des desenvolvidos regionalmente;
IX - elaborar subsidios técnicos para negociagdes de:

a) programas e projetos especiais a serem executados pelas Unidades Administrativas, e

b) parcerias com organizagdes nacionais e internacionais.

Art. 205. A Segdo de Tecnologia da Informagdo (SETEI/SEPPE), consoante s diretrizes e normas da SUBES compete:



I - fornecer suporte técnico aos usudrios e aos programas computacionais, operando os computadores e periféricos, e promover manutengdes
preventivas e corretivas;

II - desenvolver e manter sistema de informagdes, conectando as bases de dados existentes;

III - executar processamento eletronico de dados e de imagem;

IV - implantar e gerir fisicamente banco de dados, em rede de comunicac@o de dados, via on-line;

V - desenvolver e acompanhar as aplicagdes de software, para atender as atividades finalisticas e administrativas;

VI - executar projetos de rede, fisico e logico, de acesso a Internet e de servigos essenciais de redes externas, para desempenho das atividades
regionais;

VII - prestar orientagdes técnicas as demais Unidades Administrativas na defini¢do e na aquisigdo, e no desenvolvimento, acompanhamento e
execugdo de projeto necessario a implantagéo de sistema de informagdo ou de informatica;

VIII - coordenar as a¢des de informatica referentes as Unidades Administrativas integrantes da SUBES/CEPLAC; e

IX - construir, manter e atualizar a pagina eletronica do CEPLAC/SE, via Internet e Intranet, a partir de informagdes repassadas pelo
NUCOM/SUBES e pelas Unidades Centrais e Descentralizadas.

Art. 206. A Divisdo de Suporte Administrativo e Financeiro (DISAF/SUBES) compete:
I - promover, orientar, acompanhar e controlar, consoante orientagdes da SUBES, as atividades de:

a) administragdo geral relacionadas a material, patrimonio, aquisi¢do de bens e servigos, manutengao, vigilancia, zeladoria, transporte, comunicagdes
administrativas;

b) execugdo orgamentaria e financeira e de contabilidade; e

c¢) contratagdes das prestagdes de servigos de assisténcia médica, social, psicossocial e odontologica, de enfermagem, medicina do trabalho e de
manutengao, zeladoria, vigilancia e transporte;

II - implementar a¢des para a racionalizagdo do uso de materiais, instalagdes e equipamentos, com vistas a melhoria da prestagdo de servigos e a
redugdo dos custos operacionais das Unidades Administrativas Regionais;

III - identificar oportunidades de melhoria para serem trabalhadas consoante principios da exceléncia da gestdo; e

IV - implementar e controlar as atividades de administrag@o e gestao de pessoas, especialmente de:

a) registro e controle dos dados cadastrais;

b) pagamento e concessio de direitos e vantagens para pessoal ativo, inativo e pensionista;

¢) programagao e execucdo de treinamento e capacitagio; e

d) avaliac@o de desempenho.

Art. 207. Ao Servigo de Registro de Pessoas (SERPE/DISAF) compete:

I - organizar cadastramento dos servidores e empregados publicos, manter atualizados os dados referentes as ocorréncias funcionais e pessoais;
II - controlar:

a) férias e frequéncias;

b) afastamentos e licengas;

¢) licengas médicas e, quando necessario, o encaminhamento do servidor e do empregado publico a junta médica oficial, para fins de pericia; e
d) beneficios sociofuncionais disponibilizados aos servidores e empregados publicos, quando for o caso;

III - instruir processos para concessdes de direitos e vantagens aos servidores e empregados publicos;

IV - subsidiar os trabalhos de auditoria realizados pelos Orgdos competentes;

V - manter controle das localizagdes dos servidores e empregados publicos;

VI - organizar e manter atualizados os registros funcionais e as fichas financeiras dos servidores e empregados publicos;

VII - apoiar a competente Unidade Central no preparo de informagdes referentes aos:

a) processos relativos aos pagamentos de exercicios anteriores, indenizagdes e auxilios devidos a servidores e empregados publicos lotados no
CEPLAC/SE; e

b) folha de pagamento do pessoal ativo, inativo e pensionistas, além da folha suplementar e complementar; e

VIII - expedir declaragdes e certiddes.

Art. 208. A Segdo de Desenvolvimento de Pessoas (SEDEP/DISAF) compete:

I - planejar e executar atividades relacionadas a:

a) programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas;

b) assisténcia social, seguranga ocupacional e medicina do trabalho; e

¢) projetos destinados a melhoria de qualidade de vida no trabalho;

11 - identificar necessidade de treinamento e capacitagdo e subsidiar a elaboragdo da proposta anual de desenvolvimento de pessoas; e

III - manter cadastro de consultores, instrutores e empresas relacionadas ao desenvolvimento de pessoas, e de colaboradores no ambito do
CEPLAC/SE.

Art. 209. A Segdo de Material, Patriménio, Protocolo e Arquivo (SEMPA/DISAF) compete:
I - promover administragdo de material e patrimonio, relacionada a:

a) procedimentos licitatorios para aquisi¢do de bens de consumo, permanentes e semoventes e de contratagdo de obras e servigos, para atendimento as
Unidades Administrativas Regionais, sempre que os valores ultrapassarem o limite de compra direta;



b) alienag@o de bens permanentes considerados inserviveis e de semoventes prescindiveis aos trabalhos;

¢) registro oficial, controle de matricula, licenga, seguro e demais exigéncias legais para posse, dominio e uso de bem patrimonial;

d) inventarios dos bens imdveis, moveis e semoventes e inspecionar as condigdes de uso e conservagao;

e) recebimento de requisi¢des de materiais e servigos, emitidas pelas Unidades Administrativas e pelo almoxarifado, para reposi¢ao do estoque;

f) classificagdo dos pedidos de compra, coleta de pregos junto aos fornecedores, analise e geragdo do mapa analitico de cotagdes, elaboracdo e
divulgacao dos resultados, assim como o envio a Unidade Administrativa competente para empenho;

g) acompanhamento, controle e langamento das informagdes de referéncia nos Sistemas Especificos;

h) recebimento, conferéncia, armazenamento, distribui¢do dos materiais permanentes ¢ dos materiais de consumo adquiridos, controle das entradas,
saidas e localizagdes de bens e verificagdo das condigdes de estocagem, com registro do resultado da inspegdo efetuada;

i) notifica¢@o a Unidade Administrativa requisitante de disfungéo ocorrida;
j) distribuigdo e liberagdo de materiais, mediante requisi¢des de materiais e servi¢os e notas de remessa; e
k) controle da emiss@o de requisi¢ao para reposi¢do do estoque;

II - acompanhar e controlar mensalmente os registros contabeis dos bens de consumo, mediante o Relatério de Movimentagdo do Almoxarifado -
RMA, e encaminhar para dar baixa no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFT;

III - prover de materiais de consumo e permanente as Unidades Administrativas Regionais;
IV - proceder ao controle da documentagéo corrente e do arquivo, especialmente relacionado a:

a) protocolo, tais como recebimento, numeragdo, registro, distribui¢do e expedi¢do da correspondéncia oficial, processos e demais documentos
correntes;

b) guarda e conservagdo da documentagdo arquivada;

¢) prestagdo de informagdes aos interessados sobre tramitagdo de documentos; e

d) aplicacdo de tabela de temporalidade para arquivamento ou descarte dos documentos.

Art. 210. A Segdo de Execugdo Orgamentéria e Financeira (SEOF/DISAF) compete:

I - proceder aos registros referentes a execug@o orgamentaria e financeira dos recursos alocados 8 SUBES/CEPLAC, especialmente de:
a) emissdo e anulagdo de Empenho e Nota de Movimentagdo de Crédito;

b) liquidagédo e pagamento de despesa; e

¢) pagamento de suprimento de fundos e controle da respectiva prestagio de contas;

I - arquivar os documentos da gestdo orgamentaria e financeira;

III - verificar e registrar:

a) conformidade de gestdo; e

b) conformidade de operadores;

IV - providenciar concessdo de suprimento de fundos e controlar respectiva prestagdo de contas;
V - executar as inclusoes, alteragdes e exclusdes das informagdes especificas do Sistema SIAFI;
VI - manter documentos e registros financeiros para fins de auditoria; e

VII - processar e controlar os registros nos Sistemas Especificos, referentes as execugdes or¢amentarias e financeiras dos créditos orgamentarios
disponibilizados 8 SUBES/CEPLAC.

Art. 211. Ao Setor de Engenharia e Manutengdo (SEEMA/DISAF) compete:

I - executar atividades de:

a) manutengdo dos prédios, instalagdes fisicas, maquinas, equipamentos, aparelhos e de outros utensilios; e

b) conservagdo e limpeza de areas verdes;

II - elaborar e executar projetos de engenharia civil e topograficos para desenvolvimento de protétipos e instalagdes de interesse agrossilvipastoril;
111 - elaborar projetos de engenharia civil e de interesse patrimonial do CEPLAC/SE;

IV - elaborar planilhas de custos para apoiar processo licitatorio de contratagdo de obras e servicos de engenharia e manutengao predial de interesse
do CEPLAC/SE;

V - assegurar produgdo de mudas de espécies vegetais para fins paisagisticos e em apoio as comunidades na formagdo de parques e jardins;
VI - prestar orientagdes técnicas para:

a) elaboracio de projetos especificos demandados por Orgéos Municipais, Estaduais e Federais; e

b) avaliagdo de bens imoveis, no ambito da SUBES/CEPLAC.

Art. 212. Ao Nucleo de Transportes (NUTRA/DISAF) compete:

I - providenciar transporte de carga e de servidores em servigo, e controlar movimentagéo de veiculos;
II - promover:

a) manutengdes preventiva e corretiva; e

b) lavagem, lubrificagdo e abastecimento;

III - acompanhar e controlar:

a) custo das manutengdes; e

b) consumo de combustivel.



Art. 213. Ao Nucleo de Atividades Auxiliares NUAUX/DISAF) compete:

I - executar atividades e operagdo de telefonia, reprografia e correspondéncias;

II - orientar e controlar, no ambito da sede regional:

a) vigilancia e zeladoria;

b) utilizagdo dos bens imoéveis;

¢) entrada e saida de pessoas; e

d) fluxo de veiculos.

Art. 214. Ao Centro de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (CEPEX/SUBES) compete:
I - programar, orientar, acompanhar e controlar as atividades de:

a) pesquisa, experimentagdo, assisténcia técnica, extensdo rural e realizagdo de estudos socioecondomicos relativos ao cacau e outros cultivos, e a
maximizagdo dos recursos das Unidades de produgao regional; e

b) pesquisa, assisténcia técnica e extensdo rural sobre sistemas agroflorestais com cacaueiro, para as condi¢des ecologicas do Bioma da Mata
Atlantica;

II - gerar tecnologia para:
a) sistemas de controle das enfermidades e pragas do cacaueiro e cultivos associados;
b) equipamentos para o controle de pragas, doengas e ervas daninhas de cultivos diversos;

¢) selecdo e produgdo de variedades melhoradas de cacaueiro, conhecimento dos mecanismos de heranca de caracteres promissores e do grau de
variabilidade das populagdes cultivadas e silvestres; e

d) agrometeorologia, pedologia, recursos floristicos e faunisticos;

III - desenvolver sistemas de produgo do cacaueiro e outros cultivos;

IV - promover e acompanhar:

a) mapeamento das areas-foco e orientagdo de campanhas, objetivando controle de enfermidades e pragas do cacaueiro;

b) aperfeigoamento das bases do sistema de previsdo de surtos por meio de estudos epidemioldgicos e controle de area-foco;

¢) investigacao dos efeitos que os defensivos agricolas causam ao meio ambiente, populag@o e aos agentes polarizadores das plantas;
d) coleta e introdugdo de materiais botanicos oriundos de outras regides para fins de melhoramento do cacaueiro;

e) intercambio internacional de germoplasma de cacau, valendo-se de Centros de Pesquisas e de outros Paises produtores; e

f) desenvolvimento de equipamentos de mecanizagdo e otimizagao das praticas agricolas;

V - manter bancos de germoplasma de cacau;

VI - definir e adequar sistemas de manejo de cultivos que maximizem a produtividade e a rentabilidade das unidades de produgao;

VII - manter colegdes de referéncia, representativas da flora e da fauna regionais (herbario, xiloteca, colegdo zooldgica) e bancos de germoplasma de
espécies vegetais silvestres de interesse da regido cacaueira, especialmente os arboretos de esséncias florestais nativas da regido;

VIII - efetuar e apoiar estudos basicos de pesquisa, voltados para o conhecimento ecoldgico, recuperago, conservagdo e preservagao de ecossistemas
regionais;

IX - proceder ao monitoramento continuo dos recursos naturais relacionados a clima, solos, recursos hidricos e cobertura vegetal, observadas as
orientagdes dos competentes Orgdos Federais intervenientes, € manter atualizadas as bases de dados geoambientais;

X - realizar estudos e pesquisas para:

a) acompanhamento da situagio socioeconémica dos pdlos cacaueiros;

b) verificagdo da viabilidade econdmica das tecnologias em geragdo ou daquelas que estdo sendo adaptadas na area de produgio;
¢) criagdo de modelos de gerenciamento da produgdo cacaueira; e

d) conhecimento dos ecossistemas regionais, voltados para sua recuperag@o, conservagao e preservagio;

XI - participar de estudos e pesquisas de ambito nacional, requeridos pela CEPLAC/SE, inclusive estudos de avaliagdo dos programas implementados
para verificagdo dos impactos dos mesmos nas populagdes-alvo da regido;

XII - estimular e participar do desenvolvimento, adaptacdo de instrumentos e metodologias de medi¢do de varidveis ambientais para atender
demandas especificas da pesquisa;

XIII - implementar:

a) o desenvolvimento de sistemas de producdo de cacaueiros em sistemas agroflorestais e outros cultivos;

b) a defini¢do e adequag@o de sistemas de manejo de cultivos que maximizem a produtividade e a rentabilidade das Unidades de produgao; e
¢) o levantamento e pesquisa sobre agrometeorologia, pedologia, recursos floristicos e faunisticos, e;

XIV - manter articulagdes com as SFAs/SE e demais Orgios Federais intervenientes, no que se refere as orientagdes especificas das atividades
regionais com interfaces institucionais relacionadas a defesa sanitaria animal e vegetal, aos sistemas de produgao agrossilvipastoris, as certificagdes e
classificagdes dos produtos cacaueiros e produtos consorciados, inclusive da heveicultura e dos produtos agroenergéticos, do associativismo rural e
cooperativismo;

XV - produzir e disponibilizar aos produtores rurais sementes, mudas e propagulos de plantas geneticamente melhoradas.
XVI - programar, orientar, acompanhar e controlar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural regionais, inclusive treinamentos;

XVII - elaborar e revisar informagdes técnicas para extensionistas, em consonancia com as recomendagdes das Unidades Administrativas de
pesquisa;

XVIII - orientar e acompanhar a aplicagdo de metodologia de assisténcia técnica e extensdo rural, no que se refere ao treinamento do publico alvo;



XIX - motivar as populagdes rurais para desenvolvimento da cacauicultura, outros cultivos e estimular o cooperativismo e o associativismo rural;

XX - promover a realizagdo de treinamentos sobre novos conhecimentos, processos produtivos, aproveitamento de produtos agricolas e
gerenciamento das Unidades de Produgao;

XXT - orientar elaboragdo de projeto para a melhoria das propriedades rurais e aplicagdo de nova tecnologia, e aquisi¢do de implementos e insumos
agricolas;

XXII - apoiar agdes de diversificagdo agropecuaria para melhor aproveitamento de recursos naturais e da aptiddo agricola da regido produtora de
cacau;

XXIII - analisar e orientar a aplicagdo das normas de crédito rural;
XXIV - executar atividades de classificagdo, melhoria da qualidade do cacau e seus derivados e promover a realizagdo da previsdo de safra de cacau;

XXV - implementar e avaliar as estratégias metodologicas de assisténcia técnica, extensdo rural e treinamento, e orientar as Unidades Administrativas
Executoras;

XXVI - sistematizar conhecimentos e tecnologias geradas pela pesquisa para repasse aos extensionistas e outros difusores de tecnologias;

XXVII - inventariar tecnologias e formas de produgdo utilizadas nas unidades locais de produgéo que possam ser repassadas para sistematizagdo por
parte da pesquisa ou diretamente para outros produtores;

XXVIII - apoiar e orientar as a¢des de associativismo rural e de cooperativismo, voltadas ao desenvolvimento da cacauicultura; e

XXIX - promover integragao intra e interinstitucionais para apropriagdo de conhecimentos e experiéncias em treinamento e em associativismo rural.
Art. 215. Ao Setor de Apoio Operacional (SEAPO/CEPEX) compete:

I - executar e acompanhar:

a) atividades de suporte a pesquisa e extensao rural; e

b) apoio técnico-administrativo as estagdes experimentais de pesquisa e escritorios de extensao rural;

11 - programar, orientar e acompanhar a instalagdo de bancos de proteinas e a produgdo de sementes, mudas e materiais genéticos melhorados;
III - apoiar a logistica de:

a) introdug@o de materiais botanicos para atender as necessidades de pesquisa e de fomento; e

b) pesquisas de sistemas de produgdes de gado de corte e de leite;

IV - orientar e acompanhar aquisigdes de equipamentos e materiais, ¢ prestagdes de servigos necessarios ao desenvolvimento das pesquisas;
V - controlar a venda de produgao oriunda de areas comerciais e campos de experimentacao;

VI - acompanhar produgio e distribui¢do de sementes, mudas, propagulos de plantas geneticamente melhoradas e materiais do banco de proteinas de
leguminosas forrageiras;

VII - prestar orientagdes e subsidiar as questdes relacionadas com os recursos materiais, logisticos e servigos requeridos pelas pesquisas e
experimentos.

VIII - providenciar e acompanhar as atividades de zeladoria e manutengao;

IX - prestar informagdes quanto as caracteristicas e custos de equipamentos, de materiais e de servigos, para subsidiar as tomadas de decisdes para
aquisi¢do, manuteng@o e remanejamento;

X - receber, registrar e encaminhar as Unidades Administrativas a documentagio corrente, e proceder ao arquivamento consoante despachos;

XI - identificar necessidade de treinamento do pessoal administrativo e providenciar a realizagdo de cursos e demais eventos voltados para o
desenvolvimento de habilidades;

XII - acompanhar o atendimento das requisi¢des de materiais de consumo e bens permanentes;

XIII - acompanhar o inventério anual de bens permanentes;

XIV - controlar movimentag¢des dos bens permanentes; e

XV - suprir de materiais de consumo as Unidades Administrativas do CEPEX/SUBES.

Art. 216. Ao Nucleo de Informagdo e Documentagdo (NUDOC/CEPEX) compete:

I - promover permuta e aquisi¢cdo do material bibliografico de interesse agropecuario;

II - manter fluxo de informagao, visando ao intercdmbio cientifico;

III - realizar sistematizacdo, tratamento técnico e conservagao do material bibliografico;

IV - selecionar, identificar, classificar e conservar livros, periodicos, mapas, desenhos, informes técnicos, relatorios e demais documentos especificos;
V - manter registros e catalogos de identificagdo do material bibliografico e demais documentos do acervo, e controlar uso e empréstimo;
VI - orientar as atividades de biblioteca em outras Unidades Administrativas integrantes da Superintendéncia; e

VII - divulgar o material bibliografico produzido.

Art. 217. A Segdo de Programagio, Avaliagio e Suporte de TI (SEPRA/SEPEX) compete:

I - apoiar a SUBES/CEPLAC na realizagdo de estudos basicos e aplicados, pesquisas e levantamentos de interesse da regido produtora de cacau, com
a finalidade de formular propostas para o PPA e LOA, e fornecer subsidios para defini¢do de politicas, estratégias e diretrizes para a pesquisa e
extensdo rural;

1I - elaborar programagao de pesquisa e acompanhar a disponibilidade dos recursos requeridos;

III - acompanhar e monitorar as execugdes das programagdes operacionais para geragdo e difusdo de tecnologias, implementadas no ambito regional;
IV - coletar os dados e manter atualizadas as informagdes nos Sistemas Gerenciais;

V - elaborar relatorios periddicos e anuais sobre os trabalhos realizados pelo CEPEX/SUBES, inclusive os exigidos pelas instituigdes parceiras.

VI - orientar e acompanhar elaboragio de:



a) proposta or¢amentaria no que diz respeito a assisténcia técnica, extensdo rural e ao treinamento, capacitagdo e qualificagdo de mao de obra, bem
como orientar as Unidades Administrativas integrantes do SEREX/SUBES, no que tange as rotinas pertinentes; e

b) programagao operacional anual;

VII - gerenciar o Sistema de Acompanhamento da Extensao Rural - SISCENEX;

VIII - acompanhar:

a) atualizagdes do Sistema Informatizado de Acompanhamento da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER - SISCENEX;

b) processo de execugdo e monitoramento das agdes de ATER junto as Unidades Administrativas e coletar dados para atualizagdes das informagdes
nos Sistemas de Controle e outros correlatos; e

c) agdes relativas ao crédito rural ofertado pelos programas governamentais de financiamento & agropecuaria e a agroinddstria regional;
IX - desenvolver programas, gerir e manter em operagao os sistemas de informagdes;
X - identificar necessidades de treinamento interno para os servidores e empregados publicos, nas diferentes areas;

XI - analisar as propostas para solicitagdo de crédito voltado a cacauicultura e aos demais programas, encaminhando-as para processamento e, em
sequéncia, aos agentes financeiros;

XII - controlar:

a) créditos concedidos no ambito dos programas de financiamento; e

b) fluxos de projetos elaborados pelas Unidades Administrativas Regionais e contratados junto aos agentes financiadores;

XIII - emitir os relatorios periddicos de acompanhamento dos programas de crédito rural;

XIV - atender questdes relacionadas ao crédito rural e as solicitagdes especificas das Unidades Administrativas do SEREX/SUBES;

XV - obter junto aos organismos oficiais as normas dos programas de crédito rural, e proceder a manutengdo e disponibilidade das mesmas para
Unidades Aadministrativas Regionais; e

XVI - preencher formularios destinados a obtengdo do crédito rural, inclusive elaborar projetos e relatorios de supervisao.
Art. 218. Ao Servigo de Pesquisas (SERPE/CEPEX) compete:
I - orientar, acompanhar e controlar execugdo de pesquisas requeridas pela cacauicultura e por outros cultivos regionais;

IT - levantar informagdes para avaliagdes do desempenho e da producdo técnico-cientifica das Unidade Administrativa hierarquicamente
subordinadas;

IIl - implementar agdes e promover os meios para desenvolvimento da programagdo, inclusive manter articulagdes com Orgdos Federais
intervenientes no que se refere as orientagdes das atividades de competéncia; e

IV - prestar orientagdes e subsidiar as questdes técnico-cientificas.
Art. 219. A Secio de Diversificagio Agrossilvipastoril (SEDIV/SERPE) compete:
I - identificar e avaliar espécies com potencialidades agrondmicas e econdmicas para a regido cacaueira;

II - desenvolver tecnologias para melhoria da produtividade sustentavel das pastagens e dos sistemas de produgdo de gado de corte e de leite da regido
cacaueira;

III - gerar, organizar e orientar implantacdo de sistemas de producdo de leite e de animais de pequeno e médio porte, em propriedades de agricultura
familiar localizadas na regido cacaueira;

IV - desenvolver sistemas agrossilvipastoris, prioritariamente para recuperacgéo das areas degradadas;

V - gerar, adaptar, validar e introduzir tecnologias para:

a) manejo de cultivos diversificados, identificando e avaliando espécies para produgdo em sistemas consorciados;
b) resolugao de problemas fitossanitarios;

¢) aperfeigoamento de sistema de producdo do cacaueiro e de produto associado, para a regido cacaueira; e

d) manejo de fruteiras e especiarias regionais;

VI - introduzir e avaliar fruteiras e especiarias com potencialidades agroecondmicas regionais;

VII - desenvolver pesquisas e estudos para:

a) melhoria da qualidade da borracha vegetal e elevagdo dos indices de produgdo e produtividade da seringueira;
b) identificagdo de técnicas de manejo, com énfase a agroecologia; e

¢) aperfeigoamento dos sistemas de producéo do dendezeiro e de outras oleaginosas adaptadas & regido produtora de cacau;
VIII - avaliar e caracterizar o germoplasma da seringueira e de outros cultivos de interesse regional.

Art. 220. A Segdo de Fitossanidade (SEFIT/SERPE) compete:

I - desenvolver sistemas de manejo integrado das pragas do cacaueiro e dos demais cultivos associados, com base em técnicas de controle genético,
quimico, cultural e biologico de pragas;

II - estudar mecanismos de resisténcia e interagdes plantapatdogeno do cacaueiro e demais cultivos associados;

I1I - mapear areas-foco e realizar campanhas de controle das pragas do cacaueiro e cultivos de interesse regional;

IV - monitorar ocorréncias das pragas e desenvolver sistemas de alerta de surtos epidemiologicos;

V - realizar certificagdo fitossanitaria de origem para produtos do cacau e cultivos consorciados;

VI - analisar a qualidade de agrotoxicos e os niveis de residuos em produtos agricolas;

VII - avaliar impactos ambientais decorrentes da utilizagdo de pesticidas nos agroecossistemas assistidos pela CEPLAC;

VIII - identificar e estudar:



a) insetos polinizadores e outros agentes biologicos benéficos ao cacaueiro e outros cultivos de interesse regional; e
b) representantes da fauna regional (insetos, acaros, nematoides e outros), de interesse para a cacauicultura e outras culturas de importancia regional;

IX - manter colegdes de referéncia, incluindo entomotecas, micotecas e outras representativas de pragas de interesse da cacauicultura e de outras
culturas de importancia regional; e

X - desenvolver estudos sobre epidemiologia e dinamica populacional de pragas.
Art. 221. A Segdo de Fisiologia e Nutrigio de Plantas (SENUP/SERPE) compete:

I - promover o aperfeigoamento dos sistemas de produc@o do cacaueiro, desenvolvendo sistemas mistos, sequenciais e multiestratificados com
cultivos perenes e de ciclo curto, que sejam ecoldgica, social e economicamente sustentaveis;

11 - desenvolver e testar sistemas agroflorestais com cacau e outros cultivos potenciais para as regides produtoras de cacau;
III - introduzir cultivos potenciais para implantagdo de sistemas agroflorestais ¢ avaliar os desempenhos agrondmico e econdmico;
IV - aperfeigoar os sistemas de produgdo de cacau por meio da realizagio de pesquisas sobre:

a) nutricdo mineral e adubag@o do cacaueiro;

b) geoprocessamento, manejo e conservagao do solo;

c) fontes alternativas de fertilizantes para o cacaueiro e culturas de interesse regional;

d) controle de qualidade de fertilizantes e corretivos;

¢) dindmica de nutrientes no solo; e

f) técnicas e métodos de aplicagdo de fertilizantes e corretivos;

V - desenvolver:

a) estudos para a caracterizagao fisico-quimica de solos; e

b) pesquisas para conhecer os mecanismos fisiologicos e bioquimicos da planta que afetam o potencial produtivo;

VI - fornecer recomendagdes de fertilizantes e corretivos para cacau e cultivos associados.

Art. 222. A Segio de Genética e Biotecnologia (SEGEB/SERPE) compete:

I - coletar, selecionar, introduzir e preservar germoplasma de cacau e de outras espécies botdnicas de interesse regional, para fim de melhoramento
genético;

II - realizar pesquisa e experimentagdo visando ao melhoramento genético do cacaueiro e outros cultivos de interesse regional;
111 - apoiar e acompanhar produg@o de sementes e propagulos de cacau e de outras espécies de interesse agroecondmico;

IV - desenvolver:

a) estudos e processos em biologia molecular e gendmica para apoiar o desenvolvimento de variedades superiores de plantas; e

b) estudos sobre a inter-relagdo da planta com o meio ambiente, de modo a se conhecer os fatores bidticos e abidticos que interferem na produtividade
do cacau e de outros cultivos associados;

V - variedades seminais e clonais de alta produtividade, resistentes as pragas e com caracteristicas desejaveis;
VI - promover o intercdmbio de material genético com organismos nacionais e internacionais e os paises produtores de cacau;

VII - estudar os mecanismos fisiologicos relacionados com a produgéo das plantas, incorporando conhecimento aos sistemas de produgdo capazes de
maximizar a produtividade das lavouras; e

VIII - realizar estudos e processos biotecnologicos para:

a) regeneracdo de plantas in vitro; e

b) desenvolvimento de plantas geneticamente modificadas.

Art. 223. A Segdo de Agroindustrializagio e Engenharia Agricola (SAGRE/SERPE) compete:

I - desenvolver pesquisas para determinagdo de métodos e processos de beneficiamento, industrializagdo e conservag@o do cacau e derivados, e de
outros produtos de interesse regional;

II - realizar:
a) estudos para o aproveitamento integral do fruto do cacaueiro e de outras plantas de interesse regional;

b) pesquisa e experimentagdo em biotecnologia para o desenvolvimento de processos de fermentagdo e outros, visando a melhoria da qualidade do
cacau; e

¢) analise de agua e de alimentos para apoiar o desenvolvimento da agroindustria regional;

III - desenvolver:

a) pesquisas de sistemas de aproveitamento de fontes de energias alternativas renovaveis;

b) processos de engenharia agricola, especialmente de mecanizagao, irrigagdo e construgdes agricolas de interesse regional;

c) estudos para aperfeigoar o processo de extragdo de 6leo de dendé para produgdo do biodiesel e monitorar a qualidade em unidades artesanais de
processamento;

IV - apoiar o monitoramento da qualidade de bicombustivel produzido na regiéo, por meio de testes em laboratério; e

V - desenvolver projetos de construgdo e melhoria das instalagdes de beneficiamento e de armazenamento de produtos agricolas.
Art. 224. A Segdo de Socioeconomia (SESOE/SERPE) compete:

I - realizar pesquisas e estudos sobre:

a) aspectos econdmicos da produg@o e comercializagdo do cacau e de cultivos associados de interesse regional; e

b) eficiéncia econdmica de cadeia produtiva de interesse da regido cacaueira;



II - desenvolver pesquisas ¢ estudos referentes ao agronegocio da regido cacaueira, com énfase em processos tecnoldgicos e de mudangas
socioecondmicas;

III - acompanhar a conjuntura da economia regional, no que se refere:

a) segmento cacaueiro do Estado da Bahia; e

b) culturas e produtos diversificados explorados na regido cacaueira;

IV - estudar as viabilidades econdmicas das tecnologias geradas; e

V - aperfeigoar métodos de previsdo de safra do cacau e realizar previsdes anuais.

Art. 225. A Secio de Recursos Ambientais (SERAM/SERPE) compete:

I - desenvolver pesquisa e experimentagdo em agrometeorologia, pedologia e recursos floristicos e faunisticos;
11 - caracterizar a composicao floristica de ambientes naturais, nos diferentes estagios de alteragio antrépica;

III - manter colegdes de referéncia, da flora e da fauna regionais (herbario, xiloteca, colegdo zooldgica) e bancos de germoplasma de espécies vegetais
silvestres de interesse da cacauicultura, especialmente os arboretos de esséncias florestais nativas do sudeste do Estado da Bahia;

IV - estimular e participar do desenvolvimento e adaptagdo de instrumentos e metodologias de medi¢do de varidveis ambientais para atender
demandas especificas da pesquisa;

V - efetuar e apoiar estudos basicos de pesquisa e de fomento voltados para a regeneracdo, recuperagdo, conservagio e preservagio de ecossistemas
naturais;

VI - acompanhar e monitorar:

a) fatores do clima, solos, recursos hidricos, cobertura vegetal e manutengdo de bancos de dados geoambientais; e
b) estudos dos impactos ambientais das tecnologias geradas.

Art. 226. Ao Setor de Estagdes Experimentais (SETEX/SERPE) compete:

I - assegurar os meios e prestar a assisténcia técnica necessaria a realizagdo dos experimentos em areas de campo, casas de vegetacao e laboratorios,
bem como do manejo agropecuario;

I - elaborar e encaminhar requisi¢cdes de materiais de consumo, equipamentos e servicos necessarios a conservagdo das instalagdes e a
implementagao dos projetos de pesquisas e da programagao operacional;

III - acompanhar e controlar a execugdo dos trabalhos, conjuntamente com as unidades responsaveis, por meio de formularios e mecanismos
especificos;

IV - prestar tempestivamente as informagdes solicitadas pelos pesquisadores responsaveis pelos experimentos; e
V - acompanhar e coordenar a gestao das estagdes de pesquisa localizadas na regido cacaueira dos Estados da Bahia e do Espirito Santo.
Art. 227. Ao Servigo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (SEREX/CEPEX) compete:

I - realizar estudos basicos e aplicados, pesquisas e levantamentos de interesse da assisténcia técnica, extensdo rural, capacitagdo e treinamento, com a
finalidade de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo da programagio operacional;

II - elaborar e acompanhar a proposta orgamentaria no que diz respeito a assisténcia técnica, extensio rural e ao treinamento, bem como orientar as
Unidade Administrativa do SEREX/SUBES, no que tange as rotinas pertinentes;

III - gerenciar o Sistema de Acompanhamento da Extensdo Rural - SISCENEX;

IV - acompanhar e promover as atualiza¢gdes do Sistema Informatizado de Acompanhamento da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER -
SISCENEX;

V - programar, orientar e controlar a Assisténcia Técnica e a Extensdo Rural, no ambito regional, inclusive treinamentos;
VI - orientar e acompanhar:

a) trabalhos de adequagdo de tecnologias para transferéncia ao produtor;

b) capacitagdo de servidores e empregados publicos;

¢) atividades técnicas executadas em campo, para aplicagdo de tecnologias; e

d) transferéncia de tecnologia, especialmente para:

1. produgdo de cacau e de cultivos associados;

2. bovinocultura e criagdo de pequenos animais adaptaveis as condi¢des regionais;
3. sistema de produgdo de leite a pasto;

4. sistemas de produgdo de pequenos animais; e

5. organizagdo associativista rural e cooperativista;

VII - analisar e orientar a aplicagdo das normas de crédito rural;

VIII - promover interagdo com as unidades de pesquisas, com vistas a identificagdo de ocorréncias em campo, que constituam oObices para o
desenvolvimento das lavouras;

IX - orientar e apoiar a participagdo em reunides, comissdes e grupos de estudos; e

X - acompanhar a execugdo dos convénios e contratos.

Art. 228. Ao Setor de Transferéncia de Tecnologia (SETEC/SEREX) compete:

I - adaptar conhecimentos e tecnologias, geradas pelo CEPEX/CEPLAC e outros Orgdos de pesquisa, para transferéncia aos produtores rurais;

II - instalar e acompanhar o desempenho das areas demonstrativas de manejo de cacau ou outros cultivos associados e produzir material para difusao;

III - programar e providenciar a distribui¢do de material botanico de cacau e outros cultivos associados para as Unidades Administrativas de extensao
e produtores;



IV - proceder:

a) a execuc@o e acompanhamento de projetos pertinentes a extensdo rural;

b) ao encaminhamento de amostras de solo e de material botanico para analise laboratorial no CEPEC/SUEBA; e

¢) a identifica¢do de necessidades e operacionalizar a capacitagdo técnica de servidores e empregados publicos;

V - participar de:

a) comissdes junto aos agentes financeiros, para discutir e eleger atividades agricolas objeto de financiamento bancario; e
b) comités técnicos para indicagdo de projetos de pesquisa que visam a solugéo de problemas da agropecuaria regional;

VI - disponibilizar para os extensionistas tecnologias geradas na area de zootecnia e validadas pelo CEPEX/SUBES, ou por outras institui¢des de
pesquisa estaduais, nacionais ou internacionais;

VII - participar, acompanhar e apoiar:

a) acdes oficiais de prevengdo de surtos, profilaxia e controle de doengas em animais;

b) campanhas voltadas para sanidade das populagdes de animais;

c) coleta de amostras de insumos agricolas para analise e emissdo de laudos sobre a qualidade;
d) agdes de rastreabilidade de bovinos e bubalinos; e

e) elaboragdo de projetos de desenvolvimento da produgo animal,;

VIII - programar e acompanhar:

a) treinamento para técnicos, produtores, trabalhadores rurais e comunidade organizada, sobre tecnologias de processamento de produtos e
subprodutos agropecuarios e manejo de cultivos;

b) encontros entre extensionistas, pesquisadores e produtores rurais, objetivando discutir e identificar demandas regionais para o desenvolvimento
rural sustentavel e a transferéncia de tecnologia; e

¢) atualizagdo de metodologias de extensdo rural e capacitagdo dos extensionistas visando a transferéncia de tecnologias de acordo com o perfil dos
produtores e usuarios;

IX - apoiar:

a) geragdo participativa de conhecimentos e tecnologias agroecoldgicas, em conjunto com os beneficiarios e respectivas organizagoes, instituicdes de
ensino, de pesquisa e outras organizagdes da sociedade civil;

b) organizagdo de produtores rurais e consumidores para esclarecimento da importancia da produgdo e consumo de produtos ecologicos;

¢) implementagdo de sistemas agroflorestais diversificados, como forma de conciliar a regeneracdo florestal e as atividades agricolas das regides
cacaueiras nos Estados da Bahia e Espirito Santo; e

d) manejo florestal sustentdvel de uso multiplo, pelas populagdes extrativistas e demais comunidades rurais;
X - elaborar:

a) material audiovisual de validagdo e transferéncia de resultados de pesquisa para extensionistas e produtores rurais;
b) materiais de comunicagdo sobre assisténcia técnica e extensdo rural; e

¢) informagdes para alimentagao do site do CEPLAC/SE na Internet;

XI - gerar e difundir tecnologias de sistemas de produgdo integradas e seu manejo;

XII - orientagdes e capacitagdo em:

a) manejo de gado leiteiro;

b) pastejo rotacionado com cercas elétricas; e

¢) demonstra¢des praticas em manejo zootécnico para alunos de ensino técnico, superior e capacitagdes.
Art. 229. Ao Setor de Apoio a Organizacdo Social e Produtiva - SEOSP/SEREX compete:

I - elaborar propostas de estimulo da organizago social de produtores rurais e demais segmentos sociais;

II - prestar orientagdes técnicas quanto a:

a) associativismo e cooperativismo no meio rural; e

b) propor parcerias intra e interinstitucionais, com vistas ao desenvolvimento do associativismo e cooperativismo, inclusive projetos de captagao de
recursos para cooperativas, associagdes e outras entidades de classe de produtores;

III - estimular e apoiar o desenvolvimento de atividades agropecuarias e agroindustriais em cooperativas, associagdes, sindicatos e redes solidarias de
cooperagao, relacionadas a cacauicultura e cultivos regionais;

IV - orientar e estimular as organizag¢des sociais dos produtores rurais, para agregacao de valor com énfase nas cadeias produtivas;

V - elaborar e aplicar metodologias para diagndstico, acompanhamento e avaliagdo das atividades de promogao, difusdo, orientagdo e apoio ao
associativismo regional;

VI - desenvolver e orientar a utilizagdo de sistema de analise de desempenho de cooperativa, associagéo e outras organizagdes sociais rurais; e
VII - programar e implementar capacitagdo associativista e cooperativista para os extensionistas e associados das organizag¢des sociais.
Art. 230. Ao Setor de Capacitagdo, Articulagdo Territorial e Agricultura Familiar (SECAF/SEREX) compete:

I - ministrar cursos de qualificagio e capacitagdo de trabalhadores, administradores e produtores rurais para utilizagdo das praticas de manejo
agropecudrio;

11 - elaborar estudos e identificar demandas de treinamentos requeridos pelas regides de atuagdo do SEREX/CEPLAC;

III - avaliar qualitativamente os resultados dos treinamentos junto aos beneficiarios e os impactos nas cadeias produtivas;



IV - manter cadastro de oferta e realizagdo de treinamentos, incluindo informagdes de interesse, temas tratados e segmentos regionais atendidos;

V - elaborar estudos, identificar demandas de treinamento e executar projetos de capacitagdo de pessoas vinculadas aos segmentos agropecuario,
agroindustrial, ambiental e outros, requeridos para desenvolvimento da regido produtora de cacau e comunidades rurais;

VI - planejar e executar projetos de:
a) incubadoras voltadas para os segmentos de agroindustria, apicultura e piscicultura;
b) formagdo de Agentes de Desenvolvimento em comunidades rurais;

¢) treinamento a distancia para qualificagao de clientes e usuarios dos servigos de ATER, servidores localizados no SEREX/SUBES e integrantes de
segmentos envolvidos com as agdes da SUBES/CEPLAC; e

d) desenvolvimento de pessoas contemplando temas como: metodologias participativas, politicas publicas, agroecologia, gestdo social,
territorialidade, ruralidade, economia solidaria e empreendimentos da agricultura familiar;

VII - apoiar as institui¢gdes regionais da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica no planejamento e execugdo de cursos
profissionalizantes, treinamentos e oficinas para atendimento de demandas levantadas nas areas de influéncia da SUBES/CEPLAC e das institui¢des
parceiras do CEPLAC/SE;

VIII - apoiar o SEREX/SUBES em ac¢des de difusdo e transferéncia de tecnologias;

IX - articular os atores sociais em niveis dos territorios de atuagdo na discussdo, organizagdo e implementacdo de agdes e politicas publicas;

X - aintegrag@o dos entes publicos em niveis Municipal, Estadual e Federal com vistas & consecug@o de projetos de interesse dos territorios rurais;
XI- promover:

a) agdes de fortalecimento da agricultura familiar com foco no desenvolvimento sustentavel das comunidades rurais;

b) capacitagdo e qualificagdo técnica focadas nas questdes de género e juventude rural; e

¢) agdes de fortalecimento do protagonismo juvenil no campo e sucessdo rural.

Art. 231. Ao Escritorio Regional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural: Itabuna (ERITA/SEREX), Valenca (ERVAL/SEREX), Eunapolis
(ERNAP/SEREX), Ilhéus (ERILH/SEREX), Ipiau (ERIPI/SEREX), Camacan (ERCAM/SEREX) e Teixeira de Freitas (ERTEF/SEREX) competem:

I - supervisionar, programar, orientar e acompanhar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural - ATER, de forma que as equipes de trabalho
procedam:

a) atendimento e orientagdo aos produtores rurais e desenvolvimento das atividades proprias da extensdo rural, visando ao aumento da produtividade
dos cultivos, melhoria da qualidade dos produtos obtidos no campo, preservagdo ambiental e melhoria da qualidade de vida do produtor, como forma
de viabilizar o desenvolvimento agricola sustentado;

b) treinamento de produtores, administradores e trabalhadores rurais em face das demandas das comunidades regionais;

¢) promogao, junto as comunidades rurais, de agdes voltadas ao estimulo do associativismo rural, cooperativismo e de outras formas de organizagio
social;

d) classificagdo do cacau e de seus derivados, apoio a melhoria da qualidade do cacau e realizagdo da previsdo de safra do cacau;
e) elaboracdo, orientagdo e acompanhamento dos projetos de:
1. financiamento rural, visando ao desenvolvimento das propriedades, das comunidades e dos produtores rurais; e

2. desenvolvimento da cacauicultura e da diversificagado do agronegdcio regional, quando da utilizagao de recursos alocados pelo Governo Federal,
acompanhando as suas aplicagdes;

f) programagdo operacional anual da assisténcia técnica e extensdo rural, com base nas potencialidades e entraves identificados nos diagndsticos das
propriedades e comunidades rurais regionais, estabelecendo metas e definindo agdes a serem desenvolvidas para a consecug@o dos objetivos;e e

g) certificagdo do processo de producdo do cacau e de cultivos associados, consoante orientagdes e normas especificas dos Orgdos Federais
intervenientes;

II - acompanhar as aplicagdes dos recursos oriundos dos financiamentos obtidos por meio da orientacdo da assisténcia técnica e extensdo rural
prestadas;

III - implementar mecanismos de motivagdo as populagdes rurais para o desenvolvimento da cacauicultura e das atividades de diversificagdo
agropecuaria regional;

IV - implementar e acompanhar:

a) acdes de treinamento de mdo de obra para qualificacdo dos produtores, administradores e trabalhadores rurais nas técnicas recomendadas para
aumento da produtividade, melhoria da qualidade dos produtos agricolas e da preservagdo ambiental;

b) identificacdo de necessidades de pessoal, de recursos materiais e de manutengdo dos recursos patrimoniais;
¢) certificagdo de produtos da cacauicultura e de cultivos associados, ¢ a classificagdo de cacau e derivados; e
d) treinamento de produtores, administradores e trabalhadores rurais nas técnicas necessarias para atender as demandas das comunidades regionais;

V - manter entendimentos com organizagdes privadas e publicas quanto a prestagdo de assisténcia técnica articulada, no atendimento as populagdes
rurais;
VI - estimular agdes de desenvolvimento do associativismo rural e cooperativismo regionais;

VII - participar e acompanhar:

a) elaboragdo, orientacdo e acompanhamento de projetos, em especial de financiamento rural, visando o desenvolvimento das propriedades, das
comunidades e da fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos alocados pelo Governo Federal, destinados ao desenvolvimento da cacauicultura e da
diversificagdo do agronegocio regional; e

b) elaboragdo de projetos, acompanhamento e fiscaliza¢do da aplicagdo dos recursos alocados pelo Governo Federal, destinados ao desenvolvimento
da cacauicultura e da diversificagdo do agronegocio regional;



VIII - prestar assisténcia técnica, inclusive na utilizagdo de crédito rural, na realizagdo de prospec¢do fitossanitaria, na motivagdo das populagdes
rurais para desenvolvimento da cacauicultura, sistemas agroflorestais agrossilvipastoris e de outros cultivos associados, e no estimulo ao
associativismo rural e ao cooperativismo;

IX - realizar treinamento sobre novos conhecimentos, processos produtivos, aproveitamento do cacau e gerenciamento das unidades de produgdo;
X - promover melhoria da qualidade do cacau e de seus derivados e elaborar previsdo de safra do cacau e outros cultivos associados; e

XI - executar as atividades de administragdo de material e patrimonio, de administragdo de pessoal, de transporte, de manutengdo e de zeladoria,
consoante orientagdo especifica da competente Unidade Central.

Art. 232. A Segdio de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Estado do Espirito Santo (SEPES/SUBES) compete:

I - promover integragdo das atividades de geragdo, difusdo e transferéncia de tecnologias para sustentagdo agroecondmica das regides produtoras de
cacau;

II - manter articulagdes com Orgéos e entidades publicas e privadas, assegurando interagio e cooperagio para desenvolvimento da cacauicultura,
entre outras atividades autossustentaveis de interesse regional;

III - coordenar edigdo e distribuigdo de materiais e comunicagao rural para os agricultores da regido produtora de cacau;

IV - proceder a interagdo com os produtores, nos assuntos relacionados com gerag¢ao, adaptagdo, validagdo, transferéncia e difusdo de tecnologias de
produgio e servigo, mantendo processo continuo de alimentagao e retroalimentagdo de informagdes entre os agentes envolvidos;

V - promover e coordenar em articulagdo com o CEPEX/SUBES, observadas as orientagdes ¢ as atividades de:
a) programagdo operacional, monitoramento, avaliagdo e revisio, e a elaboragdo do respectivo plano gerencial; e
b) administracdo geral e de pessoal e de comunicagio social no ambito regional;

VI - apoiar:

a) a identificagdo de tecnologias, bens e servigos passiveis de patenteamento e de comercializa¢do, em conjunto com as Unidade Administrativa de
pesquisa do CEPLAC/SE; e

b) as agdes de diversificagdo agropecuaria para melhor aproveitamento de recursos naturais e da aptiddo agricola da regido produtora de cacau;
VII - analisar e orientar a aplicagdo das normas de crédito rural;

VIII - orientar a elaborag@o de projeto para melhoria das propriedades rurais e aplicagdo de novas tecnologias e para aquisicdo de implementos e
insumos agricolas;

IX - promover divulgacdo dos resultados de pesquisas para as comunidades rurais;

X - orientar e acompanhar as atividades de capacitagdo de mao de obra rural e a difusdo do associativismo rural e do cooperativismo;
XI - programar treinamento para capacitagdo dos técnicos extensionistas e pesquisadores subordinados;

XII - elaborar e acompanhar execugéo de contratos e convénios firmados;

XIII - promover articulagdes com as Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento para implementagdo regional de interface
institucional, sob regulamentagao especifica e com referencia a:

a) defesas sanitarias animal e vegetal;

b) classificagdo de produtos cacaueiros e cultivos consorciados, incluindo os da heveicultura e produtos agroenergéticos;
c¢) fomento ao associativismo rural e cooperativismo; e

d) sistemas integrados de produgdes agrossilvipastoris;

XIV - planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e a¢des de interesse das respectivas regides produtoras de cacau no Estado
do Espirito Santo;

XV - executar atividades de:

a) pesquisa, experimentagdo e estudos relativos as tecnologias alternativas para o desenvolvimento da cacauicultura e de outros cultivos associados,
de interesse regional; e

b) assisténcia técnica, extensdo rural e treinamento, visando a difusdo e transferéncia de tecnologias voltadas a diversificagdo agropecuaria, a
agroindustria e a preservagdo ambiental, necessarias ao desenvolvimento rural sustentavel nas regides produtoras de cacau;

XVI - realizar pesquisa e experimentagdo nas condigdes regionais para:

a) aperfeigoamento dos sistemas de controle das pragas do cacaueiro;

b) desenvolvimento de equipamentos para controle das pragas;

¢) desenvolvimento de sistemas de produgio de cacaueiros em sistemas agroflorestais e de outros cultivos associados;

d) caracterizagdo e composigao floristicos de ambientes naturais, nos diferentes estagios de alteragdo antropica; e

¢) defini¢@o e adequagdo de sistemas de manejo de cultivos, que maximizem a produtividade e a rentabilidade das Unidades de Produgao;
XVII - prestar apoio técnico para:

a) mapeamento com apoio do CEPEX/SUBES de areas foco e orientar campanhas objetivando o controle das pragas e surtos epidemiologicos;
b) aperfeigoamento das bases do sistema de previsdo de surtos, por meio de estudos epidemioldgicos;

¢) coleta e introdugdo de materiais botanicos oriundos de outras regides, para fins de melhoramento do cacaueiro; e

d) certificagdo do processo de produgdo do cacau e de cultivos associados, consoante orientagdes e normas especificas dos Orgdos Federais
intervenientes;

XVIII - manter colegdes de referéncia, representativas da flora e da fauna regionais, herbario, xiloteca, colegdes zooldgicas e bancos de germoplasma
de espécies vegetais silvestres de interesse, especialmente os arboretos de esséncias florestais nativas da regido;

XIX - apoiar:



a) estudos basicos de pesquisa e de fomento, voltados para conhecimento ecoldgico, recuperagdo, conservagdo e preservagdo de ecossistemas
regionais; e

b) monitoramento de recursos naturais referentes ao clima, solo, recursos hidricos e cobertura vegetal, em articulagdo com os Orgdos Federais
intervenientes, e manter bancos de dados geoambientais a disposi¢do dos usuarios;

XX - estimular e participar do desenvolvimento e adaptagdo de instrumentos e metodologias de medigdo de varidveis ambientais para atender
demandas especificas da pesquisa; e

XXI - manter articulagdes com as Superintendéncias Federais da Agricultura, Pecuaria ¢ Abastecimento, no Estado do Espirito Santo, para
implementagao regional de interface institucional das atividades de:

a) defesas sanitarias animal e vegetal;

b) classificagdo de produtos cacaueiros e cultivos consorciados, incluindo os da heveicultura e produtos agroenergéticos;
¢) fomento ao associativismo rural e cooperativismo; e

d) sistemas integrados de produgdes agrossilvipastoris;

XXII - produzir e disponibilizar aos produtores rurais sementes, mudas e propagulos de plantas geneticamente melhoradas.
Art. 233. Ao Nucleo de Suporte Administrativo e Financeiro (NUSAF/SEPES) compete:

I - executar as atividades relacionadas com a administragdo geral, execugdo orgamentaria e financeira, contabilidade, ao arquivo, e a administragdo de
pessoal, especialmente de:

a) registros da execugdo orgamentaria e financeira dos recursos disponibilizados a Geréncia Regional;

b) registros contabeis;

c) registros da conformidade documental e da conformidade da gestéo;

d) orientacdo da elaborag@o dos processos de prestagdo de contas; e

e) instrugdo em processo oriundo de 6rgéo de controle;

II - controlar o quadro de agentes responsaveis pela gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora;

III - acompanhar, mensalmente, por meio dos registros no Sistema Especifico, a aplicagdo dos recursos or¢amentarios e financeiros descentralizados;

IV - elaborar os processos de solicitagdo de alteragdo or¢amentaria e de programagio financeira mensal, em conformidade com a necessidade de
recursos;

V - promover os cadastramentos da proposta orgamentaria anual e de processo de solicitagdo de alteragdo or¢amentaria no Sistema Especifico;

VI - consolidar as propostas orcamentarias das Unidades Administrativas integrantes da Geréncia Regional, observando os parametros estipulados
pela Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VII - elaborar tabelas, quadros, relatorios gerenciais e pareceres sobre administragao orgamentaria e financeira;
VIII - elaborar proviséo de recursos orgamentarios aprovados para a Geréncia Regional;
IX - acompanhar a execuc@o dos contratos de prestagdo de servigos;

X - promover, orientar e controlar transporte de cargas e de servidores e empregados publicos em servigo e a distribui¢do e movimentagdo dos
veiculos;

XI - acompanhar e controlar os custos de manutengdo e de conservagdo dos veiculos, as produtividades e o consumo de combustiveis, manter
cadastro com informagdes relacionadas aos veiculos, motoristas, itinerarios e datas;

XII - proceder a avaliagdo, transferéncia, registro, matricula e inventario referentes aos bens patrimoniais, imdveis, moveis e semoventes e
inspecionar as condigdes de uso e conservagdo e registrando o resultado da inspecéo efetuada;

XIII - informar os bens permanentes considerados inserviveis e de semoventes prescindiveis aos trabalhos regionais e encaminhar para a
Superintendéncia; e

XIV - executar:

a) registro oficial, controle de matricula, licenga, seguro e demais exigéncias legais para posse, dominio e uso de bem patrimonial;

b) procedimentos licitatorios para aquisi¢do e alienagdo de bens de consumo ou permanente; e

¢) controle, distribui¢do, conservagao e registro dos materiais de consumo adquiridos.

Art. 234. A Superintendéncia Regional de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueira nos Estados do Para e Amazonas (SUPAM/CEPLAC) compete:

I - promover a integragdo das atividades de geragdo, difusdo e transferéncia de tecnologia para sustentagdo agroecondmica das regides produtoras de
cacau no ambito dos Estados do Pard e Amazonas;

II - manter articulagdes com Orgaos e entidades publicas e privadas, assegurando a integracdo e cooperagao para desenvolvimento da cacauicultura e
atividades agrossilvipastoris e agroindustriais de interesse regional;

III - proceder a interagdo com os produtores, nos assuntos relacionados com geragdo, adaptagdo, validagdo, transferéncia e difusdo de tecnologia de
produgio e servigo, mantendo processo continuo de alimentagdo e retroalimentagdo de informagdes entre os agentes envolvidos;

IV - coordenar edigdo e distribui¢do de trabalhos técnico cientificos para as comunidades cientificas nacionais e internacionais, e de comunicagdo
rural;

V - promover e coordenar em articulagdes com as competentes Unidades Centrais, as atividades de:

a) programagao operacional, monitoramento, avaliagdo e revisdo, e a elaboragdo do respectivo plano gerencial;

b) administragdo geral, gestdo de pessoas, execugdo orgamentaria e financeira, contabilidade, comunicagao e divulgacéo social, e

¢) operacionalizagdo das atividades relacionadas a Tecnologia da Informagao- TI;

VI - acompanhar e participar do processo de identificacdo de prioridades e da formulagdo de propostas, politicas e estratégias setoriais;

VII - orientar as Unidades Administrativas integrantes da SUPAM/CEPLAC, quanto a aplica¢do das normas e regulamentos, emitindo parecer;



VIII - elaborar e acompanhar a execug@o dos contratos firmados;

IX - promover articulagdes com as Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento - SFAs, para implementagéo regional de
interface institucional, sob regulamentagdo especifica e referente a:

a) agdes de defesa sanitaria animal e vegetal;

b) atividades de classificagdo de produtos cacaueiros e produtos consorciados e os da heveicultura e dos produtos agroenergéticos;
¢) fomento ao associativismo rural e ao cooperativismo; e

d) sistema integrado de produgéo agrossilvipastoril;

X - promover articulagdes junto & Unidade Central competente, no que se refere as diretrizes e execugdo das atividades de TI; e

XI - planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e agdes das regides produtoras de cacau no dmbito dos Estados do Para e
Amazonas.

Art. 235. A Segdo Programagdo e Avaliagcdo (SEPRA/SUPAM) compete:

I - orientar e acompanhar:

a) a implementagdo das diretrizes programaticas regionais;

b) a aplicagdo dos instrumentos de elaboragao, avaliagdo, monitoramento e revisdo da programagio operacional;

¢) os fluxos e prazos das atividades de planejamento operacional e de programagdes orgamentarias, respectivamente, nos Sistemas de Controle;
d) os processos de execug@o e monitoramento do PPA e LOA, para inser¢do de dados e atualizagdo de informagdes nos Sistemas Gerenciais;

e) o calendario dos eventos referentes ao processo de planejamento operacional; e

f) os relatorios de acompanhamento da execug@o programatica;

II - proceder a analise das proposigdes e compor as especificas metas para o Plano Plurianual e para a programagao fisica a serem encaminhadas;
III - manter interagdo com a competente Unidade Central do CEPLAC/SE quanto aos requerimentos do Plano Plurianual - PPA;

IV - elaborar e encaminhar a competente Unidade Central, relatorios de:

a) desempenho relativo ao PPA e LOA;

b) avaliagdes semestrais e anuais, inclusive correspondentes ao periodo do PPA;

¢) informagdes para balangos gerais, mensagens, relatorios, entre outras afins;

d) proposi¢des das metas setoriais para o Plano Plurianual e da programagao fisica a serem encaminhadas; e

e) relatorios de acompanhamentos e atualizagdes dos sistemas relacionados com os projetos € programas em execugao.

Art. 236. Ao Servigo de Suporte Administrativo e Financeiro (SESAF/SUPAM) compete:

I - promover, acompanhar e controlar, consoante orientagdes das competentes Unidades Centrais, as atividades de:

a) administra¢@o geral relacionadas a material, patrimdnio, aquisi¢do de bens e servigos, manutengdo, vigilancia, zeladoria, transporte e comunicag¢des
administrativas;

b) execugdo orgamentaria, financeira e contabil; e

¢) contratagdes das prestagdes de servigo de assisténcia médica, social, psicossocial e odontologica, de enfermagem e medicina do trabalho e de
manutencgao, zeladoria, vigilancia e transporte;

IT - elaborar diagnosticos e projetos, bem como implementar a¢des para a racionaliza¢do do uso de materiais, instalagdes e equipamentos, com vistas
a melhoria da prestagéo de servigos a reduc@o dos custos operacionais das unidades administrativas regionais;

I1I - identificar oportunidades de melhoria para serem trabalhados consoante principios da exceléncia da gestdo; e

IV - implementar e controlar as atividades de Administragdo e gestdo de pessoas, especialmente de:

a) registro e controle dos dados cadastrais;

b) pagamento e concessdo de direitos e vantagens para pessoal ativo, inativo e pensionista;

c) programagao e execugdo de treinamento e capacitagio; e

d) avaliagdes de desempenho.

Art. 237. Ao Nucleo de Pessoal, Patrimonio e Servigos Gerais (NUPES/SESAF) compete:

I - organizar cadastramento dos servidores ¢ manter atualizados os dados referentes as ocorréncias funcionais e pessoais;
11 - controlar:

a) férias e frequéncia;

b) afastamentos e licengas;

¢) licengas médicas e, quando necessario, o encaminhamento do servidor a junta médica oficial, para fins de pericia; e
d) beneficios sociofuncionais disponibilizados aos servidores;

I1I - instruir processos para concessdes de direitos e vantagens aos servidores;

IV - subsidiar os trabalhos de auditoria realizados pelos Orgios Competentes;

V - manter controle das localizagdes dos servidores e empregados publicos;

VI - organizar e manter atualizados os registros funcionais e as fichas financeiras dos servidores e empregados publicos;
VII - apoiar a competente Unidade Central no preparo de informagdes referentes a:

a) processos relativos a pagamentos de exercicios anteriores, indenizagdes e auxilios devidos a servidores e empregados publicos do CEPLAC/SE; e



b) folhas de pagamento do pessoal ativo e dos inativos e pensionistas, além das folhas suplementares e complementares;
VIII - expedir declaragdes e certiddes;

IX - orientar e acompanhar elaboragdo do levantamento de necessidades de treinamento.

X - promover administragdo de material e patrimonio relacionada a:

a) procedimentos licitatorios para aquisi¢do de bens de consumo, permanentes e semoventes ¢ de contratagdo de obras e servigos para atendimento as
Unidades Administrativas Regionais, sempre que os valores ultrapassarem o limite de compra direta;

b) alienagéo de bens permanentes considerados inserviveis e de semoventes prescindiveis aos trabalhos;

¢) registro oficial, controle de matricula, licenga, seguro e demais exigéncias legais para posse, dominio e uso de bem patrimonial;

d) inventarios dos bens imdveis, moveis e semoventes e inspecionar as condigdes de uso e conservagio;

¢) recebimento de requisi¢des de materiais e servigos, emitidas pelas Unidades Administrativas e pelo almoxarifado para reposigdo do estoque;

f) classificagdo dos pedidos de compra, coleta de pregos junto aos fornecedores, andlise e geragdo do mapa analitico de cotagdes, elaboragdo e
divulgacao dos resultados e o envio a Unidade Administrativa competente para empenho;

g) acompanhamento, controle e langamento das informagdes de referéncia nos seguintes sistemas: Sistema Integrado de Administragdo Financeira -
SIAFI, Sistema de Patriménio Interno - SISPATRI, Sistema Integrado da Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e Sistema de Informagdes
Orcamentarias - SIOR;

h) recebimento, conferéncia, armazenamento, distribui¢do dos materiais permanentes e dos materiais de consumo adquiridos, controle das entradas,
saidas e localizagdes de bens e verificagdo das condigdes de estocagem, com registro do resultado da inspegdo efetuada;

i) notificagdo a Unidade Administrativa requisitante em caso de disfungao ocorrida;
j) distribuigdo e liberagdo de materiais, mediante requisi¢does de materiais e servigos e notas de remessa; e
k) controle da emissdo de requisi¢@o para reposigdo do estoque;

XI - acompanhar e controlar mensalmente os registros contabeis dos bens de consumo, mediante o Relatorio de Movimentagdo do Almoxarifado -
RMA e encaminhar para dar baixa no Sistema Integrado de Administra¢@o Financeira - SIAFI;

XII - prover de materiais de consumo e permanente as Unidades Administrativas Regionais;
XIII - proceder ao controle da documentagéo corrente e do arquivo, especialmente relacionado a:

a) protocolo, tais como recebimento, numeragdo, registro, distribuigdo e expedi¢do da correspondéncia oficial, processos e demais documentos
correntes;

b) guarda e conservagdo da documentagao arquivada;

¢) prestagdo de informagdes aos interessados sobre tramitacdo de documentos;

d) aplicag@o de tabela de temporalidade para arquivamento ou descarte dos documentos;

XIV - providenciar transporte de carga e de servidores em servigo e controlar movimentagéo de veiculos;
XV - promover:

a) manutengdo preventiva e corretiva; e

b) lavagem, lubrificagdo e abastecimento;

XVI - acompanhar e controlar:

a) custos das manutengdes; e

b) consumo de combustivel;

XVII - manter e controlar:

a) telefonia e reprografia;

b) vigilancia;

c) zeladoria; e

d) utilizagdo dos bens imodveis;

XVIII - orientar e controlar, no &mbito da sede regional, a entrada e saida de pessoas.

Art. 238. Ao Nucleo de Execugdo Orgamentaria e Financeira (NUEOF/SESAF) compete:

I - proceder o registro referente a execug@o orcamentaria e financeira dos recursos alocados na SUPAM/CEPLAC, especialmente de:
a) emissdo e anulagdo de Empenho e Nota de Movimentagao de Crédito;

b) liquidagédo e pagamento de despesa; e

¢) pagamento de suprimento de fundos e controle da respectiva prestagdo de contas;

II - arquivar os documentos da gestdo orgamentaria e financeira; e

III - registrar:

a) conformidade de gestdo; e

b) conformidade de operadores;

IV - providenciar concessdo de suprimento de fundos e controlar respectiva prestagdo de contas;
V - executar as inclusdes, alteragdes e exclusdes das informagdes especificas do SIAFI;

VI - manter documentos e registros financeiros para fins de auditoria; e

VII - processar e controlar os registros nos Sistemas Especificos, referentes as execugdes orgamentarias e financeiras dos créditos orgamentarios
disponibilizados 8 SUPAM/CEPLAC.



Art. 239. Ao Centro de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (CEPEX/SUPAM) compete:
I - programar, orientar, acompanhar e controlar as atividades de:

a) pesquisa, experimentagdo, assisténcia técnica, extensdo rural e realizagdo de estudos socioecondmicos relativos ao cacau e outros cultivos e, a
maximizag¢ao dos recursos das Unidades de Produgdo Regional;

b) pesquisa, assisténcia técnica e extensdo rural sobre sistemas agroflorestais com cacaueiro, para as condi¢des ecoldgicas da Amazonia;
11 - gerar, em face dos resultados das pesquisas, tecnologia para:

a) aperfeigoamento dos sistemas de controle das enfermidades e pragas do cacaueiro, nas condigdes amazonicas;

b) desenvolvimento de equipamentos para o controle das respectivas pragas, doengas e ervas daninhas do cacaueiro;

¢) selecdo e produgdo de variedades melhoradas de cacaueiro, conhecimento dos mecanismos de heranca de caracteres promissores e do grau de
variabilidade das populagdes cultivadas e silvestres; e

d) agrometeorologia, pedologia, recursos floristicos e faunisticos;

111 - desenvolver sistemas de produgao do cacaueiro;

IV - promover e acompanhar:

a) mapeamento das areas-foco e orientagdo de campanhas, objetivando controle de enfermidades e pragas do cacaueiro;

b) aperfeigoamento das bases do sistema de previsdo de surtos por meio de estudos epidemioldgicos e controle de area-foco;

¢) investigacao dos efeitos que os defensivos agricolas causam ao meio ambiente, populag@o e aos agentes polarizadores das plantas;
d) coleta e introdugdo de materiais botanicos oriundos de outras regides para fins de melhoramento do cacaueiro da Amazonia;

e) intercambio internacional de germoplasma de cacau, valendose de Centros de Pesquisas e de outros paises produtores; e

f) desenvolvimento de equipamentos para controle de pragas nas condi¢des da Amazonia Ocidental;

V - manter bancos de germoplasma de cacau;

VI - definir e adequar sistemas de manejo de cultivos que maximizem a produtividade e a rentabilidade da Unidades de Produgao;

VII - manter colegdes de referéncia, representativas da flora e da fauna regionais (herbario, xiloteca, colegdo zooldgica) e bancos de germoplasma de
espécies vegetais silvestres de interesse da regido cacaueira, especialmente os arboretos de esséncias florestais nativas da regido;

VIII - efetuar e apoiar estudos basicos de pesquisa, voltados para o conhecimento ecoldgico, recuperago, conservagdo e preservagao de ecossistemas
regionais;

IX - proceder ao monitoramento continuo dos recursos naturais relacionados a clima, solos, recursos hidricos e cobertura vegetal, observadas as
orientagdes dos competentes Orgdos Federais intervenientes e manter atualizadas as bases de dados geoambientais;

X - realizar estudos e pesquisas para:

a) acompanhamento da situagdo socioecondmica dos polos cacaueiros da Amazonia;

b) verificagdo da viabilidade econdmica das tecnologias em geragdo ou daquelas que estdo sendo adaptadas na area de produgio;
¢) criagdo de modelos de gerenciamento da produgdo cacaueira; e

d) conhecimento dos ecossistemas regionais, voltados para sua recuperagao, conservagao e preservagao;

XI - participar de estudos e pesquisas de ambito nacional, requeridos pela CEPLAC/SE, inclusive de estudos de avaliagdo dos programas
implementados para verificagdo dos impactos dos mesmos nas populagdes-alvo da regido;

XII - estimular e participar do desenvolvimento, adaptacdo de instrumentos e metodologias de medi¢do de varidveis ambientais para atender
demandas especificas da pesquisa;

XIII - implementar:

a) o desenvolvimento de sistemas de producdo de cacaueiros em sistemas agroflorestais e outros cultivos;

b) a defini¢@o e adequag@o de sistemas de manejo de cultivos que maximizem a produtividade e a rentabilidade das unidades de produgio; e
¢) o levantamento e pesquisa sobre agrometeorologia, pedologia, recursos floristicos, faunisticos e informagdes geoambientais;

XIV - manter articulagdes com as SFAs e demais Orgos Federais intervenientes, no que se refere as orientagdes especificas das atividades regionais
com interfaces institucionais relacionadas a defesa sanitaria animal e vegetal, aos sistemas de producdo agrossilvipastoris, as certificagdes e
classificagdes dos produtos cacaueiros e produtos consorciados, inclusive da heveicultura e dos produtos agroenergéticos, do associativismo rural e
cooperativismo;

XV - produzir e disponibilizar aos produtores rurais sementes, mudas e propagulos de plantas geneticamente melhoradas.
XVI - programar, orientar, acompanhar e controlar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural regionais, inclusive treinamentos;

XVII - elaborar e revisar informagdes técnicas para extensionistas, em consonancia com as recomendagdes das Unidades Administrativas de
pesquisa;

XVIII - orientar e acompanhar a aplicagdo de metodologia de assisténcia técnica e extensdo rural, no que se refere ao treinamento do publico alvo;
XIX - motivar as populagdes rurais para desenvolvimento da cacauicultura, outros cultivos e estimular o cooperativismo e o associativismo rural;

XX - promover a realizagdo de treinamentos sobre novos conhecimentos, processos produtivos, aproveitamento de produtos agricolas e
gerenciamento das Unidades de Produgao;

XXI - orientar elaboragdo de projeto para a melhoria das propriedades rurais e aplicagdo de nova tecnologia e para aquisicdo de implementos e
insumos agricolas;

XXII - apoiar agdes de diversificagdo agropecuaria para melhor aproveitamento de recursos naturais e da aptiddo agricola da regido produtora de
cacau;

XXIII - analisar e orientar a aplica¢do das normas de crédito rural;



XXIV - executar atividades de classificagdo, melhoria da qualidade do cacau e seus derivados e promover a realizagdo da previsao de safra de cacau;

XXV - implementar e avaliar as estratégias metodologicas de assisténcia técnica, extensdo rural e treinamento e orientar as Unidades Administrativas
Executoras;

XXVI - sistematizar conhecimentos e tecnologias geradas pela pesquisa para repasse aos extensionistas e outros difusores de tecnologias;

XXVII - inventariar tecnologias e formas de producdo utilizadas nas unidades locais de produgdo que possam ser repassadas para sistematizagdo por
parte da pesquisa ou diretamente para outros produtores;

XXVIII - apoiar e orientar as agdes de associativismo rural e de cooperativismo, voltadas ao desenvolvimento da cacauicultura; e

XXIX - promover integragdo intra e interinstitucionais para apropriagdo de conhecimentos e experiéncias em treinamento e em associativismo rural;
Art. 240. A Segdo de Geracio de Tecnologia (SEGET/CEPEX) compete:

I - realizar e acompanhar pesquisas especializadas requeridas pela cacauicultura e outros cultivos regionais;

11 - levantar informagoes para avaliagdes do desempenho e da produgdo técnico-cientifica das areas especializadas;

III - acompanhar os projetos de pesquisas desenvolvidos nas estagdes experimentais, funcionando como intermediador dos trabalhos desenvolvidos,
subsidiando o Chefe do CEPEX nas suas decisdes;

IV - proceder:

a) a selec@o e producdo de variedades melhoradas de cacaueiros e outros cultivos; e

b) estudos para conhecimento dos mecanismos de heranga de caracteres promissores e o grau de variabilidade das populagdes cultivadas e silvestres.
Art. 241. A Estagiio Experimental Paulo Morelli (ESPAM/SEGET) e Estagio Experimental de Tucuma (ESTUC/SEGET) competem:

I - desenvolver as atividades técnicas requeridas pelos experimentos realizados em areas de campo, casas de vegetagdo e laboratorios e do manejo
agropecuario;

11 - realizar pesquisa e experimentag@o nas condi¢des da Amazonia Oriental para:

a) aperfeigoamento dos sistemas de controle das pragas do cacaueiro;

b) desenvolvimento de equipamentos para controle das pragas;

c) selegdo e produgdo de variedades melhoradas de cacaueiros e outros cultivos associados;

d) conhecimento dos mecanismos de heranga de caracteres promissores e o grau de variabilidade das populagdes cultivadas e silvestres;

e) agrometeorologia, pedologia, recursos floristicos e faunisticos;

f) desenvolvimento de sistemas de produgéo de cacaueiros em sistemas agroflorestais e outros cultivos;

g) caracterizagdo e composi¢ao floristicos de ambientes naturais nos diferentes estagios de alterag@o antropica; e

h) defini¢do e adequagdo de sistemas de manejo de cultivos que maximizem a produtividade e a rentabilidade das Unidades de Produgao;

III - promover coleta e introdugdo de materiais boténicos oriundos de outras regides, para fins de melhoramento do cacaueiro da Amazonia Oriental;
IV - manter e conservar os bancos de germoplasma do cacau;

V - elaborar e providenciar encaminhamento de:

a) requisi¢des de materiais de consumo, equipamentos e servigos necessarios a execugdo da programagao e da conservagio das instalagdes; e
b) formulério ou documento relacionado com acompanhamento e controle da experimentagéo executada;

VI - prestar as informagdes solicitadas pelos pesquisadores responsaveis pelos experimentos.

Art. 242. A Estagiio Experimental de Recursos Genéticos José Haroldo (ERJOH/SEGET) compete:

I - desenvolver as atividades técnicas requeridas pelos experimentos realizados em areas de campo, casas de vegetagdo e laboratdorios e o manejo
agropecuario;

II - realizar pesquisa e experimentag@o nas condi¢des da Amazodnia Oriental para:

a) aperfeigoamento dos sistemas de controle das pragas do cacaueiro;

b) desenvolvimento de equipamentos para controle das pragas;

¢) selegdo e produgdo de variedades melhoradas de cacaueiros e outros cultivos associados;

d) conhecimento dos mecanismos de heranga de caracteres promissores e o grau de variabilidade das populagdes cultivadas e silvestres;

e) agrometeorologia, pedologia, recursos floristicos e faunisticos;

f) desenvolvimento de sistemas de produgdo de cacaueiros em sistemas agroflorestais e outros cultivos;

g) caracterizagdo e composi¢do floristicos de ambientes naturais nos diferentes estagios de alteragdo antropica; e

h) defini¢@o e adequacdo de sistemas de manejo de cultivos que maximizem a produtividade e a rentabilidade das Unidades de Produgéo;

III - promover coleta e introdugdo de materiais boténicos oriundos de outras regides, para fins de melhoramento do cacaueiro da Amazonia Oriental;
IV - manter e conservar os bancos de germoplasma do cacau;

V - elaborar e providenciar encaminhamento de:

a) requisi¢des de materiais de consumo, equipamentos e servigos necessarios a execugdo da programagao e da conservagio das instalagdes; e
b) formulério ou documento relacionado com acompanhamento e controle da experimentagéo executada;

VI - prestar as informagdes solicitadas pelos pesquisadores responsaveis pelos experimentos;

VII - desenvolvimento de pesquisas ¢ manutengdo dos Laboratorios de Cultura de Tecidos, Genética Molecular, Fitopatologia, Solos e Caracterizagdo
de Plantas do Banco de Germoplasma de Cacau;

VIII - ministrar cursos/Treinamentos nas suas areas de competéncia.



Art. 243. Ao Servigo de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (SEREX/CEPEX) compete:

I - realizar estudos basicos e aplicados, pesquisas e levantamentos de interesse da assisténcia técnica, extensdo rural, capacitagdo e treinamento, com a
finalidade de elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo da programagao operacional;

II - elaborar e acompanhar a proposta orgamentaria no que diz respeito a assisténcia técnica, extensdo rural e ao treinamento e orientar as Unidades
Administrativas do CEPEX/SUPAM, no que tange as rotinas pertinentes;

III - gerenciar o Sistema de Acompanhamento da Extensao Rural - SISCENEX;

IV - acompanhar e promover as atualizagdes do Sistema Informatizado de Acompanhamento da Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER -
SISCENEX;

V - programar, orientar e controlar a assisténcia técnica e a extensdo rural, no ambito regional, inclusive treinamentos;
VI - orientar e acompanhar:

a) trabalhos de adequagdo de tecnologias para transferéncia ao produtor;

b) capacitagdo de servidores e empregados publicos;

¢) atividades técnicas executadas em campo, para aplicagdo de tecnologias; e

d) transferéncia de tecnologia, especialmente para:

1. produgdo de cacau e de cultivos associados; e

2. organizagdo associativista rural e cooperativista;

VII - analisar e orientar a aplicagdo das normas de crédito rural;

VIII - promover interagdo com as Unidades de Pesquisas, com vistas a identificagdo de ocorréncias em campo, que constituam obices para o
desenvolvimento das lavouras;

IX - orientar e apoiar a participagdo em reunides, comissdes ¢ grupos de estudos; e

X - acompanhar a execucdo dos convénios e contratos.

Art. 244. Ao Setor de Transferéncia de Tecnologia (SETEC/SEREX) compete:

I - adaptar conhecimentos e tecnologias, geradas pelo CEPEX/SUPAM e outros Orgdos de pesquisa, para transferéncia aos produtores rurais;

II - instalar e acompanhar o desempenho das areas demonstrativas de manejo de cacau ou outros cultivos associados e produzir material para difusdo;

III - programar e providenciar a distribui¢do de material botanico de cacau e outros cultivos associados para as Unidades Administrativas de extensdo
e produtores;

IV - proceder:

a) a execugdo e acompanhamento de projetos pertinentes a extensao rural;

b) ao encaminhamento de amostras de solo e de material botanico para analise laboratorial na ERJOH/SEGET; e

¢) a identificagdo de necessidades e operacionalizar a capacitacdo técnica de servidores e empregados publicos;

V - participar de:

a) comissodes junto aos agentes financeiros, para discutir e eleger atividades agricolas objeto de financiamento bancario; e
b) comités técnicos para indicagdo de projetos de pesquisa que visam a solug@o de problemas da agropecuaria regional;
VI - programar e acompanhar:

a) treinamento para técnicos, produtores, trabalhadores rurais e comunidade organizada, sobre tecnologias de processamento de produtos e
subprodutos agropecuarios ¢ manejo de cultivos;

b) encontros entre extensionistas, pesquisadores e produtores rurais, objetivando discutir e identificar demandas regionais para o desenvolvimento
rural sustentavel e a transferéncia de tecnologia; e

c) atualizagdo de metodologias de extensdo rural e capacitagdo dos extensionistas visando a transferéncia de tecnologias de acordo com o perfil dos
produtores e usudrios; e

VII - apoiar:

a) geragao participativa de conhecimentos e tecnologias agroecologicas, em conjunto com os beneficiarios e respectivas organizagdes, instituigdes de
ensino, de pesquisa e outras organizagdes da sociedade civil;

b) organizagao de produtores rurais e consumidores para esclarecimento da importancia da produgéo e consumo de produtos ecologicos;

¢) implementacdo de sistemas agroflorestais diversificados, como forma de conciliar a regeneragdo florestal e atividades agricolas nas regides
cacaueiras dos Estados do Para ¢ Amazonas; e

d) manejo florestal sustentavel de uso multiplo, pelas populagdes extrativistas e demais comunidades rurais;

VIII - elaborar:

a) material audiovisual de validagdo e transferéncia de resultados de pesquisa para extensionistas e produtores rurais;
b) materiais de comunicag@o sobre assisténcia técnica e extensdo rural; e

¢) informagdes para alimentagdo do site do CEPLAC/SE na Internet.

Art. 245. Ao Setor de Capacitagao, Articulagdo Territorial e Agricultura Familiar (SECAF/SEREX) compete:

I - ministrar cursos de qualificagdo e capacitagdo de trabalhadores, administradores e produtores rurais para utilizagdo das praticas de manejo
agropecuario;

II - elaborar estudos e identificar demandas de treinamentos requeridos pelas regides de atuagdo do SEPEX/SUPAM;
III - avaliar qualitativamente os resultados dos treinamentos junto aos beneficiarios e os impactos nas cadeias produtivas;

IV - manter cadastro de oferta e realizagdo dos treinamentos incluindo informagdes de interesse, temas tratados e segmentos regionais atendidos;



V - planejar e executar projetos de:

a) incubadoras voltadas para os segmentos da agroindustria e apicultura;

b) formagao de Agentes de Desenvolvimento em comunidades rurais;

¢) treinamento a distancia para qualificagdo de clientes e usuarios dos servigos de ATER; e

d) desenvolvimento de pessoas contemplando temas como: metodologias participativas, politicas publicas, agroecologia, gestdo social,
territorialidade, ruralidade, economia solidaria e empreendimentos da agricultura familiar;

VI - articular os atores sociais em niveis dos territorios de atuagio na discussdo, organizagdo e implementagdo de a¢des e politicas publicas;

VII - a integragdo dos entes publicos em niveis Municipal, Estadual e Federal com vistas a consecug@o de projetos de interesse dos territorios rurais;
VIII - promover:

a) agdes de fortalecimento da agricultura familiar com foco no desenvolvimento sustentavel das comunidades rurais;

b) capacitagdo e qualificacdo técnicas focadas nas questdes de género e juventude rural; e

¢) agdes de fortalecimento do protagonismo juvenil no campo e sucessao rural.

Art. 246. Aos Escritorios Regionais de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural na Transamazonica (ERTRA/SEREX), Bragantina (ERBRA/SEREX) e
no Médio Amazonas (ERMAM/SEREX) competem:

I - coordenar, programar, orientar e acompanhar as atividades de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER, de forma que as equipes de trabalho
procedam:

a) ao atendimento e orientagdo aos produtores rurais e desenvolvimento das atividades proprias da extensdo rural, visando ao aumento da
produtividade dos cultivos, melhoria da qualidade dos produtos obtidos no campo, preservacdo ambiental e melhoria da qualidade de vida do
produtor, como forma de viabilizar o desenvolvimento agricola sustentado;

b) ao treinamento de produtores, administradores e trabalhadores rurais em face das demandas das comunidades regionais;

¢) promogao, junto aos produtores e trabalhadores rurais e comunidades rurais, de agdes voltadas ao estimulo do associativismo rural, cooperativismo
e outras formas de organizagdo social;

d) atendimento e orientagdo aos assentamentos de reforma agraria;

e) classificacdo do cacau e seus derivados, apoio a melhoria da qualidade do cacau e realizagdo da previsdo de safra do cacau;

f) elaboragdo, orientagdo e acompanhamento dos projetos de:

1. financiamento rural, visando ao desenvolvimento das propriedades, das comunidades e dos produtores rurais; e

2. desenvolvimento da cacauicultura, quando da utilizagao de recursos alocados pelo Governo Federal, acompanhando as suas aplicagdes;

g) programagdo operacional anual da Assisténcia Técnica e Txtensdo Rural - ATER, com base nas potencialidades e entraves identificados nos
diagnosticos das propriedades e comunidades rurais regionais, estabelecendo metas e definindo agdes a serem desenvolvidas para a consecugdo dos
objetivos; e

h) certificagdo do processo de produgdo do cacau e de cultivos associados, consoante orientagdes e normas especificas dos Orgdos Federais
intervenientes;

II - acompanhar as aplica¢des dos recursos financeiros dos créditos concedidos aos agricultores nos financiamentos agricolas, consoante orientagio e
assisténcia técnica prestadas;

II - implementar mecanismos de motivagdo as populagdes rurais para o desenvolvimento da cacauicultura e das atividades de diversificagdo
agropecuaria regional;

IV - implementar e acompanhar:

a) agOes de treinamento de mao de obra para qualificagdo dos produtores, administradores e trabalhadores rurais nas técnicas recomendadas para
aumento da produtividade, melhoria da qualidade dos produtos agricolas e preservagdo ambiental;

b) identificagdo de necessidades de recursos materiais e de manutengdo dos recursos patrimoniais; e
¢) treinamento de produtores, administradores e trabalhadores rurais nas técnicas necessarias para atender as demandas das comunidades regionais;

V - manter entendimentos com organizagdes privadas e publicas quanto a prestacdo de assisténcia técnica articulada, no atendimento as populagdes
rurais;

VI - estimular agdes de desenvolvimento do associativismo rural e cooperativismo regionais;
VII - participar e acompanhar:

a) a certificagdo de produtos da cacauicultura e de cultivos associados, assim como a classificagdo de cacau e derivados, em articulagdo com a SFA-
PA/SE;

b) a elaboragdo, orientagdo e acompanhamento de projetos, em especial de financiamento rural, visando ao desenvolvimento das propriedades, das
comunidades e dos produtores rurais; e

c) a elaboragéo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos alocados pelo Governo Federal, destinados ao desenvolvimento
da cacauicultura e da diversifica¢do do agronegocio regional;

VIII - prestar assisténcia técnica, inclusive na utilizagdo de crédito rural, na realizagdo de prospec¢do fitossanitaria, na motivagdo das populagdes
rurais para desenvolvimento da cacauicultura, sistemas agroflorestais e de outros cultivos associados, € no estimulo ao associativismo rural e ao
cooperativismo;

IX - ministrar treinamento sobre novos conhecimentos, processos produtivos, aproveitamento do cacau e gerenciamento das Unidades de Produgéo;
X - promover melhoria da qualidade do cacau e de seus derivados e elaborar previsdo de safra do cacau e outros cultivos associados;

XI - executar as atividades de administragdo de material e patrimonio, de administragdo de pessoal, de transporte, de manutengdo e de zeladoria,
consoante orientagdo especifica da competente Unidade Central; e

XII - proceder aos registros da execugdo or¢amentaria e financeira, e da contabilidade dos recursos disponibilizados, quando de Unidade Gestora,
incluindo o encerramento do exercicio financeiro e a formalizagdo da respectiva tomada de conta.



Art. 247. A Secio de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Estado do Amazonas (SEPAM/SUPAM) compete:

I - promover integracao das atividades de geragdo, difusdo e transferéncia de tecnologias para sustentagdo agroecondmica das regides produtoras de
cacau;

II - manter articulagdes com Orgdos e entidades publicas e privadas, assegurando interagdo e cooperagdo para desenvolvimento da cacauicultura,
entre outras atividades autossustentaveis de interesse regional;

III - coordenar edigdo e distribuigdo de materiais € comunicagdo rural para os agricultores da regido produtora de cacau;

IV - proceder a interagdo com os produtores, nos assuntos relacionados com geragdo, adaptagdo, validagdo, transferéncia e difusdo de tecnologias de
produgio e servigo, mantendo processo continuo de alimentagao e retroalimentagdo de informagdes entre os agentes envolvidos;

V - promover e coordenar em articulagdo com o CEPEX/SUPAM as atividades de:

a) programagao operacional, monitoramento, avaliagdo e revisdo, e a elaboragdo do respectivo plano gerencial; e
b) administragdo geral e de pessoal e de comunicagio social no ambito regional;

VI - apoiar:

a) identificag@o de tecnologias, bens e servigos passiveis de patenteamento e de comercializagdo, em conjunto com as Unidades Administrativas de
pesquisa do CEPLAC/SE;

b) acdes de diversificagdo agropecuaria para melhor aproveitamento de recursos naturais e da aptidao agricola da regido produtora de cacau;
VII - analisar e orientar a aplicagdo das normas de crédito rural,

VIII - orientar elaboragdo de projeto para melhoria das propriedades rurais e aplicagdo de nova tecnologia, e também para aquisigdo de implementos e
insumos agricolas;

IX - promover divulgagao dos resultados de pesquisas para as comunidades rurais;

X - orientar e acompanhar as atividades de capacitagdo de mao de obra rural e a difus@o do associativismo rural e do cooperativismo;
XI - programar treinamento para capacitagdo dos técnicos extensionistas e pesquisadores subordinados;

XII - elaborar e acompanhar execugdo de contratos e convénios firmados;

XIII - promover articulagdes com as Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, para implementagéo regional de interface
institucional, sob regulamentagdo especifica e referente a:

a) defesas sanitarias animal e vegetal;

b) classificagdo de produtos cacaueiros e cultivos consorciados, incluindo os da heveicultura e produtos agroenergéticos;
¢) fomento ao associativismo rural e cooperativismo; e

d) sistemas integrados de produgdes agrossilvipastoris;

XIV - plangjar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e agdes de interesse das respectivas regides produtoras de cacau no Estado
do Amazonas.

XV - executar as atividades relacionadas a administragdo geral, execug@o or¢amentaria e financeira, contabilidade, arquivo e a administragdo de
pessoal, especialmente de:

a) registros da execug@o or¢amentaria e financeira dos recursos disponibilizados;

b) registros contdbeis;

c) registros da conformidade documental e da conformidade da gestéo;

d) orientag@o da elaborag@o dos processos de prestacdo de contas; e

e) instrugdo em processo oriundo de 6rgdo de controle;

XVI - controlar o quadro de agentes responsaveis pela gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora;

XVII - acompanhar, mensalmente, por meio dos registros no Sistema Especifico, a aplicagdo dos recursos or¢amentarios e financeiros
descentralizados;

XVIII - executar atividades de:

a) pesquisa, experimentacdo e estudos relativos a tecnologias alternativas para o desenvolvimento da cacauicultura e de outros cultivos associados, de
interesse regional; e

b) assisténcia técnica, extensdo rural e treinamento, visando a difusdo e transferéncia de tecnologias voltadas para a diversificagdo agropecuaria,
agroindustria e preservagdo ambiental, necessarias ao desenvolvimento rural sustentavel nas regides produtoras de cacau;

XIX - realizar pesquisa e experimentagdo nas condi¢des regionais para:

a) aperfeigoamento dos sistemas de controle das pragas do cacaueiro;

b) desenvolvimento de equipamentos para controle das pragas;

¢) desenvolvimento de sistemas de produgdo de cacaueiros em sistemas agroflorestais e de outros cultivos associados;

d) caracterizagdo e composi¢ao floristicos de ambientes naturais, nos diferentes estagios de alteragdo antropica; e

e) defini¢@o e adequagdo de sistemas de manejo de cultivos, que maximizem a produtividade e a rentabilidade das Unidades de Produgao;

XX - prestar apoio técnico para:

a) mapeamento com apoio do CEPEX/SUPAM de areas foco e orientar campanhas objetivando o controle das pragas e surtos epidemiologicos;
b) aperfeicoamento das bases do sistema de previsdo de surtos, por meio de estudos epidemiologicos;

¢) coleta e introdugdo de materiais botanicos oriundos de outras regides, para fins de melhoramento do cacaueiro; e

d) certificagdo do processo de produgdo do cacau e de cultivos associados, consoante orientagdes e normas especificas dos Orgdos Federais
intervenientes;



XXI - manter colegdes de referéncia, representativas da flora e da fauna regionais, bancos de germoplasma de espécies vegetais silvestres de
interesse, especialmente os arboretos de esséncias florestais nativas da regido;

XXII - apoiar:

a) estudos basicos de pesquisa e de fomento, voltados para conhecimento ecoldgico, recuperagdo, conservagdo e preservagdo de ecossistemas
regionais; e

b) monitoramento de recursos naturais referentes ao clima, solo, recursos hidricos e cobertura vegetal, em articulagdo com os Orgaos Federais
intervenientes, e manter bancos de dados geoambientais a disposi¢ao dos usuarios;

XXIII - estimular e participar do desenvolvimento e adaptacdo de instrumentos e metodologias de medi¢do de varidveis ambientais para atender
demandas especificas da pesquisa;

XXIV - manter articulagdes com as Superintendéncias Federais da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no Estado do Amazonas, para
implementagdo regional de interface institucional das atividades de:

a) defesas sanitarias animal e vegetal;

b) classificagdo de produtos cacaueiros e cultivos consorciados, incluindo os da heveicultura e produtos agroenergéticos;
¢) fomento ao associativismo rural e cooperativismo; e

d) sistemas integrados de produgdes agrossilvipastoris;

XXV - produzir e disponibilizar aos produtores rurais sementes, mudas e propagulos de plantas geneticamente melhoradas.
Art. 248. Ao Nucleo de Suporte Administrativo e Financeiro (NUSAF/SEPAM) compete:

I - executar as atividades relacionadas a administragdo geral, execugdo orgamentaria e financeira, contabilidade, arquivo e a administragdo de pessoal,
especialmente de:

a) registros da execugdo or¢amentaria e financeira dos recursos disponibilizados para Geréncia Regional;

b) registros contabeis;

¢) registros da conformidade documental e da conformidade da gestao;

d) orientagdo da elaboragdo dos processos de prestagdo de contas; e

e) instrugdo em processo oriundo de 6rgéo de controle;

II - controlar o quadro de agentes responsaveis pela gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora;

III - acompanhar, mensalmente, por meio dos registros no Sistema Especifico, a aplicagdo dos recursos or¢amentarios e financeiros descentralizados;

IV - elaborar os processos de solicitagdo de alteragdo or¢amentaria e de programagio financeira mensal, em conformidade com a necessidade de
recursos;

V - promover os cadastramentos da proposta or¢amentaria anual e de processo de solicitagdo de alteragdo orgamentaria no Sistema Especifico;

VI - consolidar as propostas orcamentérias das Unidades Administrativas integrantes da Geréncia Regional, observando os parametros estipulados
pela Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VII - elaborar tabelas, quadros, relatorios gerenciais e pareceres sobre administragdo orgamentaria e financeira;
VIII - elaborar provisdo de recursos orgamentarios aprovados para a Geréncia Regional;
IX - acompanhar a execugdo dos contratos de prestagdo de servigos;

X - promover, orientar e controlar transporte de cargas e de servidores e empregados publicos em servigo, e a distribuicdo e movimentagdo dos
veiculos;

XI - acompanhar e controlar os custos de manutengdo e de conservagdo dos veiculos, as produtividades e os consumos de combustiveis, manter
cadastro com informagdes relacionadas aos veiculos, motoristas, itinerarios e datas;

XII - proceder a avaliagdo, transferéncia, registro, matricula e inventario referente aos bens patrimoniais, imoveis, moveis e semoventes e inspecionar
as condi¢des de uso e conservagdo e registrar o resultado da inspegdo efetuada;

XII - informar os bens permanentes considerados inserviveis e de semoventes prescindiveis aos trabalhos regionais e encaminhar para a
Superintendéncia; e

XIV - executar:

a) registro oficial, controle de matricula, licenga, seguro e demais exigéncias legais para posse, dominio e uso de bem patrimonial;
b) procedimentos licitatorios para aquisi¢do e alienagdo de bens de consumo ou permanente; e

¢) controle, distribui¢o, conservagio e registro dos materiais de consumo adquiridos.

Art. 249. A Superintendéncia Regional de Desenvolvimento da Lavoura Cacaueiras nos Estados de Rondénia e Mato Grosso (SUROM/CEPLAC)
compete:

I - integrar as atividades de geragao, difusdo e transferéncia de tecnologia para sustentagdo agroecondmica das regides produtoras de cacau no ambito
do Estado de Estado de Rondonia;

II - manter articulagdes com Orgaos e entidades publicas e privadas, assegurando a integragdo e cooperagao para desenvolvimento da cacauicultura e
atividades agrossilvipastoris e agroindustriais de interesse regional;

III - proceder a interagdo com os produtores, nos assuntos relacionados com geragio, adaptagdo, validagdo, transferéncia e difusdo de tecnologia de
produgdo e servigo, mantendo processo continuo de alimentagao e retroalimentagdo de informagdes entre os agentes envolvidos;

IV - coordenar edigdo e distribui¢do de trabalhos técnico-cientificos para as comunidades cientificas nacionais e internacionais, e de comunicagao
rural para os agricultores da regido produtora de cacau;

V - promover ¢ coordenar em articulagio com a competente Unidade Central, observadas as orientagdes dos Orgdos Setoriais dos Sistemas Federais
Intervenientes, as atividades de:

a) programagao operacional, monitoramento, avalia¢do e revisao, e elaboragdo do respectivo plano gerencial;



b) administragdo geral, gestdo de pessoas, execugdo orcamentaria e financeira, contabilidade e comunicagao, e

¢) operacionalizagdo das atividades relacionadas & Tecnologia da Informagéo - TI;

VI - analisar e orientar a aplicacdo das normas de crédito rural;

VII - acompanhar e participar do processo de identificagdo de prioridades e da formulagdo de propostas, politicas e estratégias setoriais;

VIII - orientar as Unidades Administrativas integrantes da SUROM/CEPLAC quanto & aplicagdo de normas e regulamentos, emitindo parecer;
IX - elaborar e acompanhar a execugdo dos contratos firmados; e

X - articular com as Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento para implementagao regional de interface institucional, sob
regulamentacdo especifica e referente a agdes de:

a) defesas sanitarias animal e vegetal;

b) classificag@o de produtos cacaueiros e produtos consorciados, os da heveicultura e produtos agroenergéticos;

¢) fomento do associativismo e cooperativismo rural; e

d) sistema integrado de produgdo agrossilvipastoril;

XI - articular junto a Coordenagdo de Planejamento, Avaliagdo e Gestdo no que se refere as diretrizes e execugdo das atividades de TI; e

XII - planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e a¢des das regides produtoras de cacau no ambito do Estado de Rondonia.
Art. 250. A Secio de Programagio e Avaliagio (SEPRA/SUROM) compete:

I - orientar e acompanhar:

a) processo de discussdo e definig¢do das diretrizes programaticas regionais;

b) aplicag¢des dos instrumentos de avaliagdo, monitoramento e revisdo da programacao operacional;

c) fluxos e prazos das atividades de planejamento operacional e de programagdes orgamentarias, respectivamente, nos Sistemas de Controle; e
d) processos de execuc@o e monitoramento do PPA e LOA, para inser¢do de dados e atualizagdo de informagdes nos Sistemas Gerenciais;

IT - divulgar o calendario dos eventos referentes ao processo de planejamento operacional;

III - orientar, monitorar, avaliar e revisar programagao operacional e participar da elaboragéo do plano gerencial;

IV - consolidar informagdes e emitir relatorios periddicos relativos as Unidades Administrativas integrantes da Superintendéncia Regional, com vistas
a elaboragdo da programagao e acompanhamento da execugdo programatica;

V - proceder a analise das proposi¢des e compor as especificas metas para o Plano Plurianual e para a programagao fisica a serem encaminhadas;
VI - manter interagdo com a competente Unidade Central do CEPLAC/SE quanto aos requerimentos do Plano Plurianual - PPA;
VII - providenciar, elaborar e encaminhar para a Unidade Central de competéncia:

a) desempenho relativo ao PPA e LOA;

b) avaliagdes semestrais e anuais, inclusive correspondentes ao periodo do PPA;

c) informagdes para balangos gerais, mensagens, relatorios, entre outras afins;

d) proposi¢des das metas setoriais para o Plano Plurianual e da programagao fisica a serem encaminhadas; e

e) relatorios de acompanhamentos e atualizagdes dos sistemas relacionados com os projetos e programas em execugao;

VIII - orientar, elaborar, acompanhar e avaliar o desempenho dos programas e projetos especiais.

Art. 251. Ao Servigo de Suporte Administrativo e Financeiro (SESAF/SUROM) compete:

I - executar, acompanhar e controlar, consoante as competentes Unidades Centrais, as atividades de:

a) administragdo geral relacionada a material, patriménio, aquisi¢do de bens e servigos, manutencdo, vigilancia, zeladoria, transporte e comunicagdes
administrativas; e

b) execugdo orgamentaria, financeira e contabil;

¢) contratagdes das prestagdes de servigo de assisténcia médica, social, psicossocial odontologica, de enfermagem e medicina do trabalho e de
manuten¢ao, zeladoria, vigilancia e transporte;

II - elaborar diagndsticos e projetos, e implementar agdes para a racionalizagdo do uso de materiais, instalagdes e equipamentos, com vistas a
melhoria da prestagdo de servicos e a reduc@o dos custos operacionais das Unidades Administrativas regionais;

1II - identificar oportunidades de melhoria para serem trabalhadas consoante principios da exceléncia da gestao;
IV - implementar e controlar as atividades de gestdo de pessoas, especialmente de:

a) registro e controle dos dados cadastrais;

b) pagamento e concessdo de direitos e vantagens para pessoal ativo, inativo e pensionista;

¢) programagao e execugdo de treinamento e capacitagio; e

d) avaliagdes de desempenho.

Art. 252. Ao Nucleo de Pessoal, Patrimoénio e Servigos Gerais (NUPES/SESAF) compete:

I - organizar o cadastro dos servidores e empregados publicos, e manter atualizado os dados referentes as ocorréncias funcionais e pessoais;
1I - controlar:

a) férias e frequéncia;

b) afastamentos e licengas;

¢) licengas médicas, e quando necessario o encaminhamento do servidor a junta médica oficial, para fins de pericia; e



d) beneficios sociofuncionais disponibilizados aos servidores;

III - instruir processos para concessdes de direitos e vantagens dos servidores;

IV - subsidiar os trabalhos de auditoria realizados pelos Orgdos Competentes;

V - manter o controle da localizagdo do servidor;

VI - organizar e manter atualizado os registros funcionais e as fichas financeiras dos servidores e empregados publicos;
VII - apoiar a competente Unidade Central no preparo de informagdes referentes a:

a) processos relativos a pagamentos de exercicios anteriores, indeniza¢des e auxilios devidos aos servidores e empregados publicos do CEPLAC/SE;
e

b) folha de pagamento do pessoal ativo, inativos e pensionistas, além das folhas suplementares e complementares;
VIII - expedir declaragdes e certiddes;

IX - orientar e acompanhar a elaboragdo do levantamento de necessidades de treinamento;

X - promover administragdo de material e patrimonio relacionada a:

a) procedimentos licitatorios para aquisi¢do de bens de consumo, permanentes e semoventes ¢ de contratagdo de obras e servigos para atendimento as
Unidades Administrativas Regionais, sempre que os valores ultrapassarem o limite de compra direta;

b) alienac@o de bens permanentes considerados inserviveis e de semoventes prescindiveis aos trabalhos;

¢) registro oficial, controle de matricula, licenga, seguro e demais exigéncias legais para posse, dominio e uso de bem patrimonial;

d) inventarios dos bens imdveis, moveis e semoventes, e da mesma forma inspecionar as condi¢des de uso e conservagao;

¢) recebimento de requisi¢des de materiais e servigos, emitidas pelas Unidades Administrativas e pelo almoxarifado para reposigdo do estoque;

f) classificagdo dos pedidos de compra, coleta de pregos junto aos fornecedores, analise e geragdo do mapa analitico de cotagdes, elaboracdo e
divulgacao dos resultados, assim como o envio a Unidade Administrativa competente para empenho;

g) acompanhamento, controle e langamento das informagdes de referéncia nos seguintes Sistemas: Sistema Integrado de Administragdo Financeira -
SIAFI, Sistema de Patrimonio Interno - SISPATRI, Sistema Integrado da Administragdo de Servigos Gerais - SIASG e Sistema de Informagdes
Orgamentarias - SIOR;

h) recebimento, conferéncia, armazenamento, distribui¢do dos materiais permanentes e dos materiais de consumo adquiridos, controle das entradas,
saidas e localizagdes de bens e verificagdo das condigdes de estocagem, com registro do resultado da inspegdo efetuada;

i) notificagdo a unidade administrativa requisitante de disfun¢ao ocorrida;
j) distribuigdo e liberagdo de materiais, mediante requisi¢des de materiais e servigos e notas de remessa; e
k) controle da emissdo de requisi¢@o para reposigdo do estoque;

XI - acompanhar e controlar mensalmente os registros contabeis dos bens de consumo, mediante o Relatorio de Movimentagdo do Almoxarifado -
RMA e encaminhar para dar baixa no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAFT;

XII - prover de materiais de consumo e permanente as unidades administrativas regionais;

XIII - controlar a documentagdo corrente e do arquivo, especialmente relacionado a:

a) protocolo, recebimento, numeragao, registro, distribui¢do e expedigdo da correspondéncia oficial, processos e demais documentos correntes;
b) guarda e conservagdo da documentagio arquivada;

¢) prestagdo de informagdes aos interessados sobre tramitagdo de documentos; e

d) aplicacao de tabela de temporalidade para arquivamento ou descarte dos documentos;

XIV - providenciar transporte de carga e de servidores em servico, e controlar a movimentagdo de veiculos;
XV - promover:

a) manutengdo preventiva e corretiva; e

b) lavagem, lubrificagdo e abastecimento;

XVI - acompanhar e controlar:

a) custos das manutengdes; e

b) consumo de combustivel;

XVII - manter e controlar:

a) telefonia e reprografia;

b) vigilancia;

¢) zeladoria; e

d) utilizag@o dos bens imoveis; e

XVIII - orientar e controlar, no ambito da sede regional, a entrada e saida de pessoas.

Art. 253. Ao Nucleo de Execug@o Or¢amentaria e Financeira NUEOF/SESAF) compete:

I - realizar os registros referentes a execugdo or¢amentaria e financeira dos recursos alocados a SUROM/CEPLAC, especialmente de:
a) emissdo e anulagdo de Empenho e Nota de Movimentagdo de Crédito;

b) liquidagdo e pagamento de despesa; e

¢) pagamento de suprimento de fundos e controle da respectiva prestagio de contas;

II - arquivar os documentos da gestdo orgamentaria e financeira; e



III - registrar:

a) conformidade de gestdo; e

b) conformidade de operadores;

IV - providenciar concessdo de suprimento de fundos e controlar respectiva prestagdo de contas;
V - executar as inclusoes, alteragdes e exclusdes das informagdes especificas do SIAFT;

VI - manter documentos e registros financeiros para fins de auditoria; e

VII - processar e controlar os registros nos Sistemas Especificos, referentes as execugdes orgamentarias e financeiras dos créditos orgamentarios
disponibilizados a SUROM/CEPLAC.

Art. 254. Ao Centro de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (CEPEX/SUROM) compete:
I - programar, orientar, acompanhar e controlar as atividades de:

a) pesquisa, experimentagdo, assisténcia técnica, extensdo rural e realizagdo de estudos socioecondmicos relativos ao cacau e outros cultivos e, a
maximizag¢ao dos recursos das Unidades de Produgdo Regional;

b) pesquisa, assisténcia técnica e extensdo rural sobre sistemas agroflorestais com cacaueiro, para as condi¢des ecologicas da Amazonia;
11 - gerar, em face dos resultados das pesquisas, tecnologia para:

a) aperfeigoamento dos sistemas de controle das enfermidades e pragas do cacaueiro, nas condigdes amazonicas;

b) desenvolvimento de equipamentos para o controle das respectivas pragas, doengas e ervas daninhas do cacaueiro;

¢) selecdo e produgdo de variedades melhoradas de cacaueiro, conhecimento dos mecanismos de heranca de caracteres promissores e do grau de
variabilidade das populagdes cultivadas e silvestres; e

d) agrometeorologia, pedologia, recursos floristicos e faunisticos;

III - desenvolver sistemas de produgao do cacaueiro;

IV - promover e acompanhar:

a) mapeamento das areas-foco e orientagdo de campanhas, objetivando controle de enfermidades e pragas do cacaueiro;

b) aperfeigoamento das bases do sistema de previsdo de surtos por meio de estudos epidemioldgicos e controle de area-foco;

¢) investigacao dos efeitos que os defensivos agricolas causam ao meio ambiente, populag@o e aos agentes polarizadores das plantas;
d) coleta e introdugdo de materiais botanicos oriundos de outras regides para fins de melhoramento do cacaueiro da Amazonia;

e) intercambio internacional de germoplasma de cacau, valendose de Centros de Pesquisas e de outros paises produtores; e

f) desenvolvimento de equipamentos para controle de pragas nas condi¢des da Amazonia Ocidental;

V - manter bancos de germoplasma de cacau;

VI - definir e adequar sistemas de manejo de cultivos que maximizem a produtividade e a rentabilidade das Unidades de Produgao;

VII - manter colegdes de referéncia, representativas da flora e da fauna regionais e bancos de germoplasma de espécies vegetais silvestres de interesse
da regido cacaueira, especialmente os arboretos de esséncias florestais nativas da regido;

VIII - efetuar e apoiar estudos basicos de pesquisa, voltados para o conhecimento ecoldgico, recuperago, conservagdo e preservagao de ecossistemas
regionais;

IX - proceder ao monitoramento continuo dos recursos naturais relacionados a clima, solos, recursos hidricos e cobertura vegetal, observadas as
orientagdes dos competentes Orgdos Federais intervenientes e manter atualizadas as bases de dados geoambientais;

X - realizar estudos e pesquisas para:

a) acompanhamento da situagdo socioecondmica dos pélos cacaueiros da Amazonia;

b) verificagdo da viabilidade econdmica das tecnologias em geragdo ou daquelas que estdo sendo adaptadas na area de produgio;
¢) criagdo de modelos de gerenciamento da produgdo cacaueira; e

d) conhecimento dos ecossistemas regionais, voltados para sua recuperag@o, conservagao e preservagio;

XI - participar de estudos e pesquisas de ambito nacional, requeridos pelo CEPLAC/SE, inclusive de estudos de avaliagdo dos programas
implementados para verificagdo dos impactos dos mesmos nas populagdes-alvo da regido;

XII - estimular e participar do desenvolvimento, adaptacdo de instrumentos e metodologias de medi¢do de varidveis ambientais para atender
demandas especificas da pesquisa;

XIII - implementar:

a) o desenvolvimento de sistemas de producdo de cacaueiros em sistemas agroflorestais e outros cultivos;

b) a defini¢o e adequagio de sistemas de manejo de cultivos que maximizem a produtividade e a rentabilidade das Unidades de Produgéo; e
¢) o levantamento e pesquisa sobre agrometeorologia, pedologia, recursos floristicos e faunisticos e informagdes geoambientais;

XIV - manter articulagdes com as SFAs/SE e demais Orgios Federais intervenientes, no que se refere as orientagdes especificas das atividades
regionais com interfaces institucionais relacionadas a defesa sanitaria animal e vegetal, aos sistemas de produgao agrossilvipastoris, as certificagdes e
classificagdes dos produtos cacaueiros e produtos consorciados, inclusive da heveicultura e dos produtos agroenergéticos, do associativismo rural e
cooperativismo;

XV - produzir e disponibilizar aos produtores rurais sementes, mudas e propagulos de plantas geneticamente melhoradas;

XVI - programar, orientar, acompanhar e controlar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural regionais, inclusive treinamentos;

XVII - elaborar e revisar informagdes técnicas para extensionistas, em consondncia com as recomendagdes das unidades administrativas de pesquisa;
XVIII - orientar e acompanhar a aplicagdo de metodologia de assisténcia técnica e extensdo rural, no que se refere ao treinamento do publico alvo;

XIX - motivar as populagdes rurais para desenvolvimento da cacauicultura, outros cultivos e estimular o cooperativismo e o associativismo rural;



XX - promover a realizagdo de treinamentos sobre novos conhecimentos, processos produtivos, aproveitamento de produtos agricolas e
gerenciamento das unidades de produgao;

XXI - orientar na elaboragdo de projetos para a melhoria das propriedades rurais e aplicagdo de nova tecnologia, e para aquisi¢do de implementos e
insumos agricolas;

XXII - apoiar agdes de diversificagdo agropecuaria para melhor aproveitamento de recursos naturais e da aptiddo agricola da regido produtora de
cacau;

XXIII - analisar e orientar a aplicagdo das normas de crédito rural;
XXIV - executar atividades de classificagdo, melhoria da qualidade do cacau e seus derivados e promover a realizagio da previsao de safra de cacau;

XXV - implementar e avaliar as estratégias metodologicas de assisténcia técnica, extensdo rural e treinamento e orientar as Unidades Administrativas
executoras;

XXVI - sistematizar conhecimentos e tecnologias geradas pela pesquisa para repasse aos extensionistas e outros difusores de tecnologias;

XXVII - inventariar tecnologias e formas de produgio utilizadas nas Unidades locais de produg@o que possam ser repassadas para sistematizagdo por
parte da pesquisa ou diretamente para outros produtores;

XXVIII - apoiar e orientar as a¢des de associativismo rural e de cooperativismo, voltadas ao desenvolvimento da cacauicultura; e

XXIX - promover integragdo intra e interinstitucionais para apropriagdo de conhecimentos e experiéncias em treinamento e em associativismo rural.
Art. 255. A Segdo de Geragio de Tecnologia (SEGET/CEPEX) compete:

I - realizar e acompanhar pesquisas especializadas requeridas pela cacauicultura e outros cultivos regionais;

1I - levantar informagdes para avaliagdes do desempenho e da produgdo técnico-cientifica das areas especializadas;

III - implementar a¢des para que a execugdo da pesquisa disponha dos meios requeridos para o desenvolvimento da programagéo; e

IV - proceder:

a) a sele¢do e produgdo de variedades melhoradas de cacaueiros e outros cultivos; e

b) a estudos para conhecimento dos mecanismos de heranga de caracteres promissores ¢ o grau de variabilidade das populagdes cultivadas e
silvestres.

Art. 256. A Estaciio Experimental de Ouro Preto D'Oeste (ESEOP/SEGET) compete:

I - desenvolver as atividades técnicas requeridas pelos experimentos realizados em areas de campo, casas de vegetagdo e laboratdrios, e do manejo
agropecuario;

II - realizar pesquisa e experimentag@o nas condi¢des da Amazonia Oriental para:

a) aperfeigoamento dos sistemas de controle das pragas do cacaueiro;

b) desenvolvimento de equipamentos para controle das pragas;

¢) selegdo e produgdo de variedades melhoradas de cacaueiros e outros cultivos associados;

d) conhecimento dos mecanismos de heranga de caracteres promissores e o grau de variabilidade das populagdes cultivadas e silvestres;

¢) agrometeorologia, pedologia, recursos floristicos e faunisticos;

f) desenvolvimento de sistemas de produgéo de cacaueiros em sistemas agroflorestais e outros cultivos;

g) caracterizagdo e composi¢ao floristicos de ambientes naturais nos diferentes estagios de alteragdo antropica; e

h) defini¢do e adequagdo de sistemas de manejo de cultivos que maximizem a produtividade e a rentabilidade das Unidades de Produgio;

III - promover coleta e introdugdo de materiais boténicos oriundos de outras regides, para fins de melhoramento do cacaueiro da Amazonia Oriental;
IV - manter e conservar os bancos de germoplasma do cacau;

V - elaborar e providenciar encaminhamento de:

a) requisi¢des de materiais de consumo, equipamentos e servigos necessarios a execugdo da programacao e da conservagao das instalagdes; e

b) formulario ou documento relacionado com acompanhamento e controle da experimentagdo executada.

VI - prestar as informagdes solicitadas pelos pesquisadores responsaveis pelos experimentos.

Art. 257. A Segdio de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (SATER/CEPEX) compete:

I - programar, orientar, acompanhar e controlar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural, inclusive treinamentos;

11 - elaborar e revisar informagdes técnicas para extensionistas, em consondncia com as recomendagdes das Unidades Administrativas de pesquisa;

III - orientar e acompanhar aplicagdo de metodologia de assisténcia técnica e extensdo rural, no que se refere ao treinamento de produtores,
administradores, operarios agricolas e comunidades regionais, para aproveitamento do cacau e seus derivados;

IV - motivar as populagdes rurais para desenvolvimento da cacauicultura e estimular o cooperativismo e o associativismo rural;

V - promover a realizagdo de treinamentos sobre novos conhecimentos, processos produtivos, aproveitamento de produtos agricolas e gerenciamento
das Unidades de Produgéo;

VI - orientar a elaboragdo de projetos de melhoria das propriedades rurais e aplicagdo de nova tecnologia e para aquisi¢do de implementos e insumos
agricolas;

VII - apoiar ag¢des de diversificagdo agropecuaria para melhor aproveitamento de recursos naturais e da aptiddo agricola da regido produtora de cacau;
VIII - executar atividades de classificagdo, melhoria da qualidade do cacau e seus derivados e promover a realizagdo da previsdo de safra de cacau;

IX - implementar e avaliar as estratégias metodologicas de assisténcia técnica, extensao rural e treinamento, e orientar as Unidades Administrativas
Executoras;

X - sistematizar conhecimentos e tecnologias geradas pela pesquisa para repasse aos extensionistas e outros difusores de tecnologias;



XI - apropriar conhecimentos técnicos, com vistas a orientar execugdo de treinamento;
XII - participar de:

a) defini¢@o de sistemas de produgdo; e

b) reciclagem e capacitagdo de extensionistas e difusores de tecnologia;

XIII - inventariar tecnologias e formas de produgéo utilizadas nas Unidades locais de producdo que possam ser repassadas para sistematizagdo por
parte da pesquisa ou diretamente para outros produtores;

XIV - apoiar e orientar as agdes de associativismo rural e cooperativismo, voltadas ao desenvolvimento da cacauicultura;
XV - orientar e acompanhar as atividades de treinamento, fomento ao cooperativismo e ao associativismo rural,

XVI - elaborar e aplicar metodologias voltadas para acompanhamento, avaliagdo de treinamento de mao de obra rural, e também de atividades de
fomento ao cooperativismo ¢ ao associativismo rural;

XVII - promover integra¢do intra e interinstitucionais para apropriagdo de conhecimentos e experiéncias em treinamento e em associativismo rural;
XVIII - diagnosticar os estagios de desenvolvimento do associativismo rural e do cooperativismo regionais;

XIX - elaborar analises de desempenho das cooperativas e associagdes de cacauicultores; e

XX - levantar as necessidades, programar e promover treinamento aos associados dos sistemas associativista e cooperativista regionais.

Art. 258. Ao Setor de Capacitagao, Articulagdo Territorial e Agricultura Familiar (SECAF/SATER) compete:

I - ministrar cursos de qualificagdo e capacitagdo de trabalhadores, administradores e produtores rurais para utilizagdo das préaticas de manejo
agropecuario;

II - elaborar estudos e identificar demandas de treinamentos requeridos na regiéo;
III - avaliar qualitativamente os resultados dos treinamentos junto aos beneficiarios e dos impactos nas cadeias produtivas;
IV - manter cadastro de oferta e realizagdo dos treinamentos incluindo informagdes de interesse, temas tratados e segmentos regionais atendidos;

V - elaborar estudos, identificar demandas de treinamentos e executar projetos de capacitagdo de pessoas vinculadas aos segmentos agropecuario,
agroindustrial, ambiental e outros, requeridos para desenvolvimento da regido produtora de cacau e comunidades rurais;

VI - planejar e executar projetos de:

a) incubadoras voltadas para os segmentos da agroindustria e apicultura;

b) formacao de Agentes de Desenvolvimento em comunidades rurais;

¢) treinamento a distancia para qualificac@o de clientes e usuarios dos servigos de ATER; e

d) desenvolvimento de agdes territoriais contemplando temas como: metodologias participativas, politicas publicas, agroecologia, gestdo social,
territorialidade, sucessao rural, economia solidaria e empreendimentos da agricultura familiar;

VII - apoiar as instituigdes regionais da Rede Federal de Educagdo Profissional e Tecnologica no planejamento e execugdo de cursos
profissionalizantes, treinamentos e oficinas para atendimento de demandas levantadas nas regides; e

VIII - apoiar as agdes de fortalecimento da agricultura familiar.

Art. 259. Aos Escritorios Regionais de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural de Ariquemes (ERAQ/SATER), Ji-Parana (ERJP/SATER) e de Cacoal
(ERCL/SATER) competem:

I - coordenar, programar, orientar e acompanhar as atividades de assisténcia técnica e extensdo rural - ATER, de forma a que as equipes de trabalho
procedam:

a) ao atendimento e orientagdo aos produtores rurais e desenvolvimento das atividades proprias da extensdo rural, visando ao aumento da
produtividade dos cultivos, melhoria da qualidade dos produtos obtidos no campo, preservagdo ambiental e melhoria da qualidade de vida do
produtor, como forma de viabilizar o desenvolvimento agricola sustentado;

b) ao treinamento de produtores, administradores e trabalhadores rurais em face das demandas das comunidades regionais;

¢) a promogao, junto as comunidades rurais, de agdes voltadas ao estimulo do associativismo rural, cooperativismo e outras formas de organizagdo
social;

d) ao atendimento e orientagdo aos assentamentos de reforma agraria;

e) a classificag¢@o do cacau e seus derivados, apoio a melhoria da qualidade do cacau e realizagdo da previsdo de safra do cacau;
f) a elaboragao, orientagdo e acompanhamento dos projetos de:

1. financiamento rural, visando ao desenvolvimento das propriedades, das comunidades e dos produtores rurais; e

2. desenvolvimento da cacauicultura e da diversificagdo do agronegdcio regional, quando da utilizagao de recursos alocados pelo Governo Federal,
acompanhando as suas aplicagdes;

g) a programagdo operacional anual da assisténcia técnica e extensdo rural, com base nas potencialidades e entraves identificados nos diagndsticos
das propriedades e comunidades rurais regionais, estabelecendo metas e definindo agdes a serem desenvolvidas para a consecug@o dos objetivos; e

h) & certificagio do processo de produgdo do cacau e de cultivos associados, consoante orientagdes e normas especificas dos Orgdos Federais
intervenientes;

II - acompanhar as aplicagdes dos recursos financeiros dos créditos concedidos aos agricultores, nos financiamentos agricolas, consoante orientagdo e
assisténcia técnica prestadas;

III - implementar mecanismos de motivagdo as populagdes rurais para o desenvolvimento da cacauicultura e das atividades de diversificagdo
agropecuaria regional;

IV - implementar e acompanhar:

a) acdes de treinamento de mdo de obra para qualificacdo dos produtores, administradores e trabalhadores rurais nas técnicas recomendadas para
aumento da produtividade, melhoria da qualidade dos produtos agricolas e preservagido ambiental;

b) identificagdo de necessidades, de recursos materiais ¢ de manutengdo dos recursos patrimoniais;



¢) treinamento de produtores, administradores e trabalhadores rurais nas técnicas necessarias para atender as demandas das comunidades regionais;

V - manter entendimentos com organizagdes privadas e publicas quanto a prestagdo de assisténcia técnica articulada, no atendimento as populagdes
rurais;

VI - estimular agdes de desenvolvimento do associativismo rural e cooperativismo regionais;

VII - participar e acompanhar:

a) certificagdo de produtos da cacauicultura e de produtos consorciados, assim como a classificagdo de cacau e derivados, em articulagdo com as
SFAs;

b) elaboragdo, orientagdo e acompanhamento de projetos, em especial de financiamento rural, visando o desenvolvimento das propriedades, das
comunidades e dos produtores rurais; e

c) elaboragdo de projetos, acompanhamento e fiscalizagdo da aplicagdo dos recursos alocados pelo Governo Federal, destinados ao desenvolvimento
da cacauicultura e da diversificagdo do agronegodcio regional;

VIII - prestar assisténcia técnica, inclusive na utilizagdo de crédito rural, na realizagdo de prospecgdo fitossanitaria, na motivagdo das populagdes
rurais para desenvolvimento da cacauicultura, Sistemas agroflorestais e de outros cultivos associados, € no estimulo ao associativismo rural e ao
cooperativismo;

IX - ministrar treinamento sobre novos conhecimentos, processos produtivos, aproveitamento do cacau e gerenciamento das Unidades de Produgao;
X - promover melhoria da qualidade do cacau e dos seus derivados e elaborar previsdo de safra do cacau e outros cultivos associados;

XI - executar as atividades de administracdo de material e patrimonio, de administragdo de pessoal, de transporte, de manutengdo e de zeladoria,
consoante orientagdo especifica da competente Unidade Central; e

XII - proceder os registros da execucdo orcamentdria e financeira, e da contabilidade dos recursos disponibilizados, quando de Unidade Gestora,
incluindo o encerramento do exercicio financeiro e a formalizag@o da respectiva tomada de conta.

Art. 260. A Segdo de Pesquisa, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural no Estado do Mato Grosso (SEREM/SUROM) compete:

I - promover integragao das atividades de geragdo, difusdo e transferéncia de tecnologias para sustentagdo agroecondmica das regides produtoras de
cacau;

II - manter articulagdes com Orgdos e entidades publicas e privadas, assegurando interagdo e cooperagdo para desenvolvimento da cacauicultura,
entre outras atividades autossustentdveis de interesse regional;

III - coordenar edigdo e distribuigdo de materiais de comunicagao rural para os agricultores da regido produtora de cacau;

IV - proceder a interagdo com os produtores, nos assuntos relacionados com geragdo, adaptacao, validagao, transferéncia e difusdo de tecnologias de
produgio e servigo, mantendo processo continuo de alimentagao e retroalimentagdo de informagdes entre os agentes envolvidos;

V - promover e coordenar em articulagdo com o CEPEX/SUROM, as atividades de:

a) programagao operacional, monitoramento, avaliagdo e revisdo, e a elaboragdo do respectivo plano gerencial; e
b) administragdo geral e de pessoal e de comunicagio social no ambito regional;

VI - apoiar:

a) identificag@o de tecnologias, bens e servigos passiveis de patenteamento e de comercializagdo, em conjunto com as Unidades Administrativas de
pesquisa do CEPLAC/SE; e

b) acdes de diversificagdo agropecuaria para melhor aproveitamento de recursos naturais e da aptidao agricola da regido produtora de cacau;
VII - analisar e orientar a aplicagdo das normas de crédito rural;

VIII - orientar elaboragdo de projeto para melhoria das propriedades rurais e aplicagdo de nova tecnologia, b para aquisicdo de implementos e
insumos agricolas;

IX - promover divulgagdo dos resultados de pesquisas para as comunidades rurais;

X - orientar e acompanhar as atividades de capacitagcdo de mdo de obra rural e a difusdo do associativismo rural e do cooperativismo;
XI - programar treinamento para capacitagdo dos técnicos extensionistas e pesquisadores subordinados;

XII - elaborar e acompanhar execugéo dos contratos e convénios firmados;

XIII - articular com as Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, para implementago regional de interface institucional,
sob regulamentagao especifica e referente a:

a) defesas sanitarias animal e vegetal;

b) classificagdo de produtos cacaueiros e cultivos consorciados, incluindo os da heveicultura e produtos agroenergéticos;

¢) fomento ao associativismo rural e cooperativismo; e

d) sistemas integrados de produgdes agrossilvipastoris;

XIV - planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e a¢des de interesse do setor cacaueiro no Estado do Mato Grosso;
XV - executar atividades de:

a) pesquisa, experimentagdo e estudos relativos as tecnologias alternativas para o desenvolvimento da cacauicultura e de outros cultivos associados,
de interesse regional; e

b) assisténcia técnica, extensdo rural e treinamento, visando a difusdo e transferéncia de tecnologias voltadas a diversificagdo agropecuaria, a
agroindustria e a preservagdo ambiental, necessarias ao desenvolvimento rural sustentavel nas regides produtoras de cacau;

XVI - realizar pesquisa e experimentagio nas condigdes regionais para:
a) aperfeigoamento dos sistemas de controle das pragas do cacaueiro;
b) desenvolvimento de equipamentos para controle das pragas;

¢) desenvolvimento de sistemas de produgio de cacaueiros em sistemas agroflorestais e de outros cultivos associados;



d) caracterizagdo e composigao floristicos de ambientes naturais, nos diferentes estagios de alteragdo antropica; e

e) defini¢@o e adequagdo de sistemas de manejo de cultivos, que maximizem a produtividade e a rentabilidade das Unidades de Produgao;

XVII - prestar apoio técnico para:

a) mapeamento, com apoio do CEPEX/SUROM, de areas foco e orientar campanhas objetivando o controle das pragas e surtos epidemiologicos;
b) aperfeicoamento das bases do sistema de previsdo de surtos, por meio de estudos epidemiologicos;

¢) coleta e introdug@o de materiais botanicos oriundos de outras regides, para fins de melhoramento do cacaueiro; e

d) certificagdo do processo de produgdo do cacau e de cultivos associados, consoante orientagdes e normas especificas dos Orgdos Federais
intervenientes;

XVIII - manter colegdes de referéncia, representativas da flora e da fauna regionais, bancos de germoplasma de espécies vegetais silvestres de
interesse, especialmente os arboretos de esséncias florestais nativas da regido;

XIX - apoiar:

a) estudos basicos de pesquisa e de fomento, voltados para conhecimento ecoldgico, recuperagdo, conservagdo e preservagdo de ecossistemas
regionais; e

b) monitoramento de recursos naturais referentes ao clima, solo, recursos hidricos e cobertura vegetal, em articulagdo com os Orgdos Federais
intervenientes, e manter bancos de dados geoambientais a disposi¢do dos usuarios;

XX - estimular e participar do desenvolvimento e adaptagdo de instrumentos e metodologias de medi¢do de varidveis ambientais para atender
demandas especificas da pesquisa; e

XXI - articular com as Superintendéncias Federais da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, no Estado de Mato Grosso, para implementagio
regional de interface institucional das atividades de:

a) defesas sanitarias animal e vegetal;

b) classificag@o de produtos cacaueiros e cultivos consorciados, incluindo os da heveicultura e produtos agroenergéticos;
¢) fomento ao associativismo rural e cooperativismo; e

d) sistemas integrados de produgdes agrossilvipastoris;

XXII - produzir e disponibilizar aos produtores rurais sementes, mudas e propagulos de plantas geneticamente melhoradas.
Art. 261. Ao Nucleo de Suporte Administrativo e Financeiro (NUSAF/SEREM) compete:

I - executar as atividades relacionadas a administragdo geral, a execugdo orcamentaria e financeira, a contabilidade, ao arquivo, ¢ & administragéo de
pessoal, especialmente de:

a) registros da execuc@o or¢amentaria e financeira dos recursos disponibilizados a Geréncia Regional;

b) registros contabeis;

¢) registros da conformidade documental e da conformidade da gestéo;

d) orientacdo da elaborag@o dos processos de prestagdo de contas; e

¢) instrugiio em processo oriundo de Orgio de Controle;

11 - controlar o quadro de agentes responsaveis pela gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial da Unidade Gestora;

III - acompanhar, mensalmente, por meio dos registros no Sistema Especifico, a aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros descentralizados;

IV - elaborar os processos de solicitagdo de alteragdo or¢amentaria e de programagdo financeira mensal, em conformidade com a necessidade de
recursos;

V - promover os cadastramentos da proposta orgamentaria anual e de processo de solicitagdo de alteragdo orcamentaria no Sistema Especifico;

VI - consolidar as propostas orcamentarias das Unidades Administrativas integrantes da Geréncia Regional, observando os parametros estipulados
pela Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VII - elaborar tabelas, quadros, relatorios gerenciais e pareceres sobre administragao orgamentaria e financeira;
VIII - elaborar provisdo de recursos orgamentarios aprovados para a Geréncia Regional;
IX - acompanhar a execugdo dos contratos de prestacdo de servigos;

X - promover, orientar e controlar transporte de cargas e de servidores e empregados publicos em servigo, e a distribuicdo e movimentagdo dos
veiculos;

XI - acompanhar e controlar os custos de manutengdo e de conservagdo dos veiculos, as produtividades e os consumos de combustiveis, manter
cadastro com informagdes relacionadas aos veiculos, motoristas, itinerarios e datas;

XII - proceder a avaliagdo, transferéncia, registro, matricula e inventario referentes aos bens patrimoniais, imdveis, moveis e semoventes, e
inspecionar as condigdes de uso e conservagdo e registrar o resultado da inspegao efetuada;

XIII - informar os bens permanentes considerados inserviveis e de semoventes prescindiveis aos trabalhos regionais e encaminhar para a
Superintendéncia; e

XIV - executar:

a) registro oficial, controle de matricula, licenga, seguro e demais exigéncias legais para posse, dominio e uso de bem patrimonial;
b) procedimentos licitatorios para aquisi¢do e alienagdo de bens de consumo ou permanente; e

¢) controle, distribui¢do, conservagao e registro dos materiais de consumo adquiridos.

Secdo X

Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento



Art. 262. As Superintendéncias Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, Unidades Descentralizadas, diretamente subordinadas a
Secretaria-Executiva compete, consoante orientagdes técnicas e administrativas dos Orgdos Especificos Singulares e Setoriais do Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, executar atividades e agdes de:

I - defesa sanitaria, inspe¢do de produtos de origem vegetal, classificagdo e fiscalizagdo agropecuarias, incluida a sanidade pesqueira e aquicola;
11 - produgdo e fomento agropecuario, incluidas as atividades da heveicultura e de florestas plantadas;

III - assisténcia técnica e extensao rural;

IV - infraestrutura rural, cooperativismo e associativismo rural;

V - produgio e comercializagdo de produtos agropecuarios, do café, da cana-de-agucar, do agticar e do alcool;

VI - administragdo e desenvolvimento de pessoas e de servigos gerais, incluidas as Unidades Técnicas Regionais a elas submetidas;
VII - planejamento estratégico e planejamento operacional,

VIII - programagéo, acompanhamento e execugdo or¢amentaria e financeira dos recursos alocados;

IX - qualidade e produtividade dos servigos prestados aos seus usuarios; e

X - comunicagao digital e ptiblica e relagdes publicas e com a imprensa, em articulagdo com a Assessoria de Comunicag@o e Eventos.
Subsegio I

Das Unidades de Assisténcia Direta

Art. 263. Ao Servigo de Planejamento e Acompanhamento (SPA/SFA-[UF]) e a Se¢do de Planejamento e Acompanhamento (SePA/SFA-[UF])
compete:

I - promover o processo de gestdo estratégica quanto a orientagdo do planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos componentes das
estratégias;

II - promover o processo de gestdo operacional, quanto a:
a) internalizag@o do Plano Plurianual;

b) orientagdo e monitoramento das agdes (projetos e atividades) constantes do Plano Plurianual, inclusive daquelas que foram delegadas e da
Avaliag@o de Desempenho;

¢) elaboragdo, consolidagdo e acompanhamento da execugdo do plano operativo anual, da programagéo fisico-or¢amentaria, das areas administrativa
e finalistica; e

d) orientagdo para desenvolvimento e inovag@o organizacionais;
III - apoiar a realizagdo dos levantamentos, progndsticos, diagnosticos e estudos relativos ao setor agropecuario, na Unidade da Federagao;
IV - acompanhar as atividades relacionadas as programagdes fisico-financeiras das agdes desempenhadas por:

a) Unidades Administrativas executoras das atividades de defesa, inspecdo de produtos de origem vegetal, fiscalizagdo e desenvolvimento
agropecuario e demais atividades voltadas ao agronegocio;

b) instancias intermediarias e locais do Sistema Unificado de Atengdo a Sanidade Agropecuaria; e

¢) Orgiios Estaduais e Municipais e entidades privadas, executores de agdes delegadas pelo MAPA;

Art. 264. A Secao de Apoio Operacional e Divulgagdo (SAOD/SFA-[UF]) compete:

I - apoiar o processo de gestdo estratégica e a promogao institucional;

11 - promover atividades de comunicagio visual e divulgagdo institucional;

III - adequar as informag@es das demais Unidades Administrativas e encaminha-las ao Orgéo Setorial de Comunicagdo de Governo;
IV - providenciar a publicagdo de portarias, instrugdes, ordens de servigo e outros atos administrativos; e

V - subsidiar a composi¢do do Relatorio de Gestdo do MAPA.

Subsecao 1T

Das Unidades Centrais de Execugdo Finalistica

Art. 265. A Divisdo de Defesa Agropecuaria (DDA/SFA-[UF]), subordinada tecnicamente a Secretaria de Defesa Agropecuaria (SDA/MAPA), atua
como responsavel tatica pelos temas de defesa agropecuaria a nivel dos Estados, com as seguintes competéncias especificas:

I - coordenar a elaboragdo a nivel estadual do Plano Operativo Anual de Defesa Agropecuaria, conjugando os planos de cada um dos servigos e
unidades subordinadas;

IT - coordenar, acompanhar, orientar e avaliar a execugdo das atividades de:
a) vigilancia, prevengao, controle e erradica¢do de doengas dos animais e de pragas dos vegetais;
b) educagio sanitaria para defesa agropecudria;

¢) fiscalizagdo da produgdo, importacdo, exportagdo e comercializagdo de corretivos, fertilizantes, inoculantes e biofertilizantes, de agrotoxicos, seus
componentes e afins, de sementes e mudas, de produtos de uso veterinario, de alimentos para animais, de material de multiplicagdo animal;

d) fiscalizagdo de estabelecimentos rurais em que tenham sido constatadas violagdes ao uso de produtos e ou substancias controladas e monitoradas,
em produtos de origem animal ou vegetal;

e) fiscalizagdo e controle da classificacdo de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econdmico;
f) inspegdo, registro e fiscalizagdo de bebidas em geral e de vinhos e derivados da uva e do vinho;
) fiscalizagdo de produtos e atividades com organismos geneticamente modificados de uso na agricultura e pecudria;

h) controle das execugdes dos convénios, ajustes, acordos e contratos relativos a defesa agropecudria e das auditorias técnico, fiscais e operacionais
realizadas;



i) cadastro, registro e certificagdo dos produtos relacionados a defesa agropecuaria e dos estabelecimentos que os fabricam, processam, fracionam,
manipulam ou importam;

j) habilitagdo de profissionais sem vinculo com a administragdo publica federal para a emissdo de certificados sanitarios e fitossanitarios;
k) fiscaliza¢@o do servigo de registro genealdgico, provas zootécnicas e certificagdo zootécnica; e
1) inteligéncia em defesa agropecuparia.

III - apoiar, por solicitagdo da Secretaria de Defesa Agropecuaria, a fiscalizagdo do transito internacional de animais vivos, de vegetais e partes de
vegetais, de produtos de origem animal e vegetal, de insumos agropecuarios e de materiais bioldgicos de uso na agropecuaria;

IV - implementar a operacionalizagdo de:

a) acdes demandadas pelo Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Agropecuaria e pelos Sistemas Brasileiros de Inspe¢do de Produtos de Origem
Vegetal, de Insumos Agricolas e de Insumos Pecuarios;

b) coleta e transmissdo das informagdes e dados sobre defesa agropecuaria;

¢) mecanismos para liberagdo de autorizagdes prévias para importagdo e exportagdo de animais e produtos de origem animal e vegetal; e
d) mecanismo alimentador do sistema integrado de cobranga de multas e taxas;

V - manter articulagdes com Orgdos Publicos que exercem atividades de defesa agropecudria;

VI - participar da elaboragdo de indicadores de desempenho institucional e operacional;

VII - programar e promover auditorias técnicas e operacionais das atividades desempenhadas pelas Unidades Administrativas;

VIII - coordenar e acompanhar os detalhamentos e execugdes dos Planos Operativos Anuais, em conformidade com as diretrizes administrativas da
Superintendéncia Federal e técnicas da Secretaria de Defesa Agropecuéria (SDA/MAPA);

IX - promover, propor, organizar, coordenar, apoiar e subsidiar a participagdo da Defesa Agropecuaria em eventos e colegiados, inclusive foruns e
comissdes Regionais, Estaduais e Municipais;

X - planejar, orientar e acompanhar as atividades desempenhadas pelas Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, de
interesse da defesa agropecuaria; e

XI - propor os indicadores de desempenho operacional da defesa agropecuaria.
Art. 266. Ao Servigo de Satde Animal (SSA/DDA compete:

I - programar, executar, orientar e controlar a execugdo das atividades de:

a) vigilancia sanitaria e epidemiologica;

b) prevengao, controle e erradicacdo de doengas dos animais;

¢) emissdo de certificado sanitario internacional para a exportagdo de animais vivos, material genético de animais (sémen, embrides, 6vulos, ovos
férteis de aves), produtos de origem animal, material bioldgico ou patologico de interesse veterinario, observados os requisitos estabelecidos pelo pais
importador;

d) autorizagdo de importagdo para animais vivos e de material genético de animais;

¢) anuéncia de importacdo de produtos de origem animal, material biologico ou patologico de interesse veterinario;
f) aplicagdo de medidas de defesa sanitaria animal, com vistas a evitar disseminagdo de doengas;

g) educagio sanitaria;

h) auditorias técnico-fiscal e operacional de campanhas sanitarias;

i) cadastro, habilitagdo e capacitagdo de médicos veterinarios sem vinculo com a Administragdo Publica, para a execugdo de atividades de saude
animal;

j) inquéritos epidemioldgicos; e
k) rastreabilidade animal;
11 - orientar e acompanhar:

a) aplicacdo das normas sanitarias que disciplinam o transito interestadual e internacional de animais e a realizagdo de exposigdes, feiras, leildes, e
outras aglomeragdes de animais;

b) realizagdo de exames laboratoriais, tratamentos e vacinagdes, para fins de expedi¢do dos certificados sanitarios internacionais de origem, na
exporta¢do de animais vivos, de sémen animal, de embrides de animais e de ovos férteis de aves;

¢) emissdo de certificados sanitarios para exportagdo de animais vivos e produtos de origem animal; e
d) bem-estar animal, quanto aos aspectos de satde e no transporte por qualquer meio;
111 - processar os dados do sistema de informagdes sanitérias e epidemiologicas;

IV - orientar, acompanhar, controlar e proceder a supervisdes das atividades de defesa sanitaria animal executadas pelos médicos veterinarios
particulares, previamente habilitados;

V - orientar, controlar e auditar execugdes de convénios, ajustes, acordos, contratos e demais instrumentos de parceria voltados a defesa sanitaria
animal;

VI - propor e acompanhar realizagdo da quarentena de animais;

VII - acompanhar e orientar as atividades de fiscalizacdo desempenhadas pelos Servigos de Vigilancia Agropecuaria, Unidades de Vigilancia
Agropecuaria e pelas Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

VIII - elaborar o Plano Operativo Anual - POA das agdes de defesa sanitaria, conforme orientagdo técnica do Departamento de Saude Animal da
SDA/MAPA;

IX - gerenciar as programagdes or¢amentarias e as execugdes das programagdes fisicas;

X - apoiar e subsidiar a participagdo da SFA/MAPA em Comissdes Regionais, Estaduais e Municipais;



XI - instruir processo administrativo fiscal decorrente de infragdo aos dispositivos legais; e

XII - implementar a operacionalizagao de mecanismo alimentador do sistema integrado de cobranga de multas e taxas;

XIII - subsidiar a elaborag@o do Relatorio de Gestao do MAPA.

Art. 267. Ao Servigo de Sanidade Vegetal (SSV/DDA) compete:

I - programar, executar, orientar e controlar a execugdo das atividades de:

a) vigilancia fitossanitéria;

b) prevengdo, controle e erradicagdo de pragas dos vegetais;

¢) aplicagdo das medidas de defesa fitossanitaria, com vistas a evitar a disseminag@o de pragas dos vegetais;

d) educagio fitossanitaria;

e) fiscalizagdo das atividades relacionadas aos organismos geneticamente modificados, em articulagdo com as areas técnicas envolvidas; e

f) acompanhamento das atividades e realizagdo de auditorias técnico-fiscais e operacionais relacionadas com centros colaboradores e estagdes
quarentenarias;

11 - orientar e acompanhar:
a) a aplicag@o das normas sanitarias que disciplinam:
1. importagdo e exportagdo de vegetais, partes de vegetais, produtos e subprodutos de origem vegetal e de suas embalagens; e

2. fiscalizagdo do transito interestadual e internacional de vegetais, partes de vegetais e de produtos e subprodutos de origem vegetal, quando da
ocorréncia de pragas na regido de origem;

b) articulagdo para a instalagdo de barreiras fitossanitarias, quando da ocorréncia de pragas na regido de origem e definir as rotas para o transito
interestadual por produto;

¢) emissdo de certificados especificos e permissdes de transito;

d) analise e instru¢@o de processo de credenciamento de:

1. profissional, sem vinculo com a administragdo publica, para a execugao de atividades fitossanitarias e proceder ao especifico cadastramento; e
2. centro colaborador e estagdo quarentenaria;

3. empresa para realizagdo de tratamento fitossanitario com fins quarentendrios no transito internacional de vegetais, partes de vegetais, produtos
vegetais e outros artigos regulamentados;

e) cadastro, habilitagdo e capacitacdo de profissionais especificos, sem vinculo com a administragio publica, para execugdo de atividades de sanidade
vegetal;

f) atividades de defesa fitossanitaria executadas pelos profissionais credenciados; e

g) apoio técnico para estabelecimento de areas e locais livres de pragas, areas de baixa prevaléncia de pragas e sistemas de medidas integradas de
manejo de risco de pragas;

III - orientar, acompanhar, controlar e auditar a execugdo de:
a) acordos bilaterais referentes aos programas de exportagdo; e
b) convénios, ajustes, acordos, contratos e demais instrumentos de parcerias voltados a defesa sanitaria vegetal;

IV - cadastrar, registrar e fiscalizar propriedades rurais e empresas exportadoras que tenham aderido aos programas de exportagdo chancelados pelo
MAPA,;

V - processar os dados do Sistema Nacional de Informagao Fitossanitaria, no &mbito regional;
VI - executar as atividades do Sistema Nacional de Avisos Fitossanitarios, no ambito da regido;
VII - indicar a quarentena de vegetais e fiscalizar a sua execugao;

VIII - promover a execugdo de campanha fitossanitaria;

IX - acompanhar e orientar as atividades desempenhadas pelos Servigos de Vigilancia Agropecuaria, Unidades de Vigilancia Agropecuaria e pelas
Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

X - instruir processo administrativo fiscal decorrente de infragdo aos dispositivos legais;

XI - elaborar relatoria de processos para subsidiar a decis@o de autoridade julgadora de primeira instancia;

XII - elaborar em conjunto com a Divisdo de Defesa Agropecuaria o plano operativo anual das a¢des de sanidade vegetal;

XIII - gerenciar as programagdes orgamentarias e as execugdes das programagdes fisicas;

XIV - apoiar e subsidiar a participagdo da SFA em comissdes Regionais, Estaduais e Municipais;

XV - analisar e emitir pareceres técnicos fitossanitarios na importagao e exportagdo de sementes e mudas e de fertilizantes organominerais;
XVI - credenciar e fiscalizar empresas na realizagdo de tratamentos fitossanitarios com fins quarentenarios;

XVII - implementar a operacionaliza¢do de mecanismo alimentador do sistema integrado de cobranga de multas e taxas; e

XVIII - subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do MAPA.

Art. 268. Ao Servico de Inspe¢do de Produtos de Origem Vegetal (SIPOV/DDA) e a Se¢do de Inspe¢do de Produtos de Origem Vegetal
(SeIPOV/DDA) compete:

I - programar, executar, orientar e controlar a execugio das atividades de:
a) fiscalizagdo e supervisdo técnica da classificagdo de matérias primas, produtos e subprodutos e derivados de origem vegetal;

b) inspegdo e fiscalizagdo higiénico-sanitaria e tecnologica dos estabelecimentos que produzem, fabricam, padronizam, acondicionam, engarrafam,
importam e exportam vinhos, derivados da uva e do vinho, bebidas e vinagres, inclusive os estabelecimentos cadastrados como importadores de
vinhos estrangeiros e derivados da uva e do vinho para o mercado nacional;



c) inspe¢do e fiscalizagdo higiénico-sanitaria e tecnologica dos estabelecimentos industriais, manipuladores, armazenadores, consolidadores,
fracionadores, embaladores, processadores, beneficiadores, importadores e exportadores de produtos, subprodutos, derivados e residuos de origem
vegetal;

d) coleta de amostras de monitoramento e investigagdo de violagdes referentes ao controle de residuos e contaminantes; e
¢) apoio para o controle de residuos quimicos e biologicos e de contaminantes;
II - orientar, acompanhar e auditar:

a) atividades de inspegdo e fiscalizagdo de vinhos, de derivados da uva e do vinho, bebidas, vinagres e de classificacdo de produtos de origem vegetal,
subprodutos, derivados e residuos de valor econémico, de competéncia estadual outorgada pela legislagdo especifica; e

b) acordos e convénios firmados com os Governos Estaduais e Municipais, quanto a execugdo da inspegdo de produtos e derivados de origem vegetal
e da classificag@o de produtos de origem vegetal, subprodutos, derivados e residuos de valor econdmico;

III - emitir pareceres e proceder aos registros de:
a) vinhos, bebidas, vinagres e fermentados acéticos;
b) produtos, subprodutos, matérias-primas, derivados e residuos de valor econdmico de origem vegetal;

c¢) estabelecimentos industriais, manipuladores, fracionadores, embaladores, processadores, importadores e exportadores de produtos, subprodutos,
derivados e residuos de origem vegetal; e

d) pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, envolvidas na classificagdo vegetal;

IV - colher amostras de derivados da uva e do vinho, bebidas, vinagres e de produtos vegetais, subprodutos, derivados, matérias primas, residuos e
materiais de valor econémico de origem vegetal para fins de analise fiscal e de controle de residuos e contaminantes;

V - estudar e propor altera¢des de padrdes e especificagdes de produtos vegetais, subprodutos e residuos de valor econdmico;

VI analisar pedidos de credenciamento de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado, para execucdo de atividades da classificagdo de
produtos de origem vegetal;

VII - subsidiar levantamento de necessidades e desenvolver programagdes de treinamento e formagdo de classificadores de produtos vegetais,
subprodutos e residuos de valor econdmico;

VIII - acompanbhar, orientar e auditar as entidades certificadoras de produtos de origem vegetal credenciadas pelo MAPA;
IX - instruir processo administrativo fiscal decorrente de infragdo aos dispositivos legais;

X - acompanhar, orientar e realizar supervisdes e auditorias técnico-fiscais e operacionais das atividades de inspe¢do de produtos de origem vegetal
desempenhadas junto aos estabelecimentos que produzem, fabricam, padronizam, acondicionam, engarrafam, importam e exportam vinhos, derivados
da uva e do vinho, bebidas e vinagres e embalam, processam, industrializam, importam, exportam ou classificam produtos, matérias-primas,
derivados e subprodutos de origem vegetal;

XI - processar dados em sistemas de informagdes relativas as atividades de inspegdo e fiscalizacdo de produtos de origem vegetal;

XII - acompanhar e orientar, quando necessario, as atividades da inspeco sanitaria de produtos de origem vegetal desempenhadas pelas Unidades
Técnicas Regionais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento;

XIII - elaborar o Plano Operativo Anual - POA das a¢des de inspegdo de produtos de origem vegetal, conforme orientagdo técnica do Departamento
de Inspegao de Produtos de Origem vegetal da SDA/MAPA;

XIV - gerenciar as programagdes orgamentarias e as execugdes das programagdes fisicas;

XV - apoiar e subsidiar a participagdo da SFA em comissdes Regionais, Estaduais e Mmunicipais;

XVI - implementar a operacionalizagdo de mecanismo alimentador do sistema integrado de cobranga de multas e taxas; e
XVII - subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do MAPA.

Art. 269. Ao Servigo de Fiscalizagdo de Insumos e Servigos Pecuarios (SEFIP/DDA), compete:

I - programar, promover, orientar, monitorar e controlar a execugdo das atividades de fiscaliza¢do, auditoria, inspe¢do e acompanhamento de insumos
e servigos pecuarios, relativas:

a) a produgdo, importagdo, exportagdo, comercializagdo e uso de produtos de uso veterinario;

b) a produgdo, importagdo, exportagdo, comercializagdo e uso de produtos destinados a alimentag@o animal;
¢) a produgdo e comércio de material de multiplicagdo animal; e

d) a prestac@o de servigos de reprodugdo animal e de inseminagéo artificial;

IT - programar, orientar, acompanhar e controlar a execucdo das atividades de fiscaliza¢do e auditoria, quanto:
as entidades autorizadas a executarem os servigos de registro genealdgico e provas zootécnicas; e

ao servigo de certificagdo zootécnica, com vistas a importagao de animais e seus materiais de multiplicagdo e a admissdo de animais em centros de
coleta e processamento de sémen;

III - analisar e proceder registros de:

a) estabelecimentos fabricantes, fracionadores, processadores, importadores e exportadores de produtos de uso veterinario, de produtos destinados a
alimentagdo animal, e de material de multiplicagdo animal e realizar os respectivos registros e renovagdes de licengas; e

b) produtos de uso veterinario e de produtos destinados a alimentagdo animal, bem como realizar os respectivos registros e renovagdes das licengas;

IV - proceder a investigagao em estabelecimentos rurais envolvidos em notificagdes internacionais e em violagdes de produtos de origem animal e de
produtos destinados a alimentagdo animal;

V - instruir processo administrativo fiscal decorrente de infragdo aos dispositivos legais;

VI - processar as informagdes relativas as atividades de fiscalizagdo de produtos de uso veterinario, de produtos destinados a alimentagdo animal, de
material de multiplicagdo animal e das entidades autorizadas a executarem os servigos de registro genealdgico e das provas zootécnicas;

VII - autorizar as importagdes e exportagdes de produtos de uso veterinario, produtos destinados a alimentagdo animal;



VIII - analisar e emitir a certificagdo zootécnica, com vistas a importagdo de animais e seus materiais de multiplicagdo e a admissdo de animais em
centros de coleta e processamento de s€émen

IX - emitir Certificado de Conformidade para exportagdo de produtos destinados a alimentagdo animal, com vistas a emissdo de certificado sanitario
internacional ou certificado fitossanitario, consoante os requisitos estabelecidos pelo pais importador;

X - emitir Declaragdo de Livre Venda para exportagdo de produtos destinados a alimentagdo animal, consoante os requisitos estabelecidos pelo pais
importador;

XI - emiir Declaragdo de Boas Praticas de Fabricagdo, de acordo com o regulamento especifico de cada area, para estabelecimentos registrados na
area de insumos pecuarios.

XII - emiir demais Declaragdes e Certificados desde que instituidos pelo 6rgdo central.

XIII - elaborar o plano operativo anual das agdes de fiscalizagao de insumos e servigos pecuarios, incluindo o servigo de registro genealdgico, provas
zootécnica e certificagdo zootécnica;

XIV - gerenciar as programagdes orgamentarias e as execugdes das programagdes fisicas das agdes especificas;

XV - acompanhar e realizar auditorias técnico-fiscais e operacionais das atividades de fiscalizagdo do comércio de produtos de uso veterinario,
produtos destinados a alimentagdo animal e de material de multiplicagdo animal;

XVI - acompanhar e orientar as atividades de fiscalizagdo de insumos e servigos pecuarios, incluindo o servigo de registro genealdgico, provas
zootécnica e de certificagdo zootécnica, desempenhadas pelos Servigos de Vigilancia Agropecuaria, pelas Unidades de Vigilancia Agropecuaria e
pelas Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

XVII - executar as atividades relacionadas a inscri¢do de reprodutores em centros de coleta e processamento de sémen;
XVIII - apoiar e subsidiar a participagdo da SFA em comissdes regionais, estaduais e municipais relacionadas as atividades de competéncia;

XIX - utilizar de sistemas informatizados proprios ou disponibilizados visando garantir a integralidade, agilidade e conformidade no cumprimento de
suas obrigacdes legais referentes ao servigo de Fiscalizagdo de Insumos e Servigos Pecuarios, incluindo o servigo de registro genealdgico, provas
zootécnicas e certificagdo zootécnica;

XX - implementar a operacionalizagdo de mecanismo alimentador do sistema integrado de cobranga de multas e taxas; e

XXI - subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do MAPA.

XXII - apoiar e subsidiar a participagdo da SFA em comissdes regionais, estaduais e municipais relacionadas as respectivas competéncias;
XXIII - dar atendimento ao publico e a dentincias por ndo cumprimento aos dispositivos legais vigentes sob sua competéncia;

Art. 270. Ao Servigo Fiscaliza¢do de Insumos Agricolas (SEFIA/DDA compete:

I - programar, promover, orientar e controlar e executar as a¢des de fiscalizagdo, auditoria, inspecdo e acompanhamento:

a) da pesquisa, produgdo, importagdo e exportagdo de agrotoxicos e afins;

b) da produgdo, importagdo, exportagdo e comércio de fertilizantes, corretivos, inoculantes, biofertilizantes, remineralizadores e substrato para plantas
destinados a agricultura, da prestagdo de servigos de armazenagem, acondicionamento e de analises laboratoriais relacionados a esses produtos, das
institui¢des privadas de pesquisa, dos geradores de material secundario e dos fornecedores de minério;

¢) de produtores de sementes, mudas e plantas matrizes, que tem fins comerciais e uso proprio, inclusive quanto a observancia dos descritores
definidos no Registro Nacional de Cultivares;

d) da produgio, certificagdo, comercializagdo, utilizagdo, importagdo e exportagdo de sementes e mudas; e

e) da pesquisa, producdo, importagdo, comércio e utilizagdo de organismos geneticamente modificados, em articulagdo com as Unidades
Administrativas do MAPA e SFA;

II - inscrever, no Registro Nacional de Sementes ¢ Mudas (RENASEM), as pessoas fisicas e juridicas que exercem as atividades de produgio,
beneficiamento, reembalagem, armazenamento e comércio de sementes ¢ mudas;

III - credenciar, junto a0 RENASEM, as pessoas fisicas e juridicas para exercerem as atividades de responsavel técnico, entidade de certificagdo de
sementes e mudas, certificador de sementes ou mudas de produgdo propria, laboratdrio de analise de sementes e mudas e de amostrador de sementes e
mudas e de coletor de sementes e mudas de espécies florestais ou de interesse ambiental ou medicinal, nativas ou exdticas;

IV - instruir e analisar processos de registro para registro de:

a) estabelecimentos produtores, importadores, exportadores e comerciantes de fertilizantes, corretivos, inoculantes, biofertilizantes, remineralizadores
e substrato para plantas destinados a agricultura e seus respectivos produtos; e

b) produtores de sementes, mudas e plantas matrizes, que tem fins comerciais e uso proprio, consoante normas especificas, inclusive quanto a
observancia dos descritores definidos no Registro Nacional de Cultivares;

V - cadastrar estabelecimentos prestadores de servigos de armazenagem, acondicionamento e de analises laboratoriais de fertilizantes, corretivos,
inoculantes, biofertilizantes, remineralizadores e substrato para plantas destinados a agricultura, e também os estabelecimentos geradores de material
secundario e fornecedores de minério;

VI - credenciar instituicdes privadas de pesquisa objetivando a realizagdo de ensaios de eficiéncia e viabilidade agrondmica de fertilizantes,
corretivos, condicionadores de solo, inoculantes e biofertilizantes;

VII - credenciar entidades publicas ou privadas de pesquisa, ensino e assisténcia técnica objetivando a emissdo de laudos de eficiéncia e
praticabilidade agrondmica, de fitoxicidade e de ensaios de campo para estudo de residuos para fins de registros de agrotoxicos e afins;

VIII - autorizar as importagdes e exportagdes de insumos agricolas;
IX - instruir processo administrativo de fiscalizagdo decorrente de infragdo aos dispositivos legais;
X - promover, orientar e proceder a certificagdo da produgdo de sementes e mudas e plantas matrizes;

XI - colher amostra de insumos agricolas - agrotoxicos, componentes e afins, fertilizantes, corretivos, inoculantes, biofertilizantes, remineralizadores
e substrato para plantas destinados a agricultura, sementes, mudas e partes da planta, para fins de fiscalizagdo no controle de conformidade da
produgdo, mediante anélise fiscal, analise pericial e registro, consoante legislagdes especificas e também para analises e testes rapidos para detecgdo
de eventos de organismos geneticamente modificados;

XII - acompanhar, orientar e realizar auditorias técnicas e operacionais das atividades de fiscalizagdo de insumos agricolas desempenhadas junto aos:



a) estabelecimentos que pesquisem, produzem, importam e exportam agrotoxicos e afins;

b) estabelecimentos que produzem, comercializam, importam e exportam fertilizantes, corretivos, inoculantes e biofertilizantes e aos prestadores de
servigos de acondicionamento e armazenamento desses produtos; e

¢) pessoas fisicas e juridicas que produzem, beneficiam, certificam, embalam, armazenam e comercializam sementes e mudas;
d) pessoas fisicas e juridicas que produzem, beneficiam e armazenam, sementes e mudas para uso proprio;
XII - acompanhar, orientar e realizar auditorias nas Unidades Organizacionais vinculadas tecnicamente;

XIV - orientar as atividades de fiscalizagdo de insumos agricolas desempenhadas pelos Servigos de Vigilancia Agropecuaria, pelas Unidades de
Vigilancia Agropecuaria e pelas Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

XV - coletar, processar e manter os dados dos sistemas de informagdes relativos as atividades de fiscalizagao;

XVI - elaborar o plano operativo anual das agdes de fiscalizagdo de insumos agricolas, conforme orienta¢do técnica do Departamento de Fiscalizagdo
de Insumos Agricolas (DFIA/DAS);

XVII - gerenciar as programagdes or¢amentarias e as execugdes das programagdes fisicas das agdes especificas;
XVIII - apoiar e subsidiar a participagdo da SFA em comissdes regionais, estaduais e municipais;

XIX - autorizar previamente o embarque, inclusive, nos sistemas eletronicos proprios, das importagdes e exportagdes de insumos agricolas, conforme
legislagdo vigente;

XX - emitir parecer com vista a autorizagdo ou nio de exportagdo ou importagdo de sementes, mudas, materiais de propagacdo vegetal ou plantas
matrizes;

XXT - utilizar de sistemas informatizados proprios ou disponibilizados visando garantir a integralidade, agilidade e conformidade;
XXII - implementar a operacionalizagdo de mecanismo alimentador do sistema integrado de cobranga de multas e taxas; e
XXIII - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do MAPA.

Art. 271. Ao Servigo de Fiscalizacdo de Insumos e Servigos Pecudrios e Saude Animal (SISA/DDA) compete programar, promover, orientar,
controlar e auditar a execucdo das atividades de fiscalizagdo de insumos e servigos pecudrios e de satide animal.

Paragrafo unico. As atividades especificadas no caput deste artigo ficam referenciadas pelas disposi¢des contidas nos arts. 266 e 269 deste Regimento
Interno.

Art. 272. A Segdo de Insumos e Servigos Pecuarios (SeFIP/SISA) e ao Nucleo de Insumos e Servigos Pecuarios (NFIP/SISA) compete executar as
atividades de fiscalizagdo de insumos e servigos pecuarios.

Art. 273. A Secdo de Satide Animal (SSA/SISA) e ao Nicleo de Satide Animal (NSA/SISA) compete executar as atividades de vigilancia, prevengio,
controle e erradica¢@o de doengas dos animais.

Art. 274. Ao Servigo de Fiscalizagdo de Insumos e Sanidade Vegetal (SISV/DDA) compete programar, promover, orientar, controlar e auditar a
execugdo das atividades de fiscalizagdo de insumos agricolas e de sanidade vegetal.

Paragrafo tnico. As atividades especificadas no caput deste artigo ficam referenciadas pelas disposi¢des contidas nos arts. 267 e 270 deste Regimento
Interno.

Art. 275. A Se¢do de Insumos Agricolas (SeFIA/SISA) e ao Nucleo de Insumos Agricolas (NFIA/SISA) compete executar as atividades de
fiscalizagdo de insumos agricolas.

Art. 276. A Secdo de Sanidade Vegetal (SSV/SISA) e ao Nucleo de Sanidade Vegetal (NSV/SISA) compete executar as atividades de vigilancia,
prevengao, controle e erradicagio de pragas dos vegetais.

Art. 277. Ao Servigo de Inspegdo, Fiscalizagdo e Sanidade Vegetal (SIFISV/DDA) compete programar, promover, orientar, controlar e auditar a
execucdo das atividades de sanidade vegetal, de inspeg¢@o de produtos de origem vegetal, de fiscalizagdo de insumos agricolas.

Paragrafo unico. As atividades especificadas no caput deste artigo ficam referenciadas pelas disposi¢des contidas nos arts. 267, 268 e 270, deste
Regimento Interno.

Art. 278. As Divisdes de Politica, Produgdo e Desenvolvimento Agropecudrio (DPDAG/SFA-[UF]) compete:

I - promover, orientar, acompanhar, auditar e fiscalizar a execugdo das atividades de desenvolvimento agropecuario, em especial:
a) inovagdo e uso da propriedade intelectual no agronegdcio, especialmente em:

1. indicag@o geografica de produtos de origem agropecuaria; e

2. marcas coletivas e marcas de certificagdo no agronegocio;

b) intercambio, conservagdo e uso sustentavel de recursos genéticos;

¢) agroecologia e sistemas organicos de produgdo agropecuaria;

d) sistemas agropecuarios de produgdo integrada;

e) prote¢do, manejo e conservagdo do solo e da agua;

f) cooperativismo e associativismo rural;

g) assisténcia técnica, extensao rural e iniciativas ou processos inovadores de transferéncia de tecnologia;

h) novos produtos e estimulo aos processos de agregagdo de valor e de agroindustrializagdo;

i) agricultura irrigada;

j) recuperagdo de areas de agricultura e de pastagens degradadas;

k) preservagao, conservagdo e protegdo do patrimonio genético e melhoramento das espécies vegetais e animais;
1) boas praticas agropecuarias, bem-estar animal e manejo zootécnico;

m) sistemas de integrag@o de lavoura, pecuaria e floresta;

n) apoio as iniciativas, projetos e agdes voltadas ao fomento da agricultura de precisdo e da biotecnologia agropecuaria;



o) florestas plantadas;
p) exposigdes, leildes, feiras agropecuarias; e
q) agricultura de precisdo.

II - orientar a elaborag@o de propostas, analisar, acompanhar e proceder a fiscalizagao da execug@o do plano de trabalho de convénios, contratos e
demais instrumentos de parceria, por Orgdos e entidades publicas e privadas voltados ao desenvolvimento agropecudrio e ao cooperativismo e
associativismo rural, inclusive de repasses financeiros e, ainda, orientar a prestagdo de contas;

I1I - orientar, acompanhar, controlar, fiscalizar e auditar as atividades relacionadas com:
a) competi¢des e demais atividades turfisticas e hipicas;

b) credenciamento de Organismos de Avaliagdo da Conformidade - OAC;

¢) cadastramento de Organismos de Controle Social - OCS, na venda direta de produtos organicos sem certificagio;
d) atividades do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade Orgénica - SISORG;
¢) dados e estatisticas das atividades relacionadas aos sistemas de produgio orgéanica; e
f) mecanizagao e aviagdo agricola;

IV - estimular a organizagdo do setor agropecuario, em especial, a implantagao de:

a) cooperativas e instituigdes associativas rurais;

b) cadeias produtivas do agronegocio;

¢) empresas e produtores de sementes e mudas;

d) empresas, organizagdes e iniciativas voltadas a assisténcia técnica, extensdo rural e transferéncia de tecnologia, inclusive o credenciamento de
profissionais, autdbnomos ou nao;

e) empresas prestadoras de servigos agricolas, pecudrios, pesqueiras e aquicolas; e

f) certificagdo relacionada a producdo e comercializagdo agropecuaria;

V - promover, em articulagdo com as cadeias produtivas, propostas de alteragdes de padrdes e especificagdes de produtos agropecuarios;
VI - executar, orientar, acompanhar, auditar e fiscalizar a execugdo quando for o caso, das atividades de:

a) implementagdo dos mecanismos de garantia da qualidade organica e do Sistema Brasileiro de Avaliagdo da Conformidade Organica; e
b) desenvolvimento dos sistemas organicos de produgdo agropecuaria;

VII - implementar ¢ coordenar a Comissao da Produgdo Orgéanica, na Unidade da Federagio;

VIII - implementar, orientar e acompanhar a execucdo de atividades relativas as politicas de crédito e investimentos publicos e a produgdo e
comercializagdo agropecudria, especialmente voltadas para:

a) cafés, inclusive gestdo dos armazéns e estoques sob guarda do MAPA;

b) cana-de-agtcar, agucar, alcool e demais produtos da agroenergia;

¢) monitoramento das informagdes de produg@o, comercializag@o e estoques de aglicar e etanol, para subsidiar as respectivas politicas;
d) crédito rural;

€) zoneamento agropecuario, e seguro rural, inclusive o Programa de Garantia da Atividade Agropecuaria - PROAGRO;

f) estoques publicos;

g) seguranga alimentar; e

h) promogdo do agronegocio Brasileiro com vistas a divulgagdo internacional;

IX - promover levantamentos, progndsticos, diagndsticos e estudos relativos ao setor agropecuario, na Unidade da Federagdo, visando apoiar as a¢des
do desenvolvimento agropecuario;

X - participar das comissdes regionais, estaduais e municipais de conservagdo do solo e da agua e de sementes ¢ mudas;
XI - instruir processos administrativos decorrentes de infragdo aos dispositivos legais;

XII - elaborar Plano Operativo Anual - POA, de desenvolvimento agropecuario, conforme diretrizes e orientagdes técnicas da Secretaria de
Mobilidade Social, do Produtor Rural e do Cooperativismo - SMC/MAPA;

XIII - executar, orientar e acompanhar, em articulagdo com as cadeias produtivas e conforme diretrizes especificas, atividades de promogao do
agronegocio Brasileiro com vistas a divulgag@o internacional;

XIV - programar as atividades orgamentarias e fisicas das a¢des da Divisdo, alinhadas com o Superintendente;

XV - propor, organizar, coordenar e subsidiar a participagdo da SFA/MAPA em eventos e colegiados, inclusive foruns e comissdes Regionais,
Estaduais e Municipais relacionados as atividades de competéncia;

XVI - fornecer dados consolidados e relatorios das atividades desempenhadas de politica, producdo e desenvolvimento agropecuérios ao
Superintendente e subsidiar a elaboragéo do Relatério de Gestdo do MAPA;

XVII - planejar, orientar e acompanhar as atividades desempenhadas pelas Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento,
no que diz respeito as atividades de competéncia; e

XVIII - propor, em articulagdo com o Servigo de Planejamento e Acompanhamento ou Se¢do de Planejamento e Acompanhamento, os indicadores de
desempenho operacional da produgdo, politica e desenvolvimento agropecuarios.

Art. 279. A Nucleo de Suporte Agropecuario (NUSAG/DPDAG) compete:
I - coletar, processar ¢ manter os dados dos sistemas de informagdes relacionados ao desenvolvimento agropecuario;
II - apoiar a elaboragdo do Plano Operativo Anual - POA, de desenvolvimento agropecuario;

III - apoiar a promogdo e organizagdo dos foruns consultivos as cadeias de produgao; e



IV - apoiar o planejamento e monitoramento das atividades desempenhadas pelas Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento.

Subsecao IIT
Das Unidades de Execug@o Finalistica Descentralizadas

Art. 280. A Unidade Técnica Regional de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (UTRA/SFA-[UF]), subordinada tecnicamente & DDA/SFA-[UF] e &
DPDAG/SFA-[UF], compete:

I - executar as atividades de defesa agropecuaria, no ambito da respectiva jurisdi¢do, em cumprimento as instrugdes técnico-normativas oriundas da
Secretaria de Defesa Agropecuaria - SDA/MAPA, sob coordenagdo, orientagéio e programagao especificas da Divisao de Defesa Agropecuaria;

IT - executar as atividades de desenvolvimento agropecuario, no ambito da respectiva jurisdi¢do, em cumprimento as instrugdes técnico-normativas
oriundas da Secretaria de Mobilidade Social e Cooperativismo - SMC/MAPA, sob coordenagdo, orientagdo e programagao especificas da Divisdo de
Politica e Desenvolvimento Agropecuario;

III - executar as atividades de administragao geral no ambito da respectiva jurisdigdo, em cumprimento as instrugdes oriundas da SFA e da Secretaria-
Executiva e sob a coordenagdo da Divisdo de Apoio Administrativo ou do Servigo de Apoio Administrativo, especificamente de:

a) controle de frequéncia e férias de servidores e empregados publicos;

b) encaminhamento de documentos necessarios aos registros funcionais;

¢) administragdo de material e patrimonio;

d) transporte;

e) comunica¢des administrativas;

f) vigilancia, zeladoria e demais atividades auxiliares;

g) receber, distribuir e expedir a documentagdo corrente;

h) classificar, numerar, registrar e autuar as documentagdes recebidas e expedidas, com langamento no SEI;
1) sistematizar, recuperar e prestar informagdes relativas ao tramite documental;

j) receber e expedir malotes; e

k) instruir processo administrativo decorrente de infrag@o aos dispositivos legais;

IV - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a elaborag@o do Relatorio de Gestao do MAPA.

Paragrafo inico. A Unidade Técnica Regional de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, incluida como unidade integrante do Sistema de Vigilancia
Agropecuaria Internacional, exercera também as atividades referenciadas no artigo 61 do Regimento Interno da Secretaria de Defesa Agropecuaria.

Subsegéo IV
Das Unidades de Apoio Operacional
Art. 281. A Divisdo de Apoio Administrativo (DAD/SFA-[UF]) e ao Servigo de Apoio Administrativo (SAD/SFA-[UF]) competem:

I - coordenar a execugdo das atividades de administragdo geral e de execugdo orgamentaria e financeira dos recursos alocados a SFA, inclusive para
atendimento das Unidades da Secretaria de Defesa Agropecudria, consoante orientagdes dos Orgaos Setoriais;

II - orientar e acompanhar, para atendimento da SFA e das Unidades da Secretaria de Defesa Agropecudria:

a) procedimentos licitatorios;

b) preparagdo e formatagdo de contrato, ajuste e demais instrumentos de parcerias;

¢) alienagdo de bens moveis;

d) execugio fisico-financeira de convénio, ajuste, contrato, e demais instrumentos de parceria, emitindo parecer técnico; e
e) atividade meio e de execugdo orgamentaria e financeira, junto as Unidades de Execugdo Finalistica integrantes da SFA;

III - propor, em articulagdo com o Servigo de Planejamento ¢ Acompanhamento ou a Se¢do de Planejamento e Acompanhamento, os indicadores de
desempenho operacional da area administrativa;

IV - programar e promover auditorias das atividades exercidas pelas Unidades Administrativas hierarquicamente subordinadas ou sob orientagio;

V - coordenar os apoios operacionais e administrativos & Comissao Permanente de Licitagdo - CPL e ao Pregoeiro no ambito da SFA, especialmente
de:

a) providéncias para publicagdo de avisos de licitagdes e de outros eventos previstos em lei;

b) realizagdo de pesquisas de pregos e composigdo dos respectivos mapas comparativos;

¢) elaboracdo de minuta de edital de licitagdo ou equivalente; e

d) prestacdo de informagdes as empresas licitantes sobre andamento de processos;

VI - elaborar atestados de capacidade técnica, solicitados por fornecedores ou prestadores de servigos;

VII - acompanhar:

a) cadastramento e atualizagao dos dados cadastrais dos fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores SICAF;
b) compra; e

¢) formalizagdo, acompanhamento e controle de contratos, convénios ajustes ¢ demais instrumentos de parceria, inclusive das programagdes fisico-
financeiras;

VIII - manter os catalogos e as especificagdes técnicas dos materiais de consumo e permanente e dos servigos prestados;

IX - promover coleta, processamento ¢ manutengdo dos dados dos sistemas de informag¢des administrativas e de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial;

X - instruir processo administrativo decorrente de infragdo aos dispositivos legais;



XI - prestar apoio administrativo requerido pela participagdo da SFA em comissdes Regionais, Estaduais ¢ Municipais;
XII - elaborar relatérios das atividades desempenhadas e subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestao do MAPA; e
XIII - coordenar e executar as atividades inerentes a Tecnologia da Informagao - TI, no ambito da SFA.

Paragrafo tnico. A Comissdo Permanente de Licitagdo e Pregoeiro fica subordinada a Divisdo de Apoio Administrativo e ao Servigo de Apoio
Administrativo.

Art. 282. A Segdio de Atividades Gerais (SAG/DDA) ou Segdo de Atividades Gerais (SAG/SAD) compete:

I - promover, acompanhar e orientar a execugdo das atividades de transporte, material e patrimonio, reprografia, zeladoria, manutengdo predial,
almoxarifado, protocolo, limpeza, conservagio e vigilancia;

II - coletar, processar e manter os dados dos sistemas de informagdes administrativas especificas;
111 - programar as aquisi¢des de materiais e as contratagdes de servigos;

IV - promover:

a) operagdo do sistema informatizado de protocolo referente a documentagao corrente; e

b) agdes relacionadas a funcionalidade dos Sistemas;

V - administrar o arquivo central, mantendo as condi¢des de guarda e conservagdo dos documentos, inclusive procedendo a controle e descarte do
acervo documental;

VI - instruir processo administrativo decorrente de infracdo aos dispositivos legais; e

VII - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do MAPA.

Art. 283. Ao Setor de Manutengdo Predial (SMAP/SAG) compete:

I - acompanhar e controlar a execugdo de servigo prestado para manutengao, limpeza e vigilancia de edificios e outros bens iméveis;

11 - promover e orientar mudangas, remanejamentos, recolhimentos e redistribui¢des de bens moveis;

111 - vistoriar as condigdes de:

a) infraestrutura fisica dos bens imdveis e manter atualizados os registros cadastrais; e

b) instalagdes elétricas e hidraulicas dos edificios;

IV - instruir processos administrativos de acordo com a legislagdo pertinente;

V - realizar agdes preventivas para garantir a seguranga das condi¢des de uso dos bens imoveis;

VI - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a elabora¢do do Relatorio de Gestdo do MAPA.

Art. 284. Ao Setor de Compras e Contratos (SCC/SAG) compete:

I - promover:

a) apoio operacional e administrativo a Comissao Permanente de Licitagdo - CPL e ao pregoeiro da SFA; e

b) providéncias requeridas para a formalizagdo de compra ou de contrato de prestagdo de servigo e de execugio de obra;

II - receber, conferir, classificar e registrar os pedidos de aquisi¢des de materiais, prestagdes de servigos e execugdes de obras;

III - controlar:

a) prazos estabelecidos para entrega de materiais e execugao de servigos e informar sobre aplicagdo de penalidades e multas devidas;

b) recebimento e guarda dos documentos de garantia, fornecidos pelos contratados; e

¢) estudos de viabilidade de prorrogagdes de prazos de entrega de material e de execugdo de servigo e obra;

IV - operar o Sistema Integrado de Registro de Pregos, no que se refere ao processamento dos registros referentes as compras e contratagdes;
V - fornecer subsidios para a elaboragio de atestados de capacidade técnica, solicitados por fornecedores ou prestadores de servigos;

VI - cadastrar e implementar atualiza¢do dos dados cadastrais dos fornecedores no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF;
VII - manter os catalogos e as especificagdes técnicas dos materiais e da prestagdo de servigos;

VIII - propor:

a) aplicagdo de penalidades em casos de inadimpléncia e de descumprimento de obrigagdes contratuais;

b) designagdes e substitui¢des de servidores para o exercicio do encargo de fiscal e gestor de contrato, prestando informagdes pertinentes;

IX - receber, analisar e instruir processos para repactuagdes, reequilibrios econdmico-financeiros e reajustes de pregos de servigos e para as demais
alteragdes contratuais;

X - acompanhar os prazos de vigéncia dos contratos e de Atas de Registro de Pregos, analisando as condigdes técnico-administrativas das execugdes,
face a viabilidade legal de prorrogagédo;

XI - elaborar minutas de editais e de instrumentos contratuais ou congéneres;

XII - solicitar as documentagdes indicadas para efetivagdo das contratagdes e providenciar assinatura dos termos contratuais;
XIII - providenciar divulgacdo e publicagdo de termo contratual e demais a¢des consequentes;

XIV - manter registros dos contratos firmados nos sistemas estruturantes; e

XV - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do MAPA.

Art. 285. Ao Setor de Material e Patrimonio (SMP/SAG) compete:

I - controlar a entrega e manter a guarda de material adquirido;

11 - classificar, registrar e controlar bens de consumo, elaborando demonstrativo contabil;



III - proceder a redistribui¢ao de bens de consumo;

IV - manter:

a) documentag@o relativa ao almoxarifado da Superintendéncia Federal, organizada e atualizada;

b) registros e guarda dos materiais de consumo e permanente e promogao da conservagdo devida;

V - coletar, processar e manter os dados especificos dos sistemas de informagdes administrativas;

VI - classificar, registrar e cadastrar bem patrimonial, elaborando demonstrativo contabil, e controlar a distribuigdo;
VII - proceder: mudangas, remanejamentos, recolhimentos e redistribuigdes de bens moveis;

VIII - manter organizada e atualizada a documentagao relativa aos bens moveis e imoveis da Superintendéncia Federal,
IX - executar os procedimentos de alienag@o de bens moveis;

X - providenciar legalizagdo e manter atualizados os registros cadastrais dos bens imoveis jurisdicionados a Superintendéncia Federal, junto aos
Orgdos competentes;

XI - instruir processo administrativo decorrente de infragdo aos dispositivos legais; e

XII - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do MAPA.

Art. 286. Ao Setor de Protocolo (SPR/SAG) compete:

I - receber, distribuir e expedir a documentago corrente;

II - classificar, numerar, registrar e autuar as documentagdes recebidas e expedidas, com langamento nos sistemas estruturantes;

111 - sistematizar, recuperar e prestar informagdes relativas ao tramite documental;

IV - receber e expedir malotes;

V - instruir processo administrativo decorrente de infragdo aos dispositivos legais;

VI - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a elabora¢do do Relatorio de Gestdo do MAPA;

VII - promover, acompanhar e orientar a execugdo das atividades inerentes ao protocolo e arquivo de acordo com a legislag@o vigente;

VIII - promover agdes relacionadas a funcionalidade dos sistemas de protocolo e arquivo documental, fazendo cumprir os manuais e normas do
protocolo e arquivo para todas as Unidades das Superintendéncias;

IX - administrar o arquivo central da Superintendéncia, mantendo as condigdes de guarda e conservagdo dos documentos, procedendo a higienizagao,
controle, classificagdo e registro dos documentos e processos por meio dos Sistemas do MAPA;

Art. 287. Ao Setor de Transporte (STR/SAG) compete:

I - manter o sistema de controle de acompanhamento da utilizagao dos veiculos;

II - orientar os usuarios dos veiculos quanto aos aspectos da utiliza¢@o e da direcdo defensiva dos veiculos;

111 - promover a recuperagdo, manutengao e revisao dos veiculos;

IV - levantar e analisar custos de manutengdo, conservagdo ¢ o consumo de combustiveis dos veiculos;

V - acompanhar, em consonancia com o fiscal de contrato, a execugdo do contrato de prestagdo de servigos, relacionados aos veiculos;
VI - detalhar o Plano Anual de Aquisigdo de Veiculos - PAAV, e a proposta de alienagdes dos veiculos inserviveis ou antiecondmicos;
VII - instruir processo administrativo decorrente de infragdo aos dispositivos legais;

VIII - coletar, processar e manter os dados especificos dos sistemas de informagdes administrativas; e

IX - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do MAP.

Art. 288. Ao Servigo de Gestdo de Pessoas (SGP/DAD) ou a Secao de Gestdo de Pessoas (SGP/SAD) compete:

I - orientar a execugdo das atividades de:

a) registros funcionais;

b) preparo de pagamento de pagamento;

c) concessdes de:

1. férias, licengas e aposentadorias;

2. beneficios sociais e assistenciais; e

3. exames médicos periodicos.

11 - providenciar a realizagdo de pericia médica;

III - controlar as atividades dos estagiarios;

IV - realizar as programagdes e projetos de educag@o continuada com base no levantamento das competéncias técnicas;

V - cadastrar e manter atualizados os dados e informagdes sobre agentes de desenvolvimento de pessoas, consultores, educadores e empresas
especializadas;

VI - providenciar inscri¢do e analisar os processos de participagdo de servidores e empregados publicos em cursos externos e em outros eventos
similares;

VII - prover apoio técnico e operacional na execugéo do Plano Anual de Desenvolvimento de Pessoas;
VIII - coletar, processar e manter os dados especificos dos Sistemas de informagdes administrativas;
IX - instruir processo administrativo decorrente de infragdo aos dispositivos legais; e

X - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do MAPA.



Art. 289. Ao Servigo de Execug¢do Orgamentaria e Financeira (SEOF/DAD) ou a Se¢do de Execugdo Orgamentaria e Financeira (SEOF/SAD)
compete:

I - processar a execugdo orcamentaria e financeira dos créditos e recursos alocados a Superintendéncia Federal;

II - efetuar pagamentos de suprimentos de fundos e demais despesas, mediante prévia autorizagdo do Superintendente Federal e controlar a respectiva
prestacdo de contas;

III - executar inclusdes, alteragdes e exclusdes de informagdes nos Sistemas Estruturadores da Administragdo Publica Federal e do MAPA;
IV - proceder a indicagdo de responsavel pela guarda documental e registros financeiros para fins de auditoria;

V - analisar e emitir parecer sobre a execugdo financeira, processamento contabil e prestagdo de contas correspondentes aos contratos, convénios,
ajustes, acordos e demais instrumentos de parcerias;

VI - acompanhar a execugdo financeira dos contratos, convénios, ajustes, acordos e demais instrumentos de parcerias;
VII - coletar, processar e manter os dados especificos dos Sistemas de informagdes administrativas;

VIII - verificar e registrar a conformidade de gestdo:

IX - instruir processo administrativo decorrente de infragdo aos dispositivos legais; e

X - elaborar relatorios das atividades desempenhadas e subsidiar a elaboragdo do Relatorio de Gestdo do MAPA.
CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DOS DIRIGENTES

Art. 290. Ao Secretario-Executivo, incumbe:

I - coordenar e promover a consolida¢do do planejamento da a¢do global do MAPA e submeté-la & aprovagdo do Ministro de Estado da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento;

11 - supervisionar e promover a avaliagdo da execugao de planos, programas e agdes do MAPA;

III - supervisionar, auxiliar ou promover programas e agdes estratégicas de competéncia do MAPA, submetendo-as a aprovagdo do Ministro de
Estado da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;

IV - supervisionar e coordenar a articulagio dos Orgios do MAPA com os Orgfios Centrais dos sistemas afetos a area de competéncia da Secretaria-
Executiva; e

V - decidir, em terceira instancia, sobre recursos interpostos na sede do MAPA e nas SFAs em:

1. processos licitatorios indeferidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo; e

2. penalidades a fornecedores de bens e na contratagio de servigos.

Art. 291. Ao Secretario-Executivo Adjunto, incumbe:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Secretario-Executivo na supervisdo e coordenagéo de suas atividades;

11 - acompanhar as atividades relacionadas com os Sistemas afetos as areas de competéncia da Secretaria-Executiva;
III - substituir o Secretario-Executivo nos seus afastamentos, impedimentos legais, eventuais e temporarios; e

Art. 292. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria-Executiva, aos Diretores, ao Corregedor, aos Superintendentes Federais e aos demais dirigentes,
incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo de atividades, programas e agdes na execugdo das competéncias de suas respectivas
Unidades Organizacionais e especificamente:

I - Coordenador da Biblioteca Nacional de Agricultura:

a) secretariar o Conselho Editorial do MAPA; e

b) promover o intercAmbio com bibliotecas, Orgdos e instituigdes similares, nacionais e internacionais;

11 - Diretor do Departamento de Administragdo decidir em segunda instancia, sobre recursos interpostos em:
a) processos licitatorios indeferidos pela Comissao Permanente de Licitagdo; e

b) penalidades a fornecedores de bens e na contratagdo de servigos;

III - Coordenador de Contabilidade:

a) registrar, mensalmente, a conformidade contabil de Unidades Gestoras, dos Orgéos e do MAPA;

b) assinar planilha de calculos nos processos provenientes da emissdo de tomada de contas especial; e,

¢) emitir e assinar declaragdo do contador de que as demonstragdes contabeis (balango patrimonial, balango or¢amentario, balango financeiro e
demonstragdo das variagdes patrimoniais do exercicio) refletem corretamente a situagdo orgamentéria, financeira e patrimonial da Unidade
jurisdicionada, com ou sem ressalvas, e apresentar ao Orgdo Central de Contabilidade todas as justificativas de cada Orgdo subordinado no més de
dezembro de cada ano como dispde a norma de encerramento do exercicio.

IV - Coordenador-Geral de Administragdo de Pessoas:

a) assinar documentos de identifica¢do funcional,

b) assinar os atos de concesséo e de revisdo de aposentadorias e de pensdes; e

¢) conceder adicionais de insalubridade e de periculosidade;

V - Coordenador-Geral de Recursos Logisticos e Servigos Gerais:

a) propor ao Diretor de Administragéo:

1. aliena¢@o de materiais de consumo e permanente e locagdo de bens moveis e imoveis; e
2. anulag@o de procedimento licitatorio acima da algada;

b) aplicar multa e penalidade a fornecedor e prestador de servigo;

¢) propor abertura de procedimentos licitatérios, observando a algada, de Orgio sediado em Brasilia-DF;



d) dispensar a realizagdo de licitagdo ou declarar sua inexigibilidade; e

e) decidir, em primeira instincia, sobre recursos interpostos em:

1. processos licitatorios indeferidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo; e
2. penalidades a fornecedores de bens e na contratagio de servigos;

VI - Coordenador-Geral de Tecnologia da Informagéo:

a) aprovar as especificacdes técnicas de equipamentos, de sistemas e de servigos de informatica a serem adquiridos ou contratados, para utilizagdo
nos Orgdos e Unidades Descentralizadas do Ministério;

b) emitir pareceres sobre a contratagdio de prestagdo de servigos para os segmentos da administragdo dos recursos de informagdo e de informatica;
VII - Superintendentes Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:
a) submeter a Coordenacdo-Geral de Apoio as Superintendéncias - CGAS/SE, a proposta or¢amentaria e financeira da SFA;

b) analisar em conjunto com as areas finalisticas, e propor a SDA/MAPA a destinagdo dos recursos financeiros advindos de Emenda parlamentar ou
convénios para programas e projetos de defesa agropecuaria, que atendam as reais necessidades das comunidades locais a serem beneficiadas com a
celebragdo na esfera Estadual ou Municipal;

¢) assinar conjuntamente com o Secretario de Defesa Agropecuaria os convénios destinados aos Orgdos de Defesa Agropecuaria nos Estados;

d) recomendar a suspensdo da transferéncia de recursos financeiros para Orgdos e entidades conveniados e aos executores de parcerias, em
decorréncia dos resultados das auditorias técnico-fiscais, administrativas e financeiras realizadas;

e) celebrar, mediante aprovagdo do Secretario-Executivo, convénios, acordos, ajustes, termo de cooperagio técnica ou contratos com Orgios e
entidades publicas ou privadas, visando a execugdo de atividades de competéncia da SFA-SE;

f) assessorar o Secretario-Executivo nos assuntos relacionados com o desenvolvimento da politica agricola tragada para a respectiva Unidade da
Federagdo;

g) celebrar Termo de Cooperagao Técnica;

h) homologar licitagdo para aquisi¢do de material ou execug@o de obra e servigo, inclusive autorizar a abertura e anular processo licitatorio;
i) ratificar dispensa e inexigibilidade de licitago;

j) suspender empresa prestadora de servigo e o fornecedor de material, por inadimpléncia de contrato;

k) decidir, em segunda instancia, sobre recursos interpostos em:

1. processos licitatorios indeferidos pela Comissao Permanente de Licitagdo; e

2. penalidades a fornecedores de bens e na contratagio de servigos;

1) instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, para apuragdo de responsabilidades e irregularidades, aplicando as penalidades previstas
na legislagdo pertinente;

VIII - Divisdo de apoio Administrativo (DAD/SFA-[UF]) ou Servigo de Apoio Administrativo (SAD/SFA-[UF]) decidir, em primeira instancia, sobre
recursos interpostos em:

a) processos licitatorios indeferidos pela Comissdo Permanente de Licitagdo; e
b) penalidades a fornecedores de bens e na contratagdo de servigos.
IX - Aos Chefes de Divisdo de Defesa Agropecuaria (DDA/SFA-[UF]):

a) proferir decisdo sobre autuagdo referente a defesa agropecuaria em 1* instancia e aplicar as sangdes legais cabiveis, inclusive a penalidade de
multa, observada a legislagdo especifica; e

b) receber e encaminhar ao 6rgdo especifico singular ou setorial do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento documentos e processos
relacionados a defesa agropecuaria, bem como demais matérias de competéncia;

X - Aos Chefes de Servico, Se¢do e Nucleo subordinados a Divisdo de Defesa Agropecudria instruir e encaminhar os processos administrativos de
fiscalizagdo oriundos de infragdo aos dispositivos legais sob sua competéncia.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 293. A Secretaria-Executiva ¢ responsavel por acompanhar, avocar e instaurar procedimentos administrativos disciplinares no dmbito da sua
juridis¢ao.

Paragafo unico. As SFAs, de forma concorrente, serdo responsaveis por instaurar procedimentos administrativos disciplinares no ambito de sua area
de atuag@o, na forma da legislagdo vigente.

Art. 294. Cabe ao Secretario-Executivo do MAPA em conjunto com a SDA/MAPA e a SMC/MAPA, definir para as Unidades de execugao finalistica
descentralizadas nas SFAs:

I - parametros técnicos para a instalagdo de Unidade Técnica Regional de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, que observem a amplitude da agdo
exercida em area regional do estado sob jurisdigdo da SFA, a forga de trabalho disponibilizada e demais indicadores de gestdo; e

1T - mecanismos de organizagdo da forga de trabalho.

Art. 295. Nos portos, aeroportos, postos de fronteira e aduana especiais onde as demandas da vigilancia agropecudria internacional se deem de
maneira esporadica ou sazonal, cabera ao Superintendente Federal, por indicag@o da Secretaria de Defesa Agropecuaria, prover o atendimento pontual
por Auditor Fiscal Federal Agropecuario lotado em qualquer Unidade Técnica da SFA, mediante a edi¢io de Portaria designativa ou expedi¢ao de
Ordem de Servigo especifica.

Art. 296. O servidor ou empregado publico, ocupante de cargo efetivo ou de emprego, do Quadro de Pessoal ou de Tabela de Emprego, do MAPA e
lotado na Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, podera ser removido observado as disposigdes legais.

§ 1° A remogdo de Remogao Oficio, no interesse da Administragdo, ocorrera nas seguintes situagdes:



I - para outra Unidade da Federagdo, sendo efetivada pela Secretaria-Executiva, apos manifestagdo favoravel do titular da SFA de origem e de destino
e consulta ao Orgdo Especifico Singular, que detenha vinculagdo técnica relacionada as atribuigdes desempenhadas pelo servidor ou empregado
publico; e

IT - no ambito da SFA, ndo implicando, portanto, em mudanga de sede, sendo efetivada pelo respectivo titular, desde que devidamente formalizada e
fundamentada em processo proprio e de acordo com a chefia, ao qual esteja subordinado o servidor ou o empregado publico, e ao Orgdo Especifico
Singular.

§ 2° A remogdo a pedido, a critério da administragdo, ndo implicando em mudanga de sede, ocorrera entre Unidades Administrativas integrantes da
SFA, sendo efetivada pelo respectivo titular apos manifestagio favoravel das chefias das unidades administrativas envolvidas.

§ 3° A remogao a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da administragdo, observara os critérios estabelecidos no art. 36 da
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

§ 4° A remogdo de que trata o caput ndo se aplica ao servidor ou empregado publico lotado na SFA, com exercicio na Divisdo de Defesa
Agropecudria, em seus respectivos Servigos e Se¢des ou nas Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecudria e Abastecimento, que obedecerem
outros procedimentos administrativos considerando sua subordinagdo técnico-administrativa 8 SDA/MAPA e seus respectivos Departamentos.

Art. 297. Ficam mantidas as Unidades Técnicas Regionais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento instaladas anteriormente a vigéncia deste
Regimento Interno até ratificagdo pelo Secretario Executivo, ouvidas as Unidades Singulares do Mapa.

Art. 298. A Secretaria-Executiva dispde de cargos em comissdo e fungdes gratificadas conforme Anexo A, deste Regimento Interno, Quadro
Demonstrativos dos Cargos em Comissdo e das Fungdes de Confianga, segundo o que estabelece o Paragrafo tinico do art. 6° do Decreto n® 8.852, de
20 de setembro de 2016.

Art. 299. As davidas suscitadas na aplicagdo deste Regimento Interno serdo resolvidas pelo Secretario-Executivo do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento.

ANEXO A
DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA-EXECUTIVA
QUADRO DEMONSTRATIVO DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE CONFIANGA

IN° DE %
CARGO / DENOMINACAO
UNIDADES NE/DAS/FCPE/FG
FUNCAO CARGO/FUNCAO
SECRETARIA-EXECUTIVA 1 Secretario-Executivo NE
Secretario-Executivo
1 Adjunto DAS 101.5
1 Diretor de Programa DAS 101.5
5 Assessor Especial DAS 102.5
2 Assessor DAS 102.4
1 Assessor Técnico DAS 102.3
Gabinete 1 Chefe de Gabinete DAS 101.5
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assistente DAS 102.2
2 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenacdo-Geral de Apoio as Superintendéncias 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 4 Chefe DAS 101.2
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Controle Operacional 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo 2 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Suporte Técnico e Administrativo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Divisdo 4 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
2 Assessor Técnico DAS 102.3
1 Assistente DAS 102.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
Biblioteca Nacional de Agricultura 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
Servico 2 Chefe DAS 101.1
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1




CORREGEDORIA 1 Corregedor DAS 101.5
Coordenagido 1 Coordenador DAS 101.3
Divisao 1 Chefe DAS 101.2
1 Assistente FCPE 102.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
1 Assistente Técnico FCPE 102.1
[ESCOLA NACIONAL DE GESTAO AGROPECUARIA 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisdao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 3 Chefe FCPE 101.1
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO 1 Diretor DAS 101.5
1 Assessor DAS 102.4
1 Assistente DAS 102.2
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento Institucional 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagio 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagdo 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdao 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Planejamento 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
1 Assistente DAS 102.2
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Tecnologia da Informagao 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagio 4 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe DAS 101.2
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
Servigo 3 Chefe FCPE 101.1
Coordenacgdo-Geral de Administracdo de Pessoas 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagio 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagio 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisao 3 Chefe DAS 101.2
Divisdo 5 Chefe FCPE 101.2
Servigo 3 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenagdo-Geral de Apoio Técnico e Administrativo 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagio 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdo 1 Chefe FCPE 101.2
Servico 1 Chefe FCPE 101.1
Coordenacgdo-Geral de Execugdo Orgamentaria e Financeira 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
1 Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenagdo 1 Coordenador DAS 101.3
Coordenagio 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 2 Chefe FCPE 101.2
Coordenagao-Geral de Orgamento e Finangas 1 Coordenador-Geral FCPE 101.4
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 1 Chefe DAS 101.1
Coordenagdo 2 Coordenador FCPE 101.3
Divisdo 1 Chefe DAS 101.2
Divisao 4 Chefe FCPE 101.2
Servigo 2 Chefe FCPE 101.1
Coordenacdo-Geral de Recursos Logisticos e Servigos Gerais 1 Coordenador-Geral DAS 101.4




1 Assessor Técnico DAS 102.3
Coordenagido 2 Coordenador DAS 101.3
Coordenagio 1 Coordenador FCPE 101.3
Divisdao 4 Chefe DAS 101.2
Divisdo 3 Chefe FCPE 101.2
Servigo 5 Chefe DAS 101.1
Servigo 1 Chefe FCPE 101.1

51 FG-1

6 FG-2
[DEPARTAMENTO DA COMISSAO EXECUTIVA DO PLANO DA 1 Diretor DAS 101.5
LAVOURA CACAUEIRA - CEPLAC

1 Assistente DAS 102.2
gzggﬂig?sﬁéi}gal de Administragdo, Finangas, Pesquisas, Extensdo e 1 Coordenador-Geral DAS 101.4
Coordenagio 1 Coordenador DAS 101.3
Divisdao 1 Chefe DAS 101.2
Coordenagio 1 Coordenador DAS 101.3
Servigo 1 Chefe DAS 101.1

2 FG-1
igg%lgg;%lj\%i%%lﬁ{iREGIONAls DE DESENVOLVIMENTO DA 3 Coordenador DAS 101.3
Centro de Pesquisas, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Cacau 3 Chefe DAS 101.2
Divisao 1 Chefe FCPE 101.2
Servigo 7 Chefe FCPE 101.1

21 FG-1

15 FG-2

24 FG-3
i%iiﬁfg&%%%%CIAS FEDERAIS DE AGRICULTURA, PECUARIA E 7 Superintendente Federal  [DAS 101.4
Divisdo 12 Chefe DAS 101.2
Divisdo 54 Chefe FCPE 101.2
Servi¢o 16 Chefe DAS 101.1
Servigo 87 Chefe FCPE 101.1

189 FG-1

144 FG-2

48 FG-3
ANEXO B
DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA
DISTRIBUICAO DO QUANTITATIVO DE CARGOS E FUNCOES NAS SFAs
SUPERINTENDENCIAS FEDERAIS DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
CARGO/FUNCAO|CARGO/FUNCAO|AC|AL|AM|AP|BA|CE|DF|ES|GO[MA|MG|MS|MTI|PA[PB|PE|PI|PR[RJ]RN[RO|RR|RS|SC|SE|SP|TO|TOTAL|
DAS 101.4 DAS 101.4 |1 |1 fr |1 )11 frfr jr ojr o fr juor oo jroroqroqnofr oo 27
[DAS 101.2 DAS 101.2 0 10 [0 [0 ]1 Jj0JO0 [0 1 Jo 1 |1 (1 |1 J0 1 [oft |1 ]0 j0 [0 L [1]0 |1 |0 |12
DAS 101.1 DAS 101.1 1 |1 1 {1t jo |11 {1 (0o |1 j0 [0 [0 |0 |1 j0o 1[0 [0 ]t |1 |1 |t [0 |1 |0 |1 [16
[FCPE 101.2 FCPE 101.2 2 22 RRRIR2ZRRZ P2 1222 PEPRRERERZEERE 2122212212 54
[FCPE 101.1 FCPE 101.1 2 2 2 R @4 R212RKAR B 414 4R2R2RI6GKAER 212|542 8]2 |87
FG 1 FG 1 S5 A 1515 15 12 [4 14 BIS5I556 B 15(516 1415125 (122
FG 2 FG 2 S5 BI5I515B B 151555 15151611515 151(5(515]1515]15 [135
[FG-2 (Chefe de FG-2 (Chefe de
Equip(e)* Equip(e) 1 1 {1 f1 1 1|1 1 9
FG 3 FG 3 11 1 U |5 |1 1 [1 |5 |1 |1 (5 |5 |1 |1 [1 [1{r J1 |1 1 {1 ]1 |5 |1 [1 |1 |47
FG-3 (Chefe de  |[FG-3 (Chefe de 1
Equipe)* Equipe)
UTRAs - FG-1* [UTRAs-FG-1 * 67
Total Geral Total Geral 577

* serdo distribuidas consoante instrugdes especificas do Secretario Executivo e do Secretario de Defesa Agropecuaria em face das disposigdes

regulamentares.

ANEXO C



DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA
DISTRIBUICAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE EXECUGAO FINALISTA NAS SFAs

UNIDADES DE SUPERINTENDENCIA S FEDERAIS DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

EXECUCA Cargo/Fungi
FIN S{gﬂg N Argorunedo  clal am|ap|BA|CE|DHES|Go|MA|MG|MS|MT|PA|PB|PEPI[PRIRI[RN[RO|RR[RS|SC|SEISP [TO [TOTAL

Divisdo de Defesa

- FCPE 101.2 (1 (1 |L |1 |1 (1 (1 |1 1 |1 (1 |1 L |1 {1 ¢ |11 J1 {1 (1 |1 |1 |1 (L {1 |1 |27
[Agropecudria

Servigo de Satde

aimal - SSA FCPE 101.1 1 1 2

Servigo de Sanidade

Vegetal - SSV FCPE 101.1 1 1 2

Servigo de Inspegdo
de Produtos de
Origem Vegetal -
SIPOV

FCPE 101.1 1 1 1 1 4

Servigo de
Fiscalizagao de
Insumos Pecuarios -
SEFIP

[FCPE 101.1 1 1 2

Servigo de
[Fiscalizagdo de
Insumos Agricolas -
SEFIA

[FCPE 101.1 1 1 2

Servigo de
[Fiscalizagao de
Insumos e Sanidade
[Vegetal - SISV

FCPE 101.1 1 1 1 |1 1 11 7

Servigo de
Fiscalizacdo de
Insumos e Satude
[Animal - SISA

FCPE 101.1 (1 (1 |1 |1 |1 (1 (1 |1 |1 |1 DN U O U O D O 1 125

Servigo de Inspegao,
Fiscalizagao de
Insumos e Sanidade
[Vegetal - SIFISV

FCPE 101.1 |1 (1 |1 |1 1 (1|1 1 11|11 1 (1|1 1 1 (18

Secdo de Fiscalizagdo

de Tnsumos Pecugrios | O ! ! 2

Secdo de Fiscalizagdo

lde Insumos Agricolas FG-1 ! ! 2

Secdo de Satde

Animal FG-1 ! ! 2

Secdo de Sanidade

Vegotal FG-1 1 1 2

Secdo de Inspegdo de
Produtos de Origem  |FG-1 1 1 1)1 1 5
[Vegetal

INucleo de
Fiscalizagdo de FG-3 1 1 1 1 1 5
Insumos Pecuarios

INtcleo de
Fiscalizagdo de FG-3 1 1 1|1 1 5
Insumos Agricolas

INtcleo de Saude

Animal FG-3 1 1 1)1 1 5

INucleo de Sanidade

Vegetal FG-3 1 1 1)1 1 5

Chefe de Equipe FG-2 1 1 1 |1 |1 1 11 1 9

(Chefe de Equipe FG-3 1

[Divisdo de Politica,
Produgdo e
[Desenvolvimento FCPE 101.2 |1 (1 |1 |1 |1 (1 (T |1 )1 |1 & U U |U (1 {1 J1 0 |1 1 {1 U 1 |1 |1 {r 1 |27
[Agropecuario -
DPDAG

INtcleo de Suporte
Agropecuario - FG-3 1L (1 U |1 {1 |1 (T 1 |1 1 U U L J1 L |1t 1 fr 1 v (11 (11 |1 |27
INUSAG

Sub-Total S 15 15 S (105 |5 |5 (1L (5 |9 11 {11 (6 |5 |5 |S[A1f5 |5 |5 |5 [11{11|5 19 |5 186

[Unidades de Execugao
[Finalistica
[Descentralizadas nas
SFAs

Unidade Técnica FG-1 67
Regional de
Agricultura, Pecuaria




e Abastecimento -
[UTRA*

TOTAL 253
* serdo distribuidas consoante instru¢des especificas do Secretario Executivo em face das disposi¢des regulamentares.

ANEXO D
DO REGIMENTO INTERNO DA SECRETARIA EXECUTIVA
DISTRIBUIGAO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE ASSISTENCIA DIRETA E DE APOIO OPERACIONAL NAS SFAs

(UNIDADES DE SUPERINTENDENCIAS FEDERAIS DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
ASSISTENCIA Cargo/Funcgdo
DIRETA AC|AL|AM|AP(BA|CE|DF|ES|GOMA[MG|MS|MT|PA|PB|PE|PI{PRIRJ[RN|RO|RR[RS|SC[SE|SP|TO|TOTAL
Servigo de
Planejamento e FCPE 101.1 1 1 1 3
|Acompanhamento
Servigo de
Planejamento e DAS 101.1 1 1
[Acompanhamento
Secao de
Planejamento e FG-1 N O O O O O VO O DO B O O O O O O A O VO O L1 23
[Acompanhamento
Segdo de Apoio
(Operacional
Sub-total 222 RRREREZRZ2Z R R2RRRZERZEZRZEZE2ZRZEZR2ZE2ZEZE[SM4

FG-1 (11 |1 |1 (1 (1 |11 (1 1 |1 U 1 (1T 1 |11 J1 {r (r |1 |1 |1 (1 |1 |1 |27

(UNIDADES DE SUPERINTENDENCIAS FEDERAIS DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

APOIO Cargo/Fungdo
(OPERACIONAL AC |ALJAM|AP|BA|CE[DF|ES|GO|MA[MG[MS|MT|PA[PB|PE[PI|PR|RJIRN|RO[RR|RS|SC|SE[SP[TO|TOTAL
Divisdo de Apoio
[Administrativo - [DAS 101.2 1 1 1 1 (1N 1 1)1 11 1 112
[DAA

Servigo de Apoio
[Administrativo - [DAS 101.1 1 1 (1 N 1 1 1 1 1 1 1 (1 |1 1 1 |15
SAA
Secdo de
Atividades FG- 1 ) AN U U O O U O O O O 0 O (0
Gerais - SAG
Setor de
Manutengido FG-2 ) U U U U U O U O O O O A O O o)
[Predial - SMAP
Setor de
(Compras e FG-2 I |0 |0t {1 |1 |t fr 1 |1 1 1 {1 U |1 (1 {r v v 1 {1 {1 |11 27
(Contratos - SCC
Setor de Material
e Patrimonio -  [FG -2 ) AN U U U O O U O O O O 0 O (0
SMP

Setor de
[Protocolo - SPR
Setor de
Transporte -STR
Servigo de
Gestdo de FCPE 101.1 1 1 I O V| 11 11 1 11
[Pessoas - SGP
Secao de Gestdo
de Pessoas - FG -1 1 1 (1 N 1 1 1 1 1 (1|1 1 (1 |1 1 1 ]16
SeGP
Servigo de
[Execucdo
Orcamentaria e
[Financeira
Secdo de
[Execucdo
Orgamentaria e
[Financeira
Sub-Total 9 9 (9 1919 19091091919 19 99 1919199191919 19 919191999 [243
TOTAL 11 T1 |10 (11|11 |10 |11 f1f1n j11 |11 11 {11 |10 )i ftifan Jir)an |11 {11 {1111 |1rjiifit {297

FCPE 101.1 1 1 J S I N O 1|1 1|1 1 11

FG-1 | ) O D O 1)1 |1 1 111 11 f1 1] |1 |16
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