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Orgao: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento/Secretaria Executiva
PORTARIA N° 2, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

Dispde sobre a implantacao do Programa de Gestao no ambito
da Secretaria de Comércio e Relagdes Internacionais.

O SECRETARIO DE COMERCIO E RELAGOES INTERNACIONAIS DO MINISTERIO DA
AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO, considerando o disposto no § 2° do art. 3° da Portaria
MAPA n° 319, de 20 de outubro de 2021, o disposto no art. 10 da Instrucao Normativa/SGDP/ME n° 65, de
30 de julho de 2020, o art. 48 do Decreto 10.827, de 30 de setembro de 2021, e o constante dos autos do
processo n° 21000.005978/2022-51 resolve;, resolve:

Art. 1° Implementar o Programa de Gestao no ambito da Secretaria de Comeércio e Relagdes
Internacionais do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, nos seguintes regimes de execugao:

| - presencial,
Il - integral de teletrabalho; e
Il - parcial de teletrabalho.

Art. 2° O Programa de Gestao desta Unidade abrangera as atividades descritas na Tabela de
Atividades constante do Anexo | desta Portaria.

§ 1° Na tabela de que trata o caput, ndo poderao ser incluidas atividades cujos resultados nao
possam ser efetivamente mensurados.

§ 2° A tabela de atividades de que trata o caput sera elaborada pelos Diretores, ou equivalentes,
e devera ser submetida a aprovagao do Secretario de Comércio e Relagdes Internacionais. Os Diretores, ou
equivalentes, poderao delegar a elaboragcao da tabela para as Unidades que lhes forem subordinadas,
desde que sejam em nivel igual ou superior ao de Coordenagao-Geral.

§ 3° Apos o periodo inicial de seis meses, a Tabela de Atividades sera revista e devera
estabelecer aumento de produtividade das atividades realizadas em teletrabalho entre 20% (vinte por
cento) a 50% (cinquenta por cento), em relacao as atividades presenciais, conforme disposto nos arts. 5° e
19 da Portaria MAPA n°3 19, de 2021.

Art. 3° Os resultados e beneficios esperados para o Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, a partir da instituicao do Programa de Gestao no ambito desta Unidade, assim como os
apresentados no art. 2° da Portaria MAPA n° 319, de 2021, sdo os seguintes:

| - atrair e manter o corpo profissional na Secretaria - SCRI;

Il - aproveitar o capital intelectual adquirido em missao no exterior;

Il - manter em exercicio servidores que acompanharao, como dependentes, adidos agricolas
em missao; e

IV - construir uma gestdo que contribua com maior flexibilidade, efetividade e motivagao aos

servidores da Unidade.

Art. 4° Para participagdo no Programa de Gestdao da Secretaria de Comércio e Relagoes
Internacionais, deverdo ser observadas as vedacdes constantes no artigo 8° da Portaria MAPA n° 319, de
20 de outubro de 2021.

Paragrafo unico: para cumprimento das vedagdes previstas nos incisos Ill e IV, ambos do art. 8°
da Portaria supramencionada, a Secretaria de Comeércio e Relagdes Internacionais, por meio da Chefia de
Gabinete (Gab/SCRI), solicitara manifestacao da Corregedoria, bem como da Coordenagao-Geral de
Gestao de Pessoas antes da inclusao do participante em qualquer modalidade do Programa de Gestao.
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Art. 5° O prazo minimo de antecedéncia de convocacao do participante para comparecimento
pessoal a Unidade é de até 15 (quinze) dias, a contar da data de convocagao, quando houver interesse
fundamentado da Administracao ou pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados, e os custos para deslocamento deverao seguir o disposto na IN SGDP/ME n° 65, de 30 de
julho de 2020.

Paragrafo unico: as convocagoes serao realizadas por meio eletrénicos e a frequéncia e duragao
das convocagao estarao dispostas no certame de selecdo conforme cada atividade, quando nao incorrer
em regime de teletrabalho parcial.

Art. 6° Poderao participar do Programa de Gestdo da Secretaria de Comeércio e Relagdes
Internacionais, na modalidade integral, no maximo 40% (quarenta por cento) do total da forca de trabalho
por unidade, observado o que consta do art. 7° da Portaria MAPA n° 319, de 2021.

§ 1° Para fins do disposto no caput, entende-se por unidade as Coordenagdes-Gerais e unidades
equivalentes.

§ 2° Cabera ao Departamento ou unidade imediatamente superior a Coordenacao-Geral o
monitoramento do quantitativo maximo de servidores incluidos na modalidade indicada.

Art. 7° As vagas e os critérios necessarios para participagcao no Programa de Gestao serao
amplamente divulgados para adesao dos interessados.

§ 1° A selegao dos participantes podera ser delegada a chefia imediata, que o fara mediante
decisao fundamentada, levando-se em consideragao o preenchimento dos requisitos, a auséncia de
hipoteses de vedacao, infraestrutura necessaria e o perfil mais adequado para a execugao das atividades,
considerando as habilidades pessoais, 0 conhecimento técnico e experiéncia do candidato.

§ 2° A selegao dos participantes sera realizada por meio do sistema informatizado do Programa
de Gestao.

§ 3° Sempre que houver igualdade de habilidades e caracteristicas entre os candidatos, sera
observado, os critérios estabelecidos no §2° do art. 12 da Instrugao Normativa/SGDP/ME n° 65, de 2020,
na priorizacao dos participantes.

Art. 8° O Programa de Gestao no ambito da Secretaria de Comeércio e Relagdes Internacionais
tera duragao de até 4 (quatro) anos, a contar da data de inicio da sua vigéncia, podendo ser prorrogado por
igual periodo por razdes técnicas ou de conveniéncia ou oportunidade, devidamente fundamentadas.

Art. 9° Para participar do Programa de Gestao desta Unidade, o candidato selecionado devera
assinar (no sistema SEI), juntamente com a chefia imediata, o Termo de Ciéncia e Responsabilidade
constante do Anexo Il desta Portaria, que devera ser encaminhado ao Gestor da Unidade.

Art. 10. O servidor em teletrabalho deve providenciar, as suas expensas, local e material de
trabalho para o exercicio de suas atividades, assim como consultar diariamente a sua caixa postal
individual de correio eletrénico institucional, sistema eletrénico de processos e telefone celular, devendo
comunicar imediatamente a chefia imediata qualquer situagao adversa que o impeca.

Art. 11. Cabera a chefia imediata apresentar solicitagdo motivada do desligamento do
participante do Programa de Gestao que incorrer nas hipoteses do art. 19 da Instrugcao Normativa/ SGDP/
ME n° 65, de 2020.

§ 1° O desligamento devera ser precedido de notificagdo ao participante, conforme definido no
art. 21 da Instrugao Normativa/SGDP/ME n.° 65, de 30 de julho de 2020.

§ 2° O ato de desligamento poderao ser apreciados pelos Diretores, ou equivalentes, e serao
decididos pelo Secretario de Comércio e Relagdes Internacionais.

§ 3 ° O ato de desligamento sera publicado no Boletim de Gestdo de Pessoas - BGP e
imediatamente comunicado a Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas.

Art. 12. Nas hipoteses de desligamentos pelo descumprimento injustificado das metas
estabelecidas no plano de trabalho ou das atribuicdes e responsabilidades estabelecidas nesta Portaria,
bem como no Termo de Ciéncia e Responsabilidade, o participante ficara impossibilitado de participar do
Programa de Gestao pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da notificagao do desligamento,
sem prejuizo das penalidades previstas na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990.
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Art. 13. As informagoes especificadas no § 1° do art. 28 da Instrugcao Normativa/SGDP/ME n° 65,
de 2020, ressalvadas as informacdes consideradas sigilosas, serdo divulgadas no sitio eletronico do
Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor em 5 de margo de 2022.

ANEXO |

TABELA DE ATIVIDADES

ORLANDO LEITE RIBEIRO

Gabinete SCRI
Tempo de Tempo de
Faixa de Egecugao Execucdo Ganho de
Entregas Esperadas | atiyi e ; i da Atividade
Atividade (Descricao) Complexidade | Atividade em Regime Percentual de
da Atividade | em o el Produtividade
Regime
Presencial Teletrabalho
Analise, Analisar e consolidar as
consolidagao e comunicacoes diarias
divulgagao de veiculadas por instituicoes
materias veiculadas |jornalisticas ou ligadasao |A 8 hrs/dia |6 hrs/dia 25%
cujo tema seja agronegocio e distribuir
relacionado ao ao0s setores e ao gabinete
agronegocio. da secretaria.
Processos
administrativos, Gestao de processos
autuados, administrativos, incluindo
distribuidos, triagem, analise e C 40 horas | Até 32 horas |20%
monitorados e distribuicao de processos
instruidos, no SEI.
tempestivamente.
Subsidios para
orientacao e
suporte a decisao | Assessoramento ao
fornecidos ou Secretario e apoio técnico |C 40 horas | Até 32 horas |20%
Documentos as unidades da Secretaria.
Técnicos
elaborados.
CGAAG
Tempo de Tempo de
Faixa de Egecuc_;ao EgeActlfl\c);i?jg de Ganho de
Entregas Esperadas | atjvidade (Descric&o) Complexidade | Atividade | o1 "Regime | Percentual de
da Atividade |em e 9 Produtividade
Regime
Prosencial | Teletrabalho
Analisar e consolidar
os Processos Analisar e consolidar as
Finalisticos em comunicagoes diarias
andamento nos encaminhadas pelos
Postos e entregar ao | adidos agricolas B 8 hrs/dia |6 hrs/dia 25%
Secretario de (relacionadas a temas
Comeércio e finalisticos) e entregar ao
Relagoes Secretario.
Internacionais.
Motivar e gerir 0 processo
de avaliagao dos adidos
= agricolas, em
Avaliacao de conformidade com a
desempenho dos Forma estabelecida nos
Adidos Agricolas atos normativos C 40 horas |32 horas 20%
e mente, | porinertes e
’ observancia aos principios
da isonomia e da ampla
defesa e contraditorio.
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Lista triplice de
servidores aptos ao
desempenho das

Realizagao do
planejamento e da
execucao dos processos
seletivos para

representagoes P : o
agricolas nas composicao da Lista C 120 hrs 96 hrs 20%
Embaixadas Triplice para designagao
entreque ao(a) de servidores a missao no
Minisgo(a) exterior como adido
' agricola.
Recebimento, analise,
Custeios dos Postos | gestao e
de Representagdo | encaminhamento dos °
no Exterior geridos e | custeios de manutencgao c 40 hrs 32 hrs 20%
executados. dos Postos de
representacao no exterior.
Adidos Agricolas Planejar e executar
capacitados parao |capacitagdes em temas
inicio missao de relacionados a funcao C 80 hrs 64 hrs 20%
representante como adido agricola em
agricola no exterior. | representagao no exterior.
Processos
administrativos, Gestao de processos
autuados, administrativos, incluindo
distribuidos, triagem, analise e C 40 horas | Até 32 horas | 20%
monitorados e distribuicao de processos
instruidos, no SEI.
tempestivamente.
DTSF
Tempo de Tempo de
. Execucao Execucao
Faixa de da da Atividade Ganho de
Entregas Esperadas Atividade (Descrigao) | Complexidade | Atividade | o1 Regime | Percentual de
da Atividade | em o 9 Produtividade
Regime
Presencial Teletrabalho
Processos Gestao de processos
administrativos, administrativos,
autuados, distribuidos, |incluindo triagem, : °
monitorados e analise, elaboracao de c 40 horas | Ate 32 horas | 20%
instruidos, parecer e distribuicao
tempestivamente. de processos no SEI.
Representar (e
coordenar - quando for
0 caso) o MAPA em
= ; reunides, virtuais ou
Egrérveesr?trétaegao ativa presenciais, de
documento/relato negoclagoes : °
o internacionais. Assim C 40 horas |32 horas 20%
formal emitido por como, coordenar
L%u%z% aggndade ou reunides da Comissao
g Gao. de Alimentos do
Subgrupo de Trabalho
n° 03 do Mercosul, e no
SGT n° 08.
Elaboragao semanal e
envio consolidado, as
equipes Compilagao,
correspondentes, dos | Disseminacao e Analise
regulamentos técnicos, | de regulamentos
sanitarios e técnicos, sanitarios e c 20 horas |16 horas 20%

fitossanitarios
notificados aos
Comités TBT e SPS da
OMC, que afetam as
exportagdes do
agronegocio.

fitossanitarios editados
por terceiros paises que
afetem as exportagdes
brasileiras.

4/9



Minuta de Notificacao
inserida no sistema da
OMC, dos
regulamentos técnicos,
sanitarios e
fitossanitarios editados

gr%ti't?g:gao aOMC pelo MAPA que B 10 horas |8 horas 20%
' potencialmente afetam
as importacoes de
produtos do
agronegocio de
parceiros comercias
brasileiros.
Subsidiar as
Aportar subsidios aos | negociagdes de
capitulos de PI, TBT, acordos de comércio
SPS, BPR e outros em negociagao nas °
temas regulatorios, nas | areas de PI, TBT, SPS, ¢ 20 horas |16 horas 20%
negociagoes de BPR e outros temas
acordos de comércio. | regulatorios, sanitarios
e fitossanitarios.
Aportar subsidios as "
oot
multilaterais, no ti : A
ambito dos temas TBT. | MY tilaterais, no ambito
SPS, assim como com dos temas TBT, SPS,
P assim como com C 10 horas |8 horas 20%
posicionamentos em ‘s
demandas diversas posicionamentos em
relacionadas aos demandas diversas
temas do relacionadas aos temas
Departamento do Departamento.
Representagao ativa
no evento; Representar o MAPA
documento/relato nas reunides de foruns |C 40 horas |40 horas 0%
formal emitido por multilaterais.
reuniao.
Elaborar/atualizar
documentos
compilados contendo | Organizar informagdes
informacgoes estratégicas dos postos | B 80 horas |64 horas 20%
estratégicas dos paises | de adidancia agricola.
que contém postos de
adidancia agricola.
DPR
Eempo de Tempo de
Faixa de d);ecugao Execucao Ganho de
Entregas Esperadas Atividade (Descriga i ivi da Atividade
cao) | Complexidade | Atividade em Regime Percentual de
da Atividade |em e 9 Produtividade
Regime
Pregsencial Teletrabalho
Gestao de processos
de trabalhos meios e
Procegsos&neiog‘ edﬁns, fins, incluindt)
autuados, distribuidos, triagem, analise e °
monitorados e instruidos, distgribuigéo de c 40 horas | 32 horas 20%
tempestivamente. processos no SEl e
em correios
eletrénicos.
Representacao ativa no
evento, e Representar o MAPA
documento/relato formal | em reunides, virtuais |C 60 horas |48 horas 20%

emitido por reuniao,

atividade ou negociagao

ou presenciais.
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Tratamento de ordem e
de método, na
organizagao e na
promocao da
interlocucao das
informagoes, por meio da
centralizacao de sua

Articulacao e
negociagao com
orgaos e entidades

coordenacao e relacionadas a c 30 horas | 24 horas 20%
disponibilizacao dessa cooperagao
informacao aos internacional.
superiores sobre
potenciais cooperacdes
emitidos por documentos
por e-mail e SEI.
Documento produzido
para contribuicao aos Negociar acordos de
capitulos de PI, TBT, SPS, |cooperagao
BPR e outros temas internacional quando | C 20 horas |16 horas 20%
regulatorios, nas solicitado pelo
negocia¢cdes de acordos | ltamaraty e ABC
de comércio.
Coordenacéoe Articular e coordenar
representacao ativa as reunides com
Svento de captacéo ,de Fundo Financiadores |C 20 horas |16 horas 20%
ecursos de Fundos; ara a cooperacio
documento/relato formal ﬁ\t ernaci onpal ¢
por reuniao
Ponto focal no
Articular e comunicar ?lmté:g%gr? dl\gé:zéﬁ o
sobre os temas de facilitador na
cooperagao prioritarios e interlocucao de
de seus instrumentos, demande;;s com as
fortalecendo a politica de demais Secretarias
desenvolvimento de do MAPA incluindo o
cooperagao internacional Inmet. a éeplac e as
de forma a proporcionar emprésas publicas .
condigdes para o seu vinculadas - C 40 horas |32 horas 20%
aprofundamento e Embrapa e Conab -
expansao, tanto no e extell'onam ente
ambito do MAPA, quanto com Oraaos '
no desenvolvimento das correlast;os da
relagoes desse Ministério Administracao
com outros orgaos da Publica be?n como
administracao publica e Com o corpo
colaboradores privados. diplométic% do Brasil
e do exterior
Planejamento e q Minutar documentos
monitoramento das essenciais ao °
missoes ministeriais, planejamento de c 60 horas |48 horas 20%
empresariais e feiras. missoes e feiras.
Afericao dos
resultados
alcancados em
Moniltoramentofdos missdes e feiras, em
resultados pos feiras e detrimento ao 5
missoes realizadas pelo | planejado, por meio c 20 horas |16 horas 20%
Departamento. de relatérios, para
posterior melhoria
dos processos de
trabalho.
DNAC
'IIE'empo de Tempo de
Faixa de d);ecugao 5xe'&:tg(;_30 d Ganho de
Entregas Esperadas | atividade (Descric&o) Complexidade | Atividade | &2 R'V' J3C€ | parcentual de
da Atividade | em €M RegIMe | produtividade
Regime |81 bl
Presencial | 'S €trabatno
Processos
administrativos, Gestao de processos
autuados, administrativos, incluindo
distribuidos, triagem, analise e B 20 horas |16 horas 20%
monitorados e distribuicao de processos
instruidos, no SEI.
tempestivamente.
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Gerenciamento dos | 3T 93 EDATCS
Dt progutos tarifarias no ambito do 40 horas |32horas  |20%
de interesse do Mapa CAT e em demais foros
governamentais
Subsidios para - "
orientacao e suporte rAetgggggg aasnaaéltlcas
a decisao fornecidos competéncias do 80 horas |64 horas 20%
ou Documentos De grtamento
Técnicos elaborados. P )
Elaboragao de
agenda comentada
para subsidiar o
participacao de Ssefo(zsrigrr]',‘aekgmca ao 20 horas |16 horas 20%
representantes da
SCRI em reunibdes,
eventos e missoes.
zﬁqp;%%nctg%%%gtwa Representacdo do MAPA
reunides de ' em reunioes, eventos de
coordenacao e negociagdes comerciais 12 horas |10 horas 20%
negociagges e temas de competéncia
comerciais e outros. do Departamento.
Pesquisar, avaliar e
classificar os
mecanismos de politicas
Analise das politicas ag[iCOlas eStagele-Tiqas
. i pelo governo brasileiro e
ﬁg{:gg;%%grg%lﬁléas € preparar notificagdes a 60 horas |48 horas 20%
sobre seus impactos. Organizacao Mundial do
Comércio sobre os
volumes aportados de
apoio interno a
agricultura.
Articulagcao com Discutir temas de
outras secretarias do |interesse da SCRI com
Mapa, 6rgaos da representantes de outras
adminiagio | cecrelarias do Mapa, de lehoras  10horas | 20%
representantes de orgaos da administragao
terceiros paises e publica e com o setor
setor privado privado.
Analise dos fluxos de égﬂg&gﬁ gglanga
comercio exterior do P B 40 horas |32 horas 20%
agronegocio agronegocio, principais
setores e produtos
L Elaboracao de
Analise do ; =
: b informagoes sobre o
?;ﬁ:g?(%tflgom intercambio comercial 20 horas |16 horas 20%
aises especificos brasileiro com terceiros
P P paises
Preparagao de
informacodes sobre a
agropecuaria
brasileira para Elaboracao de
barticpaciode | comerdo exterior 20horas |16 horas | 20%
representantes do agropecuario brasileiro
Mapa em reunides,
eventos, missoes e e
outros

Parametros adotados para definicao da faixa de complexidade

FAIXA | PARAMETRO

A Baixo esforco individual, pouca interagao com outros agentes publicos, baixo grau de
concentragao, alta previsibilidade e/ou padronizagdo de entregas.

B Médio esforgo individual, pouca interagao com outros agentes publicos, medio grau de
concentracao, média previsibilidade e/ou padronizagao de entregas.

c Médio esforco individual, grande interagao com outros agentes publicos, meédio grau de
concentragao, média previsibilidade e/ou padronizagao de entregas.

D Alto esforco individual, grande interagao com outros agentes publicos, alto grau de concentracao,

pouca previsibilidade e/ou padronizagao de entregas.

7/9



ANEXO I
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

optante pelo

Programa de Gestdo em regime de ( ) Trabalho Presencial ( ) Teletrabalho Integral ( )
Teletrabalho Parcial, declaro ter ciéncia das responsabilidade e condi¢des a seguir:

1 - atendo as condigdes para participacao no Programa de Gestao;

2 - estou ciente do prazo de antecedéncia minima de convocagao de 5 (cinco) dias corridos para
comparecimento pessoal a Unidade, quando houver interesse fundamentado da Administracdo e
pendéncia que nao possa ser solucionada por meios telematicos ou informatizados;

3 - estou ciente das minhas atribuicbes e responsabilidades, devidamente expressas na
Instrucao Normativa/SGDP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020, e na Portaria n° 319, de 20 de outubro de
2021;

4 - estou ciente que, para iniciar a participagao no Programa de Gestao, deverei usufruir as horas
computadas como excedentes ou compensa-las como débito antes do inicio da participagao, conforme o
disposto no art. 30da Instrugao Normativa SGDP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020;

5 - manter dados cadastrais e de contato, especialmente telefonicos, permanentemente
atualizados e ativos;

6 - consultar frequentemente a caixa postal individual de correio eletrénico institucional e
demais formas de comunicacao acordadas com a chefi a imediata;

7 - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fi xa ou movel pelo
periodo acordado com a chefia imediata, observado o horario de funcionamento do 6rgao;

8 - manter a chefi a imediata informada, de forma periodica, e sempre que demandado, por
meio de mensagens de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente
acordada, acerca da evolucao do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, duvida ou informacao
que possa atrasar ou prejudicar o seu andamento;

9 - comunicar a chefi a imediata a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros
impedimentos, para eventual adequagao de metas e prazos, ou possivel redistribuicao do trabalho;

10 - zelar pelas informagoes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas e externas de seguranca da informagao;

11 - manter a infraestrutura necessaria para o exercicio das atribuigdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informagao;

12 - a participagao no Programa de Gestao nao constitui direito adquirido, podendo haver
desligamento nas condi¢des estabelecidas no Capitulo Il da Instrugao Normativa/SGDP/ME n° 65, de 30
de julho de 2020;

13 - da vedagao de pagamento das vantagens a que se referem os arts. 29 a 36 da Instrugao
Normativa/SGDP/ME n° 65, de 30 de julho de 2020;

14 - da vedacao de utilizagao de terceiros para a execucao dos trabalhos acordados como parte
das metas; e

15 - ciéncia de observar as disposicdes constantes da Lei n° 13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber; e as orientagées da Portaria SEDGG/ME n°
15543, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal.

Telefonecelular: (___) _______________
Telefone residencial: (___) _______________
E-mail institucional:

E-mail adicional (obrigatorio):
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Local e data

Assinatura do(a) servidor(a)/empregado publico

Assinatura da chefia imediata

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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