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MENSAGEM DO
MINISTRO

E com grande satisfagdo que apresento a vocés, servidores
e colaboradores do Ministério da Agricultura e Pecuaria
(MAPA), o nosso Plano de Integridade, a base para as
futuras agoes de integridade, facilitando a execugao do
nosso programa de integridade.

A integridade ¢ o alicerce da nossa tarefa de promover o

desenvolvimento sustentavel do agronegocio e garantir a
segurancga alimentar de nossa populagao, com exceléncia,
entregando o melhor valor publico.

O Programa MAPA INTEGRO ¢ 0 nosso compromisso
nessa jornada. Ele representa a nossa firme determinagao
em construir uma institui¢ao sélida, confiavel e
comprometida com os mais altos padrdes de conduta
integra. Servidores e colaboradores sdao atores
fundamentais nesse processo de fortalecimento da
integridade institucional. Para isso, contem com meu
apoio e comprometimento.

Como Ministro, tenho a honra de liderar uma equipe
dedicada a promogao da integridade, transparéncia e do
interesse publico. Agradego a todos pelo empenho e

Responsabilidade
é o dever de
assumir
compromissos e
resultados de
qualidade perante
os publicos de

CARLOS HENRIQUE BAQUETA FAVARO interesse.

MINISTRO DE ESTADO DA AGRICULTURA E PECUARIA

dedicacao. Juntos, construiremos um MAPA ainda mais
integro, justo e confiavel.




INDICE

1. INFORMACOES GERAIS SOBRE O MINISTERIO

Estrutura organizacional
Setor de atuacao e principais parcerias

Missao, visao, valores institucionais e diretrizes do Planejamento Estratégico

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

3. OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
O plano de integridade

O Programa de integridade

4. GESTAO DOS RISCOS PARA A INTEGRIDADE

5. A UNIDADE RESPONSAVEL PELA GESTAO DA
INTEGRIDADE, DA TRANSPARENCIA E DO ACESSO A
INFORMACAO

5. ACOES DE SENSIBILIZAGCAO, ENGAJAMENTO E
ORIENTACAO

Acoes Futuras

6
7
8
9

11

12
13
13

15

17

19



INFORMACOES GERAIS SOBRE

O

O Ministério da Agricultura e Pecuéria
(Mapa) é responsavel pela gestao das

politicas publicas de estimulo a
agropecuaria, pelo fomento do
agronegoécio e pela regulacao e

normatizacado de servigos vinculados ao
setor. No Brasil, o agronegécio contempla
0 pequeno, o médio e o grande produtor
rural e redne atividades de fornecimento
de bens e servicos a agricultura,
producao agropecudria, processamento,
transformacao e distribuicao de produtos
de origem agropecudria até o consumidor
final.

Assim, o Ministério da Agricultura busca

integrar sob sua gestdo os aspectos
mercadolégico, tecnolégico, cientifico,
ambiental e organizacional do setor

produtivo além da gestdao da politica
econdmica e financeira para o]
agronegoécio. Com a integracao do
desenvolvimento sustentavel e da
competitividade, o Mapa visa a garantia
da seguranca alimentar da populacao
brasileira e a producao de excedentes
para exportacao, fortalecendo o setor
produtivo nacional e favorecendo a
insercao  do Brasil no mercado
internacional.

Para a consecucao de seus objetivos, o
Mapa conta em sua estrutura com
quatro Secretarias Singulares, com
representatividade direta nos estados,
por meio de 27 superintendéncias, uma
rede de seis laboratdrios, o Instituto
Nacional de Meteorologia (Inmet) e a
Comissao Executiva do Plano da Lavoura
(Ceplac)

A Empresa Brasileira de Pesquisa
Agropecuéaria (Embrapa) é uma empresa

publica vinculada ao MAPA.

Além disso, o Ministério coordena 31

Camaras Setoriais e 7 Camaras
Tematicas relacionadas aos diversos
setores produtivos do agronegdcio
brasileiro.

0] Ministério conta com,

aproximadamente, 6.362 servidores.



Estrutura Organizacional do Ministério da
Agricultura e Pecuaria

MINISTERIO DA AGRICULTURA E
PECUARIA

‘Superintendéncias de Agriculturas
. e Pecuarla 1

Gabinete do Ministro

Organocgrama
Ministério da Agricultura e Pecuaria
Decreto n® 11,332 de 1° de janeiro de 2023

Secretaria-Executiva

Assessoria Especial de Gabinete

Assuntos Estratégicos

—

Assessoria de Participagdo

" : Social e Diversidade -
Unidade Vinculada: Embrapa Assessoria Especial de L J | Subsecretaria de Orgamento,

Orgéos Colegiados:

Comité Gestor Interministenal do Seguro Rural
Comissao Coordenadora da Criagao do Cavalo Nacional
Comissao Especial de Recursos

Conselho Deliberativo da Politica do Café

Conselho Nacional de Politica Agricola

Comité Estratégico do Programa Nacional de
Levantamento e Interpretagio de Solos do Brasil

Assessoria Especial de
Comunicagédo Social

Federativos

e

Assuntos Parl o5 @ I. Planejamento e Administragao

Subsecretaria de Tecnologia da
Informagac

Quvidoria

Contrale Interno Pessons & Gestio do
Conhecimento

Assessoria Especial de
Subsecretaria de Gestdo de

Consultoria Juridica

' o Y R

Corregedoria

f 4 1 1

‘ Secretaria de Inovagio,

Sacretaria de Comércio &

Sacrataria de Defesa
Desenvolvimento Sustentavel
4 Relagbes Internacionais

Secretaria de Politica Agricola
irrigagdo e Cooperativismo

Agropecudria

Deoaiia tod Departamento de Departamento de Departamento de
& ("—"\ R =
Cip:ercli-;ﬁgaqa: Sanidade Vegetal e Departamento de [Apoio a Inovagdo para Negoclaghes e
DEpEi.I‘laI'I'I&I'.IlO de Insumos Agricolas Desenvolvimento das Agropecudria Analises Comerciais
Salds Anmal Cadeias Produtivas e
Departamento de Indicagdes Depanamenta de
Politica e Departamento de Geograficas Departamento de Negociaghes Nio-
Fl;a?mame_nlor do Inspegio de Produtos Produgdo Sustentavel Tarifdrias e de
—selarAgricola Departamento de de Origem Vegetal p—————————————, e Irrigagao Sustentabilidade
— Inspegao de Produtos Departamento de
de Origem Animal Reflorestamento e
Departamento de Recuperacao de Areas S EileaRei et Departamento de
Colio delRlicos Departamento de \___Degradadas do Plano de Lavoura riomagho banercial b
— Servigos Técnicos & = Investimentos
Departamento de Sl
Departamento de Suporte e Normas Institute Naclonal de

Andlise de Econdmica

e Paliticas Pablicas

Meteorologia
——

Departamento de
Gestao Corporativa

CGPLAN/SPOA/SE

Figura - Organograma da Estrutura Organizacional do Ministério da Agricultura e Pecuaria,
incluindo a estrutura de governanca (Comité Interno de Governancga - Cigov/IMAPA)




Setor de atuacao e

principais parcerias

Atualmente, o Decreto n° 11.332, de 1° de janeiro de 2023, define a nova estrutura do
Ministério da Agricultura e Pecuaria. O MAPA é composto pelas seguintes Secretarias

Politica Agricola

A Secretaria de Politica Agricola
(SPA) tem como suas atribuigoes
de formular e revisar as diretrizes
de acdo governamental para a
politica agricola e para a segurancga

alimentar, por meio da
comercializagdo dos  produtos
agropecuarios, zoneamento
agricola de riscos climaticos,
seguro  rural, crédito rural,
financiamento privado

agropecuario e sistema de

informagdo agropecuario.

Defesa Agropecuaria

A Secretaria de Defesa
Agropecuaria (SDA)é responsavel
pela regulamentacao,

implementagdo e execucdo de
diversos sistemas de controle que
tém por objetivo gerar garantias de
que a segurancga
fitossanitaria é

sanitaria e

adequada,
conforme os riscos identificados
tanto para os consumidores quanto
para os produtivos. O
impacto dessas agdes reflete-se na
saude do consumidor brasileiro,
viabilidade da produgio
agropecuaria e garantias para
cumprimento dos requisitos de
mercados importadores.

setores

Comércio e Relagdes Internacionais

O Ministério da Agricultura e
Pecuaria ¢
posicionamento do Pais nas
negociagoes agricolas
internacionais e os acordos
comerciais podem serregionais e

responsavel  pelo

bilaterais ou multilaterais. A
agenda ¢ liderada pela Secretaria
de Comércio e Relagoes

Internacionais (SCRI).

Regional e Bilateral — O Brasil
participa ativa e permanentemente
dos diversos foros do Mercosul que
discutem e propdem regulamentos
relativos as areas sanitaria e
fitossanitaria entre os paises do
bloco econdomico.

Multilateral — Acontece conforme
os preceitos do Acordo SPS,
resultante da Rodada do Uruguai,
em 1995, quando foi criada a
Organizagdo Mundial do Comércio
(OMC). O documento legitima
situagcdes de exce¢do ao livre
comércio para proteger a vida ¢ a
saude humana e dos animais, além
de preservar as plantas. As
especificagdes seguem as normas,
guias e recomendacgdes da
Organizagdo Mundial de Sanidade
(OIE); Convengao
Internacional de Protecao
Fitossanitaria (Ippc); e Codex
Acordo
Fitossanitario, da

Animal

Alimentarius para o
Sanitario e
OMC.

Inovacao, Desenvolvimento
Sustentavel, Irrigacao e
Cooperativismo

A inovag¢do, tendo como principio
sua capacidade de transformar
conhecimentos e ativos em riqueza,
valor capturado e percebido, sera a

alavanca para 0s novos
paradigmas do agronegdcio
brasileiro. A  Secretaria  de
Inovagio, Desenvolvimento
Sustentavel, Irrigacao e

Cooperativismo (SDI) é a
responsavel pela promogdo da
inovagdo no agronegocio brasileiro
e tem desenvolvido uma agenda
pautada em eixos estratégicos com
diretrizes associadas a
Sustentabilidade,
Digital, Inovagao Aberta, ¢ Food
Tech (cadeias agroalimentares).

Bioeconomia,



« Missao
« Visdo de Futuro
« Valores

Promaver o
desemvolvimento
sustentavel das
cadeias
produtivas
agropecuinas,
em beneficio da
sociedade
brasileira.

Visdo de Futuro

Ser reconhecido pela
inovagio, agilidade e
qualidade na
implementagio de
politicas pdblicas e na
prestacio de servigos
para o
desenvolvimento
sustentdvel das
cadeias produtivas

Valores

Para a
institucionalizagio da
estralégia e
conseqguente
cumprimento da sua
missio, os valores
pertencentes & cultura
do Mapa terdo papel
preponderante e serdo
enfatizados.

AGMOPECUANIAS.

| MAPA INTEGRO ‘

NOSSOS VALORES

01-COMPROMETIMENTO
Comprometimento com a consecucdo dos objetivos da organizagdo, em

sintonia com a Missdo, a Visdo de Futuro e os Valores Organizacionais
estabelecidos

02-ETICA
Comprametimento com a honestidade e a conduta ética, com a

consequente valorizagdo do ser humano. Todos 0s grupos da sociedade
sdo tratados com atengdo.

03- TRANSPARENCIA
Comunicagao & sociedade a respeito das agdes, resultados e a aplicagdo de

recursos publicos de forma acessivel, frequente e transparente.

0L - EXCELENCIA
Cultura de melhoria continua dos resultados da instituigdo

Comprometimento
com a consecucao
dos objetivos da
organizacao, em
sintonia com a
Missao, a Visao de

Soantoacic o tos thesSEE ve B  corporachs s o vttt futuro e os Valores
08 - INTEGRAGAD Organizacionais
U R i R e i estabelecidos

comprometida, as diversas unidades administrativas e individuos.

L

05 - RESPONSABILIDADE
Dever de assumir compromissos e resultados de qualidade perante as

publicos de interesse.

06- FOCO DOS PUBLICOS-ALVO
Atendimento as especificagfes das demandas dos plblicos-alvo, desde

que promovam o desenvolvimento sustentavel e a competitividade da
agropecudria em beneficio da sociedade brasileira.

07 - PROATIVIDADE




Integracao -
Atuacao
organizacional
integrada e
transversal,
envolvendo, de
forma
comprometida,
as diversas
unidades

administrativas e

individuos

Promover o desenvolvimento sustentavel das cadeias
| produtivas agropecuarias, em beneficio da sociedade brasileira

Mapa Estratégico Misséio
2020-2031
MIMISTERIO D& -
Visdo

AGRICULTURA

Ser reconhecido pela inovacdo, agilidade e qualidade na implementagao de politicas pablicas e
na prestagdo de servigos para o desenvolvimento sustentavel das cadeias produtivas agropecuarias

E PECUARIA

i Resultados para a Socied

OEOL | Impulsienar
o desenvolvimento
sustentdvel do Brasil

:: Resultados para o Pablico-alvo

0E 04 | Ampliar a

agropecudrias brasileiras

=: Processos Internos

ade

OED2 | Garantir a sanidade e a qualidade
de alimentos e outros produtos
agropecuarios disponibilizades a
populatdao brasileira e ao exterior

OED3 | Aumentar a
competitividade dos produtos
da agropecudria brasileira no
mercada interno e externa

OEO5 | Prover
conhecimentos &

DEDG | Manter, ampliar
e diversificar mercados

OQE07 | Ampliar e
diversificar a produgdo e

para cadeias produtiv
BEFOpeCuarias

agregar valor aos
produtos agropecuarnios

para o setor agropecudro

OE09 | Promaver a '

0E13 | Melhorar a OE14 | Aperfeigoar a

OE08 | Desenvolver 3
inteligéncia agropecuaria
e de mercada

inovagio e a pesquisa
aplicada as cadeias
produtivas agropecudrias

imagem institucional e
da agropecuaria
brasileira

articulacio Institucional
com énfase na atuacdo
finalistica

Conhecimento e Inov

DEL0 | Assegurar a
inocuidade e
qualidade dos
alimentos e insumos

0E11 | Estimular

OE12 | Ampliar o 0E15 | Modelar,

:;ﬁeslde agregacio acesso ao crédito e aprimorar e automatizar
B Valor 8 acesso a i

SEEUro rural Processos de negﬁcuc
mercados

e Agilidade

nistrativas

0 & Agropecusria

:: Infraestrutura & Aprendizagem

5 com foca
na estratégla corporativa

OE18 | Promover a
Inovacio e a
transformag3o digital

DE19 | Aperfeigoar
alidade dos
gastos publicos

servidores e melhorar

a culbura e o clima
arganizacional




PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Objetivos Estratégico mais relacionados a
conducao do Programa de Integridade

Resultados para a Sociedade

OEO03 — Aumentar a competitividade dos produtos da agropecuaria brasileira no mercado interno e
externo

Descrigdo do Objetivo: promover o aumento da produtividade da agropecuaria brasileira por meio da
promogao de inovagdes ¢ sua incorporagao na produgdo, com vistas a atender as demandas de consumo
dos mercados interno e externo.

Resultados para o Publico-Alvo

OE04 — Ampliar a sustentabilidade das cadeias produtivas agropecuarias brasileiras

Descri¢ao do Objetivo: promover o crescimento da produgdo de alimentos ¢ de matéria-prima para a
geracdo de bioenergia, alinhada com as demandas da populagdo mundial e comprometida com o uso
racional dos recursos naturais.

Processos Internos

OE14 — Melhorar a imagem institucional ¢ da agropecuaria brasileira

Descrigao do Objetivo: ampliar a percepgao positiva do Mapa com os agentes e representantes das cadeias
produtivas agropecuarias, do governo ¢ da sociedade, com foco na disseminagdo de informagoes técnico-
institucionais de suas atividades. Fortalecer a inser¢do das cadeias produtivas agropecuarias no mercado
externo, buscando seu reconhecimento no mercado interno.

OE17 — Aperfeigoar a governanga corporativa

Descrigdo do Objetivo: desenvolver o conjunto de mecanismos de estratégia, lideranga e controle que
direcione, monitore ¢ avalie, tempestivamente, a gestdo do Mapa, com vistas a conducao de politicas
publicas e a prestagdo de servigos a sociedade.

Infraestrutura e Aprendizagem

OE19 — Valorizar os servidores ¢ melhorar a cultura e o clima organizacional

Descrigdo do Objetivo: adequar a cultura aos valores institucionais e promover a melhoria do clima
organizacional visando a valorizagao dos servidores.

OE21 - Aperfeicoar a qualidade dos gastos publicos



OBJETIVO DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

16 "2 JUSTICAE
INSTITUIGOES EFICAZES

Promover sociedades pacificas e inclusivas para

o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso
a justica para todos e construir instituicdes eficazes,
responsaveis e inclusivas em todos os niveis

16.1 - Reduzir significativamente todas as formas de violéncia e as taxas de mortalidade
relacionada em todos os lugares

16.2 - Acabar com abuso, exploragdo, trafico e todas as formas de violéncia e tortura contra
criangas

16.3 - Promover o Estado de Direito, em nivel nacional e internacional, e garantir a igualdade de
acesso a justica para todos

16.4 - Até 2030, reduzir significativamente os fluxos financeiros e de armas ilegais, reforcar a
recuperagao e devolugdo de recursos roubados e combater todas as formas de crime organizado

16.5 - Reduzir substancialmente a corrupgao e o suborno em todas as suas formas
16.6 - Desenvolver instituigdes eficazes, responsaveis e transparentes em todos os niveis

16.7 - Garantir a tomada de decisdao responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos
0s niveis

16.8 - Ampliar e fortalecer a participagdo dos paises em desenvolvimento nas instituigdes de
governanga global

16.9 - Até 2030, fornecer identidade legal para todos, incluindo o registro de nascimento

16.10 - Assegurar o acesso publico a informagdo e proteger as liberdades fundamentais, em
conformidade com a legislagdo nacional e os acordos internacionais

16.a - Fortalecer as instituigdes nacionais relevantes, inclusive por meio da cooperacao
internacional, para a constru¢ao de capacidades em todos os niveis, em particular nos paises em
desenvolvimento, para a prevengao da violéncia e o combate ao terrorismo e ao crime

16.b - Promover e fazer cumprir leis e politicas nao discriminatdrias para o desenvolvimento
sustentavel

NACOES UNIDAS
BRASIL




O PLANO DE INTEGRIDADE

Este plano visa apresentar, aos servidores e demais colaboradores do Ministério da
agricultura e Pecudria, bem como ao setor privado e a sociedade (whole of society), o seu
comprometimento com a Integridade Publica. Para isso, traz acoes para o fortalecimento
da integridade, no ambiente interno e no ambiente externo, envolvendo associacoes,
cooperativas e empresas do agronegdcio, bem como outras partes relacionadas.

O PROGRAMA DE INTEGRIDADE

O Programa de Integridade do Ministério da Agricultura e Pecudria foi instituido pela
Portaria MAPA N° 705, 07/04/2017, conforme regras e orientacdes vigentes a época.

O programa foi reformulado, por meio da Portaria MAPA n° 60, de 10/04/2019, para
adequar-se as novas diretrizes e exigéncias da Controladoria-Geral da Uniao. Ainda por
meio nesse normativo, o programa de integridade passou a se chamar MAPA integro.
Durante seus 7 anos de existéncia, o programa executou inimeras acoes e medidas, desde
o fortalecimento das funcdes de integridade do Ministérios, passando pela gestao dos
riscos para a integridade -identificando e mitigando vulnerabilidades que poderiam afetar
a integridade do 6rgao, chegando a expansao do programa de integridade para as partes
relacionadas, com o Selo Mais Integridade, que fomenta a integridade em empresas do
agronegaocio.

Por forca do Decreto N° 9.203/2017, todos os érgaos e entidades da Administracao
Publica federal direta, autarquica e fundacional sao obrigados a instituir programas de
integridade publica.

Etica - Comprometimento com a honestidade
e a conduta ética, com a consequente

valorizacao do ser humano. Todos os grupos
da sociedade sao tratados com atencao.




Transparéncia -
Comunicacao a sociedade a
respeito das acoes,
resultados e a aplicacao de

recursos publicos de forma
acessivel, frequente e
transparente.

GESTAO DOS RISCOS PARA A
INTEGRIDADE

A gestao dos riscos para a integridade sera baseada no levantamento de vulnerabilidades,
gue possam afetar a integridade do Ministério. Essas informacdes serao coletadas junto
as demais funcées relacionadas & integridade, como: Comissao de Etica, Corregedoria e
Ouvidoria, bem como trabalhos de Auditoria da Controladoria-Geral da Uniao e do Tribunal
de Contas da Uniao realizados no &mbito do Ministério da Agricultura e Pecuaria.

Por meio da analise desses dados, sera possivel estabelecer um plano de acao, contendo
medidas mitigadoras, que atuarao para diminuir ou eliminar comportamentos indesejados,
prevenindo praticas de corrupcao e fraude, de irregularidades, ilicitos e outros desvios
éticos e de conduta, de violacao ou desrespeito a direitos, valores e principios que
impactem a confiancga, a credibilidade e a reputacao institucional e ameassem o interesse
publico.

Para conhecer mais sobre a gestao do Ministério da Agricultura e Pecuaria, acesso nosso
Relatdrio de Gestao 2023.

RELATORIO
DE GESTAO

Exercicio 2023




A UNIDADE RESPONSAVEL PELA
GESTAO DA INTEGRIDADE, DA

TRANSPARENCIA E DO ACESSO A
INFORMACAO

Por forca do Decreto N° 11.529/2023, a Assessoria Especial de Controle Interno (AECI) é a
unidade responsavel pela gestdo da integridade, sendo uma unidade setorial do Sistema de
Integridade, Transparéncia e Acesso a Informacao, Sitai.

Assim, a AECI é a responsavel pela gestao do programa de integridade, coordenando e
monitorando as acdes e medidas de integridade, visando promover uma cultura de

integridade, baseada na prevencao de eventos, que possam vir a comprometer a integridade
do MAPA.

Sao competéncias das unidades setoriais do Sitai:

Assessorar a autoridade maxima do 6rgao ou da entidade nos assuntos relacionados
com a integridade, a transparéncia e o acesso a informacao e com os programas e as
acoes para efetiva-los;

Articular-se com as demais unidades do 6rgao ou da entidade que desempenhem
funcoes de integridade, com vistas a obtencado de informacdes necessarias a
estruturacao e ao monitoramento do programa de integridade;

Coordenar a estruturacao, a execucao e o monitoramento de seus programas de
integridade;

Promover, em coordenacao com as areas responsaveis pelas funcoes de integridade, a
orientacao e o treinamento, no ambito do érgao ou da entidade, em assuntos relativos ao
programa de integridade;

Elaborar e revisar, periodicamente, o plano de integridade;

Coordenar a gestao dos riscos para a integridade;

Monitorar e avaliar, no ambito do dérgao ou da entidade, a implementacao das medidas
estabelecidas no plano de integridade;

Propor acoes e medidas, no &mbito do érgao ou da entidade, a partir das informacoes e
dos dados relacionados com a gestao do programa de integridade;

Avaliar as acdes e as medidas relativas ao programa de integridade sugeridas pelas
demais unidades do 6rgao ou da entidade;

Reportar a autoridade maxima do 6rgdo ou da entidade informacdes sobre o
desempenho do programa de integridade e informar quaisquer fatos que possam
comprometer a integridade institucional,;



e Participar de atividades que exijam a execucao de acdes conjuntas das unidades
integrantes do Sitai;

e Reportar ao 6rgao central as situacées que comprometam o programa de integridade e
adotar as medidas necessarias para sua remediacao;

e Supervisionar a execucao das acoes relativas a Politica de Transparéncia e Acesso a
Informacao da Administracao Publica Federal;

e Monitorar o cumprimento das normas de transparéncia e acesso a informacao no ambito
dos 6rgaos e das entidades;

e Manter atualizadas as informacoes sobre os servicos de informacao ao cidadao; e

e Manter atualizados o inventario de base de dados e a catalogacao dos dados abertos no
Portal Brasileiro de Dados Abertos.

Foco dos publicos-alvo -
Atendimento as
especificacoes das
demandas dos publicos-
alvo, desde que promovam

o desenvolvimento
sustentavel e a
competitividade da
agropecuaria em beneficio
da sociedade brasileira.




ACOESDE
SENSIBILIZACAO,
ENGAJAMENTO E
ORIENTACAO

ACOES REALIZADAS MARGO A NOVEMBRO DE 2024

Mensagem sobre o que é Integridade Publica

Noticia sobre aniversario de sete anos do MAPA Integro

Elaboracao e divulgacao do guia rapido sobre lancamentos no e-agendas

Elaboracao e divulgacao do guia rapido sobre o sistema e-Patri

Enquete sobre futuras acoes de integridade

Apresentacao sobre lideranga com integridade, para Alta Administracao e liderancas
Disseminagao dos Valores do MAPA

Visita a SIFs - estudos da relacao publico-privada na atividade de fiscalizagao agropecuaria
Langamento e Publicagao do boletim sobre Integridade Publica

Palestra sobre enfrentamento ao assédio e discriminacao

Pesquisa sobre percepcao da integridade institucional

Workshop enfrentamento assédio e discriminacao

Condutas vedadas em periodo eleitoral



Apresentacao do Selo Mais integridade e Cadastro Agrointegro, na 9% Semana pela Integridade
Empresarial na América Latina (GIZ e Alliance for Integrity)

Tratamento de dentincia. Papel da Ouvidoria e Papel da Corregedoria

As Associacoes de Servidores e o papel das Ouvidorias

O papel da Ouvidoria frente ao Canal unico de denuncias para o servico de fiscalizacao

Campanha sobre frequéncia SOU. GOV

Palestra lideranca e gestores sobre o Programa de Protecao ao Conhecimento Sensivel

Apresentacao sobre o Selo Mais Integridade e o Cadastro Agrointegro em evento na Associacao
Brasileira da Industria de Alimentos



ACOES FUTURAS

ACAO

Atualizacao da Portaria SIC
Langamento do Plano de dados abertos

Publicacao dos regulamentos do Selo Mais
Integridade e do Cadastro Agrointegro.

Publicacao de orientacao sobre a elaboracao de
memodria de reunides

Langamento do Guia sobre conflito de interesses
na atividade de fiscalizacao agropecuaria

A ouvidoria como mecanismo de integridade
publica. Enfase para o canal Unico de dentincias do
MAPA e o Programa de Integridade.

Reunides com as Secretarias - critérios setoriais
para o Selo Mais Integridade

Webinaério sobre conduta integra

Publicacao do Plano setorial de Enfrentamento ao
Assédio e Discriminacao

Lancamento do Prémio Ouv+

Apresentacao sobre integridade na tomada de
decisao, para Alta Administracao

Sensibilizacao sobre assédio moral e assédio
sexual, para Alta Administracao

Capacitacao sobre e-agendas e os registros sobre
representacao privada de interesses

Semana da Integridade do MAPA

Workshop com empresas do setor sobre o Selo
Mais Integridade e o Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial

Workshop com associag¢oes do setor sobre o Selo
Mais Integridade e o Pacto Brasil pela Integridade
Empresarial

Workshop com os representantes do Comité
Gestor do Selo Mais Integridade

UNIDADES

RESPONSAVEIS

AECI
AECI e Ouvidoria

AECI

AECI

AECl e SDA

AECI e Ouvidoria

AECI

AECI

Ouvidoria

Ouvidoria

AECI

AECI

AECI

AECI

AECI

AECI

AECI

PRAZO

Junho de 2025
Abril de 2025

Marcgo de 2025

Junho de 2025

Abril de 2025

Abril de 2025

Fevereiro de 2025
Abril de 2025
Janeiro de 2025
Marco de 2025

Marco de 2025

Fevereiro de 2025

Marco de 2025

Outubro de 2025

Marco de 2025

Marco de 2025

Abril de 2025



Palestras e campanha de comunicacéo acerca

do Guia sobre conflito de interesses na atividade | AECI

de fiscalizacao agropecudria
Oficinas sobre riscos para a integridade
Capacitacao sobre prestacao de contas e TCE

Webindrio sobre aplicacao de ciéncia
comportamental na integridade publica

Entrega da Premiacao Selo Mais Integridade

Balanco das Agdes 2025 e insergao de acdes
2026

Oficinas sobre riscos para a integridade

AECI
AECI

AECI

AECI

AECI

AECI

Maio de 2025
Setembro de 2025
Maio de 2025
Junho de 2025
Fevereiro de 2026
Janeiro de 2026

Marco de 2026



O Plano de Integridade 2025-2026 € uma iniciativa da Assessoria Especial de Controle
Interno, unidade responsavel pela gestéo da integridade no MAPA.

integridade@agro.gov.br

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
AGRICULTURA
E PECUARIA | ]

UNIAO E RECONSTRUGAO




