
Registro da 2  a  . Reunião Ordinária, Conjunta e Online, do Comitê Federal para a Defesa  
Agropecuária (CFDA) e do Comitê Interfederativo do SUASA (CI-SUASA)

Data: 16 de janeiro de 2025.
Modalidade: Conjunta e Online.
Local: sala virtual do Microsoft Teams.
Horário: 10 às 12h.

Membros: 
CFDA  = Judi  Nóbrega  (DSN),  Eduardo  Domingues  (AGE/AEST/Gab/MIN),  Hugo  Caruso
(DIPOV), Danilo Tadashi (SCRI), Marcio Cândido (DEGES), Letícia Desordi (DIPOA), Juliana
Alexandre (DSV), Fabrício Pedrotti (DTEC), Bruno Leite (SDI), Vinicio Bertazzo Rossato (SPA),
Elisângela Fidelis (Embrapa). 

CI-SUASA = Judi Nóbrega (DSN), Hugo Caruso (DIPOV), Marcio Cândido (DEGES), Letícia
Desordi  (DIPOA),  Juliana  Alexandre  (DSV),  Fabrício  Pedrotti  (DTEC),  Celles  Matos
(CIDASC/Fonesa Sul), José Ricardo Caixeta (Agrodefesa/FONESA Centro-Oeste), Antônio Carlos
de Moraes (IMA-MG/FONESA Sudeste), Daniela Cavalcante (COMESP/RNCP), Daniele Cabriotti
(CODEVALE/RNCP), Osni Rocha (CNM) e Mario Nascimento (CNM).

Equipe organizadora: 
Aline  Nunes  (CSU/DSN),  Alexander  Dornelles  (CSU/DSN),  Pethrus  Isidoro  (CSU/DSN),  Ana
Carla Vidor e Fernando Fernandes (DICA/DSN) e Leonardo Novo (CORISC/CGRI/DSN).

Matérias da pauta: 
1) Priorização dos desafios para o SUASA, nos próximos 2 a 5 anos, elaborados nas 1ª reuniões
ordinárias do CFDA e do CI-SUASA (16 e 18/10/24);
2) Indicação dos membros e instalação dos Subcomitês (Integração na Política Agrícola, Gestão do
SUASA e SISBI);
3) Discussão e aprovação do Regimento Interno dos Comitês e Subcomitês do SUASA. 

Resultados obtidos: 
1)  Priorização dos desafios para o SUASA, nos próximos 2 a 5 anos, elaborados nas 1ª reuniões
ordinárias do CFDA e do CI-SUASA (16 e 18/10/24):

A partir  dos 09 desafios consolidados e sistematizados,  por meio da ferramenta Polls Microsoft
Teams, foi realizada uma priorização com todos os membros, formalmente indicados, pelos dois
Comitês (CFDA e CI-SUASA). Em tempo real, houve a priorização e os desafios foram priorizados
da seguinte forma:
1 – Garantir orçamento público.
2 – Fomentar a formalização da agroindústria de pequeno porte.
3  –  Capacitar  e  apoiar  tecnicamente  os  serviços,  com  ênfase  na  inspeção  de  POA e  POV,
priorizando municípios.
4 – Alinhar as práticas de produção e assistência técnica com as normas de defesa agropecuária.
5 – Incluir a defesa agropecuária nas ações de política agrícola e harmonizar as ações entre as
Secretarias do Mapa, SFA, MDA e MPA.
6 – Pactuar ações e projetos prioritários, de forma coordenada, entre os entes federativos.
7 – Integrar sistemas e bancos de dados.
8 – Ampliar o comércio nacional de produtos.
9 – Ampliar o comércio internacional de produtos.



2) Indicação dos membros e instalação dos Subcomitês (Integração na Política Agrícola, Gestão do
SUASA e SISBI):

As indicações dos membros titulares aos 03 Subcomitês, que apoiarão os Comitês, serão efetuadas
da seguinte forma:
2.1 - Departamentos da SDA = cada Departamento deve indicar 01 representante para cada um
dos 3 Subcomitês.

2.2 - FONESA = o FONESA deve fazer 5 indicações para cada um dos 2 Subcomitês (Gestão
SUASA e SISBI);

2.3 - CNM e RNCP = cada entidade deve fazer 1 indicação para o Subcomitê de Gestão do 
SUASA e 2 indicações para Subcomitê do SISBI.

As  indicações  devem  prever  os  titulares  e  os  seus  respectivos  suplentes,  considerando  as
diversidades de formações e áreas de atuação (animal e vegetal) da defesa agropecuária. Seguem as
principais características do perfil desejado para os profissionais indicados: proativo, articulador,
foco  em resultados  e  experiência  em defesa  agropecuária  (geral  e  específica,  da  subárea).  As
indicações aos 03 Subcomitês devem ser enviadas para o e-mail comites.suasa@agro.gov.br, até
23/01/25. 

Os coordenadores dos Subcomitês foram definidos da seguinte forma: 
1)  Judi Nóbrega, Auditora Fiscal Federal Agropecuária e Diretora do Departamento de Suporte e
Normas (DSN/SDA), para dirigir os trabalhos do Subcomitê de Integração na Política Agrícola;

2) Alexander Dornelles, Auditor Fiscal Federal Agropecuário e Chefe da Divisão de Governança do
SUASA (DIGAS/CSU/DSN), para coordenar os trabalhos do Subcomitê de Gestão do SUASA;

3) Fernando Fernandes, Auditor Fiscal Federal Agropecuário e Chefe da Divisão de Comunicação e
Apoio (DICA/DSN), para coordenar os trabalhos do Subcomitê dos SISBI;

A partir do recebimento das indicações, até 23/01/25, os coordenadores irão programar as primeiras
reuniões dos 03 Subcomitês, a partir de março de 2025.

3) Discussão e aprovação do Regimento Interno dos Comitês e Subcomitês do SUASA:

A minuta do "Regimento Interno dos Comitês e Subcomitês do SUASA" foi enviada por e-mail, em
10/01/25,  para  análise  prévia.  A minuta  ou proposta  de Regimento Interno possuía  30 artigos,
distribuídos em 5 páginas.

Após  as  contribuições  e  discussões  realizadas,  ficou  estabelecido  que  serão  efetuadas  duas
adequações à minuta: 
1) Alteração no texto para possibilidade de inclusão de matéria de pauta em até metade do tempo
previsto para convocação, seja virtual ou presencial.
2) Redigir o texto dando mais clareza de que o Plenário é composto pelos membros indicados.

Em seguida,  a  minuta  do  regimento interno  foi  aprovada,  por  unanimidade  pelos  membros  do
CFDA e CI-SUASA, com as duas adequações descritas acima.



Encaminhamentos: 

As primeiras reuniões ordinárias dos Subcomitês serão presenciais, na sede da SDA, em março/25.
A atuação dos Subcomitês será por meio de planos ou projetos.

Previsão das reuniões ordinárias dos Subcomitês (trimestrais), no primeiro semestre de 2025:
1) Integração na Política Agrícola - 18/03/25 e 17/06/25;
2) Gestão do SUASA – 20/03/25 e 24/06/25;
3) SISBIs – 25/03/25 e 26/06/25;

Previsão das reuniões ordinárias do CFDA e CI-SUASA (semestrais):
CFDA, em 12/08/25, e CI-SUASA, em 19/08/25 = presencial ou mista. 
*As datas podem ser revistas para compatibilizar com a programação da Expointer 2025.

Enviar  as  indicações  aos  03  Subcomitês  pelo  e-mail  comites.suasa@agro.gov.br,  até  23/01
(Deptos SDA, Fonesa, CNM e REDE). O perfil dos indicados devem ser proativo, articulador, foco
em resultados e experiência em defesa agropecuária.


