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PERCEPCAO DO TRABALHADOR RURAL A RESPEITO DO PAPEL DA
MULHER E A IMPORTANCIA DO TRABALHO DOMESTICO DENTRO
DAS ESTRATEGIAS DE SOBREVIVENCIA FAMILIAR NO MUNICIPIO DE

URUCUCA, REGIAO CACAUEIRA DA BAHIA'

Natélia Maria Reis Gongalves de Oliveira *

INTRODUCAO

Este trabalho foi feito na tentativa de detectar em que nivel esta se dando a
percep¢da, por parte do trabalhador rural, a respeito do papel da mulher e im-
portancia do trabalho doméstico nas estratégias de sobrevivéncia da familia.

Para tal analise, é necessario que se tenha bem clara a forma como os ele-
mentos envolvidos no processo estio dispostos e sdo encarados, na e pela es-
trutura socio-econdmica e politica vigentes.

Partindo do pressuposto que a realidade atual do pais € historicamente de-
terminada, faz-se necessaria uma visdo concretamente situada, no nosso objeto
de estudo, como tambem das relagdes que lhe sdo comuns.

O trabalho doméstico, que pela macroeconomia vem sendo relegado ao
mundo do “ndo trabalho” do ndo rentavel e conseqiientemente sem valor, é,
paradoxalmente, peca indispensavel a manutengdo e crescimento da econo-
mia formal, gracas a uma caracteristica especial que possui: “cria valor mas
ndo esta sujeito a lei do valor” (Neto, 1982). Ainda que o trabalho domeéstico
adquira valor na venda da forca de trabalho, continua tratando-se de um
trabalho privado, fora do dominio da lei do valor. Em outras palavras, apesar.
de ndo ter relagdo direta com o capital, contribui diretamente a criacao de
mercadoria chamada forga de trabalho... e € isso que define o carater especifico
do trabalho doméstico sob 0 modo de produgio capitalista (Seccombe, 1975).

A relagdao da mulher com a economia se faz via homem, que passa, por isso,
a ter maior autoridade na hierarquia familiar.

' Trabalho realizado por ocasido de estigio no CEPEC durante o mes de julho de 1985.

2 Alunag do Curso de Economia Doméstica da Universidade Federal de Vigosa, Minas Gerais.
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A mulher. ao manipular o salario. ou seja, ao transforma-lo atraves do seu
trabalho nos servigos ¢ bens necessarios a manutencao da familia, desenvolve o
chamado trabalho doméstico que ¢ vital a sobrevivéncia da mesma, coisa que
o salario por st s0 ndo seria capaz de fazer.

Pretende-se através desse trabalho:
I. levantar hipoteses que possam ser testadas futuramente:
2, verificar, no meio rural, como vem sendo desempenhado o papel da mulher:

3. constatar em que nivel esta se dando a percepgao do trabalhador rural a res-
peito do trabalho doméstico;

4. verificar o posicionamento do trabalhador rural frente ao trabalho feminino;

5. detectar em que posi¢ao hierarquica o homem ¢ a mulher se encontram na
estrutura familiar:

6. verificar, a nivel ideologico, como se encontram favorecidos ou ndo, homem
¢ mulher:

-

. perceber a racionalidade do homem e da mulher a respeito da crescente uti-
lizagio da mao-de-obra feminina:

8. cumprir uma exigéncia académica.

METODOLOGIA

Teve-se como primeiro passo, para o norteamento do trabalho, um levanta-
mento a respeito do que ate entdo havia sido feito sobre o assunto (3 a 11 de
julho).

Usou-se, para coleta de dados. um roteiro de entrevista (Anexo 1). que foi
aplicado nas fazendas do municipio de Uruguca, de acordo com a disponibili-
dade e programacdo dos agentes de extensdao rural do Escritorio Local da
CEPLAC.

As entrevistas foram feitas com casais que residiam nas fazendas. Homem ¢
mulher respondiam as mesmas perguntas. sendo que no intervalo entre uma e
outra entrevista eles ndo deveriam se comunicar. Isso foi feito para que os mes-
mos ndo fossem influenciados um pelo outro, o que mascararia as respostas.

Na tentativa de vislumbrar tanto a posi¢dao masculina quanto a feminina a
respeito do trabalho da mulher no lar e extra lar, foram feitas perguntas que
se relacionavam entre si. no sentido em que uma resposta servia de confirma-
¢ao indireta para a outra.

Foram entrevistados 160 casais, ou seja, um total de 32 pessoas, entre ho-
mens ¢ mulheres.
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Foi escolhido o municipio de Uruguca, primeiro. pela maior facilidade de
deslocamento até as fazendas e, segundo, pelo grande numero de fazendas de
médio e grande porte, pois sdo essas que tém condi¢oes de abrigar permanen-
temente o trabalhador e sua familia.

As entrevistas foram feitas no periodo de 11 a 19 de julho. Neste periodo
foram visitadas oito fazendas. Por ocasido das visitas, entrava-se em contato
com o proprietario ou administrador da fazenda o qual facilitava o contato
com o trabalhador rural e sua familia.

A fase final do trabalho foi a tabulacdo e analise dos resultados, que foram
executadas no periodo de 22 a 26 de julho.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A porcentagem de familias do tipo nuclear, ou seja, aquela integrada apenas
por pais e filhos legitimos ou adotivos (Neto, 1982), atingiu a 100% do univer-
so pesquisado.

Tomando-se apenas o nimero de filhos tem-se a situagio descrita no Quadro
1, que se refere a todas as familias pesquisadas e que tem como limite nao con-
ter o dado a respeito da idade dos casais.

Cerca de 71,15% das familias tém sua prole limitada ate 4 filhos, sendo que
desagregando-se os dados ter-se-ia que as familias com ate trés filhos perfazem
um total de 62.50%. De um lado, poder-se-ia falar numa tendéncia a familias
menores, o que, alids, pareceu ser meta para os casais mais novos. Porem, o fato
de grande numero de familias ser constituido por casais mais novos, com filhos
menores de cinco anos e com toda a possibilidade de geracao de novos descen-
dentes, impede que se afirme qualquer coisa a esse respeito, mesmo que 50%
das mulheres e 68,75% dos homens tenham demonstrado satisfacio com rela-
¢do ao numero atual de filhos (Quadro 2). Essa preferéncia, por um numero
menor de filhos, se da muito mais pela insuficiéncia de recursos no sustento de
uma familia maior do que propriamente por ndo os querer,voluntariamente. ter.

Por outro lado, nas condi¢des de vida e trabalho industrial, “'mais filhos™
ndo significa tdo rapidamente, como no campo, “mais forca para trabalhar
gracas ao tempo gasto com a qualificagdo da mao-de-obra (Neto, 1982). Essa
colocagdo, com relagdo ao campo, ndo pareceu justificar o interesse em maior
numero de filhos, ja que apenas 25% das mulheres € 12,50% dos homens gos-
tariam de ter mais filhos. -Esse namero menor de familias com aspiragdo a
maior numero de filhos talvez se justifique pelo custo e demanda de trabalho
que uma nova vida exige, pois ndo compensa, no momento, o que se vai lucrar
no futuro.

(|
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Quadro 1 - Nimero de filhos por familia.

Namero de filhos Familias

por familia

Numero absoluto %
Sem filhos - -
1 5 31,25
2 2 12,50
3 3 18,75
4 3 18,75
5 - -
6 - -
7 2 12,50
8 1 6,25
Total 16 100

Destacando-se em primeiro lugar o fator idade, pode-se observar uma por-
centagem significativa de criancas na faixa de 0 a 6 anos (36,47%).

Relacionando-se o niimero de criancas até dez anos (35) com o total de
filhos das diferentes familias (53) verifica-se que 66% dos filhos estdo nessa
faixa etaria (Quadro 3). Sabe-se que ¢ nessa faixa de idade que as meninas
comecam a desempenhar pequenas tarefas domeésticas, data pois dai o inicio
da socializacdo quanto a divisdo sexual do trabalho, onde menina ajuda a mae
e menino ajuda o pai.

Do ponto de vista produtivo, o dado etario mais importante ¢ o da faixa
de 15 a 55 anos, principalmente o grupo masculino. A grande maioria dos
chefes de familia e donas de casa se encontram na faixa de 13 a 33 anos, o
que equivale a 81% do numero total (32 pessoas) (Quadro 3).

Os dados que dizem respeito ao sexo, isoladamente, ndo oferecem maiores
analises, a ndo ser a de que ha um equilibrio relativo com ligeiro predominio
para as mulheres. Estas perfazem um total de 52%, enquanto os homens to-
talizam 48% desse mesmo total. Dentro do naumero total de mulheres, deve-se
ressaltar que 34% estdo na faixa etdria de 15—25 anos e 34% na de 0-6, o



Quadro 2 - Aspiragoes masculinas e femininas com relacao ao numero de filhos de acordo com o tamanho da

familia.
Preferencia feminina e masculina quanto ao n® de filhos
Tamanho da Mulh H Total Total
Familia uiner omem Absoluto Relativo
Mais Iqual Menos Mais Igual Menos M H M H
3 " 1 - 2 3 - : 5 31,25 31,25
Y - 2 - = 2 - 2 2 12,50 12,50
5 - 3 . - 2 i 3 3 18,75 18,75
6 . - 2: 1 - 2 1 3 g 18,75 18,75
9 R . 2 - ] 1 2 2 12,50 12,50
10 - - 1 - 1 - 1 1 6,25 6,25
Total absoluto b 8 4 2 11 3 16 16 100 100
Total relativo 25 50,00 25,00 12,50 68,75 18,75

pon3nun wa payspwop v1oupriodw} ons 3 |oand 1oy op 13dog



Quadro 3 - Distribuicao da populagao por idade/sexd/escolaridade.

Analfabetos frimaria Primaria Ginasio Magistério Nao' Subtotal Total Geral
Idade Incompleto Completo se aplica
M- F M F M F M F M F M F M F ABS z
0 - 6 - - - - - - - - - - 16 15 16 15 31 36,47
7 - 10 - - 1 3 - . - - - - - - 1 3 4 4,7
10 - 15 - = 5 5 - - - - - - - - 5 5 10 11,8
15 - 25 - 3 b 8 - 1 - 1 - 2 - - L 15 19 22,35
25 - 35 4 - 5 5 - = - - - = = = 9 5 14 16,47
35 - 45 - 1 1 - - - 1 - - - - - 2 I 3 3,51
45 - 55 2 - - - 2 - - - - - - - 404 4,7
Subtotal 6 4 16 21 2 1 1 1 0 2 16 15 bj 44 85 100
Total absoluto 10 37 3 2 2 31 85
% 11,8 43,52 3,51 2,35 2,35 36,47 100

M - Masculino

F - Feminino

4124110
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que permite dizer que de um total de 44 mulheres, 15 sdo jovens e 15 sdo
criangas (Quadro 3).

Os dados relativos a escolaridade apresentam alguns aspectos que mere-
cem ser destacados. Em primeiro lugar, deve ser assinalado que na categoria
do “primdrio incompleto” estdo incluidos tanto aqueles que pararam de es-
tudar no decorrer do curso como aqueles que ainda estio estudando. O mes-
mo ocorre na categoria “‘ginasio’’ (5a. a 8a. series do 19 grau) (Quadro 3).

Verificou-se todo o esforco da familia em ndo apenas evitar o analfabetis
mo, como também possibilitar aos seus membros concluirem pelo menos o
“primario” (12 a 4%séries do 1% grau).

Em determinado momento, porém, manter o filho estudando passa a ser
uma decisio dificil de ser tomada, ja que, principalmente no meio rural,
manter as duas atividades, trabalho e estudo, e quase que humanamente
impossivel. Essa decisio necessita ser tomada, normalmente, na faixa etaria
de 15 anos, que ¢ quando se evidencia o éxodo escolar (Quadro 3).

Foi observado que 100% da populagdo entrevistada parecem creditar a escola
o poder magico da promogdo social. Eles, em suas respostas, sempre associa-
vam uma maior escolariza¢do a um nivel superior de vida. Sabe-se no entanto
que, provavelmente, a posi¢do que ocupam na estrutura de classes obedece
muito mais a logica do capital do que a um grau de escolariza¢io inferior,
isoladamente. Quando perguntados a respeito do grau de instrucdo desejavel
para um e outro sexo, homens (81,25%) e mulheres (62,25%) revelaram, em
sua grande maioria, achar a instrucdo igualitaria entre os sexos o ideal, no en-
tanto essa revelagdo ndo e sempre sinal de um abondono da imagem da femi-
nilidade. Pode ser uma institucionaliza¢do reconhecida, necessdria na evolucio
da vida moderna, em que a mulher ¢ levada a desempenhar um papel novo e
importante (Goldberg, 1975). O resultado obtido no meio rural foi justifica-
do por 100% dos homens, pelo fato de acreditarem que o homem é biologi-
camente melhor preparado para o trabalho, e a mulher, o tio falado ‘“‘sexo
fragil”, exigiria um preparo intelectual se quisesse desenvolver alguma ativi-
dade rentavel. Dentro dessa logica de pensamento, seria de se esperar que os
resultados indicassem maior grau de instrugdo para as mulheres, no entanto,
somente 6,25% dos entrevistados (homens) revelaram tal opinido. Essa racio-
nalidade pode existir na tentativa de encobrir uma atitude discriminatoria
que ¢ facilmente percebida quando no confronto da opinido direta e da jus-
tificativa da mesma (Quadro 4).

Dentro de uma analise do papel da mulher enquanto produtora de bens e
servicos e reprodutora da forca de trabalho, constata-se que as atividades fe-
mininas, embora gerem muitas vezes nao sdo consideradas como trabalho pro-
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Quadro 4 - Ocupagoes do grupo feminino assalariado.

Frequencia

. . -~ %
Especificagao Absoluta
Vende Confecgoes 1 14,26
Atividades Agricolas:
1. Coroadora de cacau - -
2. Embandeiradora de cacau 6 85,74
3. Colhedora de cacau - -
L. Trabalhadora de enxada - -
5. Barcaceira - -
Total 7 100

dutivo e essa situagdo se agrava no meio rural, E justamente ai que se torna
mais nitida a discriminagdo entre os trabalhos da mulher ¢ 0 do homem. Nos
depoimentos, verificou-se, com freqiiéncia significativa, a idéia da func¢io su-
plementar do salario feminino. Nos casos em que as mulheres trabalhavam fora,
os respectivos maridos faziam questio de dizer que o salario delas se dirigia
apenas a compra de objetos de vestuario para as mesmas e filhos, e que o di-
nheiro usado para as despesas de maior importancia era do marido. Esse pre-
conceito em relagio ao sexo feminino nada mais e do que mais um, entre
tantos outros que compdem a avalanche ideologica que pretende que a mulher
fique eternamente desligada no mundo economicamente produtivo, e se
eventualmente essa ligacdo se estabelecer, que ocorra via homem, ou pelo
menos a ele subordinada, garantindo assim o atual estado das coisas.

A presenca da mulher rural brasileira nas atividades economicas organi-
zadas sob moldes capitalistas ¢ bastante reduzida, e esse fato se explica, pois
mesmo quando a mulher € incorporada ao mercado de trabalho predutivo,
ela o faz como extensio do doméstico (costurando, lavando, passando a ferro,
etc...) ou como um “‘exercito de reservas” que é acionado segundo conve-
niéncias politicas e economicas (por exemplo, barateamento do custo de
producio).

Existe todo um aparato legal que trata de refor¢ar uma estrutura que elege
a mulher a uma condi¢do de submissio e marginalidade (Neto, 1982). A ela

10
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sd0 pagos menores salarios pelos mesmos servigos que sdo desempenhados
pelos homens com remunera¢dao maor. Além dessas, ha uma sene de outras
questdes que passam muitas das vezes da mera divisdo sexual do trabalho a
uma situa¢do mais complexa, quando a elas associa-se a questdo das lutas
de classes, '

Revela-se que a sociedade conserva como femininos os papeis e trabalho
domésticos, que as mulheres sdo ostensivamente, ou nao, desencorajadas pela
familia, especlalmente pelos membros masculinos, Pela valorizacdo do papel
domeéstico da mulher a sociedade utiliza o seu trabalho sem paga-la ¢ con-
serva-a ideologicamente fora do mercado de trabalho (Blay. 1975). Existe
uma série de velculos atraves dos quais ideologias valorativas do trabalho
domestico da mulher ddo conta de remunerar psicologicamente este nao
trabalho.

Da populacdo entrevistada (homens e mulheres), 100% revelaram que a res-
ponsabilidade com as tarefas domesticas eram atividades obrigatoriamente de-
sempenhadas pelas mulheres, sendo obriga¢do da esposa e que poderia ser even-
tualmente ajudada pelas filhas, ou em caso de completa impossibilidade da espo-
sa. ser assumida por outra pessoa com igual responsabilidade (sogra. vizinha
mais proxima ou filha mais velha) (Quadro 5).

Dentro do universo de mulheres entrevistadas apenas 31,25% trabalham,
sendo que 4 em atividades agricolas ¢ 1 na venda de confec¢des a domicihio
(Quadro 6). E interessante ressaltar que embora fosse mais 16gica uma libera-
cdo maior da mdo-de-obra feminina durante a fase do ciclo ftamiliar chamada
“desenvolvimento” (Esquema 2), face a maior independéncia dos filhos com
relacio a mde (Quadro 7 e Esquema 2). os resultados ndo pareceram corres-
ponder a essa logica ja que o numero de mulheres trabalhando e que estdo
nesta fase perfazem um total de apenas 6,25% das mulheres economicamente
ativas. No entanto, as percentagens de participacdo maior do trabalho produ-
tivo da mulher, se concentra igualmente na primeira e terceira fases do ciclo
familiar, ou seja, nas fases de “expansdo” e ‘‘contracdo,” respectivamente
(Quadro 7 e Esquemas 1 e 3).

Com relagdo ao grupo masculino encontrou-se toda a populacdo entrevis-
tada desenvolvendo atividades rentaveis (Quadro 8).

Quando perguntados a respeito do trabalho feminino .em situa¢Ges fami-
liares diferentes, homens e mulheres revelaram suas opiniodes que refletem indi-
retamente as pressdes sociais a que estdo submetidos.

A aprova¢do ao trabalho da mulher solteira € quase unanime: 93,75 dos
homens e 100% das mulheres acham que a mulher solteira deve trabalhar

(Quadro 9).

11
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Quadro 5 - Divisao das tarefas domésticas entre os elementos da familia.

Elementos que desenvolvem a atividade domestica

Tamanho do grupo

familiar s T - . Total Total
Mae Mae/Filho Mae/Pai Absoluto Relativo

3 5 - - 5 31,25

4 2 - - 2 12,50

5 2 1 - 3 18,75

6 2 1 - 3 18,25

9 1 1 - 2 12,50

20 - 1 - 1 6,25

Total absoluto 12 4 0 16 100

Total relativo(%) 75,0 25,0 0,0 100

P24l
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Quadro 6 - Ocupagoes do grupo feminino assalariado.

Frequencia

. e ~ %
Especificagao Absoluta

Vende Confeccoes 1 14,26
Atividades Agricolas:

1. Coroadora de cacau - -
2. Embandeiradora de cacau & 85,74
3. Colheita de cacau - -
4, Trabalhadora de enxada - -
5. Barcaceira - -
Total ] 100

Mulheres solteiras e viavas tiveram a mesma aprovacdo desde que estas ulti-
mas ndo tenham filhos. Mas se os tiverem a aprovac¢io sera menor (Quadro 10).

Essa porcentagem, tanto na opiniao de homens quanto na de mulheres, de-
cresce quando se trata de mulher casada, passando a porcentagem de aprovacao
masculina para 62,50% ¢ a feminna para 81.25% (Quadro 11). lsso prova que
o casamento e considerado suficiente para afasta-la do trabalho fora do lar.

Na opinido de 93,75% dos homens e 735,00% das mulheres, a mulher casada
com filhos pequenos nao deve trabalhar fora, e isso significa dizer que a pre-
senca de filhos na familia condiciona o afastamento da mulher do mundo do
trabalho rentavel (Quadros 12 ¢ 13).

Quanto ao trabalho da mulher viuva, com filho, houve um certo equilibrio
entre as opinides masculina e feminina, sendo que 56,25% dos homens acham
que ela deve trabalhar so se os filhos forem pequenos, ¢ se forem grandes eles
¢ quem devem fazéo, ja entre as mulheres; independente dos filhos serem

grandes ou pequenos, 62,50%, acham que ela deve trabalhar fora (Quadro 14).

Foram criadas situa¢cdes envolvendo o trabalho da mulher em que os entre-
vistados eram convidados a opinar sem que fossem necessario qualquer outro
tipo de envolvimento, porém, na tentativa de envolver o entrevistado na pro-
blematica em questdo forcando-o assim a um posicionamento pessoal, foi
feita uma pergunta que envolvia um elemento da famihia numa das situagoes
que fora criada anteriormente de uma forma generica. que era a seguinte:

13



Fl

Quadro 7 - Trabalho rentavel da mulher relacionado as trés fases do ciclo de vida da familia.

Fases do ciclo de vida da familia

Tamanho do Expansao Desenvolvimento Contragao
grupo familiar Total Total
Nao Nao Nao absoluto relativo
Trabalha trabalha Trabalha trabalha Trabalha t rabalha
3 ] l; - - - = 5 3]:25
b - 2 . - = - 2 12,50
g - 1 - 1 1 - 3 18,75
6 1 1 1 - - - 3 18,75
9 . - . - 1 ] 2 12,50
10 » - " - ” 1 1 6,25
Total absoluto 2 8 1 1 2 2 16 100

Total relative 12,50 50,00 6,25 6,25 12,50 12,50 100
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Quadro 8 - Nimero de pessoas trabalhando por tamanho de familia.

Nimero de pessoas trabalhando

Numero de pessoas

por familia Total Total
| 2 3 4 absoluto relativo

3 3 2 - - 5 31,25
L 2 - - - 2 12,50
= 5 2 - - 1 3 18,75
6 1 2 - - 3 18,75
9 - 1 - 1 2 12,50
10 - 1 - - 1 6,25

Total absoluto 8 6 - 2 16 100

Total relativo 50,00 37,50 - 12,50 100
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Quadro 9 - Tndice de aprovacgao ao trabalho da mulher
solteira.
Homem Mulher

Respostas

N % N %
Sim 15 93,75 16 100
Nao 1 6,25 - -
Total (100%) 16 100 16 100

N = Numero absoluto,

Quadro 10 - Tndice de aprovagao ao trabalho da mulher
solteira e viuva sem filhos.

Homem Mulher
Respostas
N % N %
Sim 10 62,50 13 81,25
Nao 6 37,50 3 18,75
Total (100%) 16 100 16 100

N = Numero absoluto.



Oliveira

Quadro 11 - Tndice de aprovacao ao trabalho da mulher
casada sem filhos.

Homem Mulher
Respostas
N % N %
Sim 10 62,50 13 81,25
Nao 6 37,50 3 18,75
Total (100%) 16 100 16 100

N = Nimero absoluto.

Quadro 12 - Tndice de aprovagao ao trabalho da mulher
com filhos pequenos.

Homem Mulher
Respostas
N % N %
Sim 1 6,25 L 25,00
Nao 15 93,75 12 75,00
Total (100%) 16 100 16 100

N = Numero absoluto.
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Quadro 13 - Tndice de aprovacao ao trabalho da mulher

com filhos grandes.

Homem Mulher
Respostas
N % N %
Sim 11 68,75 11 68,75
Nao 5 31425 5 31,25
Total (100%) 16 100 16 100

N = Numero absoluto,

Quadro 14 - Tndice de aprovacao ao trabalho da mulher

viuva com filhos.

Homem Mulher
Respostas
N % N A
Sim 9 56,25 10 62,50
Nao 7 43,75 6 37,50
Total (100%) 16 100 16 100

N = Nimero absoluto.

19



Oliveira

“Vocé gostaria que sua filha trabalhasse fora depois de casada? Por que?

Todos os homens que responderam positivamente a questio (43.81%)
justificaram sua resposta dizendo que: deveria trabalhar para ajudar o marido.

Do total de mulheres que gostariam que a filha trabalhasse fora (75%),
31,25% acharam que o trabalho feminino so se justificaria em ajuda ao marido,
e apenas 0,25% acharam que o motivo deveria ser a independéncia financeira
do marido (Quadro 15).

Pode-se observar, através da comparagdo dos resultados apresentados nos
Quadros 11 e 15, que envolvendo-se algum elemento da familia a situagao
perguntada, valores tradicionalistas parecem emergir, tornando desse modo
mais dificil a aceitagdao do trabalho feminino.

A divisio das responsabilidades em decisdes familiares é sentida em alguns
aspectos de maneira diferente pelo homem e a mulher. Parece prevalecer o es-
tilo de vida familiar com o homem mais como provedor, omitindo-se na maio-
ria das- decisdes importantes principalmente em relagdo a educagao e cuida-
dos com os filhos, ja que essas tarefas se encontram na orbita do domestico,
cabendo pois a mulher dar-lhes solu¢io (Quadros 16 e 17). E interessante,
no entanto, perccher a naturalizacdo ocorrida com os papéis masculino e fe-
minino, ja que agora eles parecem ter adquirido uma determinancia quase que
biologica, ou seja, a mulher é biologicamente preparada para conceber e portan-
to cabe a ela cuidar da manutencdo e educacdo dos filhos, cabendo-lhe o lar
como lugar, ao passo que ao homem foi reservado o “mundo do trabalho™,
gracas a sua “‘pretensa habilidade e capacidade superior”, cabendo-lhe o papel
de “provedor”, como reza o Codigo Civil Brasileiro.

A mulher ¢ quem vem transmitindo, atraves da educacdo das criangas,
esses mesmos valores que hoje a coloca nessa condigdo de marginalidade ao
sistema economico, porém ¢ também gracas a ela que se tem conseguido
mudang¢as de atitude ¢ comportamento indispensaveis a adaptacdo ao mun-
do moderno.

Homem e mulher, quando perguntados a respeito dos possiveis motivos
que tém levado a mulher a trabalhar fora de casa, citaram trés motivos prin-
cipais que estdo intimamente relacionados entre si, pois se eles alegam que ¢
porque o custo de vida esta elevado; eles? assim o percebem principalmente
em relagdo ao poder de compra do salario do marido. E quando alegam ser
necessario a sobreviveéncia da familia, isso se da em funcdo da insuficiéncia
do salario do marido. De uma maneira geral, parece correto dizer que, de
forma direta ou indireta, 100% da popula¢do percebem a insuficiéncia do sa-
lario masculino como causa primeira do trabalho da mulher casada fora de

casa (Figura 1).



Quadro 15 - Motivo de desejo ou recusa da atividade de trabalho da filha ca-
sada, enquanto opcao futura, de acordo com opiniao dos pais.

N %
Categorias - -
Pai Mae Pai Mae
. MOTIVOS DE DESEJO
1. Ajudar marido no orcamento domestico 7 g L3 81 31,265
2. SO se houver necessidade economica - 2 - iZ,SO
3. Nao ficar em casa o tempo todo - 1 - 6,25
s L., Ter uma condicao de vida melhor - 3 - 18,75
5. Independencia financeira do marido - 1 - 6,25
Subtotal 7 12 43,81 75,00
I'l. MOTIVOS DE RECUSA
1. Lugar de mulher €& dentro de casa 7 3 43,81 18,75
2. E obrigacao do marido sustentar a
mulher 2 1 12,50 25,00

Subtotal 9 L 56,21 25,00
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Quadro 16 - Divisao de responsabilidades em decisoes familiares segundo os homens entrevistados.

i Homem Mulher Ambos Total
Decisoes

N / N / / N ‘
. Alimentagao 5 31,25 9 56,25 12,50 16 100
2. Morada 1 b, 25 15 93,75 - 16 100
3. Escola dos filhos 6 37,50 9 56, 25 6,25 16 100
4. Disciplina e educacgao dos filhos 2 12,50 6 37,50 50,00 16 100
5. Guardar dinheiro 11 68,75 2 12.50 18,75 16 100
6. Fazer compras 7 43,75 7 L3,75 12,50 16 100
7. Assistencia médica a familia 4L 25,00 9 56,25 18,75 16 100
8. Problemas comos vizinhos 12 75,00 2 12,50 12,50 16 100
9. Conflito entre os filhos 8 50,00 3 18,75 31,25 16 100
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Quadro 17 - Divisao

de responsabilidades em decisoes familiares segundo as mulheres entrevistadas.

Homem

) Mulher Ambos Total
Decisoes
/ N 4 N /. N

1. Alimentacao 31,25 11 68,75 - - 16 100
2. Moradia 0,25 14 87,50 - - 16 100
3. Escola dos filhos 18,75 9 56,25 4 25,00 16 100
L. Disciplina e educagao dos filhos - 14 87,50 2 12,50 16 100
5. Guardar dinheiro 37,50 6 37,50 4 25,00 16 100
6. Fazer compras 31,25 5 37 550 4 25,00 16 100
7. Assisténciamédicaa familia 2 12,50 13 81,25 | 6,25 16 100
8. Problemas com vizinhos ?; 12,50 10 62,50 4 25,00 16 100
9. Conflitos entre os filhos 2 12,50 1 68,75 3 18,75 16 100
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Figura I. Principais razées qué levam a mulher a trabalhar, sequndo 0 homem e
a mulher rurais.
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COONCLUSAO E SUGESTOES

Sabe-se que na base da familia e da posi¢do dos sexos estdo as transfor-
mac¢des economico-politicas ¢ sociais e vice-versa. E o modo de producio ¢ a
divisio do trabalho que se estabelece entre os sexos que vao influir sobre as
posi¢des sociais ocupadas pelo homem e pela mulher.

O trabalho domestico aparece como uma atividade desprovida de valor,
pois nio se encontra diretamente vinculada a produgdo e é ndo remunerada,

A visao do trabalhador rural, a respeito do papel da mulher e do seu enga-
jamento ao mundo do trabalho, ndo parcce diferir muito da visdo que a pro-
pria mulher tem a respeito do seu trabalho e do seu papel. Isso nada mais ¢
que o resultado de uma rede intrincada de ideologias dominantes que exis-
tem no sentido de manter as coisas como estdo num clima de‘‘naturalidade”,
de forma que ndo mais suscitem questionamento. O trabalhador rural vé o
trabalho domestico como uma tarefa obrigatoriamente feminina que impossi-
bilita a mulher de colaborar através do seu trabalho fora de casa para a econo-
mia familiar. Segundo ele, o trabalho extra-lar da mulher s6 deve aparecer em
caso de insuficiéncia do salario do marido, sendo pouco desejavel ja que é sinal
de incapacidade do marido no sustento familiar,

Hierarquicamente, o homem, gracas ao seu papel de “provedor™, parece
ocupar o lugar de mais alto grau de autoridade. cabendo a mulher autoridade
apenas sobre os filhos.

Seria necessario um trabalho de maior contato do entrevistador com a uni-
dade de analise, pois assim se conseguiria captar com maior riqueza de deta-
lhes a realidade.

Embora seja de extrema importancia a escolha do encaminhamento meto-
dologico, este elemento esteve sujeito. durante todo o trabalho. a entraves
de natureza econdomica e temporal que agiram de forma determinante sobre
as possibilidades de desenvolvimento da pesquisa.

Seriam de extrema importancia estudos que se preocupassem com o traba-
lhador, ndo somente no que diz respeito a produtividade pura e simples mas,
principalmente, a partir das suas relagdes no meio familiar como também da
importancia de cada membro dentro das estratégias de sobrevivéncia da fami-
lia, que vdo da ajuda mutua entre vizinhos a produgdo caseira. Deve-se tam-
bem promover estudos no sentido de conhecer um pouco mais do trabalho
da mulher no meio rural, principalmente buscando perceber a utilidade do
seu papel de educadora a fim de subsidiar os agentes de extensio quando
na tentativa de promover mudangas de comportamento e atitudes que visem
a elevacdo do nivel de vida da familia rural.
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ANEXO 1

ROTEIRO DA ENTREVISTA

TEMPO DE ENTREVISTA

Data
Mu nicipio Distrito
Sitio Fazenda
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ENTREVISTA

ENTREVISTADORA

DADOS PESSOAIS DO ENTREVISTADO

Nome do Entrevistado:
Idade:

Profissdo:

Estado Civil:

Numero de Filhos: Sexo:

Idade:

Tempo de Casamento:
Grau de escolaridade:
Origem:

Endereco:

Salério:

&

Quantos e‘quais elementos trabalham fora*

Qual a atividade desempenhada?’

R:

O que vocé acha do trabalho da mulher fora de casa nos seguintes casos:

a) mulher solteira () Deve () Nao deve
b) mulher casada sem filho ( ) Deve () Nao deve
c) mulher casada com filho pequeno () Deve () Nao deve
d) mulher viuva sem filhos ( ) Deve () Niao deve
e) mulher viuva com filhos () Deve () Nao deve

Se sua filha fosse se casar, gostaria que depois de casada trabalhasse
fora? Por que?

R:

Gostaria de ter tido mais, igual ou menos filhos 7 Por que *

R:



.L"I

-

9.

10.

1.
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Quantas pessoas na familia estdo estudando 7

R:

‘v

E importante para vocé manter o seu filho na escola 7 Por que

Vocé acha que homem e mulher precisam de um mesmo grau de ins-

trugio ? Por que ?

R:

. . . - . 7/ . . «
Como ¢ feita a divisdo das tarefas domésticas ¥ Quem faz, o que ?

R:

Quem ¢ responsavel em sua casa pelas decisdes a respeito de:

A - Alimentacao () ele () ela
B - Moradia () ele () ela
C - Escola dos filhos () ele () ela
D - Disciplina e educagao das criangas () ele () ela
E - Guardar dinheiro () ele () ela
F - Fazer compras () ele () ela
G - Assisténcia médica aos familiares () ele () ela
H - Problemas que possam surgir () ele () ela
I - Conflito entre os filhos () ele () ela

De quem ¢ a “ultima palavra™ em assuntos de maior importancia para
a familia 7

R:

Em caso de impossibilidade da mulher na execucdao do trabalho do-
mestico, quem o fara?

R:

Como voce classificana o trabalho doméstico
() faeil () muito facil
() dificil () muito dificil

() nem facil e nem dificil.
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13.  Quais as tarefas que vocé considera pertencentes as tarefas do grupo
domestico 7

R:

14.  Qual ¢ para vocé o principal motivo pelo qual as mulheres trabalham
fora 7
R:

OBSERVACOES:
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