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Sumario executivo

d Modernizacao da Legislacao Trabalhista

- Com a evolucao dos sistemas produtivos agroindustriais, marcos
legais importantes ficaram desatualizados, como nos casos da
Legislacéo Trabalhista, Estatuto da Terra, Sistema Nacional de

Crédito Rural, Lei Agricola.

- Conselho Diretor da ABAG/RP: Adequacao da legislacao trabalhista

a realidade do agronegocio



Sumario executivo

d Modernizacao da Legislacao Trabalhista

- No dia 23 de abril, na sede da ABAG/RP, o ex-ministro do Trabalho
Almir Pazzianotto palestrou sobre o tema para empresarios,

diretores e gestores de diversas cadeias produtivas.

- Misséao: Unir o setor e estabelecer acdes em busca das necessarias
mudancas na legislacao trabalhista brasileira, promovendo

discussfes sobre o tema em prol da competitividade do agronegocio.




Sumario executivo

d Modernizacao da Legislacao Trabalhista

- Faz-se necessario e urgente contar com o engajamento das
entidades de representacao do agronegaocio no cenario nacional e do

Frente Parlamentar da Agropecuaria.

- Proposta: Criacao de um Férum Permanente em Prol da

Modernizacao da Legislacao Trabalhista.
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Sumario executivo

d Modernizacao da Legislacao Trabalhista
- Etapas:

- 1) Diagnodstico da atual legislacéao trabalhista no Brasil,
destacando os entraves que minam a previsibilidade, burocratizam, e

tiram a competitividade do agronegocio.

- 2) Estruturacéo da proposta do setor em busca da modernizacao,
tendo-se como base as especificidades da atividade agricola e

agroindustrial de modelos utilizados em paises desenvolvidos.




Legislacao Trabalhista

PROPOSTAS DE ACAO:

- Regulamentacéao daterceirizacéo (PL 4.330/04): Estabelece regras para a
terceirizacao e prevé, entre outros pontos, a equiparacao de beneficios entre
trabalhadores terceirizados e efetivados, tanto no setor publico quanto na
iniciativa privada, com o objetivo de promover a seguranca juridica e dar mais
competitividade ao setor produtivo.

- Sera possivel a terceirizacao por meio de pessoa fisica, inclusive na atividade-
fim, 0 que podera proporcionar crescimento da producao e, consequentemente,

a expansao da atividade agropecuaria.

“A COMPETITIVIDADE DA AGROPECUARIA DEPENDE DA TERCEIRIZAGAO DE MAO DE
OBRA, ESPECIALMENTE NO CASO DE PEQUENOS E MEDIOS PRODUTORES, QUE PRECISAM
DE EQUIPAMENTOS MODERNOS E DE ORIENTACOES DE ESPECIALISTAS PARA CONDUZIR A
ATIVIDADE. ELES NAO PODEM, NO ENTANTO, COMPRAR MAQUINAS QUE CUSTAM
MILHOES DE REAIS OU MANTER VINCULO DE TRABALHO PERMANENTE COM

PROFISSIONAIS ESPECIALIZADOS.” Fonte: CNA, 2015




Legislacao Trabalhista

PROPOSTAS DE ACAO:

- Trabalho Escravo: Definicdo de um critério objetivo para trabalho
escravo, assunto do Projeto de Lei do Senado (PLS) 432/13, que
define a exploracao de trabalho escravo para fins de expropriacéao
previstos no artigo 243 da Constituicao Federal (restringir o conceito de
trabalho escravo de forma a diferenciar a questao da expropriacao da

terra do crime previsto na Lei Penal);

- Além de tratar o tema de forma objetiva, o PLS observa o disposto na
Convencao 29 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT),

ratificada pelo Brasil.




Legislacao Trabalhista

PROPOSTAS DE ACAO:

- Clareza nos termos “jornada exaustiva” e “condi¢coes degradantes de

trabalho’:

- A definicao servira de subsidio para que as entidades de representacao

pleiteiem a alteracdo do Cdodigo Penal e de outras normas infralegais;

- E fundamental, ainda, a reforma do artigo 149 do Codigo Penal, pois, da
forma como esta, a definicdo ainda permite uma interpretacao subijetiva,

provocando inseguranca juridica no campo.
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Legislacao Trabalhista

PROPOSTAS DE ACAO:

- Alteracao da Portaria 1510, do Ministério Trabalho e Emprego (MTE), que
instituiu o ponto eletrénico. O modelo atual é restrito e limitado, porque n&o
permite outros meios de controle de jornada, o que traz prejuizos ao setor

agropecuario;

- A proposta do setor € ampliar as formas de controle do registro, flexibilizando
as formas de controle da jornada eletronica, trazendo alternativas que poderao

ser inseridas no meio rural, quando observados 0s principios previstos na
Portaria 836/13:
Seguranca dos dados registrados, acesso do trabalhador aos seus registros, acesso da

fiscalizagcdo aos registros, registro do ponto pelo préprio trabalhador e garantia de
inexisténcia de mecanismos de registro automéatico de ponto




Legislacao Trabalhista

PROPOSTAS DE ACAO:

- Ajustes na Norma Regulamentadora (NR) 31, do MTE, que trata da saude e
seguranca do trabalho no campo. Com cerca de 369 exigéncias, o nivel de
rigor da NR é tao alto que a torna inexequivel, deixando o produtor vulneravel

perante a lei e a fiscalizacéo;

- Sobre a duracdo normal do trabalho, a intencédo € alterar o artigo 58, §2, da
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). Estabelece que o empregador
deve fornecer meio de transporte para os locais de dificil acesso (que o tempo

de deslocamento seja computado como hora trabalhada).

O empregador se vé obrigado a custear o transporte, o periodo de deslocamento como se fosse
hora trabalhada e computa o deslocamento na jornada diaria. Isto impede que o trabalhador cumpra
efetivamente a jornada de 8h diéarias, fato que n&o ocorre nas atividades urbanas.
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Legislacao Trabalhista

PROPOSTAS DE ACAO:

Ainda sobre a Jornada de Trabalho:

Em funcéo da sazonalidade do trabalho rural, o setor defende a
flexibilizacao no limite de horas trabalhadas por dia, hoje limitada a

8 horas mais 2 horas extras,.

Curtas “janelas” para a realizacao do plantio e colheita O setor defende
gue se poderia fazer mais horas neste periodo e compensar em outro

momento em que a atividade diminui a intensidade.
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Legislacao Trabalhista

PROPOSTAS DE ACAO:

- No ambito previdenciario, ha de ser analisado as regras do eSocial para
elaborar proposta de adequacéo com vistas ao pleno cumprimento das

obrigacoes aderentes ao ambiente empresarial;

- Necessita-se ainda busca-se a modificacédo da Lei n®8.213/1991, no
tocante a cota de deficiente, hoje inexequivel no setor rural. A ideia € que
sejam previstas hipoteses excludentes de punibilidade para os
empresarios gue nao conseguem cumprir a determinacéao legal em
decorréncia de falta de m&o de obra no municipio em que se localizam as

suas propriedades.
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Legislacao Trabalhista

AGRONEGOCIO FIRMA-SE COMO O QUE MAIS CRIA EMPREGOS NO BRASIL:

- O nivel de emprego geral cresceu 2,24%, no acumulado dos dez primeiros meses

de 2014, engquanto a variacao no setor agropecuario foi de 6,02%, a maior dentre

0S principais setores da economia.

SALDO DE JANEIRO A OUTUBRO
SALDO DE OUTUBRO DE 2014
SETORES DE ATIVIDA- DE 2014 COM AJUSTE

DE ECONOMICA VARIACAO |VARIACAO RELA-| VARIACAO VARIACAO
ABSOLUTA TIVA (%) ABSOLUTA RELATIVA (%)
Extrativa Mineral -557 -0,24 1.076 0,47
industrade. 11.849 0,14 46,981 0,56
Transformacao

Servicos Industriais de

Utiidade Publica 0> e 28 190
Construcao Civil -33.556 -1,05 71.809 2,30
Comercio 32.771 0,36 81.142 0,88
Servicos 2433 0,01 582.425 3,46
Administracao Pablica 184 0,02 28.856 3,18
Agropecuaria -19.624 -1,18 94.020 6,02
Total -30.283 -0,07 912.287 2,24

Fonte: Caged, Lei 4923/65
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Marcos Matos
Diretor-Executivo

abagrp@abagrp.org.br
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