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Decreto-Lei N2 5.452/43 — Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.
Decreto-Lei N2 1.166/71 - Dispde sobre enquadramento rural.
N2 5.889/73 — Estatui normas reguladoras do trabalho rural.

N2 8.212/91 - Dispde sobre a organizacdo da Seguridade Social, institui Plano de Custeio, e da outras
providéncias.

N2 8.213/91 - Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias.
Decreto 3.048/99 — Aprova o Regulamento da Previdéncia Social e da outras providéncias.

IN INSS 77/2015 — Estabelece rotinas para agilizar e uniformizar o reconhecimento de direitos dos
segurados e beneficiarios da Previdéncia Social, com observancia dos principios estabelecidos no art.
37 da CF de 1988.

NR 31 - Estabelece os preceitos a serem observados na organizacdao e no ambiente de trabalho, de
forma a tornar compativel o planejamento e o desenvolvimento das atividades da agricultura,
pecuaria, silvicultura, exploracao florestal e aquicultura com a seguranca e saude e meio ambiente do
trabalho.
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Segurado Especial - Art. 195, Constitui¢cio Federal/1988

§ 82. O produtor, o parceiro, o meeiro e o arrendatarios rurais e o pescador
artesanal, bem como os respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdao para a seguridade social
mediante a aplicacao de uma aliquota sobre o resultado da comercializacao da producao e
farao jus aos beneficios nos termos da lei.”

Inscri¢gao do Segurado Especial
*novidade Lei 12.873/2013 / Lei 8.213/1991 Art.17(...)

§ 42 - A inscricao do segurado especial serd feita de forma a vinculd-lo ao seu
respectivo grupo familiar e conterd, além das informacdes pessoais, a identificacdo da
propriedade em que desenvolve a atividade e a que titulo, se nela reside ou o Municipio
onde reside e, quando for o caso, a identificacdo e inscricdo da pessoa responsavel pelo
grupo familiar.
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I- pessoa fisica residente no imovel rural ou em aglomerado urbano ou rural situado no

mesmo municipio ou em municipio contiguo que, individualmente ou em regime de

economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de terceiros, a titulo de mutua
colaboragcdo, na condicdo de: produtor, seja proprietario, usufrutuario, possuidor,
assentado, parceiro ou meeiro outorgado, comodatario ou arrendatario rurais, que
explore atividade:

a) agropecuaria em area continua ou ndo de até 4 moédulos fiscais (a
partir de 23/06/08); ou
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b) de seringueiro ou extrativista vegetal na coleta e
extracdo, de modo sustentavel, de recursos naturais
renovaveis, e faca dessas atividades o principal meio de vida;

Regime de Economia Familiar
Il - Entende-se como regime de economia familiar a
atividade em que o trabalho dos membros da familia é
indispensavel a propria subsisténcia e ao desenvolvimento
socioeconomico do nucleo familiar e é exercido em condi¢coes de
muatua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacdo de
empregados permanentes.
(periodo anterior e posterior a 23/06/08)
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ot Contratagcao de empregados

Il - O grupo familiar podera utilizar-se de empregados
contratados por prazo determinado (urbano ou rural) ou contribuinte
individual, {em-épeca-de-safra); a razao de no maximo 120 pessoas/dia
dentro do ano civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por
tempo equivalente em horas de trabalho, a razdo de 8h/dia e 44h/semana,
nao sendo computado nesse prazo o periodo de afastamento em
decorréncia da percepcao de auxilio-doenca.

(Redacao dada pela Lei 12.873/2013).
(periodo anterior e posterior a 23/06/08).
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IV - 0 cOnjuge ou companheiro/a, bem como filho/a maior de 16 anos de idade
ou a este equiparado do segurado especial que, comprovadamente, tenham participagao
ativa nas atividades rurais do grupo familiar;

IN 45/2010

Art. 72, 8§ 13: Considera-se segurada especial a mulher que, além das
tarefas domeésticas, exerce atividades rurais com o grupo familiar respectivo ou
individualmente.
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A NR 31 segue os padrdes internacionais da Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT), que desempenha o papel orientador e condutor das jurisprudéncias de
seus paises membros, uma vez que ela é a responsavel pela elaboracao e supervisao das

Normas Internacionais do Trabalho. O Brasil acatou as legislacOes trabalhistas de padrao
mundial .

A NR 31 tem como base a Convencdo 184 (OIT), ratificada na Conferéncia Internacional
do Trabalho, realizada em 2001, na suica. A normativa foi sancionada em 8 de junho de
2012, pela Resolucdo da Assembleia da Republica n? 109/2012, confirmando que a partir

de entdo, o Brasil passa a aceitar o controle internacional na adocdao do conteudo da
convencao.
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e (O€QUIrado Especial)/ Empregador Rural

| — Trabalhador Rural
« aquele que trabalha para empregador tabagista (empresa ou pessoa fisica),
inclusive os denominados safrista, volante, diarista ou temporario, com salario e
sob subordinacéao;
« aquele que presta servico pessoalmente, ao empregador rural com salario, sob
subordinacédo e em carater nao eventual; (empregado permanente)

« aquele que exerce trabalho temporario na atividade tabagista com salario, sob
subordinacao, para atender a necessidade transitéria de substituicao de pessoal
ou a acrescimo extraordinario de servicos; (empregado temporario)

« aquele que trabalha para empregador, por salario, sob subordinagcdo com contrato
gue tenha a duracao dependente de variacOes estacionais da atividade. (safrista)

* guem presta servico de natureza extrativista, em carater eventual, a uma ou mais
empresas, sem vinculo empregaticio; (trabalhador avulso)
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| — Trabalhador Rural

a) a pessoa fisica que presta servico a empregador rural mediante remuneracao de qualquer
espécie;

b) quem, proprietario ou nao, trabalhe individualmente ou em regime de economia familiar,
assim entendido o trabalho dos membros da mesma familia, indispensavel a propria
subsisténcia e exercido em condi¢gdes de mutua dependéncia e colaboragao, ainda que com
ajuda eventual de terceiros.
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Contrato de Curta Duracao
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| — Trabalhador Rural
Art. 14-A. O produtor rural pessoa fisica podera realizar contratacao de
trabalhador rural por pequeno prazo para o exercicio de atividades de natureza
temporaria. (Incluido pela Lein? 11.718, de 2008)
§ 12 A contratagdo de trabalhador rural por pequeno prazo que, dentro do
periodo de 1 (um) ano, superar 2 (dois) meses fica convertida em contrato de
trabalho por prazo indeterminado, observando-se os termos da legislacao
aplicavel.
(...)
§ 82 S3o assegurados ao trabalhador rural contratado por pequeno prazo, além
de remuneracao equivalente a do trabalhador rural permanente, os demais
direitos de natureza trabalhista.
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Il - Produtor Rural (Segurado Especial)*

O produtor para ser considerado segurado especial deve cumprir os seguintes requisitos:

» Explorar a atividade, individualmente ou em regime de economia familiar (ainda que
com ajuda eventual de terceiros, a titulo de mutua cooperacéao);

« Deve residir no imovel rural ou em aglomerado urbano ou rural situado no mesmo
municipio ou em municipio contiguo; e

« A atividade extrativista vegetal de recursos naturais renovaveis deve ocorrer de
modo sustentavel e deve ser principal meio de vida do produtor.

O grupo familiar podera contratar empregados por prazo determinado ou
contribuinte individual, a razao de no maximo 120 pessoas/dia dentro do ano
civil, em periodos corridos ou intercalados ou, ainda, por tempo equivalente em
horas de trabalho, a razdo de 8h/dia e 44h/semana, ndo sendo computado nesse

prazo o periodo de afastamento em decorréncia da percepcédo de auxilio-doenca.
* Contribui para a Previdéncia Social com uma aliquota sobre a comercializagéo da producéo.
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1l — Empregador Rural

» a pessoa fisica, proprietaria ou nao, que explora atividade de extracao mineral,
em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo,
ainda que de forma nao continua;

» a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de rural, com o
auxilio de empregados;

» aquele que explora atividade rural, assumindo o risco da atividade econémica;
* 0 empresario pessoa juridica e o produtor rural que explora atividade

agropecuaria, pesqueira ou de extracao de minerais, com auxilio de
empregados.
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1l — Empregador Rural

Il - empresario ou empregador rural:

a) a pessoa fisica ou juridica que tendo empregado, empreende, a qualquer
titulo, atividade econémica rural;

b) quem, proprietario ou nao e mesmo sem empregado, em regime de economia
familiar, explore imovel rural que lhe absorva toda a foca de trabalho e lhe
garanta a subsisténcia e progresso social e econbmico em area igual ou superior
a dimensao do modulo rural da respectiva regiao;

C) os proprietarios de mais de um imovel rural, desde que a soma de suas areas
seja igual ou superior a dimensao do modulo rural da respectiva regiao
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Transferéncia de parte das
atividades de uma empresa para
outra, que passa a funcionar como
um terceiro no processo produtivo,
entre trabalhador e a empresa
principal (intermediacdo de mao de

. obra) ou entre o consumidor e a
empresa principal (prestacao de
servico). Ministro Ives Granda da Silva

Martins Filho, presidente do TST.
N |

A terceirizacao de
servicos é legal
desde que nao

haja pessoalidade
e subordinacao

direta como
tomador de
Servicos.

\
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Sumula 331 do TST
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE
| - A contratacao de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o
vinculo diretamente com o tomador dos servigos, salvo no caso de trabalho temporario
(Lei ne 6.019, de 03.01.1974).
Il - A contratacao irregular de trabalhador, mediante empresa interposta, nao gera
vinculo de emprego com os orgaos da Administracao Publica direta, indireta ou
fundacional (art. 37, I, da CF/1988).
lll - Nao forma vinculo de emprego com o tomador a contratacao de servigos de
vigilancia (Lei n2 7.102, de 20.06.1983) e de conservagao e limpeza, bem como a de
servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador, desde que inexistente a
pessoalidade e a subordinacao direta.
IV - O inadimplemento das obrigacOes trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde
que haja participado da relacao processual e conste também do titulo executivo judicial.
(...)

VI — A responsabilidade subsidiaria do tomador de servicos abrange todas as verbas
decorrentes da condenacao referentes ao periodo da prestacao laboral.
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 a) Veda a contratacao indireta de trabalhadores. Embora os empregados sejam
contratados pela empresa terceirizada recebem ordens diretamente do tomador de
servico. Neste caso a terceirizagdao é considerada como ilicita, apesar da falta de
legislacdo, e se reconhece o vinculo de emprego diretamente com o tomador de
servico, com excec¢ao do trabalho temporario;

* b) se a situacdo do item “a@” ocorrer com érgaos da Administracdo Publica direta,
indireta ou fundacional também nao gerara vinculo empregaticio;

* ) permite a terceirizagdao somente de atividade-meio como limpeza, vigilancia e
recepcionista;

* d) responsabiliza subsidiariamente o tomador de servico em caso de inadimplemento
das verbas trabalhistas;

* e) aplicar-se-3 aos entes integrantes da Administracao Publica direta e indireta o item
“d” somente se comprovar as culpas in vigilando e in eligendo — falta de fiscalizacao e
culpa pela ma contratacao da empresa terceirizada;

 f) a responsabilidade subsididaria do tomador de servico abrange todas as verbas
trabalhistas, inclusive as multas.
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v Atividade- meio: atividades acessodrias e de apoio;
Q Atividade-fim: objetivo central e especifico da empresa.

STF

Recurso Extraordinario com Agravo — ARE 713.211
Arguicao de descumprimento de preceito fundamental — ADPF n2 324

Congresso

PLs sobre terceirizacao
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