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QUEM SOMOS
O Grupo de Trabalho (GT) da Pecuária Sustentável foi criado no final de 2007 e 
formalmente constituído em junho de 2009. É formado por representantes de 
diferentes segmentos que integram a cadeia de valor da pecuária bovina no Brasil. 
Participam representantes das indústrias e de organizações do setor, associações de 
pecuaristas, varejistas, bancos, organizações da sociedade civil, centros de pesquisa 
e universidades.

O objetivo do GT é debater e formular, de maneira transparente, princípios, padrões e 
práticas comuns a serem adotados pelo setor, que contribuam para o 
desenvolvimento de uma pecuária sustentável, socialmente justa, ambientalmente 
correta, e economicamente viável. Neste contexto, o envolvimento de todos os 
segmentos que compõem a cadeia de valor, e também da sociedade civil é
fundamental para se atingir este objetivo.

Os membros do GT pretendem ser pró-ativos frente a esses desafios, liderando o 
diálogo e construindo acordos na direção de uma pecuária sustentável, conscientes 
da responsabilidade socioambiental de todos os envolvidos.
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MEMBROS
PRODUTORES
� ABPO - Associação Brasileira de Pecuária 
Orgânica
� ACRIMAT - Associação dos Criadores de Mato 
Grosso
� Associação dos Pequenos Produtores de Novo 
Santo Antônio
� ASSOCON – Associação Nacional dos 
Confinadores
� FAMASUL – Federação da Agricultura do Estado 
de MS
� Fazenda Nossa Senhora das Graças

INDÚSTRIA
� JBS
� Minerva
� Marfrig
� ABIEC

VAREJO E SERVIÇOS
� Allflex
� Carrefour
� Dow Agro Sciences
� IBD Certificações
� MSD Saúde Animal
� Pão de Açucar
� Wal Mart

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
� IFC
� Rabobank Brasil
� Santander

SOCIEDADE CIVIL E INSTITUIÇÕES DE 
PESQUISA
� Aliança da Terra
� ARES – Instituto para o Agronegócio Responsável
� APPS – Associação dos Profissionais de Pecuária 
Sustentável
� IMAFLORA - Instituto de Manejo e Certificação 
Florestal e Agrícola
� IPAM – Instituto de Pesquisa Ambiental da 
Amazônia
� NWF - National Wildlife Federation
� The Nature Conservancy
� WWF Brasil
� Solidaridad

GOVERNO
� SAE – Secretaria de Assuntos Estratégicos da 
Presidência da República
� MMA – Ministério do Meio Ambiente



OBSERVADORES
PRODUTORES
� Andre Bartocci
� Associação dos Criadores de Nelore do Brasil

INDUSTRIA
� Gelita
� McDonalds / Arcos Dorados
� BRF-Brasil Foods
� Brazilian Leather – CICB
� Keystone Foods
� Premix

VAREJO E SERVIÇOS
� Agripoint (Beefpoint)
� AgroBras Consult
� Agrosuisse
� DNV – Det Norske Veritas
� North Trade

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
� Banco da Amazônia
� Banco do Brasil
� BNDES
� Bradesco
� Itaú Unibanco

SOCIEDADE CIVIL E INSTITUIÇÕES DE PESQUISA
� CEPPHOR - UnB
� Embrapa
� FGV
� Funbio
� ISA – Instituto Socioambiental
� ICV
� Imaflora
� Instituto Ethos
� Forest Footprint Disclosure
� Núcleo de Economia Agrícola (Unicamp)
� PENSA

GOVERNO
� Embaixada Países Baixos
� MAPA
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GOVERNANÇA
Conselho Diretor

PRODUTORES
Acrimat / ABPO /  Famasul

INDÚSTRIA
JBS / MARFRIG / Abiec

VAREJO E SERVIÇOS
Pão de Açúcar  / Wal Mart / Dow AgroSciences

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
Banco Santander / Rabobank Brasil / IFC

SOCIEDADE CIVIL E INSTITUIÇÕES DE PESQUISA
WWF Brasil / Aliança da Terra / TNC
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GOVERNANÇA
Conselho Diretor

PRODUTORES
� ACRIMAT – Maurício Campiolo
� ABPO – Leonardo Leite de 
Barros
�FAMASUL – Eduardo Riedel

INDÚSTRIA
� JBS – Márcio Nappo
� Marfrig – Mathias Almeida
�ABIEC – Fernando Sampaio

VAREJO E SERVIÇOS
�Dow – Eduardo Bastos
�Pão de Açúcar – Paulo Pompílio
� Wal Mart – Felipe Antunes

INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS
� IFC – Deborah Batista
� Santander – Christopher Wells
� Rabobank – Daniela Mariuzzo

SOCIEDADE CIVIL E INSTITUIÇÕES DE 
PESQUISA
� Aliança da Terra – Marcos Reis
� TNC – Miguel Calmon
� WWF Brasil – Cássio Moreira



GOVERNANÇA
Comissão Executiva

Presidente
Eduardo Bastos (Dow)

Vice-Presidente
Maurício Campiolo (ACRIMAT)

Tesoureiro
Fernando Sampaio (ABIEC)



GOVERNANÇA
Conselho Fiscal

André Bartocci
Fazenda N.S. das Graças

Paulo Pianez
Carrefour

Sebastião Faria
MSD Saúde Animal



Princ ípios
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1. Melhoria contínua

2. Transparência e ética

3. Boas práticas agropecuárias

4. Adequação legal



PLANO DE TRABALHO

O Grupo de Trabalho da Pecuária Sustentável e todos os 
seus membros assumem o compromisso com o 
desmatamento zero, com a criação de condições e 
formas de compensação para viabilizá-lo.

Para cumprir com esse compromisso, o Grupo de 
Trabalho da Pecuária Sustentável se compromete a 
desenvolver ferramentas e mecanismos para o 
monitoramento, rastreamento, critérios de produção, 
compra e financiamento, e incentivos econômicos para a 
promoção da sustentabilidade na pecuária bovina.



Alternativas Técnicas :

•Qualificação dos produtores na gestão do 
negócio pecuário (capacitação gerencial) o 
que decorre da motivação, 
conscientização e educação do homem do 
campo;

•Qualificação dos produtores em técnicas 
de manejo de pastagem;

•Criação e divulgação de Programas para 
aprimorar a genética dos animais;

•Investimento em pesquisa (básica e 
aplicada).

Financiamento :
•Aprimorar a Gestão do Crédito para a 
pecuária sustentável, reduzindo o nível 
de exigência nos processos e tornando a 
gestão financeira dos empreendimentos 
rurais um dos requisitos para a 
concessão de crédito;

•Promover a adequação ambiental e 
fundiária dos estabelecimentos rurais 
com a criação de incentivos sócio 
ambientais a exemplo do pagamento por 
serviços ambientais;

•Desenvolvimento de políticas públicas 
voltadas para o financiamento de longo 
prazo da pecuária sustentável e a 
capacitação dos agentes financeiros 
para a concessão deste crédito 
diferenciado.

Disseminação :

•Gestão do conhecimento científico –
(ex: Guia da Pecuária Sustentável);

•Reorganização da extensão rural com 
a valorização da atividade de extensão, 
educação, capacitação e criação de 
unidades demonstrativas;

•Adoção de pelo menos duas fazendas 
modelo (pública e privada) para servir 
de referência para a produção 
sustentável de carne bovina

•Aprimoramento da comunicação com a 
mídia e melhor articulação das 
entidades representativas do setor

PLANO DE TRABALHO
Comissões
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PLANO DE TRABALHO
Parcerias Globais
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Objetivos do GTPS

• Pavimentar o caminho para a Sustentabilidade 
Econômica, Social e Ambiental na Pecuária Brasileira;

• Utilizar princípios e critérios existentes e aceitos (BPA 
EMBRAPA; Rainforest Aliance – Pecuária; Globalgap; IFC 
(Performance Standards) e GRI) 
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Protocolo de Inten ções

No dia 4 de maio de 2012, 
GTPS assinou um Protocolo 
de Intenções com o MAPA, 
MMA e EMBRAPA para 
cooperar com o Governo 
Federal para atingir a meta 
de recuperar 15 milhões de 
hectares de áreas de 
pastagens degradadas.
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Protocolo de inten ções
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Um projeto para colocar em 
prática

DRAFT

1. Fechar a lacuna eficiência e promover a 
recuperação de pastagens, aumentando o uso da 
tecnologia na produção de gado

1. Aumentar o uso de tecnologia por capacitação em 
agentes multiplicadores



• Foco mais social / políticas 
públicas

• Acesso a assistência 
técnica privada

• Sem assistência
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Um projeto para colocar em 
prática
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Passo 1: Guia da Pecu ária

• Guia de referência técnica;

• Informações sobre como fazer: 
formação de pastagem, gestão de 
pastagem, restauração de 
pastagem, nutrição, saúde, bem-
estar, boas práticas, genética, 
gestão financeira…

• Linguagem acessível

• Voltado para os agricultores de 
baixo perfil
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PASSO 2: escolher as áreas 
prioritárias

Áreas onde a pecuária é:

• Viável

• Importante

• Perto de áreas ambientalmente 
pressionados
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STEP 3: estabelecer 
parcerias

• Para encontrar agentes 
multiplicadores locais 
(extensionistas rurais públicos)

• Para organizar a infraestrutura 
para o programa de treinamento 
e extensão

• Propor incentivos para a 
participação no programa
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PASSO 4: programa de 
forma ção te órica

• Treinadores: equipe 
multidisciplinar de empresas de 
consultoria especializadas em 
gado

• Alvo: extensionistas publicos

• Para tomar decisões sobre:

• 1. diagnosticos

• 2. qual alternativa técnica para 
aplicar em cada situação
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PASSO 5: Identificar as 
Unidades de Demosntra ção

• Os treinados vão convencer 
pelo menos três ou mais 
fazendas da região para se 
tornar unidades de 
demonstração (UD)

• Fazendas com a mesma 
produtividade média e nível 
tecnológico na região
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PASSO 6: Treinamento 
prático

• Treinadores seguirão os 
formandos no campo, 
aplicando nas Unidades de 
Demonstração escolhidas os 
conhecimentos adquiridos

• Visitas agendadas para 1 ou 
2 anos

• Prêmios e incentivos aos 
formandos e UD com 
melhores resultados
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PASSO 7: Dissemina ção

• Escolhendo Unidades 
Demonstrativas com os 
melhores resultados 
mensuráveis

• Intensificar Open Days e 
Conferências

• Usar os formandos como 
novos treinadores e 
palestrantes
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PASSO 8: Grupos de 
Intercâmbio

• Cada estagiário vai formar 
grupos de 10 produtores e 
estimular visitas e reuniões em 
todas as outras fazendas

• Troca de experiências, desafios 
e soluções

• Treinadores estarão juntos nos 
grupos a cada 3 meses
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CRONOGRAMA
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CAMINHOS...
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Website 

www.pecuariasustentavel.org.br
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Obrigado
Eduardo Bastos – Presidente do GTPS

ebbastos@dow.com
www.pecuariasustentavel.org.br
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