DISCUSSAO SOBRE A NR 31 COM
RELACAO A CULTURA DA SERINGUEIRA

JOSE FERNANDO CANUTO BENESI
ENGENHEIRO AGRONOMO
APROB GO/TO



31.3.1 Compete a Secretaria de Inspecao do Trabalho - SIT, através do
Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho - DSST, definir,
coordenar, orientar e implementar a politica nacional em seguranca e
saude no trabalho rural para:

a) identificar os principais problemas de seguranca e saude do setor, estabelecendo as
prioridades de acao, desenvolvendo os métodos efetivos de controle dos riscos e de melhoria das
condicodes de trabalho;

b) avaliar periodicamente os resultados da agao;

c) prescrever medidas de prevencao dos riscos no setor observado os avancos tecnolégicos, 0s
conhecimentos em

matéria de seguranca e saude e 0s preceitos aqui definidos;

d) avaliar permanentemente os impactos das atividades rurais no meio ambiente de trabalho;
e) elaborar recomendacdes tecnicas para os empregadores, empregados e para trabalhadores
autdbnomos;

f) definir maquinas e equipamentos cujos riscos de operacao justifiquem estudos e
procedimentos para alteracao de

suas caracteristicas de fabricacdo ou de concepcao;

g) criar um banco de dados com base nas informacdes disponiveis sobre acidentes, doencas e
meio ambiente de

trabalho, dentre outros.



31.3.1.1 Compete ainda a SIT, atraves do DSST, coordenar, orientar e
supervisionar as atividades preventivas desenvolvidas pelos o6rgéaos
regionais do MTE e realizar com a participacao dos trabalhadores e
empregadores, a Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do
Trabalho Rural - CANPATR e implementar o Programa de

Alimentacao do Trabalhador - PAT.

31.3.2 A SIT e o 6rgao competente para executar, através das Delegacias
Regionais do Trabalho - DRT, as atividades definidas na politica nacional de
seguranca e saude no trabalho, bem como as actes de fiscalizacao.

SIT — Secretaria de Inspecao do Trabalho
DSST - Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho
MTE — Ministério do Trabalho e Emprego



31.4 ComissoOes Permanentes de Seguranca e Saude no Trabalho
Rural

31.4.1 A instancia nacional encarregada das questoes de
seguranca e saude no trabalho rural, estabelecidas nesta Norma
Regulamentadora sera a Comissao Permanente Nacional Rural -
CPNR, instituida pela Portaria SIT/MTE n.° 18, de 30

de maio de 2001.

31.4.2 Fica criada a Comissao Permanente Regional Rural -
CPRR, no ambito de cada Delegacia Regional do Trabalho.



31.4.4 A CPRR tera a seguinte composicado paritaria minima:
a) trés representantes do governo;

b) trés representantes dos trabalhadores;

C) trés representantes dos empregadores.

31.4.4.1 Os representantes dos trabalhadores e dos empregadores,
bem como 0s seus suplentes, serao indicados por suas
entidades representativas.

31.4.4.2 Os representantes titulares e suplentes serao designados pela
autoridade regional competente do Ministério do
Trabalho e Emprego.

31.4.5 A coordenacao da CPRR sera exercida por um dos
representantes titulares da Delegacia Regional do Trabalho.



31.4.3 A Comissdo Permanente Regional Rural - CPRR tera as seguintes
atribuicoes:

a) estudar e propor medidas para o controle e a melhoria das condicdes e dos
ambientes de trabalho rural;

b) realizar estudos, com base nos dados de acidentes e doencas decorrentes do
trabalho rural, visando estimular iniciativas de aperfeicoamento técnico de
processos de concepcao e producdo de maguinas, equipamentos e

ferramentas;

C) propor e participar de Campanhas de Prevencao de Acidentes no Trabalho Rural;
d) incentivar estudos e debates visando o aperfeicoamento permanente desta Norma
Regulamentadora e de procedimentos no trabalho rural,

e) encaminhar as suas propostas a CPNR;

f) apresentar, a CPNR, propostas de adequacao ao texto desta Norma
Regulamentadora;

g) encaminhar a CPNR, para estudo e avaliacdo, proposta de cronograma para
gradativa implementacao de itens desta Norma Regulamentadora que nao
Impliguem grave e iminente risco, atendendo as peculiaridades e dificuldades
regionais.

CPNR - Comissao Permanente Nacional Rural



Horas in lfinere

E o tempo que o trabalhador gasta para realizar o percurso casa-emprego ou emprego-casd.
Segundo o Enunciado 90 do TST e o art. 4° da CLT, as horas despendidas pelo empregado durante o
itinerdario, quando o local de trabalho for de dificil acesso ou ndo possuir transporte regular pUblico,
deverdo ser remuneradas como horas de efetivo frabalho. Nesse periodo, o frabalhador esta a
disposicao do empregador, o que acarreta na computagcao deste tempo na jornada de trabalho.

31.10 Ergonomia

31.10.7 Para as atividades que forem realizadas necessariamente em pé, devem ser garantidas pausas
para descanso.

31.10.8 A organizacéo do trabalho deve ser adequada as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores e a natureza do trabalho a ser executado.



31.8 Agrotoxicos, Adjuvantes e Produtos Afins

31.8.9 O empregador rural ou equiparado, deve adotar, no minimo, as seguintes medidas:

a) fornecer equipamentos de protecao individual e vestimentas adequadas aos riscos, que nao propiciem desconforto
termico prejudicial ao trabalhador;

b) fornecer os equipamentos de protecao individual e vestimentas de trabalho em perfeitas condi¢des de uso e
devidamente higienizados, responsabilizando-se pela descontaminacao dos mesmos ao final de cada jornada de
trabalho, e substituindo-os sempre que necessario;

31.23.4 Locais para refeicao

31.23.4.2 Em todo estabelecimento rural deve haver local ou recipiente para a guarda e conservacéao de
refeicdes, em condicdes higiénicas, independentemente do nimero de trabalhadores.

31.18.4 No transporte com tracao animal devem ser utilizados animais adestrados e treinados por
trabalhador preparado para este fim



LOCACAO DOS TALHOES E TAMANHO DAS RUAS
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