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Producao Textil

17,5% e

Jan/25 - Jan/24

Producao Vestuario

1,4% ]

Jan/25 - Jan/24

Varejo Vestuario _ @
2,6% \\\nti

Jan/25 - Jan/24

Emprego N
Téxtil: 4,1 mil =]
Confeccao: 6,0 mil |
Jan/25

Importacao Vestuario (ton)
13,7% i
Jan-Fev/25 - Jan-Fev/24

Importacao T&C (ton)

3% | ey
Jan-Fev/25- Jan-Fev/24

Fontes: IBGE, Ministério da Economia, CAGED, CNI e BACEN.

B RESULTADOS BRASIL

Exportacao T&C (ton)
Jan-Fev/25 — Jan-Fev/24
IPCA Vestuario

IPP Textil

IPP Vestuario

Jan-Dez/24 - Jan-Dez/23

>

Confianca do Empresario
Téxtil: 50,0%
Confeccao: 45,2%

+

Crédito do sistema financeiro
Téxtil, vestuario, couro e calcados

ALODN




. MAPA DE CALOR - BRASIL

mar/24|abr/24 | mai/24|jun/24 |jul/24 |ago/24 |set/24 |out/24 |nov/24 |dez/24 |jan/25 |fev/25 |mar/25

Q3. Producao

Q4. Vendas

Q5. Emprego

Q6. Investimento

Q7. Produtividade

Q8. Estoques

Q9. Inadimpléncia

Q10. Expectativas sobre as vendas

Q11. Expectativa sobre a producao

Q12. Expectativas sobre nivel de emprego

Q13. Pretensdo de emprego nos proximos 2 meses
Q14. Expectativas sobre o investimento
Q15.Expectativa sobre a inadimpléncia

Q16. Expectativa sobre as exportagdes

Q17. Pretens@ao em exportar

Q18.Situacdo da carteira de pedidos em relagdo ao més
{ndice de Confianca do Setor Téxtil e Confecgdo 31% | 44% | 38% | 88% | 69% | 88% |100% | 69% | 75% | 69% | 81% | 81% | 50%

Aot abvtex



. PESQUISA CONJUNTURAL ABIT

Marco 2025
€ Producao acima do
& o
nivel esperado 40 /0
-2 Vendas acima do o
55 nivel esperado 49%

be
[

=l
=

Pretendem demitir o
trabalhadores 26 /0

Investimentos acima o
do planejado 32 /0

4 @

Inadimpléncia acima o
do esperado 23 /0

Margo 2024
26%
26%
12%
24%
25%

abvtex



EXPECTATIVAS DO
SETOR TEXTIL E
CONFECCAO



ATt

PROJECOES PARA O SETOR T&C

PRODUCf\O INDUSTRIAL VENDAS VAREJO IMPORTACI'-'\O
ANO
TOTAL CADEIA TEXTIL VESTUARIO TOTAL CADEIA TOTAL CADEIA TEXTIL VESTUARIO
A 4,2% A4,7% &3,9% A 2,8% £20,8% £20,8% MH21,4%
2024 2.019 1.861 158
(mil ton) (mil ton) (mil ton)
2025 @ 1L1% H2,0% &H0,5% 2 0,9% A5 91% £94% A 51%
2.202 2.036 166
(p) (mil ton) (mil ton) (mil ton)
EXPORTACﬂO EMPREGO FORMAL
ANO . ) R ]
TOTAL CADEIA TEXTIL VESTUARIO TOTAL CADEIA TEXTIL VESTUARIO
w-39% V-40% V-0,5% A 7.884 MH7.484 M 400
2024 161 155 55
d (vagas de emprego
(mil ton) (mil ton) (mil ton) formal)

2025 ©10,4% A10,7% #3,4% A 2.310 M2.439 W -129

(P) 178 172 57 (vagas de emprego
(mil ton) (mil ton) (mil ton) formal)

Fonte: RC Consultores




. FOCUS - EXPECTATIVAS DE MERCADO

14 de marco de 2025

2025 2026 2027 2028
Ha 4 Ha 1 Comp. Ha 4 Ha 1 Comp. Comp. Comp.
semanas semana Hoje semanal® semanas semana Hoje semanal* Hoje semanal® Hoje semanal”

CAMBIO wsnss) {51 60

* comportamento dos indicadores desde o ultimo Focus; os valores entre
parénteses expressam o numero de semanas em que vem ocorrendo o A Aumento V¥ Diminuicio = Estabilidade
ultimo comportamento.

em relacédo ao Focus anterior

Fonte: Bacen Mﬁ



DOS
EMPRESARIOS

PESQUISA ABIT
EXPECTATIVAS
PARA 2025




PERSPECTIVAS

COMO VOCE AVALIA AS PERSPECTIVAS PARA O SETOR TEXTIL E
DE CONFECCAO EM 20257

45%

30%

23%

Muito Otimista Otimista Neutro Pessimista

BT

2




INVESTIMENTOS
SUA EMPRESA PLANEJA REALIZAR INVESTIMENTOS EM 2025?

44%
36%
13%
“ I
Sim, investimentos Sim, investimentos Apenas Nao planeja
significativos moderados manutencao do investir
atual




© DESAFIOS

QUAIS VOCE CONSIDERA OS PRINCIPAIS DESAFIOS PARA O SETOR
EM 2025? (MULTIPLAS RESPOSTAS)

52%
47%
43% .
40%
29%
23%
12%
0,
8% 7%
|
Instabilidade Carga tributaria Escassezde mdo  Altas taxas de Concorréncia Custos de Mudangas no Acompanhar as Adaptacdo as  Regulamentacbes
econdmica de obra juros internacional producao comportamento mudancas a partir novas tecnologias ambientais
qualificada do consumidor da Reforma
Tributaria

AT



ATIVIDADE
ECONOMICA
BRASILEIRA



.PIB DESACELERANDO EM 2025

FOCUS-BC
3.0 p'B (0/0)

Varia¢dao Anual
Evolugao das expectativas
Mediana

2,5

Fonte: BCB
Elaboragdo: RC Consultores

1,0
fev-23 mai-23 ago-23 nov-23 fev-24

Fonte: RC Consultores

mai-24

ago-24

Expectativa
para o final
de cada ano

nov-24

14/03/2025

2025

2026

feu-25

1,98

1,56




.JURO REAL MUITO ELEVADO

FOCUS-BC
o JUROS REAL (%)

Evolugdo das expectativas
Mediana

9 21/02/2025

8,74
8
2025/ 26
7
Expectativa para o

pfmal do aew
6 MEDIA centrada
5 w R,

4,95

4
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Fonte: RC Consultores




.INFLACAO PRESSIONADA EM 2025 E 2026

6,0
FOCUS-BC
IPCA (%)
5.5 Evolugdo das expectativas
' Mediana
Expectativa
50 para o final
' de cada ano
4,5
4,0
I
i \
|
3,5
Fonte: BCB

Elaboragdo: RC Consultores

3,0
feu-23 mai-23 ago-23 nov-23

Fonte: RC Consultores

fev-24

mai-24

14/03/2025

4,50

2026

ago-24 nov-24 feu-25
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PARA
CAO DE
MAO DE OBRA

PESQUISA
DIFICULDADES
A%\ CONTRATA
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ENQUETE COM OS EMPRESARIOS DO SETOR TEXTIL E CONFECCAO
DIFICULDADES PARA CONTRATA(;AO DE MAO DE OBRA

Sua empresa esta com DIFICULDADE PARA
CONTRATACAO de mao de obra neste momento?

=)

Principais motivos
alegados pelas empresas

51%
38%
8%
3%
] ST
Falta de mao de obraem geral Falta de médo de obra qualificada Valor da remuneracdo esperada Outros

acima do possivel

P
Superintendéncia de Politicas Industriais e Econdmicas N"-"



ENQUETE COM OS EMPRESARIOS DO SETOR TEXTIL E CONFECCAO
DIFICULDADES PARA CONTRATAQAO DE MAO DE OBRA

“76% das empresas afirmaram que pagam salarios maiores aos

previstos em convencao coletiva”

A sua empresa da algum incentivo que premia a maior produtividade do
empregado?
49%

38%
14%

Sim, em remuneracdo direta Sim, por meio de beneficios e prémios

“78% das empresas ja perderam profissionais para outras

que tenham oferecido melhor remuneracao/beneficios”

Superintendéncia de Politicas Industriais e Econdmicas Mf




ENQUETE COM OS EMPRESARIOS DO SETOR TEXTIL E CONFECCAO
DIFICULDADES PARA CONTRATAQAO DE MAO DE OBRA

Houve alteracao na taxa de absenteismo na sua empresa, em 2024, em
comparacao a 2023?

59%

27%

14%

Sim - aumentou Sim - diminuiu Nao - manteve-se estavel

“35% das empresas afirmaram que utiliza de mao de obra terceirizada

na producao”

Superintendéncia de Politicas Industriais e Econdmicas Mﬁ



CENARIO NO
BRASIL



.RECORDE DE PESSOAS OCUPADAS NO BRASIL
PESSOAS OCUPADAS

103
110 BRASIL milhées
em milhées Jan/25
105
100 05,5

milhoes

Dez/19
a5

90

85

80 82,6
Fonte: IBGE Ago/20 IIR C
Elaboragdo: RC Consultores S
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Fonte: RC Consultores



.MUITAS PESSOAS FORA DA PEA

POPULAGAO san.2s
BRASIL
TRABALHO

21706 em milhoes de pessoas

176,9

TOTAL BRASIL APTA A ECON. ATIVA (PEA) OCUPADA DESOCUPADA FORA DA PEA
TRABALHAR

Fonte: RC Consultores



“CONCORRENCIA” DOS PROGRAMAS SOCIAIS

COMPROVANTE DE PAGAMENTO
PROGRAMA BENEFICIO SOCIAL :_
-
wu NIS ®
FEVEREIRO DE 2025 o B
W
53,9 MILHOES REFER, BENEFICIO VWOR
: P4/2023 BF PRIMEIRA INFANCIA 600, 39
de pessoas beneficiadas 84/2023 PROG BOLSA FAMILIA 667,08+
- - 94/2023 ADICIONAL 200,00,
9,12 MILHOES 12,3 MILHOES 84/2823 CRIANCA ALAGOANA - CR 150,90
de criancas de O a 6 anos de criancas e adolescentes B4/2023 AUX,.GAS DOS BRASILEIR 110,00
de 7 a 16 anos incompletos &
2,6 MILHOES 839,1 MIL ' YALOR TOTAL @ 1.727, 98 :_
de adolescentes de 16 a 18 anos de gestantes \ .
354,4 MIL conun ECRETARI 08 “.rl_ Baixa Procura de Emprego em Alagoas:
nutriges & wermmmm Reflexo dos Programas Sociais.

Fonte: RC Consultores. Nota: Imagem sobre comprovante de pagamento retirado da internet,sem comprovagdo de veracidade.




.NOVAS PRESSOES NO MERCADO DE TRABALHO

Paises
Legal
México 48 43,7
india 48 46,7
Indonésia 40 40,0
Colémbia 48 440
Chile 40 40,4
Peru 48 431
Portugal 40 38,2
Estados Unidos 40 38,0
Japao 40 36,6
Italia 40 36,3
Chrast | 44 390
Canada 40 32,1
Argentina 48 37,0
Espanha 40 36,7
Uruguai 48 373
Franca 35 359
Holanda 40 31,6
Noruega 40 33,7
Alemanha 48 34,2

Horas de Trabalho por Semana

e

434
40,7
389
384
38,0
37,2
35,7
339
334
33,1
32,9
32,6
325
324
29,8
28,7
27,5
27,3
26,0

Fonte: RC Consultores
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Pela vida além do trabalho!




.COMPETITIVIDADE BAIXA NO BRASIL

CG @ RESULTADO GERAL
46°posicao do Brasil em 2023 revela baixa competitividade

distante do 10° pais mais
competitivo (cerca de 51,6%

BRICS India, China e Indicador brasileiro bem
Africa do Sul a frente

Brasil atras de paises latinos
como Uruguai e Chile

abaixo)
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Fonte: RC Consultores



.COMPETITIVIDADE BAIXA NO BRASIL

Evolucao do IFCG: Onde pioramos?

: — | . ENSINO BASICO E
Brasil perdeu posi¢des em todos os quatro pilares TECNICO
AMBIENTE DE NEGOCIOS CAPITAL HUMANO

indice brasileiro de
o Capital Humano
LEGISLATI oy e I aumenta 3%, mas
22 mesmo assim
JUDICIAR I I II I II II perdemos posicdo
(28° para 33°)

Mlge

INFRAESTRUTURA 834 EFICIENCIA DO ESTADO
588

ul Brasi

JUROS e

Fonte: RC Consultores
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