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Contextualização

• O Grupo de Trabalho – GT Capacitação

– Foram realizados 6 encontros

• Foi apresentado as propostas de cada entidade

• Debate acerca da viabilidade das propostas

– dos compromissos assumidos por cada entidade



• Metodologia da Plataforma
– Cervejaria cadastrar-se-á na plataforma pública, com suas

informações e acessará ao painel da plataforma, gerenciando seus
dados, e evolução de sua produção, 

• Ainda dentro do painel, o usuário terá acesso a diversos
materiais auxiliares para desenvolvimento da cervejaria.

SINDICERV - ABRACERVA



• Treinamento Food Safety ministrado em etapas (a)+(b)+(c)

– Em paralelo foi desenvolvido um curso com a Food Design, voltado para micro 
cervejarias
• Tendo em vista suas necessidades específicas, com foco em segurança de 

alimentos. Ministradas 3 turmas. 
– Totalizando 105 alunos 

» NPS dos participantes (satisfação) > 92%

• (b) Treinamento ao vivo online (16 hs) HACCP; participantes aptos a 
darem os passos iniciais para a montagem do plano HACCP do seu negócio. 
Com emissão de Certificado

• (c) Consultoria mensal de atualização de legislação aplicáveis a alimentos 
e bebidas, disponibilizada aos participantes

SINDICERV - ABRACERVA

• (a) E-learning de Boas Práticas de Fabricação 
e Legislação aplicável a Alimentos e Bebidas + 
Avaliação de aproveitamento;



CervBrasil - CCS

• Portal para Cervejeiros se manterem atualizados

• 2021: 100 licenças simultâneas serão disponibilizadas.

1- Eficiência no setor cervejeiro (online, 120 horas):

– Avaliação do perfil de maturidade (Brasil Mais & CCS)

– 2 Cursos Introdutórios - White Belt

– 2 Cursos Básicos – Yellow Belt

– 1 Curso Intermediário – Green Belt

2- Técnica (presencial CCS, 4 dias)

– 2 Cursos para colaboradores do MAPA (25 pessoas por turma)

3- Consumo Responsável (online, 8h)

4- até 4 Cursos dos demais parceiros da Câmara Setorial 



Agenda CervBrasil - CCS

Cursos Formato jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

White Belt
(Introdutório) online

X X

Yellow Belt (Básico) online X X

Green Belt
(Intermediário) online

X

Consumo Responsável online X X

Técnico MAPA CCS X X

Cursos parceiros online



ACERVA BRASIL

• Experiência com palestras, cursos e material ligado ao setor 
cervejeiro. Perfil de público:

– LEIGO: geral

– INICIANTE: homebrew,sommelier,fiscais,etc

– INTERMEDIÁRIO: homebrew, sommelier, profissionais do setor cervejeiro, 
fiscais, etc

– AVANÇADO: sommelier, mestres cervejeiros,profissionais do setor 
cervejeiro, fiscais, etc

• Entidades parceiras com material disponível para ações

– 25 Acervas Regionais

– Escola Sommelier e Escolas Cervejeiras

– Profissionais do setor, consultores, juízes BJCP, etc



ACERVA BRASIL

• Propostas de captação de recursos para projetos da Câmara
– OBJETIVO: Obtenção de fundos para implementação e manutenção dos 

projetos da Câmara Setorial da Cerveja (2021-Demais anos). Já de 
imediato, deve-se atender a demanda do plano “Capacitação Cervejeira”.

• Proposta 1: Cerveja Colaborativa
– Produção de uma cerveja colaborativa (lote limitado, pontual), fruto da 

colaboração entre as entidades que compõem a Câmara da Cerveja

– Aporte necessário de toda cadeia: Cervejaria, Insumos, Logística de 
produção e venda/distribuição (supermercados, bares e restaurantes etc.)

• Proposta 2: Lei Federal de Incentivo à Cultura (Lei Rouanet)
– Implementação e execução de projeto cultural via Lei Rouanet

– Entidades que compõem a Câmara setorial da Cerveja e que tenha sede 
em uma cidade que tenha a cerveja como patrimônio cultural e imaterial 
(embasado em lei, ex: Rio de Janeiro/RJ-lei nº6.400/2018).



Conclusão

• Iniciativas de capacitação para 2021:

– Forma paralela e complementar

• 2021: buscar formas de unir as iniciativas:

– Unificar as iniciativas em um portal único

• Estratégia de comunicação

– mostrar que esse movimento voluntário do setor é uma resposta à 
sociedade em meio aos casos que deterioram a imagem da cerveja 
perante o consumidor
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