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1- ORGANOGRAMA FUNCIONAL




2 - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: DECRETO N°. 5.351/2005 SFA/RO
Superintendente - GAB (DAS 3)

Secdao de Planejamento e Acompanhamento — SePA)(FG 1

Divisdo de Defesa Agropecuaria — DDA (DAS 2)

Servico de Inspecdo e Saude Animal SISA (DAS 1)

Servico de Inspecgéo e Sanidade Vegetal — SISV (DAS

Servico de Fiscalizacéo de Insumos AgropecuaridsASEDAS 1)

Unidade de Vigilancia Agropecuéaria de Porto VelNAGRO-PVH (FG 1)
Unidade de Vigilancia Agropecuaria de Guajara MIbMAGRO-GRM (FG 1)
Divisdo de Politica, Producgéo e Desenvolvimentoofigcuario DPDAG (DAS 2)
Servigo de Apoio Administrativo — SAD (DAS 1)

Secdao de Atividades Gerais SAG (FG 1)

Secdao de Execucdo Orcamentaria e Financeira SE®E)(F

Secao de Gestao de Pessoas SGP (FG 1)

Nucleo de Protocolo NPR (FG 3)

Nucleo de Manutencgéo Predial NMP (FG 3)

Setor de Material e Patrimoénio SMP (FG 2)

Nucleo de Transportes NTR (FG 3)

2.1 - DESCRICAO DAS SIGLAS E FUNCOES DOS SETORES CRSTANTES DO
ORGANOGRAMA

A Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecu&ridbastecimento — SFA em
Rondbnia é regida pelo Regimento Interno, aproyagla Portaria n°® 428, de 09 de junho de
2010, publicada no Diério Oficial da Unido de 142040, na Secao 1.

Gabinete — Responsavel - FFA Sidney Antbnio Liberati (012011 — 27/10/2011) e José
Valterlins Calaca Marcelino (28/10/2001 a 31/12/P01

Ao Superintendente incumbe: coordenar a execuci@tilddades da SFA/MAPA, em
consonancia e respeito aos normativos técnicosjn&lrativos e operacionais dos 0rgaos
especificos singulares e setoriais do MAPA; assasaw Ministro de Estado nos assuntos
relacionados com o desenvolvimento da politicacatritracada para a respectiva Unidade da
Federacdo; aprovar a proposta orcamentéria e #iranda SFA/MAPA, a ser encaminhada ao
orgdo competente do Ministério da Agricultura, Rei@u e Abastecimento; recomendar a
suspensao da transferéncia de recursos finangedras 6rgdos e entidades conveniados, bem
assim aos executores de parcerias, tendo em \gstasaltados das auditorias técnico-fiscais,
administrativas e financeiras realizadas; celebradiante aprovagdo do Ministro de Estado,
convénios, acordos, ajustes ou contratos com om@&osidades publicas ou privadas, visando a
execucao de atividades de competéncia da SFA/MABprar Termo de Cooperagdo Técnica,;
promover: a) articulacdes com entidades publicesagias e organizacdes da sociedade civil,
para formalizac&o de parceria na execucao de agdieseresse da SFA/MAPA; b) atividades de
planejamento e acompanhamento, bem como de orgéanizainovacéao institucional, suporte e
apoio operacional e divulgacao institucional; mati como ordenador de despesas, os atos de
gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial déditbs orcamentarios e recursos financeiros
disponibilizados & Superintendéncia Federal de cAfitira, Pecuaria e Abastecimento e dos
recursos do Fundo de Defesa da Economia CafeEithlNCAFE, observando as programacoes



especificas e autorizando as contratacdes, empelipoisiacbes de despesas, pagamentos e
demais atos afins; assinar conjuntamente com oeGlefServico de Execugdo Orgamentaria e
Financeira ou da Secédo de Execucdo Orcamentalizaadeira, as autorizacbes de pagamento
de despesas; indicar representantes da SFA/MAPAOrg#@ios colegiados, eventos e acgles
especificas no ambito da respectiva Superintenaéfederal; homologar licitacdo para
aquisicao de material ou execucdo de obra e serwiclusive autorizar a abertura e anular
processo licitatério; ratificar dispensa e inexilgilade de licitacdo; decidir os procedimentos
administrativos relacionados as autuacdes efetivpgtas Unidades de Execucdo Finalistica,
observada a instancia de atuacéo e aplicar asesategais cabiveis, inclusive a penalidade de
multa; suspender empresa prestadora de servicmectror de material, por inadimpléncia de
contrato; autorizar a liberacdo de garantia depdaijunto a SFA/MAPA,; autorizar viagem e
deslocamento, em proveito do servico, de servidabligto e empregado lotados na
Superintendéncia Federal e de colaborador eveftteiad,como requisitar transporte, passagem e
conceder diarias; localizar e remover servidoréblipps e empregados, no ambito da
SFA/MAPA, em consonéancia com a Chefia da unidadeiradtrativa envolvida, comunicando
imediatamente aos 6érgdos especificos singularetogass do MAPA; conceder aposentadoria,
penséo e licenca especial; fazer publicar decid@orastrativa transitada em julgado, decorrente
de processo de auto de infragdo; receber e encamantorgéo especifico singular ou setorial do
Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimedticumentos e processos relacionados a
agropecuaria e a agroindustria, bem como demaigriamsit de competéncia; elaborar e
apresentar: a) Relatério de Gestédo da SuperinteiadErderal de Agricultura; e b) relatorio de
desempenho operacional, no prazo determinado pel@idade superior; praticar os atos
administrativos relacionados as atividades de ctdnp@& da Superintendéncia Federal de
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, medianteégper, instrucdo, ordem de servico e demais
atos inerentes, observada a instancia de atuac@onmgeténcias normativas dos o6rgaos
especificos, singulares e setoriais do MAPA; instauprocedimentos administrativos
disciplinares no ambito de sua jurisdicdo, na fodadegislacdo vigente; designar e dispensar
servidores para as funcdes gratificadas, obsenadesinstancias de competéncia; e ouvidas as
areas técnicas indicar servidores para os cargosoenissdo, observadas suas instancias de
competéncia, para serem nomeados pelo Ministrestil&.

SePA - Secado de Planejamento e Acompanhamento Responsavel — Domicio Campos de
Oliveira.

Compete a esta Secao: promover 0 processo deo gedtatégica, alinhado a estratégia
corporativa do MAPA; promover o0 processo de gestiracional, com relacéo a internalizacéao
do Plano Plurianual; elaborar relatorios, periésli@ anuais, referentes a programacdo e ao
monitoramento das execucdes das acdes, inclussvagpectos fisico-orcamentario e financeiro;
apoiar a realizacdo dos levantamentos, prognoéstiiagnosticos e estudos relativos ao setor
agropecuario; acompanhar auditorias técnico-fiscais operacionais relacionadas as
programacdes fisico-financeiras e consolidar dadosompor o Relatério de Gestdo da
Superintendéncia Federal.

SAOD - Secédo de Apoio Operacional e Divulgac&e

Compete: promover o processo de gestéo estrat@djiaado a estratégia corporativa do
MAPA, quanto a apoiar o titular da SFA/MAPA nasvalades de agenda de trabalho,
cerimonial, despachos e representacao institugien@lacionamento com imprensa e promogao
institucional; promover atividades de comunicac&ual; auxiliar na divulgacdo de noticias e
informagdes, bem como distribuir publicagbes e nwt@udiovisual para os parceiros do
agronegocio; providenciar a publicacdo de portairerucdes, ordens de servico e outros atos
administrativos, consolidar dados e compor o Retatfe Gestdo da Superintendéncia Federal.



DDA - Divisdo de Defesa Agropecudria -Responsavel — FFA Sérgio Lucio Valaddo de
Miranda.

Compete: coordenar, acompanhar, orientar e avaliexecucdo das atividades de: a)
vigilancia zoossanitaria e fitossanitaria; b) prego, controle e erradicacdo de doencas dos
animais e de pragas dos vegetais; c) fiscalizagawaasito internacional de animais vivos, de
vegetais e partes de vegetais, de produtos denoagénal e vegetal, de insumos agropecuarios
e de materiais biol6gicos de uso na agropecudrieducacao sanitaria para defesa agropecuaria;
e) fiscalizacdo da producdo, importacdo, exportagdocomercializacdo de corretivos,
fertilizantes, inoculantes e biofertilizantes, dgroadxicos, seus componentes e afins, de
sementes e mudas, de produtos de uso veterinaraindentos para animais, de sémen animal e
de embrides de animais, bem como dos respectitabedscimentos produtores, fabricantes,
fracionadores, processadores, manipuladores ou fitiaderes; f) fiscalizacdo de
estabelecimentos rurais em que tenham sido codatataolacbes ao uso de produtos e ou
substéancias controladas e monitoradas, em prodetosigem animal ou vegetal; g) fiscalizacéo
e controle da classificagdo de produtos vegetaispredutos e residuos de valor econémico; h)
fiscalizacdo de produtos e atividades com orgarssgeneticamente modificados de uso na
agricultura e pecuaria; i) controle das execuc¢@ss abnvénios, ajustes, acordos e contratos
relativos a defesa agropecuéaria e das auditoriasctdiscais e operacionais realizadas; |)
cadastro, registro e certificacdo dos produtosci@miados a defesa agropecuaria e dos
estabelecimentos que os fabricam, processam, ffi@cio manipulam ou importam; k)
habilitacdo de profissionais sem vinculo com a adtracao publica federal para a emisséo de
certificados sanitarios e fitossanitarios; impletaem operacionalizacdo de acdes demandadas
pelo Sistema Unificado de Atencdo a Sanidade Aguijréa e pelos Sistemas Brasileiros de
Inspecdo de Produtos de Origem Animal, de Inspelgd’rodutos de Origem Vegetal, de
Insumos Agricolas e de Insumos Pecuarios; mantaulacdes com 6rgdos publicos que
exercem atividades de defesa agropecuaria, redpeitaubordinacao hierarquico administrativa;
participar da elaboracao de indicadores de desdmpaestitucional e operacional; programar e
promover auditorias técnicas e operacionais dasdatles desempenhadas pelas unidades
administrativas hierarquicamente subordinadas; dev@r e acompanhar os detalhamentos e
execucbes dos Planos Operativos Anuais; planejaentar e acompanhar as atividades
desempenhadas pelas Unidades Técnicas Regionagrideltura, Pecuaria e Abastecimento,
de interesse da defesa agropecuéaria. Vinculadarhigcamente ao Superintendente.

SISA - Servico de Inspecdo e Saude Animal Responsavel — FFA Francisco Ives Tavares
Pereira.

Compete: Programar, promover, orientar, contrelauditar a execucéo das atividades de
inspecdo de produtos de origem animal e de salidealarsendo: a) vigilancia sanitaria e
epidemiolégica; b) prevencao, controle e erradicad@ doencas dos animais; ¢) emissao de
certificado sanitario internacional para a expd@tagle animais vivos, material genético de
animais, produtos de origem animal, material bigidgu patoldgico de interesse veterinario,
observados os requisitos estabelecidos pelo paisriator; d) autorizacdo de importacdo para
animais vivos e de material genético de animaiseados os requisitos estabelecidos pelo
MAPA; e) anuéncia de importacdo de produtos deeoriganimal, material biolégico ou
patolégico de interesse veterinario, observadogegsiisitos estabelecidos pelo MAPA; f)
aplicacdo de medidas de defesa sanitaria animal vigias a evitar disseminacao de doencgas; g)
educacdo sanitaria; h) auditorias técnico-fiscabperacional de campanhas sanitarias; i)
cadastro, habilitacdo e capacitagdo de médicosin@ties sem vinculo com a administracdo
publica, para a execucdo de atividades de saUdeahrj) inquéritos epidemiolégicos; e k)
rastreabilidade animal; orientar e acompanhar: pljcagdo das normas sanitarias que



disciplinam o transito interestadual e internaciash@ animais e a realizacdo de exposicoes,
feiras, leildes, e outras aglomeracdes de animaisrealizacdo de exames laboratoriais,
tratamentos e vacinacgles, para fins de expedicacceldificados sanitarios internacionais de
origem, na exportacdo de animais vivos, de sémenagnde embrides de animais e de ovos
férteis de aves; c) emissao de certificados savst@para exportacdo de animais vivos e produtos
de origem animal, na forma da legislagéo; e d) bstar animal, quanto aos aspectos de saude e
no transporte por qualquer meio; coletar, processaanter os dados do sistema de informacdes
sanitarias e epidemioldgicas; orientar, acompanbanirolar e proceder a supervisbes das
atividades de defesa sanitaria animal

executadas pelos médicos veterinarios particularesiamente habilitados; orientar, controlar e
auditar execucdes de convénios, ajustes, acordagatos e demais instrumentos de parceria
voltados a defesa sanitaria animal, emitindo pareéenico sobre o trabalho realizado;
acompanhar e orientar, quando necessario, as atesdde fiscalizacdo desempenhadas pelos
Servigos de Vigilancia Agropecuéria, Unidades dgilfincia Agropecuaria e pelas Unidades
Técnicas Regionais de Agricultura, Pecuaria e Aeasiento no que diz respeito as atividades
de competéncia; elaborar plano operativo anual alzies de defesa sanitaria, conforme
orientacdo técnica do Departamento de Saude Animal, SDA/MAPA; gerenciar as
programacdes orcamentarias e as execucdes dasupeagies fisicas das acbes especificas de
suas atividades; além da inspecédo ante-mortemtenmytem de animais de agougue; inspecao
higiénico-sanitaria e tecnoldgica dos estabelecio®eque procedem ao abate de animais de
acougue e que industrializam, beneficiam, manipul@ationam e embalam matérias primas,
produtos, subprodutos e derivados de origem anidesdtinados ao comércio interestadual e
internacional; fiscalizacdo da classificacdo deténms-primas, produtos, subprodutos e
derivados de origem animal, bem como da tipificad@carcacas; inspecao higiénico-sanitéria e
tecnoldgica dos produtos, subprodutos e derivadasigem animal, inclusive residuos de valor
econdmico, destinados ao comércio interestaduategnacional; reinspecdo e fiscalizacdo de
produtos de origem animal no comércio varejistaaeaalista, quando couber; apoio para o
controle de residuos quimicos e biologicos e detanoinantes; e elaborar relatorios das
atividades desempenhadas e subsidiar a preparagdelatorio de Gestdo da Superintendéncia
Federal. Vinculado hierarquicamente ao DDA/SFA/RO.

SISV - Servigo de Inspecao e Sanidade VegetaResponsavel — FFA Joado Trajano dos Santos.
Compete - Programar, promover, orientar, contrelauditar a execucdo das atividades
de inspecdao de produtos de origem vegetal e dedaxhmivegetal, sendo: a) vigilancia
fitossanitaria; b) prevencado, controle e erradicagé pragas dos vegetais; c) aplicacdo das
medidas de defesa fitossanitéria, com vistas aregidisseminacdo de pragas dos vegetais; d)
educacao fitossanitaria; e) fiscalizacdo das atded relacionadas aos organismos
geneticamente modificados, em articulagdo com o ISEBSIFISV e SEFAG/DDA; f)
acompanhamento das atividades e realizacdo deoaaslittécnico-fiscais e operacionais
relacionadas com centros colaboradores e esta¢@esngenarias; orientar e acompanhar: a) a
aplicacdo das normas sanitarias que disciplinanmgortacédo e exportacado de vegetais, partes
de vegetais, produtos e subprodutos de origem alegele suas embalagens; e 2. fiscalizagcéo do
transito interestadual e internacional de vegepaiges de vegetais e de produtos e subprodutos
de origem vegetal, quando da ocorréncia de pragaggido de origem; b) articulacdo para a
instalacéo de barreiras fitossanitarias, assim ¢alafinir as rotas para o transito interestadual
por produto; c) emissdo de certificados especifieopermissées de transito; d) analise e
instrucdo de processo de credenciamento de: poofeds sem vinculo com a administracéao
publica, para a execucdo de atividades fitoss@stabem como proceder ao especifico
cadastramento; e centro colaborador e estacdo mjemégia; e) cadastro, habilitacdo e
capacitacdo de profissionais especificos, sem Mincom a administracdo publica, para



execucado de atividades de sanidade vegetal; fidaties de defesa fitossanitaria executadas
pelos profissionais credenciados, e g) apoio técpira estabelecimento de areas e locais livres
de pragas, areas de baixa prevaléncia de pragsemas de medidas integradas de manejo de
risco de pragas; orientar, acompanhar, controlanddtar a execugcédo de: a) acordos bilaterais
referentes aos programas de exportacdo; e b) cosyéjustes, acordos, contratos e demais
instrumentos de parcerias voltados a defesa sanitégetal; cadastrar, registrar e fiscalizar
propriedades rurais e empresas exportadoras gbanteaderido aos programas de exportacao
chancelados pelo MAPA; promover a execucdo de cagpditossanitaria; acompanhar e
orientar, quando necessario, as atividades desdéragpesn pelos Servicos de Vigilancia
Agropecuaria, Unidades de Vigilancia Agropecudripetas Unidades Técnicas Regionais de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no que dgpedo as suas atividades; elaborar plano
operativo anual das acoes de sanidade vegetabrommiorientacdo técnica do Departamento de
Sanidade Vegetal, da SDA/MAPA; gerenciar as progeias orcamentarias e as execugdes das
programacodes fisicas das ac¢des especificas datbuidades; elaborar relatorios das atividades
desempenhadas e subsidiar a preparacdo do Reld®@estdo da Superintendéncia Federal;
programar, promover, orientar e controlar a exezugas atividades de: a) fiscalizacéo e
supervisao técnica da classificacdo de matériasagyi produtos e subprodutos e derivados de
origem vegetal; b) inspecéo e fiscalizacdo higi@sianitaria e tecnolégica dos estabelecimentos
que produzem, fabricam, padronizam, acondicionaigareafam, importam e exportam vinhos,
derivados da uva e do vinho, bebidas e vinagrekjsive os estabelecimentos cadastrados como
importadores de vinhos estrangeiros e derivadasvdae do vinho para o mercado nacional; c)
coleta de amostras de monitoramento e investigdedwiolacdes referentes ao controle de
residuos e contaminantes; d) apoio para o contteleesiduos quimicos e biologicos e de
contaminantes; orientar, acompanhar e audita@atigsjddades de inspecédo e fiscalizacdo de
vinhos, de derivados da uva e do vinho, bebidasggves e de classificacdo de produtos de
origem vegetal, subprodutos, derivados e residaosabbr econémico, de competéncia estadual
outorgada pela legislacdo especifica; e b) acoeda@®nvénios firmados com 0s governos
estaduais e municipais, quanto a execu¢do da i@spee produtos e derivados de origem
vegetal e da classificacdo de produtos de origegetak subprodutos, derivados e residuos de
valor econdmico; emitir pareceres e proceder agstres de: a) vinhos, bebidas, vinagres e
fermentados acéticos; b) produtos, subprodutosgriaatprimas, derivados e residuos de valor
econdmico de origem vegetal; c) estabelecimentdssinais, manipuladores, fracionadores,
embaladores, processadores, importadores e expatade produtos, subprodutos, derivados e
residuos de origem vegetal; e d) pessoas fisicasidicas, de direito publico ou privado,
envolvidas na classificacdo vegetal; colher amediia derivados da uva e do vinho, bebidas,
vinagres e de produtos vegetais, subprodutos,atkys; matérias primas, residuos e materiais de
valor econémico de origem vegetal para fins deisediscal e de controle de residuos e
contaminantes; opinar, emitindo pareceres, soltElpe de credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, para exgEo de atividades da classificacdo de produtos
de origem vegetal; subsidiar levantamento de nelzebss e desenvolver programacdes de
treinamento e formacéo de classificadores de posdiggetais, subprodutos e residuos de valor
econdmico; instruir processo administrativo fisdatorrente de infracdo aos dispositivos legais;
acompanhar, orientar e realizar supervisdes e aiadit técnico-fiscais e operacionais das
atividades de inspecao de produtos de origem Vedgtampenhadas junto aos estabelecimentos
que produzem, fabricam, padronizam, acondicionaigareafam, importam e exportam vinhos,
derivados da uva e do vinho, bebidas e vinagres,doeno embalam, processam, industrializam,
importam, exportam ou classificam produtos, masépi@mas, derivados e subprodutos de
origem vegetal; acompanhar e orientar, quando séresas atividades da inspecao sanitéria de
produtos de origem vegetal desempenhadas pelogz@emle Vigilancia Agropecuéaria, pelas
Unidades de Vigilancia Agropecuéria e pelas Unidad@iécnicas Regionais de Agricultura,
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Pecuaria e Abastecimento no que diz respeito agdadies de competéncia; elaborar plano
operativo anual das acdes de inspecédo de prodetamigem vegetal, conforme orientagcéo
técnica do Departamento de Inspecéo de ProdutGsigem Vegetal, da SDA/MAPA; gerenciar
as programacdes orcamentérias e as execu¢fesodaanpacdes fisicas das acdes especificas de
atividades de competéncia; subsidiar a preparagaRetatorio de Gestdo da Superintendéncia
Federal. Vinculado hierarquicamente ao DDA/SFA/RO.

SEFAG - Servico de Fiscalizacdo de Insumos Agropemios — Responsavel — FFA Rivaldo
Elias Koury Goes.

Compete: programar, promover, orientar, controlanditar a execucao das atividades de
fiscalizacdo de insumos pecuarios e de fiscalizagdmsumos agricolas, relativos a producéo,
importacdo e exportacdo de produtos de uso vetieri@aproducdo, importacdo e exportacao de
produtos destinados a alimentacdo animal; a praguwgineércio, importacdo e exportacdo de
material genético animal; a prestacdo de servigogeproducdo animal e de inseminacdo
artificial; emitir pareceres para registros de:esjabelecimentos fabricantes, fracionadores,
processadores, importadores e exportadores de tpsodie uso veterinario, de produtos
destinados a alimentacdo animal, e de material tigen@nimal, bem como realizar os
respectivos registros e renovagdes de licencasdquaouber; b) produtos de uso veterinario, de
produtos destinados a alimentacdo animal e de iaagenético animal, bem como realizar os
respectivos registros e renovacdes das licencasdqucouber; proceder a investigacdo em
estabelecimentos rurais que cometem violacfes aad@sdrogas e substancias controladas e
monitoradas em produtos de origem animal; insprocesso administrativo fiscal decorrente de
infracdo aos dispositivos legais; coletar, proagessamanter as informacfes relativas as
atividades de fiscalizacdo de produtos de uso imétéw, de produtos destinados a alimentagéo
animal e de material genético animal; analisaiduesde autorizar as importacdes e exportacdes
de produtos de uso veterinario, produtos destinadadsnentacdo animal e de material genético
animal, quando couber; expedir Declaracdo de Comndlade para exportacdo de produtos
destinados a alimentacdo animal, com vistas a émide certificado sanitario internacional ou
certificado fitossanitario pelo SVA/DDA, consoants requisitos estabelecidos pelo pais
importador; expedir Declaracdo de Livre Venda pexportacdo de produtos destinados a
alimentac&do animal, consoante o0s requisitos esteilek pelo pais importador; elaborar plano
operativo anual de fiscalizacdo de insumos pecsiaraonforme orientacdo técnica da
SDA/MAPA; gerenciar as programacdes orcamentaras execucdes das programacoes fisicas
das acdes especificas; acompanhar e realizar aaslittécnico-fiscais e operacionais das
atividades de fiscalizacdo do comércio de proddssiso veterinario, produtos destinados a
alimentacdo animal e de material genético aninwaganhar e orientar, quando necessario, as
atividades de fiscalizacdo de insumos pecuariosndigsnhadas pelos Servicos de Vigilancia
Agropecuaria, pelas Unidades de Vigilancia Agropeeue pelas Unidades Técnicas Regionais
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no queregpeito as atividades de competéncia;
apoiar e subsidiar a participacdo da SFA/MAPA emissdes regionais, estaduais e municipais
relacionadas as atividades de competéncia; alépnadgamar, promover, orientar e controlar a
execucao das atividades de fiscalizacdo e inspgc&tsumos agricolas, relativas a: a) producao,
importacdo e exportacdo de agrotoxicos e afingrbylucdo, comercializacédo, importacdo e
exportacao de fertilizantes, corretivos e inocudarg biofertilizantes; c) producéo, certificacéo,
comercializacdo, utilizacdo, importacdo e expodada sementes e mudas; e d) pesquisa,
producao, utilizacdo, comercializagcéo e importagg@organismo geneticamente modificado, em
articulacdo com as demais unidades administratileasSFA/MAPA,; inscrever, no Registro
Nacional de Sementes e Mudas RENASEM, as pesssiaasfie juridicas que exercem as
atividades de producao, beneficiamento, reembalagemazenamento e comércio de sementes
e mudas; credenciar, junto ao RENASEM, as pesssasmd e juridicas para exercerem as
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atividades de responsavel técnico, entidade ddicagfio de sementes e mudas, certificador de
sementes ou mudas de producdo propria, laborati@ianalise de sementes e mudas e de
amostrador de sementes e mudas; emitir parecergwoeeder aos registros de: a)
estabelecimentos produtores, comerciantes, impmdade exportadores de fertilizantes,
corretivos, inoculantes e biofertilizantes; b) prms fertilizantes, corretivos e inoculantes;
cadastrar empresas fornecedoras de matérias-pnraies a fabricagdo de produtos e as
prestadoras de servicos de acondicionamento, anaasnto e de analises laboratoriais de
fertilizantes, corretivos, inoculantes e biofertiintes; autorizar as importacdes e exportagdes de
insumos agricolas quando couber; instruir procassoinistrativo fiscal decorrente de infracéo
aos dispositivos legais; acompanhar, orientar Bzegaauditorias técnicas e operacionais das
atividades de fiscalizacdo de insumos agricolasndgenhadas junto aos: a) estabelecimentos
gue produzem, importam e exportam agrotoxicos msafi) estabelecimentos que produzem,
comercializam, importam e exportam fertilizantesyetivos, inoculantes e biofertilizantes e aos
prestadores de servigos de acondicionamento e enaaento desses produtos; e c) pessoas
fisicas e juridicas que produzem, beneficiam, fieath, embalam, armazenam e comercializam
sementes e mudas; coletar, processar e manter dos admantitativos ou qualitativos dos
sistemas de informacdes relativos as atividaddschdizacao; elaborar plano operativo anual de
fiscalizacdo de insumos agricolas, conforme org&aaécnica da SDA/MAPA; gerenciar as
programacdes orcamentarias gerenciar as programag@amentarias e as execucdes das
programacdes fisicas das acbes especificas; acbarpanorientar, quando necessério, as
atividades de fiscalizacdo de insumos pecuariosndigsnhadas pelos Servigcos de Vigilancia
Agropecuaria, pelas Unidades de Vigilancia Agropeeue pelas Unidades Técnicas Regionais
de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no queregpeito as atividades de competéncia;
apoiar e subsidiar a participacdo da SFA/MAPA emiss0es regionais, estaduais e municipais
relacionadas as respectivas competéncias; elabeledbrios das atividades desempenhadas e
subsidiar a preparacao do Relatorio de Gestdo AtauS8FA/MAPA.

Vinculado hierarquicamente ao DDA/SFA/RO.

UVAGRO - Unidade de Vigilancia Agropecuaria —Existem duas Uvagros em Rondonia,
localizadas em Porto Velho, no Aeroporto InternaaioJorge Teixeira de Oliveira, cujo
responsavel é o FFA Gilberto Carvalho de Castim &eajara Mirim, cujo responsavel € o FFA
Luis Fernando Mena Diehl. Estas unidades séo sutaalas a DDA/SFA/RO.

Compete: executar as atividades de fiscalizacémpaguaria, procedendo: a) realizacao
de exames de animais vivos e de vegetais e patesgetais, na importacdo e na exportagéo; b)
inspecdo de produtos de origem animal e de origegetal, de sémen animal, de embrides de
animais, de produtos para alimentacdo animal, déupos de uso veterinario, de agrotéxicos,
seus componentes e afins, de fertilizantes, detbors, de inoculantes, de sementes e mudas e
de vinhos e bebidas em geral, na importacéo e partagdo; c) inspecdo de forragens, boxes,
caixas e materiais de acondicionamento e embalaggnmportacdo dos produtos referidos
anteriormente; examinar, em articulacdo com as ridaftes aduaneiras, bagagens de
passageiros, acompanhadas ou ndo, com vistascéadgtedutos de origem animal ou vegetal e
produtos biolégicos que possam veicular agentetodacas animais ou de pragas vegetais, que
constituem ameaca a agropecuaria nacional; aphiegiidas de: a) desinfeccdo e desinfestacao
em animais e vegetais e partes de vegetais, depsedistos e derivados de origens animal e
vegetal, além de materiais de acondicionamento,alméns e veiculos, quando se fizer
necessario; e b) apreensao, interdicdo ou destrdigdnimais, vegetais, partes de vegetais, de
seus produtos e derivados, além de materiais ded@mtonamento e embalagens, quando
passiveis de veicular agentes de doencas e despgagaconstituem ameaca a agropecuaria
nacional; expedir certificados sanitarios e fitosisaios, para a exportacdo de animais vivos,
vegetais, partes de vegetais, produtos e derivdel@sigens animal e vegetal e de materiais de

12



multiplicacéo vegetal e animal, quando previamenterizados; coletar amostras de produtos de
origem animal e vegetal para analise laboratgeia fins de desembaraco aduaneiro e liberacao
para entrada no Pais; analise e providéncias éispsgbara o licenciamento de importacéo e de
exportacao; propor quarentena agropecuéria, naafdefinida; realizar fiscalizagdo de produtos
e Iinsumos agropecuarios importados; elaborar redatoespecificos e das atividades
desempenhadas e subsidiar a preparacdo do ReldoGestdo da Superintendéncia Federal; e
providenciar execucdo de atividades de apoio adtraivo requeridas para o desempenho
operacional da Unidade Descentralizada, consoamientacdes da Divisdo de Apoio
Administrativo ou do Servico de Apoio Administraijivda SFA/MAPA.

Vinculado hierarquicamente ao DDA/SFA/RO.

UTRA - Unidade Técnica Regional de Agricultura, Pegaria e Abastecimento —Em
Rondoénia existem duas UTRAS, ainda néo oficializaglajuatro Escritorios Regionais. Essas
Unidades estdo subordinadas a DDA/SFA/RO. Os Chidesas Unidades s&o todos Fiscais
Federais Agropecuarios.

Compete: executar as atividades de defesa agrpe@cwno ambito da respectiva
jurisdicdo, em cumprimento as instrucdes técniaorativas oriundas da Secretaria de Defesa
Agropecuaria, sob coordenacdo, orientacdo e prag@mespecificas da Divisdo de Defesa
Agropecuaria; executar as atividades de desenvehtionagropecuario, no ambito da respectiva
jurisdicdo, em cumprimento as instrucdes técniaoaativas oriundas da Secretaria de
Desenvolvimento Agropecuario e Cooperativismo, sotrdenacdo, orientacdo e programacao
especificas da Divisao de Politica e Desenvolvimégropecuario; executar as atividades de
administracdo geral no ambito da respectiva ju@ui em cumprimento as instrucdes oriundas
da Subsecretaria de Planejamento, Or¢camento e Aslragéio, da Secretaria Executiva e sob a
coordenacdo da Divisdo de Apoio Administrativo au Servico de Apoio Administrativo,
especificamente de: a) controle de frequéncia iasfée servidores; b) encaminhamento de
documentos necessarios aos registros funcionaegm)nistracdo de material e patriménio; d)
transporte; e) comunicagbes administrativas; f)ilamgia, zeladoria e demais atividades
auxiliares; e elaborar relatérios das atividadesethpenhadas e subsidiar a preparacdo do
Relatério de Gestdo da SFA/MAPA.

Vinculado hierarquicamente ao DDA/SFA/RO.

DPDAG - Divisédo de Palitica, Producédo e Desenvolvento Agropecuario —Responsavel —
Sebastido Ferreira Farias.

Compete: promover, orientar, acompanhar e fismaleZ execucdo das atividades de
desenvolvimento agropecuario, em especial: a) géivae uso da propriedade intelectual no
agronegocio, especialmente em: 1. indicacdo geogrdé produtos de origem agropecuaria; e
2. marcas coletivas e marcas de certificacdo nunagocio;

b) protecao de cultivares; c) intercambio, consgigae uso sustentavel de recursos genéticos; d)
agroecologia e sistemas organicos de producdo egrépa; e) sistemas agropecuarios de
producao integrada; f) protecdo, manejo e cons@&ovdo solo e da agua; g) cooperativismo e
associativismo rural; h) assisténcia técnica, es@terrural e iniciativas ou processos inovadores
de transferéncia de tecnologia; i) infraestrutunalre logistica da producédo e comercializacao
agropecudria; j) fomento agropecuério sustentéwvelsive da heveicultura; k) novos produtos e
estimulo aos processos de agregacao de valor graiedustrializacao; agricultura irrigada; m)
recuperacdo de areas de agricultura e de pastdggrnsdadas; n) preservagdo, conservagao e
protecdo do patrimbnio genético e melhoramento edgeecies vegetais e animais; o) boas
praticas agropecuarias, bem-estar animal e margtéanico; p) sistemas de integracdo de
lavoura, pecuaria e floresta; q) apoio as iniceéstjvprojetos e acdes voltadas ao fomento da
agricultura de precisdo e da biotecnologia agrogméeur) florestas plantadas; s) exposicdes,
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leildes, feiras agropecuarias; e t) agriculturapdecisdo; orientar a elaboracdo de propostas,
analisar, acompanhar e proceder a fiscalizacdxeleugdo do plano de trabalho de convénios,
contratos e demais instrumentos de parceria, g@odre entidades publicas e privadas voltados
ao desenvolvimento agropecuario e ao cooperativismassociativismo rural, inclusive de
repasses financeiros e, ainda, orientar a prestagamontas; orientar, acompanhar, controlar,
fiscalizar e auditar as atividades relacionadas: ca@nregistro genealdgico, incluindo provas
zootécnicas e avaliacdes genéticas; b) competgdbsmnais atividades turfisticas e hipicas; c)
credenciamento de Organismos de Avaliacdo da Quoidade - OAC; d) cadastramento de
Organismos de Controle Social - OCS, na vendaaddetprodutos organicos sem certificacao;
e) atividades do Sistema Brasileiro de Avaliacad&€daformidade Orgéanica - SISORG,; f) dados
e estatisticas das atividades relacionadas a@snsistde producdo organica; g) mecanizagcao e
aviacao agricola; estimular a organizacéo do sepmpecudrio, em especial, a implantacdo de:
a) cooperativas e instituicdes associativas rubisadeias produtivas do agronegécio;

c) empresas e produtores de sementes e mudasphsas, organizacoes e iniciativas voltadas
a assisténcia técnica, extensao rural e transfaréedecnologia, inclusive o credenciamento de
profissionais, autbnomos ou nao; e) empresas pasi:m de servigcos agricolas e pecuarios; e f)
certificacdo relacionada a producédo e comercidizaggropecuaria; promover, em articulacéo
com as cadeias produtivas, propostas de alterad®gsadroes e especificacbes de produtos
agropecuarios; executar, bem como orientar, aconapam fiscalizar a execucado quando for o
caso, das atividades de: a) implementacao dos mseuas de garantia da qualidade organica e
do Sistema Brasileiro de Avaliacdo da Conformid&diganica;e b) desenvolvimento dos
sistemas organicos de producdo agropecuaria; ingpliexne coordenar a Comissao da Producao
Organica, na Unidade da Federacdo; implementa&ntar e acompanhar a execucdo de
atividades relativas as politicas de crédito e dtimentos publicos e a producdo e
comercializacdo agropecuaria, especialmente vdtgmaa: a) cafés, inclusive gestdo dos
armazéns e estoques sob guarda do MAPA,; b) caagttar, aclcar, alcool e demais produtos
da agroenergia; ¢) monitoramento das informacogxaducdo, comercializacao e estoques de
acucar e etanol, para subsidiar as respectivagicpsli d) crédito rural; e) zoneamento
agropecuario, e seguro rural, inclusive o ProgramaGarantia da Atividade Agropecuaria -
PROAGRO; f) estoques publicos; g) seguranca alianeré h) promoc¢do do agronegocio
brasileiro com vistas a divulgacdo internacionatpnpover levantamentos, prognosticos,
diagndsticos e estudos relativos ao setor agropecna

Unidade da Federacao, visando apoiar as acfessdawtdvimento agropecuario; participar das
comissdes regionais, estaduais e municipais deeoatgio do solo e da agua, bem como de
sementes e mudas; instruir processos administsattesorrentes de infracdo aos dispositivos
legais; elaborar Plano Operativo Anual de Desernmaiato Agropecuario, conforme diretrizes
da Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario ep€adivismo e orientacdes técnicas da
SDC/MAPA,; executar, bem como orientar e acompaihaxecucdo, quando for o caso, em
articulacdo com as cadeias produtivas e conformaetrides especificas, atividades de promocao
do agronegécio brasileiro com vistas a divulgagdernacional; gerenciar as programacoes
orcamentarias e as execucoes fisicas das acOeadfiesge promover e propor a organizagao,
bem como coordenar, apoiar e subsidiar a partiggpda SFA/MAPA em eventos e colegiados,
inclusive foruns e comissdes regionais, estaduaisumicipais relacionados as atividades de
competéncia; consolidar dados especificos e erngléitorios das atividades de politica, producéo
e desenvolvimento agropecuarios desempenhadas sidiauba elaboracdo do Relatério de
Gestdo da Superintendéncia Federal; planejar, tarie® acompanhar as atividades
desempenhadas pelas Unidades Técnicas Region&grideltura, Pecuaria e Abastecimento,
no que diz respeito as atividades de competéngep@or, em articulagdo com o Servigo de
Planejamento e Acompanhamento ou Secdo de Plamg@mne Acompanhamento, 0s
indicadores de desempenho operacional da prodpoéitica e desenvolvimento agropecuarios.
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Executar as atividades de fiscalizagcdo em empdssagroindustria canavieira e da agroenergia,
produtoras de acgulcar e biocombustiveis, para afftmmac6es de producdo e comercializacdo
quando demandadas pela Secretaria de Producameniggia. Vinculado hierarquicamente ao
Superintendente.

SeSAG - Sec¢édo de Suporte Agropecudrio.

Compete - coletar, processar e manter os dadosistemas de informacgdes relacionados
ao desenvolvimento agropecuario; prestar apoio leafeCde Divisdo no que concerne as suas
competéncias referidas no artigo anterior e espaniente em:

a) elaborar o Plano Operativo Anual de Desenvolrimégropecudrio; b) promover e organizar
os féruns consultivos as cadeias de producéo; elar)ejar e acompanhar as atividades
desempenhadas pelas Unidades Técnicas Regionagridaltura, Pecuaria e Abastecimento.

Vinculado hierarquicamente ao DPDAG/SFA/RO.

SAD - Servico de Apoio Administrativo -Responsavel — Marlene Maia de Castro.

Compete: coordenar a execugao das atividades meiattacdo geral e de execucéo
orcamentaria e financeira dos recursos alocadésfAVBAPA, consoante orientacdes dos 0rgaos
setoriais; orientar e acompanhar: a) procedimelitdgatérios; b) preparacdo e formatacdo de
contrato, ajuste e demais instrumentos de parcarjasienacdo de bens moveis; d) execucao
fisico-financeira de convénio, ajuste, contratojegnais instrumentos de pareceria, emitindo
parecer técnico; e e) atividade-meio e de execaggmentaria e financeira, junto as Unidades
de Execucédo Finalistica integrantes da SFA/MAPAppr, em articulacdo com o Servico de
Planejamento e Acompanhamento ou a Secdo de Rimm@ e Acompanhamento, 0s
indicadores de desempenho operacional da area iathattina; programar e promover auditorias
das atividades exercidas pelas unidades admimstsabierarquicamente subordinadas ou sob
orientacdo; coordenar 0s apoios operacionais e négtnativos & Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL e ao Pregoeiro no ambito da SFA/MARBspecialmente de: a) providéncias
para publicacdo de avisos de licitacdes e de owewestos previstos em lei; b) realizacdo de
pesquisas de precos e composicao dos respectiyiEsnamparativos; ¢) elaboracéo de minuta
de edital de licitacdo ou equivalente;e d) prestaiginformacdes as empresas licitantes sobre
andamento de processos; elaborar atestados dadaafgtécnica, solicitados por fornecedores
ou prestadores de servi¢os; acompanhar: a) cachastia e atualizagcdo dos dados cadastrais dos
fornecedores no Sistema de Cadastramento Unifidadeornecedores SICAF; b) compra; e ¢)
formalizacdo, acompanhamento e controle de costratmvénios ajustes e demais instrumentos
de parceria, inclusive das programacfes fisicarfiemas; manter os catadlogos e as
especificacdes técnicas dos materiais de consurmpermanente, bem como dos servigos
prestados; promover coleta, processamento e ma@stelns dados dos sistemas de informacdes
administrativas e de gestdo orcamentaria, finaamceadr patrimonial, instruir processo
administrativo decorrente de infracdo aos dispasstilegais; prestar apoio administrativo
requerido pela participacdo da SFA/MAPA em comiss@gionais, estaduais e municipais; e
elaborar relatorios das atividades desempenhasisissaliar a elaboracdo do Relatorio de Gestéo
da Superintendéncia Federal. Vinculado hierarquecaenao Superintendente.

SEOF - Secao de Execucao Orcamentéaria e Financeird&esponséavel — Elizabete Casara.
Compete: processar a execucado orcamentaria ecéimandos créditos e recursos
alocados a Superintendéncia Federal; efetuar pagaséde suprimentos de fundos e demais
despesas, mediante prévia autorizacdo do Supeterten Federal ou Superintendente e
controlar a respectiva prestacdo de contas; exeouttusdes, alteragcbes e exclusdes de
informacdes no Sistema SIAFI; manter document@gstros financeiros para fins de auditoria;
analisar e emitir parecer sobre a execucdo finemcprocessamento contabil e prestacédo de
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contas correspondentes aos contratos, convéniastesj acordos e demais instrumentos de
parcerias; coletar, processar e manter os dadosciisps dos sistemas de informacdes
administrativas; verificar e registrar a conforntidade gestdo: instruir processo administrativo
decorrente de infracdo aos dispositivos legaisalgoear relatorio anual das atividades exercidas
com vistas a subsidiar a elaboracdo do RelatoriGestdo anual da Superintendéncia Federal.
Vinculado hierarquicamente ao SAD.

SGP - Secédo de Gestao de Pessod®esponsavel — Francisco das Chagas de Almeida.
Compete - promover aplicacdo da legislacdo deopés®w que tange aos direitos e
deveres dos servidores publicos e dos empregatimotona SFA/MAPA; orientar a execugao
das atividades de: a) registros funcionais; b) an@gde pagamento de pessoal;
c) concessdes de: 1. férias, licencas e aposeraad@r beneficios sociais e assistenciais; e 3.
exames médicos periddicos. providenciar a real@aegipericia médica; controlar as atividades
dos estagiarios; identificar as necessidades dendelvimento de competéncias e de realizacdo
de programacdes e projetos de educacao contineadarticulacdo com as demais unidades
administrativas da SFA/MAPA, cadastrar e mantenletados os dados e informacdes sobre
agentes de desenvolvimento de pessoas, consuledasadores e empresas especializadas;
providenciar inscricdo e analisar os processosadeipacao de servidores em cursos externos e
em outros eventos similares; prover apoio técnioparacional na execucao do Plano Anual de
Desenvolvimento de Pessoas; coletar, processamtgents dados especificos dos sistemas de
informacfes administrativas; instruir processo aitriativo decorrente de infracdo aos
dispositivos legais; e elaborar relatorio anual a@gdades exercidas com vistas a subsidiar a
elaboracdo do Relatério de Gestdo anual da Supedé@ncia Federal. Vinculado
hierarquicamente ao SAD.

SAG - Secéo de Atividades Gerais Responsavel — Carlos Ribeiro de Oliveira.

Compete: promover, acompanhar e orientar a execded atividades de transporte,
material e patrimonio, reprografia, zeladoria, mangéo predial, almoxarifado, protocolo,
limpeza, conservagdo e vigilancia; coletar, pramess manter os dados dos sistemas de
informacgBes administrativas especificas; prograssaaquisicoes de materiais e as contratacdes
de servicos; promover: a) operacdo do sistema nrdtzado de protocolo referente a
documentacédo corrente; b) acbes relacionadas @falidade do Sistema - SIGID; administrar
0 arquivo central, mantendo as condi¢cées de guardanservacdo dos documentos, inclusive
procedendo a controle e descarte do acervo docamenstruir processo administrativo
decorrente de infracdo aos dispositivos legais; laboear relatorios das atividades
desempenhadas e subsidiar a preparacdo do Reld&@estdo da Superintendéncia Federal.
Vinculado hierarquicamente ao SAD.

NMAP - Nucleo de Manutencéo Predial -Responsavel — Ernesto Lopes Pinheiro Sinos.
Compete: acompanhar e controlar a execucdo décsepvestado para manutencgao,
limpeza e vigilancia de edificios e outros bens viei§y promover e orientar mudancgas,
remanejamentos, recolhimentos e redistribuicebets mdveis; vistoriar as condi¢des de: a)
infraestrutura fisica dos bens imoOveis e mantemliadados os registros cadastrais; e b)
instalag@es elétricas e hidraulicas dos edifiégiegruir processos administrativos de acordo com
a legislacao pertinente; realizar acdes prevenpaas garantir a seguranca das condicdes de uso
dos bens imoveis; elaborar relatérios das ativisaliEssempenhadas e subsidiar a preparacéo do
Relatorio de Gestédo da Superintendéncia Fedenmatulédo hierarquicamente ao SAG/SAD.

SCC - Setor de Compras e Contratos €arlos Ribeiro de Oliveira.
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Compete: promover: a) apoio operacional e admatigb a Comissdo Permanente de
Licitacdo - CPL e ao pregoeiro da SFA; b) providémnaequeridas para a formalizacado de
compra ou de contrato de prestacdo de servico exdeucdo de obra; receber, conferir,
classificar e registrar os pedidos de aquisicOoesaieriais, prestacdes de servigos e execugdes
de obras; controlar: a) prazos estabelecidos paraga de materiais e execucdo de servicos,
bem como informar sobre aplicacdo de penalidadeslitas devidas; b) recebimento e guarda
dos documentos de garantia, fornecidos pelos dadtrg; e c) estudos de viabilidade de
prorrogacdes de prazos de entrega de materiabredeiCao de servico e obra; operar o Sistema
Integrado de Registro de Precos, no que se retepgogessamento dos registros referentes as
compras e contratacdes; fornecer subsidios pdedbaracédo de atestados de capacidade técnica,
solicitados por fornecedores ou prestadores dégssrwadastrar e implementar atualizagéo dos
dados cadastrais dos fornecedores no Sistema dest@adento Unificado de Fornecedores -
SICAF; manter os catalogos e as especificacdescé&crmos materiais e da prestacdo de
servigos; propor: a) aplicagéo de penalidades amsode inadimpléncia e de descumprimento de
obrigacGes contratuais; b) designacfes e subsisiige servidores para o exercicio do encargo
de fiscal de contrato, prestando informacdes pEntes; receber, analisar e instruir processos
para repactuacoes, reequilibrios econdmico-finanee? reajustes de precos de servicos, bem
como para demais alteragcdes contratuais; acompasharazos de vigéncia dos contratos e de
Atas de Registro de Precos, analisando as condiédeso-administrativas das execucoes, face
a viabilidade legal de prorrogacao; elaborar misuata editais e de instrumentos contratuais ou
congéneres; solicitar as documentacdes indicadasgbetivacdo das contratacbes, bem como
providenciar assinatura dos termos contratuaisyigeaciar divulgacdo e publicagdo de termo
contratual e demais acdes consequentes; mantestrosgidos contratos firmados e gerar
cronogramas no SIASG; elaborar relatério anualati@glades exercidas com vistas a subsidiar
a elaboracdo do relatério de gestdo anual da Swpedéncia Federal. Vinculado
hierarquicamente ao SAG/SAD.

SMP - Setor de Material e Patrimdnio -Responsével — Jean Elaine Silva.

Compete: controlar a entrega e manter a guardanakerial adquirido; classificar,
registrar e controlar bens de consumo, elaborandmodstrativo contabil; proceder a
redistribuicdo de bens de consumo; manter. a) dentagdo relativa ao almoxarifado da
Superintendéncia Federal, organizada e atualizgd&gistros, bem como guarda dos materiais
de consumo e permanente e promocdo da conservagéa;dcoletar, processar e manter 0s
dados especificos dos sistemas de informacfes etiaiivas; classificar, registrar e cadastrar
bem patrimonial, elaborando demonstrativo contabém como controlar a distribuicéo;
proceder a mudancas, remanejamentos, recolhimemedistribuicbes de bens moveis; manter
organizada e atualizada a documentacéo relativaems moéveis e imoveis da Superintendéncia
Federal; executar os procedimentos de alienagcdbeds moveis; providenciar legalizacdo e
manter atualizados os registros cadastrais dos ibensis jurisdicionados a Superintendéncia
Federal, junto aos 6rgdos competentes; instruicgsso administrativo decorrente de infracdo
aos dispositivos legais; e elaborar relatorio adaal atividades exercidas com vistas a subsidiar
a elaboracdo do Relatorio de Gestdo anual da Stgrdéncia Federal. Vinculado
hierarquicamente ao SAG/SAD.

NPR — Nucleo de Protocolo Responsavel — Sérgia Ferreira Lima.

Compete: receber, distribuir e expedir a docung@atecorrente; classificar, numerar,
registrar e autuar as documentacdes recebidaseglidap, com lancamento no Sistema SIGID;
sistematizar, recuperar e prestar informacoesivatabo tramite documental; receber e expedir
malotes; instruir processo administrativo decogede infracdo aos dispositivos legais; e
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elaborar relatorios das atividades desempenhadagbsidiar a preparacdo do Relatério de
Gestao da Superintendéncia Federal. Vinculadoraeicamente ao SAG/SAD.

NTR — Nucleo de Transporte - Responsavel — Francisco Vitaliano Soares.

Compete: manter sistema de controle de acompamhbanda utilizacdo dos veiculos;
orientar os usuarios dos veiculos quanto aos aspeet utilizacdo e da direcdo defensiva dos
veiculos; promover recuperacdo, manutencao e medissiveiculos; levantar e analisar custos de
manutencdo e conservacao dos veiculos, bem comormdumo de combustiveis; acompanhar,
em consonancia com o fiscal de contrato, a execdgaoontrato de prestacdo de servicos,
relacionados aos veiculos; detalhar o Plano Anei#@quisicdo de Veiculos PAAV, bem como a
proposta de alienacbes dos veiculos inserviveis aotiecondmicos; instruir processo
administrativo decorrente de infragcdo aos dispasstilegais; coletar, processar e manter 0s
dados especificos dos sistemas de informacdes sthaiivas; e elaborar relatério anual das
atividades exercidas com vistas a subsidiar a edlgho do Relatério de Gestdo anual da
Superintendéncia Federal. Vinculado hierarquicaeaatSAG/SAD.

AUTORIDADES DO MAPA

Presidente da Republica

Dilma Vana Roussef Linhares

Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
Jorge Alberto Portanova Mendes Ribeiro Filho
Chefe de Gabinete do Ministro

Aluizio Davis Neto

Chefe da Assessoria de Gestao Estratégica

Derli Dossa

Secretéario Executivo

José Carlos Vaz

Secretaria de Defesa Agropecuaria

Enio Antdnio Marques Pereira

Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e Coopaivismo
Erikson Camargo Chandoha

Secretaria de Politica Agricola

Caio Tibério Dornelles da Rocha

Secretario de Producédo e Agroenergia

José Gerardo Fontelles

Secretaria de Relagdes Internacionais do Agronegaci
Célio Brovino Porto

Coordenador das Superintendéncias do MAPA
Estela Alves Medeiros/Luiz Cheguri Neto

TITULARES DA SFA/RO

Superintendéncia Federal de Agricultura em Ronddnia

FFA — Sidney Antonio Liberati / José Valterlins &gd Marcelino
Assessoria de Gabinete

Simone Cassupéa de Souza

Secdao de Planejamento e Acompanhamento

TFFA — Domicio Campos Oliveira
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Servico de Apoio Administrativo

Ag. Adm. — Marlene Maia de Castro

Divisdo de Defesa Agropecuéria

FFA — Sergio Lucio Valadao de Miranda

Servigo de Fiscalizacdo Agropecuaria

FFA — Rivaldo Elias Koury Goes

Divisdo de Politica, Producédo e Desenvolvimento Agpecuario
FFA — Sebastido Ferreira Farias

Servico de Inspecédo e Saude Animal

FFA — Francisco Ives Tavares

Servico de Inspecédo e Sanidade Vegetal

FFA Jodo Trajano dos Santos

Secédo de Execucdo Orcamentaria e Financeira
Ag. Adm. — Elizabete Casara

Secdao de Gestao de Pessoas

Ag. Adm. - Maria das Gracas Guillen

Secdao de Atividades Gerais

TFFA — Carlos Ribeiro de Oliveira

Nucleo de Transporte

Motorista — Francisco Vitaliano

Setor de Material E Patrimdnio

Ag. Adm. — Jean Elaine Silva

Nucleo de Protocolo

Ag. Port. - Sérgia Ferreira Lima

Nucleo de Manutencgéao Predial

Ernesto Lopes Pinheiro Sinos

Setor de Compras e Contratos

Carlos Ribeiro de Oliveira

Escritério Regional de Agricultura em Ariquemes
FFA — Jodo Carlos de Araujo Aranha

Escritério Regional de Agricultura em Cacoal

FFA — Nestor Kannenberg

Escritério Regional de Agricultura em Ji-Parana
FFA — Angelo José de Oliveira

Escritério Regional de Agricultura em Ouro Preto D'oeste
FFA - Anna Karina Viegas

Escritério Regional de Agricultura em Rolim de Moura
FFA — Mauricio Yoshikazu Kato

Escritério Regional de Agricultura em Vilhena

FFA - Fernando José Soares Pinto

Unidade de Vigilancia Agropecuaria de Guajara Mirim
FFA — Luiz Fernando Mena Diehl

Unidade de Vigilancia Agropecuaria de Porto Velho
FFA — Gilberto Carvalho de Castro
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3 - INTRODUCAO

A Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecudridbastecimento em Rondbnia —
SFA-RO, vinculada adlinistério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimentq seguiu para a
elaboracéo do relatorio de gestdo do exercicio0dd 2s orientacdes previstas nos normativos
legais; Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 01 dersbto de 2010, publicada em 06.09.2010,
Decisdo Normativa TCU n°® 108, de 24 de novembr@@k), Portaria CGU n° 123, de 12 de
maio de 2011, Portaria CGU n° 2456, de 27 de dexed®2010 e Norma de Execucédo n°® 02 de
27 de dezembro de 2010

Os Programas do PPA 2007 - 2011 e respectivas Aoda®s analisadas com foco nas
informacdes que possibilitaram demonstrar o desehtgpe alcance dos objetivos propostos nos
Planos de Trabalho Internos e de acordo com asnafges registradas no PPA.

Para os 08 (oito) programas sob a responsabilidesiea SFA/RO, foram provisionados
R$ 2.222.476,31, sendo empenhados R$ 2.072.670dibdados R$ 2.047.044,79 e pagos R$
1.250.691,78, restando de saldo ao final de 20Yalar de R$ 291.049,66, conforme dados
retirados do SIAFI GERENCIAL.

As informacgbes estdo estruturadas de acordo comexll da DN-TCU n° 108, de
2010, com apresentagdo por item, nos termos déssParB e, quando cabivel, da Parte C do
mencionado Anexo.

Com relacdo a Parte A do Anexo Il da DN-TCU n° 108,2010, informamos que a
SFA/RO, no caso do item 3, ndo registrou passordrsuficiéncia de créditos ou recursos em
2011; no caso do item 13 a SFA/RO néao utilizoudemtde pagamento do governo federal para
compras e servicos, e ndo ha também que se faleer@mcia tributaria, no tocante ao item 14,
considerando a natureza juridica da SFA/RO. Logi, itens ndo aparecerdo no corpo do
Relatorio.

Apesar de se aplicarem a natureza deste Orgaajansos referenciados pela Portaria-
TCU n° 123, de 2011, tais como A.2A12.3, A.2.4, A.25, A.2.6, A.2.8, A2.9,,A.2.18,11.2,
A.14.1, A14.2, A14.3, A1l44, A.13.1, A13.2, ndo foram apresentados no Redaidor
tratarem de situacbes ndo ocorridas no exerciegpectivamente, por esta UJ ndo gerenciar
programas de Governo(qd. A.2.1), de créditos ralatia despesas de capital recebidos pela
SFA/RO por movmentacdo, bem como, itens que naapbeam a por ndo serem de nossa
natureza juridica, com relagdo aos itens A.5.9,,18,5A.5.11, informamos que n&o houve
contratacdo de terceirizados e nem tampouco fwibsis em decorréncia da realizacdo de
concurso publico ou de provimento adicional autmtas, de autorizagfes para realizagdo de
concursos publicos ou provimento adicional parastuwicdo de terceirizados, houve
instrumentos de transferéncia pactuados em 2010vigencia em 2011 e que vigerdo em 2012
e exercicios seguintes, ndo ocorrendo analiseedtagdes de contas de convénios e contratos
de repasse.

4 — IDENTIFICACAO

O Ministério da Agricultura, originalmente denondoa Secretaria de Estado dos
Negocios da Agricultura, Comércio e Obras Publifaiscriado no século XIX por decisdo da
Assembléia Legislativa, quando da promulgacdo dordde Imperial n° 1067 de 28 de julho de
1860, passando a integrar a estrutura formal doin@b do 2° Império. A estrutura
organizacional da Secretaria de Negocios da Adguperdurou por 32 anos, quando entdo no
inicio do Regime Republicano foi extinta e suasbaitdes absorvidas pelo Ministério da
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Industria, Viacdo e Obras Publicas, com fulcro nepakto no Decreto n° 1.142 de 2 de
novembro de 1892. Pelo disposto em referido diplegal os assuntos da Agricultura ficaram
obscuramente afetos a 22 Seccéo da 32 Diretorigeldalylinistério. Pelo Decreto n © 19.448 , de
3 de dezembro de 1930, passou o0 Ministério da Aljuia a compor a estrutura governamental
da Republica, sendo lhe atribuido, de direito, enacio nacional, a proeminéncia politico-
econOomica devidas.
Em sintese, as competéncias e a estrutura orgmmabcdo Ministério da Agricultura
permaneceram inalteradas por 50 anos, quando redalée 1980 lhe foram excluidas da
competéncia os assuntos relativos a reforma agraws recursos florestais e pesqueiros.
Posteriormente em 15 de mar¢o de 1990 com a pragidgda Medida Provisoria 150,
convertida na Lei n° 8.028 de 12 de abril de 199@ dispés sobre a "reorganizacdo e
funcionamento dos 6rgdos da Presidéncia da Republdns Ministérios"”, foi criada uma nova
Pasta da Agricultura, a qual foram outorgadas adicionais atribuicbes, a excecdo do
abastecimento, acrescidas daquelas relacionadagas de coordenac¢do politica e a execucéo
da reforma agraria e dos assuntos de irrigacdos ApP80, em razdo das competéncias que lhe
foram sendo ou nao conferidas, a denominacdo etratuga organizacional da Pasta da
Agricultura foram sendo adequadas, tais como: Me&itbvisoria 2216-37 de 31 de agosto de
2001, incorpora em seu nome a designacdo pecpasaando a ser denominado Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, em claraatetracdo da importancia deste segmento,
inclusive pelo destague do agronegdcio de carnesanoado brasileiro, bem como no mercado
global, tendo em vista a Balanca Comercial do Faisndo da edicdo da Medida Provisoéria n°
103, de 1° de janeiro de 2003, depois convertidaena®. 10.683, de 28 de maio deste mesmo
ano, fica mantida a denominacdo e a estrutura @a@onal do Ministério da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento, sendo-lhe, no entarit@des os assuntos relacionados aos assuntos
pesqueiros.

4.1.PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010.
4.1.1 - CONTEUDO GERAL POR NATUREZA JURIDICA

4.1.1.1 - DADOS IDENTIFICADORES DA UNIDADE JURISDICIONADA:
Quadro 1 - Identificacdo da UJ — Relatério de Gestilndividual

Quadro 1- Dados identificadores da unidade jurisdada Identificacdo da UJ

Poder e Org&o de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgéao de Vinculacio Ministério da Agricultura, Pecuaria e Cddigo SIORG. 14
Abastecimento

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacgao completaSuperintendéncia Federal de Agricultura em Roradon

Denominacgao abreviadaSFA/RO

Cédigo SIORG: 14 | Codigo LOA: 22101 | Codigo SIAFI: 130083

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgdo da Administracdo Direta do Poder Executivo

Principal Atividade : Agricultura \ Caodigo CNAE: 01619

Telefones/Fax de contato | (069) 3901- 5601 |(069)3901-5603 | (069)3901-5620

Endereco eletrbnico gab-ro@agricultura.gov.br

Pagina da Internet http://www.agricultura.gov.br
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Endereco Postal BR 364, Km 5,5 CEP 76.815.800, Porto Velho - Rond

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracao da Unidade Jurisdionada

Decreto n ©19.448 , de 3 de dezembro de 1930¢gen? 5.351, de 21 de janeiro de 2005.

Outras normas infralegais relacionadas a gestao steutura da Unidade Jurisdicionada

Portaria no. 428, de 09/06/2010, publicada no Di@ficial da Unido em 14/06/2010 - Regimento
Interno das Superintendéncias Federais de AgriajilRecuaria e Abastecimento.

Manuais e publicagbes relacionadas as atividades dmidade Jurisdicionada

A SFA/RO utiliza os manuais técnicos elaborados MAPA, por meio do site
http://www.agricultura.gov.br

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidadeisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdiciada

Caodigo SIAFI Nome

N&o se aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Caddigo SIAFI Nome

N&o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Caodigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gdéo

130000 000001

4.2 - RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

Apresentamos nesta ocasido o RELATORIO DE GESTAQ1208a SFA/RO, em
cumprimento ao que estabelece a Instrucdo Normatid n° 63, de 01 de setembro de 2010,
publicada em 06.09.2010, Decisdao Normativa TCUO&, tle 24 de novembro de 2010, Deciséo
Normativa TCU n° 110, de 01 de dezembro de 201@afked CGU n° 123, de 12 de maio de
2011, Portaria CGU n° 2456, de 27 de dezembro @@ 20Norma de Execucéo n° 03 de 27 de
dezembro de 2010, com o objetivo de mostrar o @edar agricultura e pecuaria no Estado de
Rondbnia, principalmente, o servico do Governo Fddeo controle de doencas de animais e
pragas dos vegetais nas fronteiras do Pais comi@d8mnde nossa meta maior é o combate a
febre aftosa e fiscalizacbes dos frigorificos desmoEstado, visando apresentar a sociedade
brasileira uma carne sadia e outros produtos deepa qualidade, como o leite. Estamos
aplicando recursos do Governo Federal na compregdgamentos que nos dao condicbes de
exercer uma melhor fiscalizagdo nas fronteiras estado como um todo. Aderimos a parcerias
com outros 6rgaos do governo estadual ligados &dgra, onde juntos estamos impedindo a
entrada de animais (bovinos ou bubalinos) doemesasso Estado. Assim, coloco a disposicao
dos contribuintes, interessados, demais gestorgasta, 6rgdos controladores e fiscalizadores,
internos e externos, os resultados dos Programagému Acdes / Planos Internos — Pls do
PLANO PLURIANUAL — PPA 2008-2011, desenvolvidos @e&buperintendéncia Federal de
Agricultura em Rondbdnia — SFA/RO, oportunizandotalderma para uma analise critica ndo
somente da Unidade Executora das acbes, mas, epptinente, de todos segmentos da
sociedade. Visa também: relatar nossos trabalhoantu o exercicio de 2011; as acdes
planejadas; as metas executadas; recursos ligeidedimaves encontrados a execucao das metas
e demonstra com transparéncia nosso desempenhavemda comunidade, produtor rural,
empresarios e consumidores de forma geral.
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Face ao que sera relatado, temos a convic¢ao deugaamos desempenhar bem o papel
constitucional, institucional e funcional reservado Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento em nosso estado.

4.2.1 - Estratégia de atuacao frente as responsatiddes institucionais — RO.

A Superintendéncia Federal de Agricultura, PeeauéariAbastecimento em Rondbnia —
SFA — RO, 6rgao descentralizado do Ministério daidMifura, Pecuaria e Abastecimento —
MAPA tem suas atribuicbes definidas pela Portagiand. 428, de 09/06/2010. Desenvolve suas
atividades de defesa sanitaria agropecudria, deo apoproducdo e a comercializacao
agropecuaria, a infraestrutura rural, cooperatigigmao associativismo rural, abrangendo todo o
estado de Rondonia.

Em 2011 a SFA/RO recebeu recursos para execusaragsatividades, porém, em funcao
de contingenciamento, estes foram reduzidos, nmemprometer de forma grave a execugao
das acdes desenvolvidas pelos diversos setores.r€agdo aos recursos do convénio entre o
MAPA e a Agéncia de Defesa Sanitaria Agrosilvopdlstde Rondbnia — IDARON,
especificamente da area animal, foi descentralifimdomceiramente, podendo ser, desta forma,
repassado aquele 6rgdo para as acdes de comiate aftosa no Estado de Ronddnia.

O que reduziu, apesar dos esforcos da equipeedigg a execucdo das acdes
programadas foi a falta de Fiscais Federais Agrogoeus nas diversas areas de atuacao, o que so
devera ser normalizado quando da realizacao pglmaentral de concurso publico.

A caréncia de mao-de-obra, tanto administrativantp especializada, ou técnica,
provocou em 2011 sérios problemas de execucaoiwddagies na Superintendéncia, uma vez
gue setores ficaram restritos a um ou dois serw&para funcionarem, quando o ideal seria, no
minimo, cinco ou seis servidores, havendo, inckysiavnecessidade de se trazer servidores dos
Escritorios Regionais do interior do estado parsliavem nas acdes, principalmente na area
administrativa e financeira.

Visando cumprir o que havia sido programado, hauaesesforgo na realizagéo de acoes
regulares de fiscalizacao e supervisdo nas areasudedo da SFA/RO, como inspecédo de carne
e leite e seus derivados, sementes e mudas, pmdugdmercializacdo de alimentos para
animais, medicamentos de uso veterinario e fattes e corretivos e supervisdo de repasse de
recursos, entre outras.

4.2.2 Analise do andamento do plano estratégico daidade ou do érgdo em que a unidade
esteja inserida.

4.2.2.1. Antecedentes:

Nos ultimos 100 (cem) anos o mundo passou pordggrransformacfes sociais,
econdmicas, politicas e tecnoldgicas que impactarafundamente a populacdo mundial e sua
distribuicdo, assim como os habitos, valores eca®mas pessoas em geral e os alimentares
mais especificamente. Tais modificacdes trouxeraandgs desafios para 0 agronegocio
mundial e para a agricultura brasileira, que soskeadaptar, passando a ofertar produtos
diversos e em grandes quantidades para atendeerasndas mundiais. A velocidade e a
freqUéncia das mudancas sociais intensificaranazentilo com que o agronegécio brasileiro e 0
Ministério da Agricultura, Pecuaria e AbastecimentblAPA buscassem solucdes abrangentes
para se alinhar aos novos cenarios brasileiros mdimis. Assim, o MAPA iniciou em 2004
amplo didlogo com o setor agricola, visando gemducées democraticas e consensuadas
culminando com a criacdo de varias Camaras Setaigior outro lado era preciso adequar a
organizacdo as mudancas do ambiente externo. Ent&id\PA iniciou uma reestruturacao
organizacional, resultado de amplo processo deuttanaterna e externa, envolvendo liderancas
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do Ministério e segmentos significativos do agrdrég como também realizou diagndstico de
auto-avaliacdo, baseado no modelo de excelénclaestiio Publica — GESPUBLICA.

4.2.2.2. Processo de Gestdo Estratégica do MAPA

Como consequéncia desse processo, newidese a necessidade de promover o
aperfeicoamento da gestdo operacional propriamaitdee se buscar a implantacdo de um
processo de gestéo estratégica, visando garamtio dAPA estivesse olhando para o futuro e
se estruturasse para dar respostas as demandastaleneédio e longo prazo dos diversos
publicos de interesse e da sociedade em geral.

O Ministério iniciou a construcdo e iemmpentacdo da gestdo estratégica no final de
2005, na gestao do Ministro Roberto Rodriguespdad participativa e com a presenca efetiva
do ministro anterior, justamente com a alta adrtreigio do Ministério e representacdo por
regido das SFAs, na construcdo do Mapa Estrat@gichlAPA, fundamentado no “Balanced
Score Card-BSC”, com foco na missao institucionatapalcance da visdo de futuro, preé-
estabelecida para 2015.

Visando consolidar a estratégia, o MAPA alinhouPBA 2008-2011 com as suas
estratégias, tanto no que se refere aos objetatosias do PPA do MAPA como também as 23
Iniciativas Estratégicas, de modo a garantir sea@gdo até pelo menos 2011.

4.2.2.3. Desdobramento da Gestéo Estratégica do MAMma SFA-RO:

A partir de 2008 iniciou-se o desdobramento dastégfias nas SFAS/MAPA, primeiro
nas dez maiores e somente em 2009 nas demaisddsjdaor meio da capacitacdo de pessoas
nessas Superintendéncias Federais para avaliagistd, de forma estratégica, numa primeira
fase, vindo em seguida a avaliacdo dos Resultastoatégicos.

Na SFA-RO/MAPA, foi instituida a Comissdao ou Comié Gestdo Estratégica,
instancia essencial que se responsabilizaria pallementacdo do Processo de Gestao
Estratégica do MAPA na Superintendéncia. HA quétamgue dos 23 Objetivos Estratégicos
que constituem o Mapa Estratégico do MAPA, apebadeles sdo pertinentes as SFAs/MAPA,
onde desses, apenas 10 sao identificados com &REANAPA

A acdo estratégica pratica que mantddmidade informada e integrada as demais co-
irmés do MAPA, bem como o assunto atualizado noitdnalas areas técnicas/administrativas da
instituicdo, em 2011 é resultante do trabalho natég dos demais servidores com o Interlocutor
de Gestéo Estratégica, personagem criado pela#®ie de Gestao Estratégica do MAPA, que
gerencia o0 processo, para que faca a interlocugéelamentre a SFA e a AGE nas tematicas
relacionadas a nivelamento de informacgfes e naue#ie do desdobramento das estratégias em
cada unidade gestora.

Os resultados estratégicos estdo alodh@om os programas de governo e respectivas
acOes trabalhadas pelos diversos servicos e seflaesareas técnica e administrativa da
Superintendéncia e onde cada resultado estratégidesdobrado em tarefas e sub-tarefas.
Apresenta, ainda, os indicadores de desempenhmdesso, da sub-tarefa em nivel de atividade
e é avaliado com base no status convencionado.

Em 2011, a SFA-RO/MAPA, realizou a primeiraniéo preliminar de preparo a
execucdo de sua RAE — Relatério de Andlise Esicatégue por dificuldades operacionais
como reformas na Unidade e pelas caréncias e ¢igatade quantitativo de pessoal, ainda néo
foi possivel se concluir a realizagdo da primeirERIa SFA-RO/MAPA, mas tudo e todos
estdo prontos para este momento.
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Foram, também, treinados e capacitgoEssoas nas diversas areas estratégicas da
Unidade, bem como realizada e concluida a 2 Pesgaiwe Conhecimento Gerencial da Gestéo
Estratégica por Parte da Geréncia Média do MAPA cesultados satisfatérios. Da mesma
forma foram treinadas e capacitadas pela instaaeigetente da SFA-RO/MAPA, pessoas por
meio do processo do Mapa de Aprendizagem, paranglieor entendam e possam localizar-se
no ambito do processo de Gestédo Estratégica do MAPA

4.3 - OBJETIVOS E PRIORIDADES DEFINIDAS PARA O EXERCICIO DE 2012

Dentre os objetivos da representacdo do Ministél@o Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento — MAPA em Rondonia — SFA/RO, tem gge0 do Servigco de Fiscalizagao dos
Insumos Agropecuarios € executar as atividades réeeeciamento e fiscalizacdo dos
estabelecimentos que produzem e comercializam, rtarpoe exportam produtos e insumos
agropecuarios como sementes, mudas, fertilizacbesetivos, inoculantes, agrotoxicos, material
genético animal, produtos veterinarios, sal minerahlimentos para animais. Todas estas
atividades tém como objetivo fazer com que o comdonfinal adquira produtos e servicos com
seguranca e qualidade.

A prioridade neste ano é para a exportacdo de carriestado de Rondobnia, para isto
estamos ampliando as fiscalizacbes nos frigorifigoge ja estdo aptos tecnicamente a exportar
carne para qualquer nacgdo, para isto mantém-serjgracom 6rgdo do governo estadual e
recebemos incentivos nas fiscalizacbes dos nosfmnmos. Estas atividades sdo executadas
pelo Servico de Inspecdo e Saude Animal, que, taxnBéo responsavel pela fiscalizacdo da
industria de lacteos, mel e derivados, aves e suis@mpre procurando fazer com que 0s
alimentos que sejam ofertados aos consumidores skjajualidade.

Também desejamos elevar a performance dos rebdvisos e bubalinos mediante
reducao da incidéncia de doencas e o aprimorandastaptidoes das suas fung¢des produtivas e
reprodutivas.

A competitividade no setor de aves a nivel intaorad exige que o Brasil mantenha a
cadeia de avicultura bem articulada e provida dedams meios para suplantar a concorréncia
internacional, incluindo a disponibilidade de notesologias.

Na area de defesa sanitaria vegetal € realizader\gsgo as acdes desenvolvidas pelo
Orgédo de Defesa Vegetal, no tocante a producacaliiacbes do transito de vegetais, suas
partes e produtos, em postos fixos e volantes,dmmo monitoramento de pragas dos vegetais,
como a Mosca da Carambola. Além destas acOes alipadas fiscalizacbes nas industrias e
comércio de bebidas e de produtos de origem vegebaho arroz, milho, feijdo e café,
principalmente, sendo realizada, neste Ultimo casoglassificacdo destes produtos. E
desenvolvida, também, a fiscalizacdo de expurgareghicdo em madeira e paletes de madeira
gue sdo exportados.

Uma acéo importante para se evitar a entrada endisacdo de pragas dos vegetais e
doencas dos animais em nosso estado e pais e laprdaresaida de produtos de origem
agropecuaria do pais, € a vigilancia agropecu&aézada na fronteira do estado e em Porto
Velho.

No tocante a politica e desenvolvimento agropecuariSFA/RO desenvolve a¢cbes nas
areas de agricultura organica, cadastro de emprésatildo e de feiras e exposi¢cdes
agropecuarias, analise de projetos de emendasngentares, bem como realiza fiscalizacdo em
aviacao agricola.

Assim, nosso objetivo maior € oferecer segurangagaopulacdo dos produtos por nos
fiscalizados, contribuindo para o crescimento domegdcio estadual e brasileiro.
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5. - PROGRAMAS DE GOVERNO SOB A RESPONSABILIDADE DA UJ

5.1 - EXECUGAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PELA UJ

Quadro 2 - Execugéo Fisica Das A¢Bes Realizadas Pela Uj

QUADRO 2 - EXECUCAO FiSICA DAS ACOES REALIZADAS PEL A UJ

= Tipo . : Meta a ser
Funca ~ ~ Priori | Unidade Meta Meta ;
og SUBIREED)| [FIOIERTE | A d"i‘ dade | de Medida| prevista | realizada eI
Acéo em 2012
20 125 0356 8938 A 3 Inspecao 81 81 81
20 125 0356 4745 A 3 Fiscalizagéo 3 1 3
20 125 0356 4746 A 3 Tonelada 300 705 400
20 125 0356 8939 A 3 Inspecgéo 50 40 50
20 125 0357 4842 A 3 Supervis&o 30 29 30
20 125 0357 8658 A 3 Certificagéio 03 03 01
20 125 0357 8658 A 3 Supervisio 82 69 75
20 125 0357 8572 A 3 Hectare 80.00 80.00 80.00
20 125 0357 4738 A 3 Hectare | 23.757.617 23.757.617 23.757.617
20 125 0357 2134 A 3 Unidade 11.000 11.357 12.000
20 125 0357 2180 A 3 Fiscalizacdo  45.947 24.138 29.570
20 125 0357 2181 A 3 Fiscalizagdg  50.000 23.434 33.000
20 125 0375 2909 A 3 Fiscalizacég 0 0 00,00
20 125 0375 2141 A 3 Fiscalizagdo 40 60 150,00
20 125 0375 2124 A 3 Fiscalizacéo 63 57 90,00
20 125 0375 2019 A 3 Fiscalizacéo 6 6 100,00
20 125 0375 2140 A 3 Fiscalizagdo 124 83 66,94
20 125 0375 2177 A 3 Fiscalizacdo 02 02 100
20 125 0375 2179 A 3 Fiscalizagéog 103 123 119,00
20 125 1426 8606 A 3 Unidade P/B 350 4.191 3.500
20 125 1442 8593 A 3 UnidadeP/B 350 4.191 3.500
20 125 1442 4720 A 3 Unid.Cont. - - -

Andlise Critica : A pujanca do agronegdécio no estado predispfe oemtam
circunstanciado do numero de estabelecimentoslifiadas, demandando sobremaneira o
escasso corpo técnico deste Servigo. Outro fatotalnte € o corte orcamentario realizado pela
casa civil da Presidéncia da Republica. Desta foasacdes de fiscalizacdo, implantacao dos
programas de autocontrole, inclusdo de todos ebastimentos de fiscalizacdo periddica no
PNCRC e, especialmente o APPCC, ficaram comproatmtincipalmente em virtude da
priorizacdo das a¢bes de supervisdo e atendimsrderaandas externas (MPF, MPE, MJ, PF,
etc.).

Com relacéo as acdes relacionadas ao Proggamaanca da Sanidade Agropecuaria, no que
concerne a Vigilancia e Fiscalizacdo do Transiterlracional de Animais e Vegetais, seus produtos e
insumos, gpartir de junho de 2010, com a edicdo da Portariad28, de 09/06/2010, publicada
no Diario Oficial da Unido em 14/06/2010, o VIGIAGRRO passou a ser executado sobre a
supervisdo da Divisdo de Defesa Agropecuaria — [PA/IRO, em duas Unidades de
Vigilancia Agropecuarias - UVAGROs, localizadas &uajara Mirim e Porto Velho, neste
estado de Rondobnia, e tem entre seus principaistiodig padronizar e harmonizar os
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procedimentos de fiscalizagdo agropecuaria nosopomé ingresso e egresso alfandegados e
impedir a entrada no Brasil de pragas dos vegetaisencas dos animais oriundas de outros
paises, com vistas a evitar danos a economia, &w aniente e a saude da populacédo, bem
como garantir a fitozoossanidade e a qualidadguomiitos exportados. As principais atividades
desenvolvidas nas unidades de vigilancia agropecirdernacional em Ronddnia podem assim
ser resumidas: realizacdo de exames de animapedés de produtos agropecuarios, caixas e
materiais de acondicionamento e embalagens, produdoa alimentacdo animal, sementes,
exame de bagagens de passageiros em transito ariteral; aplicacdo de medidas de
desinfeccao, desinfestacdo, apreensdao, interdigadestruicdo de animais, vegetais, parte de
vegetais, de seus produtos e derivados, além deriaistde acondicionamento e embalagens;
expedicdo de certificados sanitarios para transiternacional; e analise e tratamento no
licenciamento de importagcdo e exportacdo, confoleggslacdo vigente. Tendo e vista a
importancia das acdes desenvolvidas nas UVAGRO&-ske procurar atender as seguintes
necessidades: namero insuficiente de FFAs e pedsagdoio técnico; a unidade de Porto Velho
necessita ter a infraestrutura regularizada petoiradtrador do recinto alfandegado (Infraero);
falta de harmonizacdo dos procedimentos adotadds Receita Federal e o MAPA,
principalmente na fiscalizacdo no porto de Gualdirim e a falta de utilizacdo de critérios de
fiscalizacdo que levem em consideracédo o riscadassanitario, no caso da fiscalizagdo de
bagagens no terminal de passageiros em Guajaran Mitouve por parte da Receita Federal do
Brasil em Guajara Mirim a instalac@o e operaci@aaio de um escaner, o que auxiliou bastante
nas acdes de fiscalizacdo. Os treinamentos paegsoal técnico da Uvagro de Guajara Mirim,
programados para o quarto trimestre do ano, nawevam, em virtude de o responsavel do setor
estar de licenca médica naquela ocasido, porémmfoealizadas orientacdes técnicas, sobre
legislacdo, formas de abordagem, etc., aos mesehtos BFAs do local. Os valores de execucao
fisica acima registrados sdo do previsto iniciadDA), porém os valores previstos corrigidos
foram: para a Ac¢ao 2180, 36.300 e para a Acdo 238500, o que resulta em um percentual
maior de execucao na ordem de 66,39% e 72,10%adsmmente. Assim, apesar do exposto, 0
ano foi positivo, havendo disponibilidade de reosr®orcamentarios e financeiros para a
aquisicao de materiais e o desenvolvimento dassacde
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6 - DESEMPENHO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Obs : A SFA/RO nao € uma Unidade Orcamentariaaptwtndo ocorreu o preenchimento do
guadro A.2.3 da Portaria TCU 123/2011.

6.1 - Movimentacédo Orgcamentaria por Grupo de Despes

Quadro 3

QUADRO 3 - MOVIMENTAGCAO ORCAMENTARIA POR GRUPO DE D ESPESA

Valores em R$ 1,00

Despesas Correntes

UG
. ~ 1-—
Natureza da Movimentacdo de | concedente S - 2 —Juros e 3 — Outras
Crédito ou ClE=eiiiezree e 2o Eﬁngagse Encargos da Despesas
recebedora 9 Divida Correntes
Sociais
Movimentacao | Concedidos NAO SE APLICA A NATUREZA JURIDICA DA UJ
Interna :
Recseg'dos 130083 SAD
22101.20.122.0750.471
Apoio Administrativo 619.055,73
MANUTSFAS
TOTAL SE 619.055,73
Recebidos
sDC 130083 DPDAG
22101.20.125.1442.472
CERTOGAN 3.775,51
22101.20.122.6003.2B1
FISCONTRATO 3.711.88
22101.20.605.6003.861
APPRODUTOR 16.558,81
TOTAL SDC 24.046,20
Recebidos
SDA 130083 SISA
22101.20.604.0357.484
FEBREAFTOS 79.325,51
22101.20.604.0357.218 12.038,54
FISCANIMAL2
22101.20.604.0357.865
PCEANIMAL 9.163,08
22101.20.125.0356.893
INSPANIMAL3 215.796,97
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22101.20.665.0356.472

RESIDUOS 10.500,00
SUBTOTAL 326.824,10
SISV
22101.20.603.0357.4738
ERRADMOSCAL1 3.693,61
22101.20.125.0356.474H
FISCORGEN 1.969,20
22101.20.603.0357.218p
FISCPLANTA2 30.325,43
22101.20.125.0356.893p
IPVEGETAL2 20.489,50
22101.20.125.0356.4746
PADCLASSIF 7.828,31
22101.20.603.0357.857R
PCEVEGETAL 9.163,08
22101.20.603.0357.2134
VIGIFITO 13.987,71
SUBTOTAL 87.456,84
SEFAG
22101.20.125.0375.2124
FISCINAN 13.734,00
22101.20.125.0375.214p 9.408,65
FISPROVET1
22101.20.125.0375.2019
FISCGENE 330,85
22101.20.125.0375.2909
FISAGROTOX 4.966,92
22101.20.125.0375.217p
FISCALSEM1 17.820,37
22101.20.125.0375.2141
FISFECOI 16.330,07
SUBTOTAL 62.590,86
TOTAL SDA 476.737,80
TOTAL GERAL 1.119.839,73
Movimentacéo | Concedidos
Externa Recebidos
uG Despesas de Capital
Natureza da Movimentacéo de | concedente N = 5_ 6—
Py Classificacdo da acéo 4— . o7
Crédito ou Investimentos Inversdes | Amortizacdo da
recebedora Financeiras Divida
Movimentacao Conce_dldos
Interna Recebidos 130083
SE
Movimentacdo | Concedidos
Externa Recebidos 130083

Fonte:SEOF/SAD/SFA-RO - SIAFI GERENCIAL
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Analise critica

Diferentemente de anos anteriores no decorrer awcieio de 2011, conforme podemos
observar no quadro 03, ndo houve despesas em imgagh havendo somente custeio.
Observando — se que nem todos os Planos Interimg&ratn as metas estabelecidas, motivado
principalmente por deficiéncia de pessoal e 0 mer#o das atividades agropecuaria no Estado

de Rondonia.

6.1.1 - Execucédo Orcamentéaria de Créditos Recebidpsla UJ por Movimentacao

6.1.1.1 - Despesas por Modalidade de Contratacaosdoréditos recebidos por

movimentacgao

Quadro 4 - Despesas Por Modalidade De Contratagdo Dos CréditBecebidos Por Movimentagdo

QUADRO 4 - DESPESAS POR MODALIDADE DE CONTRATACAO DOS

CREDITOS RECEBIDOS POR MOVIMENTAGCAO Valores em
R$ 1,00
Modalidade de Despesa Liquidada Despesa paga
Contratacao 2010 2011 2010 2011
Licitacdo
Convite
Tomada de Precos 374.890,61
Concorréncia
Pregdo 2.882.141,0( 1.028.676,38] 2.882.141,0( 686.206,09
Concurso
Consulta
ContratacOes Diretas
Dispensa 244.790,43 235.165,73 244.790,43 186.907,09
Inexigibilidade 184.815,7F 129.159,57 184.815,71 105.235,24
Regime de Execucao
Especial
Suprimento de Fundos
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha 8.036,93 8.036,93
Diarias 424.345,01 304.478,41 424.345,01 304.478,41
Outras

Fonte: SEOF/SAD/SFA-RO

Analise Critica

* A despesa ora especificada reflete os valorésraetes a empenhos na modalidade de
licitacdo Pregéo, incluindo os realizados pela &/ bem como, os realizados por outras
a SFA/RO pediu a devida anuénciaa padesdo a Ata SRP.

UASG’'s ao qual
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6.1.2 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento Bespesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro 5 - Despesas Correntes Por Grupo E Elemenide Despesa Dos Créditos Recebidos Por Movimentagao

QUADRO 5 - DESPESAS CORRENTES POR GRUPO E ELEMENTCDE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR
MOVIMENTACAO

Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada| Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011

1 — Despesas de Pessoal
Outros Beneficios Assistenciais 3.139,57 3.139,57 25.325,86 0,00 3.139,57
2 — Juros e Encargos da Divida
N&o se aplica a UJ
3- Outras Despesas Correntes
Material de Consumo 192.603,42 207.961,04 192.603,44 207.961,04 336,72 135.552,54 163.819,5]
Locagédo de Mao de Obra 290.452]56 544.800,00 290.452,56 544.800,00  35.262,37 248.225,8  295.784,5¢
Outros Serv. Terceiros PJ 471.023,33 422.336,74  471.023,33  422.336,74 229,30 306.786,41 312.075,64
4 — Demais Elementos do Grupo 0.793.988,57 137.748,6 9.789.091,2] 137.748,63 1.490.647,417 129.311,29

Fonte: SEOF/SAD/SFA-RO
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6.1.3 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento BDespesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro 6 - Despesas De Capital Por Grupo E ElememDe Despesa Dos Créditos Recebidos Por Movimentaca

QUADRO 6 - DESPESAS DE CAPITAL POR GRUPO E ELEMENTO DE DESPESA DOS CREDITOS RECEBIDOS POR

MOVIMENTACAO Valores em R$ 1,00

Despesa Empenhada| Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011
4 - Investimentos
Obras e Instalagbes 19.283|24 374.890,61 19.283,24  374.890,61 21.740,00
Equip. e Material Permanente 1.955.344,93116.985,00 1.955.342,93 116.985,0( 326.773,29
5 - Invers@es Financeiras

N&o se aplica a UJ

6 - Amortizacdo da Divida
N&o se Aplica a UJ
Fonte: SEOF/SAD/SFA-RO

Anélise Critica:

No quadro 5 - Despesas Correntes Por Grupo E EterbenDespesa Dos Créditos Recebidos Por Movimaatagiouve o empenho e a liquidacéo nos
valores recebidos e nos pagamentos houve uma dgéinde valores, principalmente em Material de eorsquanto em ouros servigios de terceiros
PJ, isso se deve ao fato do contiogenciamentocdesies, como também a realizacdo de Pregédo Eletrgoe proporcionou reducéo das despesas, nao
constando no momento restos a pargar isncritogesielementos de despesas.

No quadro 6 - Despesas De Capital Por Grupo E étemDe Despesa Dos Créditos Recebidos Por Movag@&ot- Houve o empenhoe a liquidacéo de
valores correspondentes a despesas com obraglagists e de equipamentos e material permanetsegam para a constru¢do e o mobiliario bem

como a compra de outros materiais permanentesaparplantacdo do UVAGRO de Porto Rolim, no entaeto decorréncia do inverno amazo6nico néao
foi possivel a construgdo do mesmo ficando os galorscritos em restos a pagar para o exercic29 2
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6.2. Indicadores Institucionais

A SFA/RO ainda néo desenvolveu indicadores de deseino para a sua unidade os indicadores utilizémlasn 0s nacionais e adptados a nossa
realidade, para que desta forma pudessemos dearomsitigimento ou ndo das metas propostas.

Para cumprir suas funcdes finalisticas e atenddem@sndas da sociedade e do Governo, a SFA/R@iedEmente vinculada aos programas e objetivos
estabelecidos no Plano Plurianual — PPA 2008-2G1 Muhistério da Agricultura, Pecuaria e Abastecitogrcujo objetivo é servir de elemento
pavimentador da trajetéria que o MAPA se propdkdrj coerentemente com a sua missdo, onde astaorisas finalisticas mantém um constante
canal de comunicagdo com os coordenadores de tad@l&o Interno, distribuidos em Programas, @uegerenciados em Brasilia.

Por meio desta interlocucéo, sdo planejadas asnfetanas e acdes visando o alcance eficaz e micae suas finalidades. Também, por meio desta
sistematica, sdo encaminhadas as programacdesypaegembolsos financeiros necessarios.

Os incadores Institucionais utizados pela SFA/RID, s indicados no PPA 2008 — 2011 e os constant&PLAN, encontrando — se 0s mesmos nos
guadros de 02 a 09, que tratam dos programas eergoexecutados pela UJ.

OBJETIVOS E METAS:

PROGRAMA : 0357 — Prevencéo, Controle e Erradicacado da Mdsczarambola

OBJETIVO : Impedir a introducéo e disseminacao de pragaeerghs na agropecuaria. Taxa de Conformidade nwdBkode Fronteiras.
ACAO : 4738 - PI ERRADMOSCA — Prevencao, Controle mfficacio da Mosca da Carambola

SUB-ACAO: 1.1 — A¢des de defesa e vigilancia que assegurem a siniftes vegetais e seus produtos, como a instalecBarreiras
Fitossanitarias, moveis e fixas, a realizacdo gpdgdes fitossanitarias

ACAO PLAN ORGAO PRODUTO FISICO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
O EXECUTOR
INTER

NO
Prevencéo,
Controle e Pl NACIO | ESTAD META REALIZADO
Erradicacéo da ERRAD | NAL UAL ESTADUAL
Mosca da MOSCA Nacional Estadual Quant % LOA 2011 PROVISSIQIQUIDADO | APLICADO
Carambola Area NADO %
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SD.A

SISV/D
DA

Controlada

Fiscalizacdo 23.757.61 | 23.757.61 | 182,5
Realizada 7 7 100
Armadilhas 3 3 100
Monitoradas 30 30

4.754,82 4.126,61| 4.216,61

86,79

INDICADORES DE GESTAO
Economicidade

Eficiéncia

Eficacia e Efetividade

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EFICIENCIA (CUP/CUR —1) x 100
(0,001/0001-1) x 100 0%
(4.996,53/6.433,13-1)x 100 -22,33%
(0,006/0,008 — 1) x 100 -25%
CUP- N° de Fiscal. Programada/Recurso Programada4354,82
CUR-NF° de Fiscal. Realizada/Recurso Realizado=8%3,01
CUP- N° de Hectare. Programada/Recurso Programada=57.617/4.754,82
CUR-NF° de Hectare. Realizada/Recurso Realizado=33.617/3.693,01
CUP- N° deArmadilha. Programada/Recurso Programad®#4.754,82
CUR-N° de Armadilha. Realizada/Recurso Realizadd@#3693,01
INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EFICACIA (N° Fiscal. Realizada/N° Fiscal. Programada) x 100
(3/3)x 100 100%
(N° Hectare Programado/N° Hectare Realizado)x100
(23.757.617/23.757.617)x 100 100%
(N° Armadilha Programada/N° Armadilha Realizada) x 100
(30/30) x 100 100%
INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EETIVIDADE (N° Partidas Realizada/N° Partidas Conformes) x 100

BENEFICIOS: Garantir a sanidade vegetal, controlando a dissegitnde pragas que afetam a agricultura brasileira.
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RESULTADOS ALCANCADOS/ENTRAVES: A atividade é desenvolvida pelo Orgdo Estadu@ARON , através de instalagdes em 30 pontos
distribuidos em barreiras fixas, fazendas e ULSA&WP

Municipios com a finalidade de evitar a disseméioage pragas

Quarentenarias e de expressao econdémica no Estdfiondionia. A supervisdo dos trabalhos é realipattaSISV/DDA/SFA/RO.

O maior entrave para o desenvolvimento desta atigdha area vegetal € a quantidade insuficienEegenheiros

Agrénomos no quadro da SFA/RO e no IDARON.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANAR DISFUNCAO DETECTADA

Disfuncao Estrutural ou Situacional Medidas Implematadas/Implementar Responséavel Técnico pela Implem&acao
Caréncia de veiculo oficial Aquisicado de veiculos Superintendente Federal de Agricultura — SFA/RO
Caréncia de combustivel e lubrificante Aquisicaaombustivel e Lubrificante Sec¢do AdministrativaSiA/RO

Atraso na liberacao de diarias e suprimento de ésjridberacéo de diarias e suprimento de fundascao Administrativa da SFA/RO

para deslocamento em tempo habil

Caréncia de Fiscais Federais/Estaduasis ContratiecBiscais Fed/Estaduais MAPA/GOV.EST.RO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A SFA/RO supervisiona as atividades executadas IPARON e durante o ano de 2011 os recursos finesgdestinados para o Pl ERRADMOSCA
foram disponibilizados de acordo com a programagéo.

Os valores descentralizados para o SISV/DDA no ano curso foram:

Projeto/Atividade Elemento de Provisdo no ano Gasto %
Despesa R$ R$ Aplicado
Pl ERRADMOSCA 3390-14 3.054,82 2.426,61 80
PI ERRADMOSCA 3390-30 1.000,00 567,00 56,7
PI ERRADMOSCA 3390-39 700,00 700,00 100
RECURSOS HUMANOS
Nome/Cargo

Joao Trajano dos Santos — Fiscal Federal Agropecuar Chefe SISV/DDA/SFA/RO

Maria Gleide Brauna de Carvalho — Fiscal Federabpgcuario -RT PI| ERRADMOSCA SISV/DDA/SFA/RO
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CONCLUSAO: O Estado de Ronddnia conta com 30 armadilhas pemitorar o movimento da mosca da carambola riasigris estradas do

Estaddo. Ha necessidade de maior apoio do IDARGdésenvolvimento desta atividade com a finalidalgatantir a sanidade vegetal no Estado.

OBJETIVOS E METAS:
PROGRAMA : 0356 — Seguranca E Qualidade de Alimentos e Bsbid

OBJETIVO : Garantir a seguranca alimentar aos consumidoossaspectos de inocuidade, qualidade e identadageodutos e subprodutos de origem
animal e vegetal por meio da avaliacao de risaplavicia, controle e fiscalizac&o fitozoossanitaria

ACAO : 4745 - Pl FISCORGEN - Fiscalizac&o das atividacbm organismos geneticamente modificados.

SUB-ACAO: 1.1 - Acbes de defesa e vigilancia que assegurem a sianities vegetais e seus produtos, como a instatiecBarreiras
Fitossanitarias, moveis e fixas, a realizacao speagdes fitossanitérias

ACAO PLAN ORGAO PRODUTO FISICO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
@] EXECUTOR
INTER

NO
Fiscalizacdo das
atividades com PI NACIO | ESTAD META REALIZADO
organismos FISCOR| NAL UAL ESTADUAL
geneticamente GEN Nacional Estadua Quant| % LOA 2011 PROVISSIO LIQUIDAD APLICADO
modificados. Fiscalizacdo I NADO O %

SD.A SISV/D | Realizada -
DA 3 1 33,33 2.900,00 1.969,20| 1.969,20 68,60

INDICADORES DE GESTAO
Economicidade

Eficiéncia

Eficacia e Efetividade

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EFICIENCIA (CUP/CUR - 1) x 100

(0,001/0,001-1) x 100 0%
CUP- N° de Fiscal. Programada/Recurso Programadaz300,00
CUR-N° de Fiscal. Realizada/Recurso Realizado=96B,20
INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EFICACIA (N° Fiscal. Realizada/N° Fiscal. Programada) x 100

(1/3)x 100 33,33%
INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EETIVIDADE (N°Fiscal. Conformes/N° Total de Fiscaliza¢des) QA

(Hx 100

BENEFICIOS: Garantir a sanidade vegetal, controlando a disseg@mde pragas que afetam a agricultura brasileira
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RESULTADOS ALCANCADOS/ENTRAVES: A atividade € desenvolvida pelo SISV/DDA/SFA/RCatravés de fiscalizagbes em campos
experimentais distribuidas pelo estado de Rondani,
Municipios com a finalidade de cumprir as deteagdes da CNBIO.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANAR DISFUNCAO DETECTADA

Disfuncéo Estrutural ou Medidas Responsavel Técnico pela
Situacional Implementadas/Implementar Implementacgéo

Atraso na liberacdo de diarias|lgberacdo de diarias e suprimento|@&ecdo Administrativa da SFA/RO
suprimento de Fundos parandos em tempo habil
deslocamento

Caréncia de FiscajContratacdo de Fiscais Fed/Estaduais MAPA/GOV.EST.R
Federais/Estaduasis

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Os recursos financeiros destinados para o Pl FISEENRforam disponibilizados de acordo com a progi@Ena

Os valores descentralizados para o SISV/DDA no &no curso foram:

Projeto/Atividade Elemento de Despesa Provisédo no ano Gasto %
R$ R$ Aplicado
Pl FISCORGEN 3390-14 900,00 822,40 82,24
Pl FISCORGEN 3390-33 2.000,00 1.146,80 55,46
RECURSOS HUMANOS
Nome/Cargo

Joao Trajano dos Santos — Fiscal Federal Agropecuar Chefe SISV/IDDA/SFA/SFA/RO

Maria Gleide Brauna de Carvalho — Fiscal Federabpegcuario — RT Pl FISCORGEN SISV/DDA/SFA/RO
CONCLUSAO: As fiscalizagbes de experimentos com OGM foraepudlicadas. A EMBRAPA nao desenvolveu ou ndo iostaenhum experimento

que pudesse ser supervisionado.
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RESULTADOS ALCANCADOS/ENTRAVES: A atividade € desenvolvida pelo SISV/IDDA/SFA/R@jravés de inspecdes e fiscalizacbes das
instalagc@es industriais distribuidas pelos
Municipios com a finalidade de evitar condi¢cdegiéricos-sanitarias impréprias e produtos descardsroferecidos aos consumidores no Estado de

Rondénia.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANAR DISFUNCAO DETECTADA

Disfuncéo Estrutural ou
Situacional

Medidas
Implementadas/Implementar

Responsavel Técnico pela
Implementacgéo

Atraso na liberacdo de diarias
suprimento de Fundos p4d
deslocamento

leberacdo de diarias e suprimento

riandos em tempo habil

&e=cdo Administrativa da SFA/RO

Caréncia de Fisca

Federais/Estaduasis

ontratacdo de Fiscais Fed/Estadug

is  MAPA/GOV.EST.R

OBJETIVOS E METAS:

PROGRAMA: 0357 — Seguranca E Qualidade de Alimentos e Bsbid

OBJETIVO : Garantir a seguranca alimentar aos consumidoossaspectos de inocuidade, qualidade e identadageodutos e subprodutos de origem
animal e vegetal por meio da avaliacao de risaplavicia, controle e fiscalizac&o fitozoossanitaria

ACAO : 8939 - PI IPVEGETAL2 — Inspecéo e fiscalizag&gprodutos de origem vegetal.

SUB-ACAO: 1.1 - Acdes de fiscalizacdo e coleta de amostras quguasse a qualidade das bebidas e seus produtos, @@mspecio e fiscalizacio de

estabelecimentos industriais.

ACAO PLAN ORGAO PRODUTO FISICO
o] EXECUTOR
INTER
NO
Inspegédo e
fiscalizacéo de Pl NACIO | ESTAD META REALIZADO
produtos de origem IPVEGE | NAL UAL ESTADUAL

ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
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vegetal. TAL2 Nacional Estadua Quant| % LOA 2011 PROVISSIO LIQUIDADO | APLICADO
Estabelecim | NADO %
S.D.A | SISVID -
DA Fuiscalizado 50 40 80 36.939,29 29.604,85| 29.604,85 80,15

INDICADORES DE GESTAO
Economicidade
Eficiéncia
Eficacia e Efetividade
ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR

EFICIENCIA (CUP/CUR —1) x 100

(0,001/0,001-1) x 100 100%

CUP- N° de Estabel. Programada/Recurso Program826-939,29

CUR-N° de Estabel. Realizada/Recurso Realizado234889,50

INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR

EFICACIA (N° Fiscal. Realizada/N° Fiscal. Programada) x 100

(40/50)x 100 80%
INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EETIVIDADE (N°Amostras Conformes/N° Total de Amostras) x 100
(20/76)x 100 74%

BENEFICIOS: Garantir a sanidade vegetal, controlando a dissegitnde pragas que afetam a agricultura brasileira.
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RESULTADOS ALCANCADOS/ENTRAVES: A atividade € desenvolvida pelo SISV/DDA/SFA/R@jravés de inspecgles e fiscalizacdes das
instalacdes industriais distribuidas pelos

Municipios com a finalidade de evitar condi¢cOggiéniicos-sanitarias improprias e produtos descarderoferecidos aos consumidores no Estado de
Rondonia.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANAR DISFUNCAO DETECTADA

Disfuncao Estrutural ou Medidas Responséavel Técnico pela
Situacional Implementadas/Implementar Implementacgéo

Atraso na liberacdo de diarias|lgberacdo de diarias e suprimento|@&ecdo Administrativa da SFA/RO
suprimento de  Fundos parandos em tempo habil
deslocamento

Caréncia de FiscajContratacdo de Fiscais Fed/Estaduais MAPA/GOV.EST.R
Federais/Estaduasis

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Durante o ano de 2011 os recursos financeirosndests para o Pl IPVEGETALZ2 foram disponibilizadesadordo com a programacao.

Os valores descentralizados para o SISV/DDA no aren curso forant

Projeto/Atividade Elemento de Despesa Provisédo no ano Gasto %
R$ R$ Aplicado

PI IPVEGETAL2 3390-14 9.178,16 6.685,24 72,864
PI IPVEGETAL2 3390-30 7.315,99 7.219,87 98,70
PI IPVEGETAL2 3390-33 6.000,00 1.181,47 19,70
Pl IPVEGETAL2 3390-36 885,00 865,01 97,75
PI IPVEGETAL2 3390-39 13.560,14 4.540,91 33,50
RECURSOS HUMANOS

Nome/Cargo

Joao Trajano dos Santos — Fiscal Federal Agropecuar Chefe SISV/IDDA/SFA/RO

e RT PIVES—JETALZ SISV/DDA/SFA/RO
CONCLUSAO: O Estado de Rondénia conta com 40 agroindustgistradas no SIPE/RO, fiscalizadas pelo SISV/INDAPA.
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OBJETIVOS E METAS:
PROGRAMA: 0357 — Seguranca E Qualidade de Alimentos e Bsbid

OBJETIVO : Garantir a seguranca alimentar aos consumidoossaspectos de inocuidade, qualidade e identadageodutos e subprodutos de origem
animal e vegetal por meio da avaliacdo de ris@plavicia, controle e fiscalizac&o fitozoossanitaria

ACAO : 4746 - PI| PADCLASSIF — Padronizacéo, Classifity Fiscalizacdo e Inspecdo de produtos Vegetais.

SUB-ACAOQ: 1.1 - Acbes de defesa e vigilancia que assegurem a sianities vegetais e seus produtos, como a instatiecBarreiras
Fitossanitarias, moveis e fixas, a realizacao speagdes fitossanitérias

ACAO PLAN ORGAO PRODUTO FISICO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
O EXECUTOR
INTER
NO
Padronizacao,
Classificagéo, Pl NACIO | ESTAD META REALIZADO
Fiscalizagéo e PADCL | NAL UAL ESTADUAL
Inspecéo de ASSIF Nacional Estadua Quant| % LOA 2011 PROVISSIO LIQUIDADO | APLICADO
produtos Vegetais. Produto I NADO %
S.D.A | SISV/D | Fiscalizado -
DA 300 705 100 8.605,47 8.378,31| 9.378,31 99,0

INDICADORES DE GESTAO
Economicidade

Eficiéncia

Eficacia e Efetividade

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EFICIENCIA (CUP/CUR — 1) x 100
(0,03/0,09-1) x 100 -66,66%

CUP- N° de Toneladas Programada/Recurso Program&@@&+#8.605,47
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CUR-N° de Toneladas. Realizada/Recurso Realiza®&#77828,31

INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EFICACIA (N° Toneladas Realizada/N° Toneladas Programada) x
100
(705/300)x 100 80%
INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EETIVIDADE (N°Amostras Conformes/N° Total de Amostras) x 100
(19/22)x 100 86,36%

BENEFICIOS: Garantir a sanidade vegetal, controlando a disssgiinde pragas que afetam a agricultura brasileira
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RESULTADOS ALCANCADOS/ENTRAVES: A atividade € desenvolvida pelo SISV/DDA/SFA/RO,através de fiscalizacbes em
EMBALADORES, DISTRIBUIDORES E COMERCIO atacadistiatdbuidas pelos
Municipios com a finalidade de confirmar a qualielaéclarada na embalagem.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANAR DISFUNCAO DETECTADA

Disfuncao Estrutural ou Medidas Responséavel Técnico pela
Situacional Implementadas/Implementar Implementacgéo

Atraso na liberacdo de diarias|lgberacdo de diarias e suprimento|@&ecdo Administrativa da SFA/RO
suprimento de  Fundos parandos em tempo habil
deslocamento

Caréncia de FiscajContratacdo de Fiscais Fed/Estaduais MAPA/GOV.EST.R
Federais/Estaduasis

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A SFA/RO fiscaliza as atividades de classificacgmméronizacdo de produtos de origem vegetal exgdasifpelo IDARON e durante o ano de 2011 os
recursos financeiros destinados para o PI| PADCLA3$&kbm disponibilizados de acordo com a programaca

Os valores descentralizados para o SISV/DDA no ano curso foram:

Projeto/Atividade Elemento de Despesa Provisédo no ano Gasto %
R$ R$ Aplicado
PI PADCLASSIF 3390-14 6.195,00 5.968,60 96,35
PI PADCLASSIF 3390-30 2.410,47 1.859,71 77,15
RECURSOS HUMANOS
Nome/Cargo

Joao Trajano dos Santos — Fiscal Federal Agropecuar Chefe SISV/IDDA/SFA/RO

Joseé Ubiraci de Freitas — Fiscal Federal AgropéegudRT PI PADCLASSIF SISV/DT/SFA/RO
CONCLUSAO: O Estado de Rondbénia conta com uma agéncidicadibra que € o IDARON, autorizada pelo MAPA, cdnpostos fixos para

classificagdo. H& necessidade de maior apoio ddRIDNM ao desenvolvimento desta atividade com a findk de garantir a qualidade vegetal no
Estado.
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OBJETIVOS E METAS:
PROGRAMA: 0357 — Seguranca Fitozoossanitaria no Transiterddutos Agropecuarios

OBJETIVO : Ampliar a geracdo de emprego e renda nas regroésitoras de frutas mediante o desenvolvimentrtcalizacdo da atividade
agropecuaria regional.

ACAO : Pl PCEVEGETAL — Prevencao, Controle e Erradicage Pragas dos Vegetais

SUB-ACAO: 1.1 — Acbes de defesa que assegurem a sanidade dosisegséais produtos, como levantamento e monitoranuzs pragas e doencas
de importancia econdémica.

AC;AO PLAN ORGAO PRODUTO FISICO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
@] EXECUTOR
INTER
NO
Prevencao,
Controle e| Pl NACIO | ESTAD META REALIZADO
Erradicacao de PCEVEG NAL UAL ESTADUAL
pragas dos ETAL Nacional Estadua Quant % LOA 2005 PROVISSIQ LIQUIDAD APLICADO
vegetais. Area I NADO 0 %
S.D.A SISV/D | Controlada( -
DA ha) 70.261 | 70.261 | 100 9.381,62 9.194,08| 9.194,08 98,00
Fiscal. 4 4 100
Realizada

INDICADORES DE GESTAO
Economicidade

Eficiéncia

Eficacia e Efetividade

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS
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INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EFICIENCIA (CUP/CUR - 1) x 100
(0,309/0,652-1) x 100 -52,61%
(7,49/7,67-1) x 100 -2.35%
CUP- N° de Fiscal. Programada/Recurso Programa8l&8d/,62
CUR-N° de Fiscal. Realizada/Recurso Realizado=16808
CUP- N° de hectare. Programada/Recurso Program@dx6479.381,62
CUR-N° de hectare Realizada/Recurso Realizado=61(82163,08
INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EFICACIA (N° Fiscal. Realizada/N° Fiscal. Programada) x 100
(6/9)x 100 66,66%
(70.261/70.261)x 100 100%
INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR

EETIVIDADE

(N° Partidas Realizada/N° Partidas Conformes) x 100

BENEFICIOS: Garantir a sanidade vegetal, contratemdisseminac&o de pragas que afetam a agricbltasieira.
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RESULTADOS ALCANCADOS/ENTRAVES: A atividade é desenvolvida pelo Orgdo EstadualDARON , através de levantamento,
monitoramento e controle da Sigatoka Negra, MokBatzaneira, Pinta Preta dos Citrus, Monilia; cadastnto de propriedades distribuidas pelos
Municipios que fazem fronteiras com outros estadestre municipios com a finalidade de combateng@ar a disseminacéo de pragas
Quarentenérias e de expressao econbmica no EsgdRiondionia. A supervisao dos trabalhos é realipattaSISV/DDA/SFA/RO.

O maior entrave para o desenvolvimento desta atiécha area vegetal € a quantidade insuficienEgenheiros

Agrénomos no quadro da SFA/RO e no IDARON.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANAR DISFUNCAO DETECTADA

Disfuncdo Estrutural ou Situacional Medidas Implematadas/Implementar Responséavel Técnico pela Implem&acao
Caréncia de veiculo oficial Aquisicao de veiculos Superintendente Federal de Agricultura — SFA/RO
Caréncia de combustivel e lubrificante AquisicAedmbustivel e Lubrificante Secdo AdministrativaSkeA/RO

Atraso na liberagdo de diarias e suprimento de ésiridberacéo de diarias e suprimento de fund®scdo Administrativa da SFA/RO

para deslocamento em tempo habil

Caréncia de Fiscais Federais/Estaduais Contratk&scais Fed/Estaduais MAPA/GOV.EST.RO

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A SFA/RO supervisiona as atividades executadas IpeMRON e durante o ano de 2011 os recursos fineog@estinados para o PI PCEVEGETAL
foram disponibilizados de acordo com a programacéo.

Os valores descentralizados para o SISV/DDA noeam@urso foram

Projeto/Atividade Elemento de Despesa Provisédo no ano Gasto %
R$ R$ Aplicado
PI PCEVEGETAL 3390-14 2.705,62 2.677,98 98,00
PI PCEVEGETAL 3390-30 2.500,00 2.469,00 99,00
PI PCEVEGETAL 3390-39 4.176,00 4.016,10 99,00
RECURSOS HUMANOS
Nome/Cargo

Joao Trajano dos Santos — Fiscal Federal Agropecuar Chefe SISV/IDDA/SFA/RO

Maria Gleide Brauna de Carvalho — Fiscal Federabpgcuario — RT PI PCEVEGETAL SISV/DDA/SFA/RO
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CONCLUSAO: A programagcéo contida no Plano de Trabalho dov&ao MAPA/IDARON previra os levantamentos fitosisarios das pragas da
banana, citros e cacacu/cupuacu e heliconeas finajalade € fonercer informacdes técnicas e ecicdsrpara a composicdo de uma estratégia de
combate e controle dessas doengas nas cultunagreicamente importantes para o estado de Rondéaiaecessidade de maior apoio do IDARON ao

desenvolvimento desta atividade com a finalidadgadantir a sanidade vegetal no Estado.

OBJETIVOS E METAS:

PROGRAMA: 0357 — Seguranca Fitozoossanitaria no Transiterddutos Agropecuarios

OBJETIVO : Impedir a introducéo e disseminacao de pragaeerghs na agropecuaria. Taxa de Conformidade nwdbode Fronteiras.
ACAO : PI VIGIFITO — Vigilancia e Fiscalizacéo do T&iio Interestadual de Vegetais e Seus Produtos

SUB-ACAO: 1.1 — A¢des de defesa e vigilancia que assegurem a siniftes vegetais e seus produtos, como a instalecBarreiras
Fitossanitarias, moveis e fixas, a realizacdo gpdgdes fitossanitarias

ACAO PLAN ORGAO PRODUTO FISICO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO
@) EXECUTOR
INTER
NO
Vigilancia e
Fiscalizagao da PI NACIO | ESTAD META REALIZADO
transito VIGIFIT | NAL UAL ESTADUAL
Interestadual de O Nacional Estadua Quant| % LOA 2011 PROVISSIO LIQUIDAD APLICADO
Vegetais e Seups Fiscalizacao I NADO ®) %
Produtos S.D.A SISV/D | de partidas -
DA Supervisdo 5.000 9.125 | 182,5 16.173,53 13.998,98| 13.998,98 100
Realiz. 4 1 25
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INDICADORES DE GESTAO
Economicidade

Eficiéncia

Eficacia e Efetividade

ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EFICIENCIA (CUP/CUR —1) x 100
(0,309/0,652-1) x 100 -52,61%
CUP- N° de Partidas Programada/Recurso Programdi##%6.173,53
CUR-N° de Partidas Realizada/Recurso Realizadd25018.987,71
INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR
EFICACIA (N° Partidas Realizada/N° Partidas Programada)x 10
(9.125/5.000)x 100 182,5%
INDICADOR DE DESEMPENHO FORMULA VALOR

EETIVIDADE

(N° Partidas Realizada/N° Partidas Conformes) x 100

BENEFICIOS:Garantir a sanidade vegetal, controlando a dissegnde pragas que afetam a agricultura brasileira
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RESULTADOS ALCANCADOS/ENTRAVES: A atividade é desenvolvida pelo Orgdo
Estadual — IDARON , através de fiscalizacdes emebas fixas e moéveis distribuidas pelos
Municipios que fazem fronteiras com outros estas@ntre municipios com a finalidade de
evitar a disseminacéo de pragas

Quarentenarias e de expressdo econdmica no Estdfordionia. A supervisdo dos trabalhos é
realizada pelo SISV/DDA/SFA/RO.

O maior entrave para o desenvolvimento desta aftiddna area vegetal é a quantidade
insuficiente de Engenheiros

Agrénomos no quadro da SFA/RO e no IDARON.

MEDIDAS ADOTADAS PARA SANAR DISFUNCAO DETECTADA

Disfuncéo Estrutural ou Medidas Responsavel Técnico pela

Situacional Implementadas/Implementar Implementacgéo

Caréncia de veiculo oficial Aquisicao de veiculos Superintendente Federal de Agricultura
— SFA/RO

Caréncia de combustivel |Aquisicdo de combustivel |&ecao Administrativa da SFA/RO
lubrificante Lubrificante

Atraso na liberacdo de diarias| leberacéo de diarias e suprimento| &=¢do Administrativa da SFA/RO
suprimento de Fundos pafandos em tempo habil
deslocamento

Caréncia de FiscajContratacéo de FiscaiMAPA/GOV.EST.RO
Federais/Estaduasis Fed/Estaduais

GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

A SFA/RO supervisiona as atividades executadas ipARON e durante o ano de 2011 os
recursos financeiros destinados para o Pl VIGIFfoam disponibilizados de acordo com a
programacao.

Os valores descentralizados para o SISV/DDA noeam@urso foram

Projeto/Atividade Elemento de Despesa Proviséo no ano Gasto %
R$ R$ Aplicado

PI VIGIFITO 3390-14 5.993,82 3.819,27 63,72
PI VIGIFITO 3390-30 976,78 965,51 99,00
PI VIGIFITO 3390-33 6.638,93 6.638,93 100,p0
PI VIGIFITO 3390-36 1.964,00 1.964,00 100,p0
PI VIGIFITO 3390-39 600,00 600,00 100,00
RECURSOS HUMANOS

Nome/Cargo

Joao Trajano dos Santos — Fiscal Federal Agropecuar Chefe SISV/IDDA/SFA/RO

Maria Gleide Brauna de Carvalho — Fiscal Federaropgcuario — RT Pl VIGIFITO
SISV/IDDA/SFA/IRO
CONCLUSAOQO: O Estado de Rondoénia conta com 14 ( QUATORZAaryeiras fixas cuja

finalidade é evitar a entrada geagasna regiao mas com a falta de Fiscais Estaduaéwewm
vegetal, as fiscalizacdes nas barreiras ficam giegdas. Ha necessidade de maior apoio do
IDARON ao desenvolvimento desta atividade com alifiade de garantir a sanidade vegetal no

Estado.
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2.1.1.1 - Agao :— 2181 — Vigilancia e Fiscalizagdo do transiteetnacional de Animais, seus
produtos e insumos — FISCANIMAL 2
Tabela - Dados Gerais do programa

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo Geral

Prevenir o ingresso, a disseminacao
estabelecimento de pragas e
enfermidades, assegurando a salde|dos
animais que constituam ou possam
constituir ameacas a pecuaria nacional,
de forma a garantir a sanidade dos
produtos, subprodutos e derivados ¢ a
qualidade dos insumos importados| e
exportados.

e o

Objetivos Especificos

Minimizar o risco de introducao
disseminacdo de pragas e doencas |que
afetam a producdo agropecuatia,
atendendo as exigéncias de padrpes
fitozoossanitarios dos mercados internos
e externos.

e

Gerente do programa

Marcos de Barros Valadao

Responsavel pelo programa no ambito da UJ

Sérgio Lucio Valaddo de Miranda

Indicadores ou parametros utilizados para avaliacdalo

programa

Fiscalizacdo realizada

Publico — alvo (beneficiarios)

Produtores, consumidores, exportadores,
importadores, transportadores, inclusjve
passageiros, armazenadores e demais
integrantes da cadeia  produtiya
agropecuaria

AGAO: 2181 - Vigilancia e

Fiscalizagéo do transito Internaciodal Animais, seus produtos e

insumos — FISCANIMAL 2
Tabela - Dados gerais da acao

Tipo Atividade

Impedir a entrada e disseminacdo no pais de doelecasimais e seus produt
Finalidade oriundos de outros paises com vistas a evitar dareronomia, ao meio ambient

saude da populacéo.

Vigilancia e controle zoossanitario em portos, pertns, postos de fronteirag
Descricao estacdes aduaneiras no interitanto nas importagbes como nas exportacdd

animasi e produtos animais.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

VIGIAGRO/DAS/MAPA

Coordenador nacional da

Marcos de Barros Valadao

acéo
Unidades executoras DDA e UVAGROs/SFA-RO
Funcéo Agricultura
Subfuncdo Fiscalizagc8o
Prioridade 4
Unidade de Medida Unidade
Fonte: SIPLAN e DDA
Resultados
Tabela - Pl - FISCANIMAL 2
ACAO | Pl | PRODUTO | FISICO
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Meta a

MIEE) Corrigi Meta ser
Previst da Realizada % | realiza
a daem
2012

2181 — Vigilancia e Fiscalizacao FISCANI Fiscalizacdo

transito Internacional de Anima Realizada | 50.000| 32.500( 23.434 72,10 33.000
. MAL 2 :

seus produtos e insumos. (Unid.)

Demonstrativo _Orcamentario/Financeira Em 2011 dos créditos orcamentarios
descentralizados na rubrica do Pl — FISCANIMAL gafa aplicados 100,00%.

Tabela Pl - FISCANIMAL 2 Demonstrativo orcamentario/financeiro

NATUREZA | EMITIDO/ | ANULADO | LIQUIDAD A PERCENTUAL | META META META A
DA DESPEZA | REFORCO (R$) o} LIQUIDAR | UTILIZADO |PREVISTA | REALIZADA SER
(R$) (R$) (R$) (%) REALIZ
ADA EM
2012
Diarias 5.500,00 = 5.452,25 0,00 99,13  7.100,00 5.425,25 14.400,0d
Consumo 1.497,00 - 1.497,00 0,00 100,00  6.500,00 1497,00 10.000,00
Passagens 6.000,00 - 2.589,29 0,00 43,15 3.000,00 2.589,29 14.000,00
Colaborador 0,00 = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 5.500,00
eventual
Servigos 2.500,00 - 2.500,00 0,00 100,00,  7.000,00 2.500,00 6.500,00
Mat.Permanent{ 0,00 = 0,00 0,00 0,00 500,00 0,00| 107.340,0
Obras 0,00 = 0,00 0,00 0,00/ 70.000,00 0,00 0
70.000,00
Total 15.497,00 -| 12.038,54 0,00 77,68

Fonte: SEOF e Sistema Gerencial do Siafi.

Fiscalizacdo RealizadaA programacao do produtdiscalizacao realizadé foi elaborada com base

na execucao das atividades do ultimo ano. No emtantomércio internacional pode sofrer variagdes
nas quantidades de produtos agropecuarios expsrtaglamportados, bem como pode ocorrer o
aumento ou diminuicdo de passageiros em tran®toda a inUmeras variaveis, entre elas, a flutuagédo
do cambio e a imposicao de restricdes de ordentésanpelos paises, etc., influenciando na demanda.
No caso especifico do ano de 2011 nos meses de pijhlho houve um aumento do numero de
fiscalizacbes em funcado da instalacéo e operacraigdlo de um escaner pela Receita Federal do Brasil
— RFB, o que fez com que a acao pudesse ser natetea.

Participacdo em Grupo e Comiss&oO Sistema VIGIAGRO pela natureza de suas competenc
mantém integracdo com o0s 0rgdos intervenientes amoércio exterior, por meio de Reunibes
periddicas como a Receita Federal do Brasil, ANV(&Aajara-Mirim) e Infraero (Porto Velho).

Dentro do Sistema de Gestdo do VIGIAGRO este Sergignembro do Subcomité do Sistema de
Vigilancia Internacional dos Postos de Fronteifds. ano de 2011 houve a participacédo de FFA
Médico Veterinario na reunidao do Subcomité, querecoem Alagoas.

A) Principais DespesasO pagamento das despesas, como a combustiveisifeduibe, material de
expediente e informética, manutencdo de equipamenteeiculos, foram custeadas por este Plano
Interno. Outras despesas, como: energia elétrigaa, atelefonia, limpeza e conservacédo, foram
custeadas pelo P MANUT.

B) Principal Fonte Financiamento: Os recursos financeiros do Pl relativo as acéePrdgrama —
FISCANIMAL 2 sao gerenciados pela Coordenacdo GeoaNMIGIAGRO e descentralizados para
utilizacao direta pela Superintendéncia em Rondoénia

C) Adequacéo dos Valores Gasto$s recursos financeiros foram programados paranatercao e
investimento na DDA — SFA/RO e nas Unidades de |Iafigia Agropecuaria em Porto Velho e
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Guajara-Mirim, localizados em dois Municipios distis, onde ha escritérios desta SFA/RO.

D) Principais Recursos Materiais e HumanosAs instalacdes fisicas, equipamentos e mobiliario a
disposicdo da Unidade de Vigilancia Agropecuariarmacional em Guajara-Mirim, sdo adequadas,
porém em 2001 foram . Na unidade em Porto Velha fd@ disponibilizado condi¢cdes de
funcionamento pelo administrador do recinto alfgadi® (Infraero).

Os recursos humanos nas unidades do Vigiagro-R@siderando a lotacdo de pessoal, incluindo
fiscais e servidores de apoio técnico, nao é surfieipara atender a demanda de trabalho.

E) Eventuais InsucessosDeficiéncia de Fiscais Federais Agropecuarios cormécdo em Medicina
Veterinaria na UVAGRO em Guajara-Mirim dificultaealizacédo efetiva da fiscalizacéo e inspecao de
animais e produtos animais, principalmente em bammgacompanhadas e desacompanhadas —
exportacdo / importacao, pelo terminal de passageid que naquela unidade esta lotado apenas um
FFA Médico Veterinario. Houve a programacdo de wmamento para os Agentes de Atividades
Agropecuarias, principalmente para os que trabalhamorto, em contato com 0s passageiros, porém
em funcdo do responsavel do setor estar de licerédica no periodo (quarto trimestre) ndo foi
realizado, mas foram feitas orientacfes técnidasimamentos em servico para 0os mesmos pelos FFA
da area de Medicina Veterinaria. Houve divulgacaoN 34/09, que trata dos procedimentos para
exportacdo de produtos animais e subprodutos poga@omerciantes locais de Guajara Mirim, porém
nao houve um efetivo retorno dos mesmos em searzarlem na Uvagro local.

Contratacdo e parcerias:Nao houve contratacdo de Fiscal Federal Agropexwm formacao
em Medicina Veterinaria para atender as demanddsscalizacdo e inspecdo junto as suas
Unidades e nem estabelecimento de parcerias noieer

TRANSFERENCIA, DE Pl PARA PI, OU DE UNIAO PARA SFA: N&o houve no
exercicio.

H) DISFUNCOES ESTRUTURAIS OU SITUACIONAIS:

E sabido que os principais meios de introduciordgas sdo produtos trazidos por passageiros de
viagens internacionais, veiculos, material veg@iaa consumo e cultura, importacdo para fins
cientificos sem autorizacdo do MAPA, vetores, cautfio-agricolas e embalagens.

Ainda, com relagdo ao ingresso ilegal de produth®ais, um dos principais pontos de entrada € por
bagagens de passageiros de viagens internacidl@@mse pode desconsiderar, também, a existéncia de

outras rotas de entrada, a exemplo de contrabanddranteira. Porém, esses casos fogem a
competéncia de atuacao direta do MAPA.

Quanto aos produtos de origem animal, a questdorsa mais severa, considerando que, além do
potencial impacto econémico gerado pela contammaegdanimais de criacdo, as doencas de origem
animal podem afetar a satde humana, com risco de,nrem alguns casos.

bY

Face a relevancia das atividades desenvolvidasmint@ do Vigiagro-RO, endendeu-se que para
melhorar a eficacia e a eficiéncia das fiscalizagigs execucdes das acdes de vigilancia agropecuari
nas duas unidades em Rondonia, € fator decisiveejaen superadas as seguintes disfuncdes:

l. A deficiéncia da realizacdo dos procedimentos steafizacéo previsto na legislacéo bésica, que
tem como causas, dentre outras, 0 numero insuféctanfiscais nas duas unidades em Rondénia.

Il. A falta de infra-estrutura destinada a operaciaagho do programas na unidade de Porto Velho.
Constata-se que as instalacdes fisicas, equipasentnobiliario a disposicdo da unidade sao
inadequados. Aponta-se como a principal causa gssa situacdo o fato de que a unidade foi
instalada sem que fossem disponibilizadas condigiizess de funcionamento pelo administrador
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VI.

VII.

do recinto (Infraero).

A falta de consenso quanto a obrigatoriedade deeéimento de condicbes minimas para
operacgdo da vigilancia agropecuaria por parte dairastrador do recinto alfandegado (Infraero),
apresenta-se como entrave ao fornecimento deagatabdequada.

A falta de utilizacdo de critérios de fiscalizac@me levem em consideracdo 0 risco
fitozoossanitario no caso da fiscalizacdo de bagag® terminal de passageiros em Guajara-
Mirim. De acordo com a IN n° 36/2006, a fiscalizagiin bagagem acompanhada sera realizada
em consonancia com a Receita Federal, atenderetpstabao vigente. Na pratica verifica-se que
a fiscalizacdo de bagagens naquele terminal &agaliapenas quando demandada pela Receita
Federal ou quando, mediante identificacdo visaal|ifada pela instalacdo do escaner pela Reeita.

A falta de integracdo entre os servidores da fzagho agropecuaria e os da fazenda para a
realizacdo de fiscalizacdo das bagagens de passagei

A caréncia de recursos humanos nas unidades dagvigRO, considerando que a lotacdo de
pessoal, incluindo fiscais agropecuarios e sereglate apoio técnico e administrativo ndo €
suficiente para atender a demanda de trabalho. s&fiaiéncia, principalmente de fiscais
compromete a atividade de fiscalizacdo, enquarte servidores de apoio ocasiona o desvio de
fiscais para atividades ndo finalisticas, comoditeanto ao publico e digitagdo de dados.

De forma geral o déficit de Eng. Agrébnomos, Vei@rios e de apoio técnico € de 50% nas
unidades do Vigiagro-RO.

Conclusao

De um modo geral, os procedimentos de fiscalizgm@&vistos na legislacdo basica estdo sendo
realizados de modo ineficiente, em razdo do nunreuoficiente de fiscais e de pessoal de apoio
técnico nas unidades e da infra-estrutura fisica @aealizacao dos trabalhos.

No geral o ano foi positivo, com descentralizac&o rdcursos or¢camentérios e financeiros para
deslocamento, aquisicdo de material de consumaomapente e prestacao de servicos de terceiros.

2.1.1.1 - Acéo :— 2180 - Vigilancia e Fiscalizacao do transiteinacional de Vegetais, seus
produtos e insumos — FISCPLANTA 2
Tabela - Dados Gerais do programa

Tipo de programa Finalistico

Objetivo Geral Prevenir o ingresso, a disseminagéo e o

estabelecimento de pragas e

enfermidades, assegurando a saude|dos
animais e sanidade dos vegetais que
constituam ou possam  constityir
ameacas a pecuaria nacional, de forma a
garantir a sanidade dos produtps,

subprodutos e derivados e a qualidade
dos insumos importados e exportados|

Objetivos Especificos Minimizar o risco de introdugéo e

disseminacdo de pragas e doencgas |que
afetam a producdo agropecuatia,
atendendo as exigéncias de padrpes
fitozoossanitarios dos mercados internos

e externos.
Gerente do programa Marcos de Barros Valad&o
Responsavel pelo programa no &mbito da UJ Sérgio Lucio Valaddo de Miranda
Indicadores ou parametros utilizados para avaliacadalo | Fiscalizagao realizada

programa
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Publico — alvo (beneficiarios)

Produtores, consumidores, exportadores,
importadores, transportadores, inclusjve
passageiros, armazenadores e demais
integrantes da cadeia  produtiya
agropecuaria.

AGAO: 2180 - Vigilancia e

Fiscalizacdo do transito Internaciodal Vegetais, seus produtos e

insumos — FISCPLANTA 2
Tabela - Dados gerais da acao

Tipo

Atividade

Finalidade

Prevenir o ingresso, a disseminacdo e o estabalatinde pragas, assegurang
sanidade dos vegetais e a inocuidade dos alimealttrs, de evitar danos ao m
ambiente, certificando a qualidade dos produtasemos importados e exportadd
evitando prejuizos a economia brasileira e a Sauddidalipor meio da fiscalizacq
do transito internacional de vegetais, produtofpsedutos, derivados, insunmj
agricolas e materiais para pesquisa cientifica.

Descricao

Vigilancia e controle fitossanité em portos, aeroportos, postos de fronteir
estacbes aduaneiras no interior, tanto nas imgEsacomo nas exporta¢des
vegetais, produtos vegetais e seus subprodutos.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

VIGIAGRO/SDA/MAPA

Coordenador nacional da

Marcos de Barros Valadao

acéo
Unidades executoras DDA e UVAGROs/SFA-RO
Funcéo Agricultura
Subfuncdo Fiscalizagcéo
Prioridade 4
Unidade de Medida Unidade
Fonte: SIPLAN e DT
Resultados
Tabela - Pl —FISCPLANTA 2
FISICO
Meta a
X Meta - ser
ACAO PI PRODUTO , .
¢ Previst Codrggl Re'\gﬁ;‘;da % | realiza
a da em
2012
2180 — Vigilancia e Fiscalizacao FISCPLA Fiscalizacdo
transito Internacional de Vegeta Realizada | 45.947| 36.360( 24.138 66,39 | 36.360
. NTA 2 )
seus produtos e insumos. (Unid.)

Demonstrativo _Orcamentario/Financeira Em 2011 dos créditos orcamentarios descentralizath

rubrica do Pl — FISCPLANTA 2 foram aplicados 93%45

Tabela - Pl — FISCPLANTA 2

Demonstrativo orgamentario/financeiro

DA DESPEZA | REFORGCO
(R$)

NATUREZA EMITIDO/ | ANULADO | LIQUIDADO A PERCENTUAL| META META META A

(R$) (R$) LIQUIDAR | UTILIZADO | PREVISTA | REALIZADA SER
(RS) (%) REALIZADA
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EM 2012

Diarias 10.186,00 - 5.749,71 43,55 10.186,00 5.749,71| 16.100,00

Consumo 11.962,21 - 11.962,21 0,00 11.962,21| 11.962,21| 16.500,00

Passagens 5.814,00 - 5.814,00 0,00 | 12.000,00 5.814,00 9.800,00

Servigos 8.923,69 - 8.923,69 0,00 | 8.923,69 8.923,69| 19.500,00

Mat.Permanente | 0,00 - 0,00 0,00 | 43.500,00 0,00 | 118.420,00
Total 34.761,72 30.325,43

Fonte: SEOF e Sistema Gerencial do Siafi.

Fiscalizacdo Realizada A programacdo do produtdiscalizacdo realizadd foi elaborada com base na
execucdo das atividades do ultimo ano. No entamt@pmércio internacional pode sofrer variagbes nas
guantidades de produtos agropecuarios exportadognpartados, bem como pode ocorrer o aumento ou
diminuicdo de passageiros em transito, devido anémas variaveis, entre elas, a flutuacdo do cambio
imposicao de restricdes de ordem sanitaria pelisepaetc., influenciando na demanda. No caso iispedo

ano de 2011 nos meses de junho e julho houve urargardo numero de fiscalizagfes em fungéo da atstal

e operacionalizagdo de um escaner pela ReceitadredeBrasil — RFB, o que fez com que a acao selssr
mais ser efetiva.

Participacdo em Grupo e ComissdoO Sistema VIGIAGRO pela natureza de suas competmantém
integracdo com os Orgaos intervenientes do comeésdirior, por meio de Reunides como a Receitarfgde
ANVISA (Guajara-Mirim) e Infraero (Porto Velho). &s Reunides sdo realizadas com periodicidade.

A)Principais DespesasO pagamento das despesas, como a combustiveigfeduite, material de expediente
e informética, manutencdo de equipamentos e veicidmam custeadas por este Plano Interno. Ouéssedas,
como: energia elétrica, agua, telefonia, limpeezareservacao, foram custeadas pelo Pl MANUT.

B)Principal Fonte Financiamento: Os recursos financeiros do Pl relativo as acdesPdograma -
FISCANIMAL 2 sdo gerenciados pela Coordenacdo GaoaVIGIAGRO e descentralizados para utilizacdo
direta pela Superintendéncia em Rondonia.

C)Adequacdo dos Valores GastosOs recursos financeiros foram programados para auterRcido e
investimento no Servico de Gestéo do VIGIAGRO/DT-R@as Unidades de Vigilancia Agropecudria em Porto
Velho e Guajara-Mirim, localizados em dois Muniofpi distintos, onde 0 servico possui escritorios
estabelecidos.

D)Principais Recursos Materiais e HumanosAs instalacdes fisicas, equipamentos e mobiliariisposi¢éo

da Unidade de Vigilancia Agropecuaria internacioeal Guajara-Mirim, sdo adequadas, porém em 2010 e
20111 foram adquiridos instalados ar condicionadeateriais de informatica naquela Uvagro. Na urédewh
Porto Velho nao foi disponibilizada condi¢cées dacfanamento pelo administrador do recinto alfandega
(Infraero).

Os recursos humanos nas unidades do Vigiagro-Rsiderando a lotagdo de pessoal, incluindo fiseais
servidores de apoio técnico, ndo é suficiente gi@reder & demanda de trabalho.

E) Eventuais Insucessos:Houve a programagdo de um treinamento para os égede Atividades
Agropecuérias, principalmente para os que trabalhanporto, em Guajara Mirim, em contato com o0s
passageiros, poréem em funcéo do responsavel doestto de licenga médica no periodo (quarto ttieedo
foi realizado, mas foram feitas orientacdes témidreinamentos em servico para 0os mesmos pelbsd&F
area de Engenharia Agronémica.
F)Contratacdo e parcerias:N&do houve contratacdo de Fiscal Federal Agropex@in formacdo em
Medicina Veterinaria para atender as demandassnpaliiacdo e inspe¢do junto as suas Unidades e nem
estabelecimento de parcerias no exercicio.

G)TRANSFERENCIA, DE PI PARA PI, OU DE UNIAO PARA SFA: N&o houve no exercicio.

H) DISFUNCOES ESTRUTURAIS OU SITUACIONAIS:

E sabido que os principais meios de introducio rdggs sdo produtos trazidos por passageiros dengag
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internacionais, veiculos, material vegetal parasoomo e cultura, importagdo para fins cientificosn se
autorizacdo do MAPA, vetores, cargas ndo-agrimkEsbalagens.

Ainda, com relacéo ao ingresso ilegal de produtoPais, um dos principais pontos de entrada é agadens
de passageiros de viagens internacionais. Nao de ¢gesconsiderar, também, a existéncia de outtas de
entrada, a exemplo de contrabando em fronteir&nRoesses casos fogem a competéncia de atuac&odtire
MAPA.

Quanto aos produtos de origem animal, a questdorsa mais severa, considerando que, além do patenc
impacto econbmico gerado pela contaminacédo de anaeacriacdo, as doencas de origem animal podetar af
a saude humana, com risco de morte, em alguns.casos

Face a relevancia das atividades desenvolvidasniit@ado Vigiagro-RO, endendeu-se que para melharar
eficicia e a eficiéncia das fiscaliza¢cdes nas ex@Esudas acdes de vigilancia agropecuaria naswhidades
em Rondonia, é fator decisivo que sejam superadssguintes disfungdes:

A deficiéncia da realizacdo dos procedimentodisisalizacdo previsto na legislacdo basica, que dcemo
causas, dentre outras, o nimero insuficiente daisiqias duas unidades em Rondobnia.

I)A falta de infra-estrutura destinada a operaal@agcdo do programas na unidade de Porto Velhost@ta-se
que as instalagdes fisicas, equipamentos e mabidatisposicdo da unidade séo inadequados. Apentamo
a principal causa para essa situacdo o fato deaquadade foi instalada sem que fossem disporalitis
condigdes ideais de funcionamento pelo administrddaecinto (Infraero).

IINA falta de consenso quanto a obrigatoriedadefateecimento de condi¢des minimas para operacdo da
vigilancia agropecuaria por parte do administrattorecinto alfandegado (Infraero), apresenta-seocemirave
ao fornecimento de instalacdo adequada.

IV)A falta de utilizagdo de critérios de fiscaliZacque levem em consideracao o risco fitozoossenitéd caso

da fiscalizacdo de bagagens no terminal de paseagai Guajara-Mirim. De acordo com a IN n° 36/2006
fiscalizacdo em bagagem acompanhada sera realeradaonsonancia com a Receita Federal, atendendo a
legislacao vigente. Na pratica verifica-se quesadlizacdo de bagagens naquele terminal é realmaeleas
guando demandada pela Receita Federal ou quand@nteeidentificagéo visual, facilitada pela inatdlo do
escaner pela Reeita.

V)A falta de integracdo entre os servidores daafizacdo agropecuaria e os da fazenda para aag@hzle
fiscalizacdo das bagagens de passageiros.

VI)A caréncia de recursos humanos nas unidades ig@agro-RO, considerando que a lotacdo de pessoal,
incluindo fiscais agropecuarios e servidores ddaatirnico e administrativo ndo é suficiente paender a
demanda de trabalho. A insuficiéncia, principalmede fiscais compromete a atividade de fiscalizacédo
enquanto a de servidores de apoio ocasiona o0 dewidiscais para atividades ndo finalisticas, como
atendimento ao publico e digitacdo de dados.

VII)De forma geral o déficit de Eng. Agrénomos, ¥iébarios e de apoio técnico é de 50% nas unidddes
Vigiagro-RO.

Conclusao

De um modo geral, os procedimentos de fiscalizggéuistos na legislacdo basica estdo sendo reatizdel
modo ineficiente, em razdo do ndmero insuficiergdiscais e de pessoal de apoio técnico nas uridadia
infra-estrutura fisica para a realizacao dos traisal

No geral o ano foi positivo, com descentralizac@&aetursos orgamentarios e financeiros para destrda,
aquisicdo de material de consumo e permanentestapé® de servigos de terceiros.

Acao: 2909 - Fiscalizacdo de Agrotéxicos e Afins;

Acao: 2141 - Fiscalizacao de Fertilizantes, Corretos e Inoculantes;
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Acao: 2124 - Fiscalizacdo de Insumos Destinados dmentacédo Animal,

Acao: 2019 - Fiscalizacdo de Material Genético Aniat;

Acao: 2140 - Fiscalizacdo de Produtos de Uso Vetsdrio; e

Acao: 2179 - Fiscalizacdo de Sementes e Mudas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS ACOES REALIZADAS —R$ 1,00

Acéo: 2909 - Fiscalizagdo de Agrotoxicos e Afins

Despesa Despesa I_De_spesa Execucéo (%)

Elemento de Despesa Autorizada (A) | Empenhada qulzlLd)ada Despesa Paga| Anulado (Lx 100/ A)

3390-14 1.593,00 915,97 915,97 915,97 677,03 57,49

3390.30 640,00 640,00 640,00 640,00 00,00 100,00

3390.33 2.111,23 2.111,23| 2.111,23 2.111,23 00,00 100,00

3390.36 950,00 891,50 891,50 891,50 58,50 93,84

Total 5.294,23 4.558,70| 4.558,70 4.558,70 735,53 86,10
Fonte: SIAFI.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS ACOES REALIZADAS - R$ 1,00

Acéo: 2141 - Fiscalizagdo de Fertilizantes, Corretds e Inoculantes

Des.pesa Despesa pe§pesa Execucéo (%)
Elemento de Despesa Autorizada E had Liquidada Despesa Paga| Anulado /
(A) mpenhada 8 (Lx 100/A)
3390-14 10.320,25 10.206,75 10.206,75 10.206,75 113,50 98,90
3390.30 3.030,55 3.030,55 3.030,55 2.330,55 00,00 100,00
3390.33 5.891,00 3.092,77 3.092,77 3.092,77 2.798,23 52,49
3390-36 1.200,00 00,00 00,00 00,00 1.200,00 00,00
Total 20.441,80 16.330,07 16.330,07 15.630,07 4.111,73 79,88
Fonte: SIAFI.
EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS ACOES REALIZADAS —R$ 1,00
Acéo: 2019 - Fiscalizagdo de Material Genético Aniah
Despesa Execucao
! Despesa Despesa (%)
Elemento de Despesa Aut(z/rolgada Empenhada Liquidada (L) Despesa Paga | Anulado (Lx 100/
A)
3390-14 442,50 00,00 00,00 00,00 442,50 00,00
3390.30 330,85 330,85 330,85 330,85 00,00 100,00
Total 773,35 330,85 330,85 330,85 442,50 42,78
Fonte: SIAFI.
EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS ACOES REALIZADAS —R$ 1,00
Acéo: 2124 - Fiscalizagdo de Insumos Destinados dmentacéo Animal
Elemento de Despesa Des'pesa DIZEIDeEE: . Qespesa Despesa Paga | Anulado Blec
Autorizada Empenhada Liquidada (L) (%)
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(A)
3390-14 7.466,41 6.199,10 6.199,10 6.199,10| 1.267,31 83,02
3390.30 1.611,25 1.611,25 1.611,25 1.611,25 00,00 100,00
3390.33 2.047,11 2.047,11 2.047,11 2.047,11 00,00 100,00
3390-39 900,00 900,00 900,00 900,00 00,00 100,00
Total 12.024,77 10.757,46 10.757,46 10.757,46| 1.267,31 89,46
Fonte: SIAFI.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS ACOES REALIZADAS —R$ 1,00

Acéo: 2140 - Fiscalizagdo de Produtos de Uso Vetadirio

e Despesa Despesa Liquidada
Elemento de Despesa| Autorizada E ph d P q Despesa Paga Execucéo (%)
(A) mpenhada (L)
3390-14 5.055,50 4.426,09 4.426,09 4.426,09 87,54
3390.30 2.254,69 2.254,69 2.254,69 1.995,68 100,00
3390.33 1.849,88 1.849,88 1.849,88 1.849,88 100,00
3390-39 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.137,00 100,00
Total 10.360,07 9.730,66 9.730,66 9.408/65 93,92
Fonte: SIAFI.

EXECUCAO ORCAMENTARIA DAS ACOES REALIZADAS —R$ 1,00

Acéo: 2179 - Fiscalizag8o de Sementes e Mudas

Des'pesa Despesa Despesa =
Elemento de Despesa Autcz/rolgada Empenhada Liquidada (L) Despesa Paga Execucéo (%)
3390-14 7.162,00 6.384,96 6.384,96 6.384,96 89,15
3390.30 4.790,78 4.790,78 4.790,78 4.790,78 100,00
3390.33 5.100,00 5.100,00 5.100,00 3.898,60 100,00
3390-39 3.016,03 3.016,03 3.016,03 2.746,03 100,00
Total 20.068,81 19.291,7 19.291,77 17.820,37 ,136
Fonte: SIAFI.

ANALISE CRITICA

|. CUMPRIMENTO DAS METAS FISICAS:

1. Acéo — 2141 (Fiscalizagéo de Fertilizantes, Cativos e Inoculantes — FISFECOI).

1.1 Objetivos: Garantir niveis adequados de conformidade dodifarites, corretivos e
inoculantes, bem como qualidade dos servicos cotsca

rurais.

disposi¢édo dos produtores

Assegurar que as metas sejam cumpridas através;@bs alirecionadas, organizacao
estratégica e racionalizacdo de recursos humafioareeiros, a fim que seja garantido o
objetivo geral proposto.
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As metas fisicas e as metas percentuais deternsimedia (DFIA/SDA/MAPA), em relacéo
as metas determinadas pelo 6rgdo central de fiacald (DFIA/SDA/MAPA), foram
atingidas, mesmo considerando as limitac6es oe®ngd exercicio.

As limitacbes enfrentadas, ao atingimento de unharelesempenho, deveram-se ao exiguo
quadro de pessoal, e atendimento de demandagraorelinarias.

1.2 Estratégia de Acao:

Execucédo da FiscalizacdoA execucdo das acdes de fiscalizacdo é feita gedaR8, por
meio dos Fiscais Federais Agropecuarios e Agergeétividades Agropecudrias lotados
nos Servico de Fiscalizagcdo Agropecuaria e nasddeil Técnicas Regionais.

A fiscalizacdo € concentrada em regifes e épocasdale maior volume de producado e
consumo. O Atendimento prioritario é dado a apwad@ denuncias sobre produtos nao
conformes, assim como tem prioridade a identifioagh producdo, importacdo e
comercializacdo de produtos marginais e fraudamitando-se as medidas fiscais cabiveis
a estas situagoes.

1.3 Comentarios Finais:
1.3.1 Com Relacéo as Meta® Servico esteve presente na maioria dos estaineetos.

Os desempenhos qualificam como bom, sobretudo demasido-se o reduzido quadro de
pessoal disponivel e o volume de demandas ineraatesEstado.

1.3.2 Com Referéncia as Condicbes de Servico Exidge Observa-se principalmente a
caréncia de técnicos para realizagdo das operagbéiscalizacdo e registro de produtos e
estabelecimentos. A necessidade atual de técnarasdesempenhar estas funcdes é de mais
01 fiscal lotado na sede.

Em 2011 o Servico pode contar com um reduzido quégtnico, equivalente a apenas 1
Fiscal Federal Agropecuério e 1 Agente de Atividaflgropecuaria, dedicados a acao assim
distribuidos:

SEDE: 01 FISCAL (01 com 100% de tempo dedicado a acA0AGENTE com 15% do
tempo dedicado a atividade).

Com base nos indices atingidos, é realizada a gragéo da fiscalizacdo para o ano
subsequente objetivando maximiza-los para meltaaigualidade dos insumos produzidos
no estado.

Parte dos insumos que ingressam no estado saguedrdiretamente ao consumidor final,
sendo possivel sua fiscalizagdo quando solicitawtaepte, 0 que raramente acontece. A
fiscalizacdo acontece frequentemente nos estabmrtds comerciais.

2. Acdo — 2179 (Fiscalizacdo de Sementes e MudddSCALSEM1):

2.1. Objetivos: Fiscalizar a producdo, a comercializagdo, a impadae a exportacao de
sementes e mudas, para garantir a oferta destesagsscom qualidade para os produtores
rurais.

Certificar, através de entidades certificadoraslemeiadas, a producdo de sementes e
mudas para garantia de conformidade com os padd@&esqualidade fisioldgica,
fitossanitaria e identidade genética.

As metas fisicas e as metas percentuais deterrsinggla (DFIA/SDA/MAPA), em
relacdo as metas determinadas pelo 6rgdo centrébadizacdo (DFIA/SDA/MAPA),
foram atingidas, mesmo considerando as limitagcdesidas no exercicio.

60



As limitagbes enfrentadas, ao atingimento de umharetlesempenho, deveram-se ao
exiguo quadro de pessoal, e atendimento de demandadraordinarias.

2.2. Estratégia de Acao:

Execucédo da FiscalizacdA execucao das acdes de fiscalizacao é feita pedaRsD, por
meio dos Fiscais Federais Agropecuarios e Agerdestigtgidades Agropecuarias lotados
nos Servi¢o de Fiscalizagdo Agropecuaria e nasddes Técnicas Regionais.

A fiscalizacdo é concentrada em regides e épocasiaae maior volume de producéo. O
Atendimento prioritario € dado a apuracdo de dem8neobre produtos ndo conformes,
assim como tem prioridade a identificacdo da pradugnportacdo e comercializacédo de
produtos marginais e fraudados, adotando-se aglagefiscais cabiveis a estas situacoes.

2.3. Comentarios Finais:

2.3.1. Com Relacdo as MetasO Servico esteve presente em na maioria dos
estabelecimentos.

O desempenho qualifica como bom, sobretudo cormiderse o reduzido quadro de
técnico disponivel e o volume de demandas ineramtésstado.

2.3.2.Com Referéncia as Condi¢cGes de Servico Existen®bserva-se principalmente a
caréncia de técnicos para realizacdo das operagéediscalizacdo e registro de
estabelecimento, produtores e responsaveis técnicos

A necessidade atual de técnicos para desempertharfescoes € de mais 01 fiscal lotado
na sede.

Em 2011 o Servico pode contar com um reduzido quagmico, equivalente a 3 Fiscais
Federais Agropecuarios, dedicados a acao assinbdidbs:

SEDE: 02 FISCAIS (01 com 50% de tempo dedicado a ac®d; EISCAL com 30% do
tempo dedicado a atividade).
UTRA Vilhena: 01 FISCAL (com 20% de tempo dedicado a a¢&o).

Com base nos indices atingidos, € realizada a gragao da fiscalizacdo para o ano
subsequente objetivando maximiza-los para melltarigualidade dos insumos produzidos
no estado.

Il. ACOES QUE APRESENTARAM PROBLEMAS DE EXECUCAO:
1. Acao — 2909 (Fiscalizacdo de Agrotédxicos e AfirdFISAGROTOX):

1.1 Objetivos: Garantir que os agrotoxicos e afins ofertados n@adge interno e externo,
sejam efetivos no controle de pragas de plantas/adés, que atendam aos requisitos
legais para a protecdo do meio ambiente e da $aimana.

1.2 Estratégia de AcaoFiscalizacdo em estabelecimentos produtores déox@ros.

Execucdo da Fiscalizacdd\ atividade relativa ao Pl FISAGROTOX, no ambito da
fiscalizagdo de empresas que realizam fumigacaeateineres, nao foi cumprida,
pois tal acdo passou a ser executada pelo SIS&nbdo da SFA/RO.

Em 2011 o Servico pode contar com um reduzido quagknico, equivalente a 3
Fiscais Federais Agropecuarios, dedicados a agho dsstribuidos:

SEDE: 03 FISCAIS (01 com 60% de tempo dedicado a agiresponde pela Chefia
da DDA/SFA-RO; e 02 FISCAIS com 20%/cada do temedichdo a atividade, que
respondem, também pelos PI's FISFECOI e FISCALSEM&fia do SEFAG).

61



A deficiéncia de Fiscais, associada ao fato dosalisda sede nem sempre estarem a
disposicédo para este Servico, foi um dos fatores lguou ao ndo cumprimento da
meta. Além do fato de que a fiscalizacdo do cornégirealizada pela Agéncia
IDARON, 6rgéao estadual, e que no estado de Rond@taa indastria de agrotdxicos
instalada.

1.3 Comentérios Finais:

Com Relacédo as MetadNo decorrer do segundo semestre do anaCd®a acéao foi
transferida ao Servico de Inspecdo e Sanidade &eget SISV/DDA/SFA-RO, por
forca da legislacao.

Para o ano de 2011, foram programadas acOes casjudd fiscalizacdes em
estabelecimentos comerciais de agrotoxicos, comrgaol executor do governo
estadual.

2. Acdo — 2124 (Fiscalizacdo de Insumos Destinad@ Alimentacdo Animal —
FISCINAN):

2.1 Objetivos Garantir a qualidade e inocuidade dos produtogadibs em alimentacao
animal, para toda cadeia produtiva, do produtopaténsumidor final.

2.2 Estratégia de Acao:

Execucdo da FiscalizagdoNo ano de 2011, na atividade relativa ao Pl FICINAN
ambito da fiscalizacdo de empresas que comercgializmentos para animais, com
vistas a garantir a qualidade e inocuidade dosuyposdutilizados em alimentagcéo animal,
nao foi cumprida conforme programada, pelos segsiifatores:

a) A deficiéncia de Fiscais, associada ao fato dosalssda sede e do interior nem
sempre estarem a disposi¢ao para este Servicofaistei um dos principais fatores que
levou para o ndo cumprimento da meta programada.

b) Em 2011 o Servigco pode contar com um reduzido quibnico, equivalente a 1 Fiscal
Federal Agropecuério.

2.3 Comentéarios Finais:

Com Relacdo as Meta®\ atividade seguiu seu curso normal no exercicton c
algumas alteragbes em relagdo ao programado (POK)26m fungcdo da
disponibilidade de pessoal restrita no Servicoa paendimento da demanda.

3. Acao — 2019 (Fiscalizacao de Material Genétiémimal — FISCGENE):

3.1 Objetivos Garantir a qualidade dos produtos e servigos ddiplichcdo animal
ofertados aos produtores com vistas ao aumentoraliugio e da produtividade da
pecuaria nacional.

3.2 Estratégia de Acao:

Execucdo da FiscalizacdoEm 2011 no setor de fiscalizacdo de material geméti
animal, no Estado de Ronddbnia, podem ser salieptaglseguintes aspectos:

As metas fisicas foram estipuladas pelo DFIP (Depwnto de Fiscalizacdo de
Insumos Agropecuarios- S D A / MAPA-Sede) diretateemo SIPLAN de maneira
superestimada em relacdo ao preconizado pelo Safei¢-iscalizacdo Agropecuaria —
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SEFAG/DDA/SFA/RO. Apés esta estimativa, foi criada campo no SIPLAN com o
item PROGRAMADO CORRIGIDO, onde foram inseridasmastas relativas ao Pl
feitas pelo SEFAG/DDA/SFA/RO. A programacdo do SARL foi de dez (10)
fiscalizagOes previstas inicial em 2011. O SEFAGAXBFA/RO planejou no POA —
2011, seis (6) fiscalizacdes e executou no preeistogido seis (6) fiscalizacdes.

Dentro do que havia sido preconizado pelo SEFAG/BEA tanto no POA planejado,
como no previsto corrigido, os objetivos foram atgdos na sua totalidade, uma vez
que foram fiscalizados todos os estabelecimentopro@ucédo e comercializacdo de
material genético, em nimero de seis (6).

3.3 Comentarios Finais:

Com Relacdo as MetasApesar da execucdo da meta ser feita apenas pdisceh o
planejado para o cumprimento dos trabalhos, fdizeedo (seis fiscalizacdes executadas).

Em 2011 o Servi¢co pode contar com um reduzido gusgimico, equivalente a 1 Fiscal
Federal Agropecuario, dedicado a acdo, que tamb&spomnde pela atividade de
Fiscalizagdo de Produtos Veterinarios, auxilianambém, na area de alimentacéo animal.

Os trabalhos de fiscalizagdes do Pl FISCGENE foraalizados em viagens (conjunta),
executadas com recursos dos Pis FISPROVET e FISEINA

Nas fiscalizacdes foram encontrados dois (2) elgeibgentos ndo conformes (foram
cancelados os seus registros — RO06029 e RO0608batorio e Criatorio de Ratitas,
no municipio de Rolim de Moura — RO).

. Acdo — 2140 (Fiscalizacao de Produtos de Uso &@ario - FOSPROVETL):

4.1 Objetivos Garantir a qualidade dos produtos ofertados sepaafgéuticos, bioldgicos
e/ou farmoquimicos ao produtor rural, elevandowelndle sanidade com a prevencao e
combate as moléstias infecto-contagiosas ou parasitque afetam o rebanho nacional.

4.2 Estratégia de Acéo:

Execugéo da Fiscalizagd&m 2011 no setor de fiscalizagdo de produtos de uso
veterinario, no Estado de Ronddnia, podem semgaties os seguintes aspectos:

As metas fisicas foram estipuladas pelo DFIP (Oiepanto de Fiscalizacdo de
Insumos Agropecuarios - S D A/ MAPA - Sede) dine¢ate no SIPLAN da maneira
como foi preconizado pelo Servico de Fiscalizagdogropecuéria —
SEFAG/DDA/SFA/RO, NO POA — 2011 (136 fiscalizac0epos esta estimativa, no
item PROGRAMADO CORRIGIDO do SIPLAN, foi inserid@va meta corrigida no
item previsto corrigido com 124 fiscalizacGes pstas para o ano de 2011.

Dentro do que havia sido preconizado pelo SEFAG/BRAos objetivos ndo foram
alcangcados na sua totalidade, uma vez que nao fdrsecalizados todos os
estabelecimentos de producéo e comercializacaoodetps veterinarios.

4.3 Comentarios Finais:

Com Relagdo as MetasA deficiéncia de Fiscais, associada ao fato dosalEsda
sede e do interior nem sempre estarem a dispog#@yaceste Servico. Este fato foi um
dos principais fatores que levou para o ndo cungrimda meta programada.

Em 2011 o Servico contou com um reduzido quadecoi¢é, equivalente a 1(um)
Fiscal Federal Agropecuario, dedicado a acéo, aumbém responde pela atividade de
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Fiscalizacdo de Material Genético (FISCGENE), aamdo, também, na éarea de
alimentacao animal (FISCINAN).

[1l. CONCLUSAO:

1.De um modo gerahs procedimentos de fiscalizacdo previstos na sl basica estdo
sendo realizados de modo ineficiente, em razadidwero insuficiente de fiscais e de pessoal
de apoio técnico nas unidades e da infra-estréitsica para a realizacdo dos trabalhos.

2. A caréncia de recursos humanos é um dos maioreavesta execucdo das acoes,
considerando que a lotacéo de pessoal, incluirstaifi agropecuarios e servidores de apoio
técnico e administrativo ndo é suficiente paraddgea demanda de trabalho. A insuficiéncia,
principalmente de fiscais compromete a atividaddisalizacdo, enquanto a de servidores
de apoio ocasiona o desvio de fiscais para atiesladio finalisticas, como atendimento ao
publico e digitacao de dados.

3. Tendo em vista a continuidade do aporte de recutsogo do programado, esperamos ter
cumprido as metas parcialmente, em funcdo dosaddres analisados. No geral o ano foi
positivo, com descentralizacdo de recursos orcarieate financeiros para deslocamento,
aquisicao de material de consumo e permanentestapé® de servicos de terceiros.

FACE A RELEVANCIA DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO A MBITO DO
SEFAG/DDA/SFA-RO, ENTENDEU-SE QUE PARA MELHORAR A EFICACIA E A
EFICIENCIA DAS FISCALIZACOES, SAO FATORES DECISIVOS QUE SEJAM
SUPERADAS AS SEGUINTES DISFUNCOES:

a) A deficiéncia da realizacdo dos procedimentos dealfizacdo previsto na legislacéo
basica, que tem como causas, dentre outras, o aumsuficiente de fiscais nas duas
unidades em Rondoénia.

b) O déficit de FFA’'s Engenheiros Agronomos, Médicostevinarios e de Pessoal de Apoio
Técnico é de 50% nos PI's/SEFAG/DDA/SFA-RO.

c) A auséncia de auditoria e supervisao técnico-fisaracional e gerencial nas atividades
do SEFAG/DDA/SFA-RO pelos Departamentos de Fisaafizs de Insumos Agricolas e
Pecuérios, para a correcdo das impropriedades maedimentos de fiscalizacdo, com
reflexos negativos sobre o desempenho do programa.

Programa : 6003 Apoio ao Desenvolvimento do Setorghopecuario

Acao: 2B170000 - Fiscalizagao de Contratos de Regse- FISCONTRATO

Dados gerais

Tipo Direta
Finalidade Acompanhar a execucdo de obras e servigos oriutelantratos de repasse,
celebrados por intermédio da Caixa Econdmica Fédera entidades publicas|e
fiscalizar o contrato de prestacdo de servicosdfitos entre o Mapa e a CEF para
operacionalizacao dos contratos de repasse.
Descricdo Fiscalizacdo, acompanhamento e avaliacdo dos tositrexecutados pelas
instituicBes responsaveis pela operacionalizacd0 rdpasses decorrentes dos
projetos agropecuarios a que se destinam, de foomid@nua por amostragem ou
denuncia.

Unidade Responsavel pelas
decisdes estratégicas SDC - Secretaria de Desenvolvimento Agropecua@oeperativismo. DIEL —
Departamento de Infraestrutura e Logistica
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Unidades Executoras Divisdo de Politica, Produgéo e Desenvolvimentoofagcudrio —
DPDAGs/SFAsS/MAPA

Areas responsaveis por Area territorial estadual

gerenciamento ou execucao

Indicador(Unid. de Medida) Percentagem do nimero de contratos regulares

Formula do célculo do indice Porcentagem do nimero de contratos regulares egéeho total de contratos
fiscalizados

Coordenador de Agdo Nacional- | Marcelo Alexandre Andrade de Almeida

CAN

Coordenador de Acdo Estadual- | Sebastido Ferreira Farias

CAE

Coord. Executivo de Acao Odorico Mendes Martins

Estadual-CEAE

Resultados e Comentarios:
Tabela — Metas e Resultados das ac6e®HBISCONTRATO nos meses de janeiro a
dezembro/2011.

Meta Fisica Previsto Realizado Férmula R/P x 100

Andlise Técnica de Planos de Trabalho de 60 60 100 %

Contratos de Repasse no exercicio-2011;

Parecer de Compatibilidade para aprovacao do

2

planos de trabalho de Contratos de Repasse ng 60 60 100%
Exercicio-2011
Propostas com planos de trabalho aprovados e 60 59 98,3%

efetivamente, contratadas-2011.
Analise técnica e parecer de compatibilidade em
Contratos de Repasse vigentes para ampliacdo| de

metas e aproveitamento de saldos 06 06 100%
Fiscalizac8o de Contrato de repasse 06 06 100 %
Contratos de Repasse fiscalizados conformes 100 %

06 06

Realizagdo de treinamento em servico de
fiscalizagdo de técnicos da SFA-RO 02 02 100 %
Técnicos treinados em servicos de fiscalizagéo

04 03 75 %

Divulgacdo do PRODESA em
Colegiados/Reunides Técnicas/Eventos Estaduais 15 14 93,3%
afins, representado a SFA-RO/MAPA
Reunides de nivelamento com a RSNGOV-
PVICAIXA 04 03 75 %
Orientacdo e atendimento de demandas de
informacg@es dos interlocutores estadual e
municipais, sobre sistematizacao e padronizacdo
das informacg@es e dados conjunturais minimos|que
deverdo constar da justificativa dos pleitos,
recomendadas pelas paginas de n° 100 e 101 do 36 34 94,4 %
Manual de Procedimentos sobre Convénios e
Contratos de Repasse do MAPA
Fiscalizacdo do CR 0176395-77/2005 em Buritis

para verificacdo da utilizacdo do objeto e 01 01 100 %
atendimento de pendéncias causadas por falta de
energia.
Meta Financeira Previsto Realizado R/P x 100
Recursos de apoio as atividades 5.066,50 3.711,88 3,2%7

Comentarios Adicionais sobre os resultados do Progma:
)] Como ainda nédo houve a regionalizacdo de resupara esta atividade, por parte do
Coordenador de Atividade Nacional - CAN, para o@enador de Atividade Estadual —CAE, o
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desenvolvimento das acbfes e execucdo dos recuesafis por demandas, conforme as
prioridades e/ou emergéncias a serem atendidasiddef pelo DIEL/SDC/MAPAMAPA,

i) Pela importancia do Programa para inducéoederd/olvimento e fortalecimento do setor
agropecuério do Estado e dos municipios, bem quare apoio a producgdo agricola e oferta de
beneficios aos pequenos e médios produtores rai@is, de dar visibilidade e destaque aos
esforcos do MAPA, promovidos através da DivisdoPdética, Producdo e Desenvolvimento
Agropecuario - DPDAG, da SFA-RO/MAPA. Para consé@cudesses objetivos, o MAPA néo
pode desprezar a urgente necessidade de se val@oitalecer e apoiar, com quadro de pessoal
adequado, proporcional as suas competéncias reiisiea estruturacdo operacional daquelas
organizacfes governamentais estratégicas, como &R2s, SEAGRI/RO, DPDAG/SFA-
RO/MAPA e UTRAS/SFA-RO, que atuam na base das aad@rodutivas sustentaveis
agropecuérias e florestais, que sdo os municipionige também se déo, as transformacoes e
dindmicas agroambientais, sociais, culturais e @oicas do agronegocio, a exemplo do que foi
feito estrategicamente, nos Estados, com a defgepecuaria.

iii)  No exercicio, foram analisados tecnicamenterevaplos pela DPDAG/SFA-RO/MAPA,
através do SICONV, 60 (sessenta) Planos de Traba¢hpropostas para utilizagdo de recursos
de investimentos do OGU-2011, oriundos de EmenddarRentares, via Contratos de Repasse-
2011, sendo que desse total, apenas 59 (cincuemtsed foram efetivamente, contratados. O
montante total de recursos envolvidos é da ordenR$le€l7.226.169,00 (dezessete milhdes,
duzentos e vinte e seis mil e 169 reais), sendo guetal de recursos de repasse foi de R$
16.795.514,00 (Dezesseis milhdes, setecentos etaogecinco mil, quinhentos e catorze reais),
tendo como convenentes beneficiarios, o Governdroledbnia, com 02 propostas a serem
implementadas através da SEAGRI/RO e mais, 33 npiogc que implementardo as 57
propostas restantes.

iv)  Cabe registrar-se, quepoblico-meta/beneficiarios total, estimado, doscbftratos, em
torno de 82.600 pessoas, ficou detalhado da segfonia : beneficiarios diretos ( tendo-se
como referéncia 350 produtores por contrato), tesieém cerca de 20.650 produtores rurais; 0s
beneficiarios indiretos ( tendo-se como referéBqgmessoas para cada produtor rural beneficiado
diretamente, por cada contrato), resultou em apradamente, 61.950 pessoas. Isso, com
certeza, refletira na melhoria do IDH dos prodwtangrais dos 07 Territérios da Cidadania de
Rondbnia, uma vez que os recursos do PRODESA/MAaBrngera a todos.

V) Apés essa operacdo e cumprido os tramites legdie @ RSNGOV-PV/CAIXA, o
Governo do Estado e as Prefeituras Municipais,f@dnalizados e assinados os Contratos de
Repasse, concluidos com a aprovacéo da prestag@mi@s dos proponentes das propostas pela
RSNGOV-PV/CAIXA. O passo seguinte apos essas etaead a fiscalizacdo procedida pela
DPDAG/SFA/RO/MAPA, para verificacdo do uso, mangtm e conservacdo dos bens
adquiridos, bem como dos beneficios proporcionaéds objeto, ao publico-meta/beneficiarios
do PRODESA/MAPA;

Vi) No exercicio, foi realizada, com foco nos Ililem@s dos bens adquiridos, por técnicos da
Sede da SFA-RO e das UTRAS/SFA-RO e sob a superds&ta DPDAG/SFA-RO, a
fiscalizagdo de verificacdo da conformidade daizaiffo do objeto dos Contratos, pelos
beneficiarios, de 06 (seis) Contratos de RepasstRIIDESA/MAPA, sorteados para o periodo
de 2006 a 2009, pelo DIEL/SDC/MAPA, assim distiilms por municipio e por area de
abrangéncia das UTRAS/SFA-ROL°) SEDE Porto Velho - 01 CR;2° UTRA-
Ariquemes/SFA-RO: Ariguemes-01 CR; Machadinho D’'Oeste-02 CR; AltoaPa-01 CR;
3°)UTRA-Ouro Preto D’'Oeste Mirante D’Oeste-01.

vii)  Foi concluida fiscalizacdo de conformidade ufm do objeto do CR MAPA/CAIXA n°
0176395-77/2005, celebrado com a Prefeitura detiB@ionde ficou comprovado pelos fiscais
da UTRA-Ariqguemes, o atendimento das pendénciasfatta de instalacdo elétrica que
impactava para o funcionamento dos equipamentashaareficios dos produtores rurais, locais;
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viii)

Realizou-se no exercicio, 03 (trés) reunibeseeass equipes da DPDAG/SFA-RO e a

RSNGOV-PV/CAIXA, para nivelamento de procedimen®msharmonizacdo de normas no
ambito do PRODESA/MAPA, para agilizacdo das demsiogi@racionais do programa.

Pontos Fortes e Fracas

Pontos Fortes

Pontos Fracos

1- Motivacdo e elevado senso de profissionalismdee
responsabilidade da equipe da DPDAG/SFA-RO/MAP
das UTRAs/SFA-RO/MAPA;

> Déficit cronico de para estruturacdo das equipgsdas

Ada DPDAG/SFA-RO/MAPA e das UTRAS/SFA
RO/MAPA, para suporte as acgdes técnicas do MA
rebatidas na Diviséo;

2- Maior consciéncia sensibilidade de algumasralsdes
da SDCMAPA, em conjunto com outras Secretariagsg
acles sdo rebatidas nas DPDAGs/SFAS/MAPA, p

urgente necessidade de se fortalecer e estruirarysma maior presenca do MAPA ncenarios agropecuari

DPDAG/SFA-RO/MAPA e as UTRAS/SFA-RO/MAP
nos termos de suas competéncias regimentais, pehe
servirem a sociedade;

Déficit cronico do N° de FFAs e de  auxilia
tdcnicos/administrativos nas equipes da DPDAG-
AMAPA e das UTRAS/SF-RO/MAPA, que impactan

florestal estadual e municipal, proporcionelhe
aibs visibilidade e destaque, também, através
racional implementacdes de acdes de politica dgr
agroprodutivas  sustentaveis,  agroenergéticas,
desenvolvimento das cadeiasagropecuarias, d
valorizacdo do associativismo e cooperativismaol}

>
1

PA

O

)

3- Oportunidade que se apresenta para que 0 M4
possa, a exemplo do Programa de valorizaca
fortalecimento da defesa agropecuaria, atente &
necessidade urgente de apoiar um Programa de X&géon
e Fortalecimento da Politica, Producédo e Desenwvelrto
Agropecuario dos municipios, a partir do apoio eqadcao
estrutural, fortalecimento operacional e capactack

\RFexisténcia de uma estratégia global da parte 48N
bvatada a organizar e fortalecer estrutural
raoperacionalmente, a base e matriz geopol
constitucional onde nasce o agronegécio, que sa
municipios, p. ex.: com apoio e implementacdo de
Programa de Valorizagdo e fortalecimento operati
das SEMAGRICs, para fortalecimento da Politi

pessoal técnico e de apoio das SEMAGRICs;

agropecuaria nos estados, a partir de 1999.

Producdo Sustentavel e Desenvolvimento Agropecu
dos municipios, a exemplo do que foi feito conetesia

tica
0 0S
um
bna
ca,
ario

Acdo: 2177 - Fiscalizacao de Servigos Agricolas SEAGRIC1

Dados Gerais

Tipo Atividade

Finalidade Assegurar a adequada qualidade de maquinas, impiesnénsumos e
servicos de aviacao agricola, visando compatibitbzavanco tecnolégico
com a seguranca humana e com a sustentabilidaderdaib

Descricao Fiscalizagdo das empresas prestadoras de sergidoslas e junto aos

proprietarios de avifes agricolas; registro e mamito de cadastro das

empresas prestadoras de servigos agricolas; e bgagalo e publicagdo da
relagdo de produtos quimicos em condi¢des de sgpboados pela aviagao
agricola.

Unidade Responsavel pelas
decisdes estratégicas

DIEL/SDC - Secretaria de Desenvolvimento Agropeicudr
Cooperativismo do MAPA.

Unidades Executoras

Divisdo de Politica, Producédo e Desenvolvimentoofigcuario —
DPDAG's/SFAs

Areas responsaveis por
gerenciamento ou exec.

Area territorial estadual

Coordenador da Acdo Nacional
-CAN

José Marcal dos Santos Junior

Coordenador da Acdo Estadual
- CAE

Sebastido Ferreira Farias

Coordenador Executivo da

Odorico Mendes Martins

67



Acdo Estadual - CEAE

Unidade de Medida Unidade

Férmula

.Resultados e Comentarios:
Tabela — Metas e Resultados das ac6e®BISCAGRIC1 nos meses de janeiro a
dezembro de 2011

Meta Fisica Previsto Realizado Formula R/P x 100

Fiscalizacdo da conformidade de estabelecimentos
prestadores de servicos aeroagricolas registrados 02 02 100 %
no MAPA.
Renovacéo de Registro de Estabelecimento de
empresa 01 01 100 %
Empresas fiscalizadas 03 02 63,3 %
Treinamento de Fiscal 02 01 50,0%
Participacdo em eventos sobre norma/legislacap

01 01 100 %
Reunido com Coordenador Nacional da A¢éo

01 01 100 %

Reunido técnica com FFA e Técnicos da UTRA:
Vilhena/SFA-RO/MAPA, para nivelamento da 02 02 100 %
legislacdo e harmonizacéo de procedimentos
fiscais/administrativos

Meta Financeira Previsto Realizado R/P x 100

Recursos de apoio as atividades 2.956,08 2.956,08 100 %

Comentarios Adicionais sobre resultados do Programa

) Das 10 (dez) fiscalizacdes anteriormente, eléas como metas fisicas, 08 (oito) delas,
aquelas relacionadas a atividades de campo, tivgu@nser desprezadas na reprogramacao fisica
do previsto Corrigido do SIPLAN, devido as emprasggstradas na SFA-RO, informarem que
a execucao das atividades aeroagricolas por suoessfise deram em outros estados, dai resultar
apenas em 02 (duas) fiscalizac6es de conformidaslempresas registradas ;

i) Pela importancia da atividade aeroagricola paraeserolvimento, modernizacdo e
fortalecimento do setor agropecuario do Estado € monicipios onde ela acontece, para
consecucao desses objetivos, ndo se pode perdeo md urgente necessidade de se valorizar e
estruturar-se a DPDAG, com quadro de pessoal adegpaoporcional as suas competéncias
regimentais, corrigindo-se assim, o historico dééidnico existente, para maior produtividade
e geracao de maiores resultados ambientais, s&cit®némicos para as populagdes rurais e
para a economia agricola estadual,

i) Foram realizadas 02 (duas) fiscalizacbes de comdade das empresas registradas, no
exercicio de 2011, uma em cada semestre, assim menovacao de Registro de
Estabelecimento de uma empresa,;

iv) Os recursos referentes a material de consumo ®sosgrvicos de terceiros foram
aplicados diretamente, pelo setor administrativéBA-RO/MAPA, na compra de combustiveis

e manutencdo dos veiculos, para apoio aos trabdkdsscalizacédo realizados pelos FFAS,
auxiliados pelos técnicos da UTRA-Vilhena/SFA-RO/RKY

V) Os recursos de diarias, foram utilizados no custieiodeslocamento dos FFAs para
execucao das acoes de fiscalizacéo Wadadle, bem como na participagdo de eventos
nacionais, afins a atividade;
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Vi)

Realizou-se ainda 02 (duas) reunibes técnicas E&s e Técnicos da UTRA-

Vilhena/SFA-RO/MAPA, para nivelamento da legislagéicharmonizacdo de procedimentos

fiscais/administrativos da Atividade.

Pontos Fortes e Fracas

Pontos Fortes

Pontos Fracos

1- Motivacdo e elevado senso de profissionalismodes
responsabilidade da equipe da DPDAG/SFA-RO/MAPAe
apesar da insuficiéncia numérica de talentos husmanse
desdobra para atender as demandas por ordem deiasgé

gtécnicos/administrativos

Déficit cronico do N° de FFAs e de auxiliares

na equipe
DPDAG/SFA-RO/MAPA (02 FFAs para 12 PIs
desvio esse, que urge sua correcao,

dinamizacdo e para maior produtividade
agilidade no atendimento com qualidade,
demandas da sociedade;

2- Maior consciéncia e sensibilidade das autoedado
MAPA, para a necessidade de se fortalecer e esirtge as
DPDAGS/SFAsS/MAPA, nos termos de suas competén
regimentais, para que elas em suas bases opeiiacitamnam
condicdes de dar respostas em tempo real, ascialade ;

da
),
bara
e
das

Déficit cronico do N° de FFAs e de auxiliares

técnicos/administrativos na equipe
c@BDAG/SFA-RO/MAPA (02 FFAs para 12 PIs
desvio esse, que urge sua correcao,

dinamizacdo e para maior produtividade
agilidade no atendimento com qualidade,
demandas da sociedade;

3- Oportunidade que se apresenta para que o MABgsa, 3
exemplo do Programa de valorizagdo e fortalecimdatdefess
agropecuaria, elaborar e apoiar a implementacao umhe
Programa Estratégico de valorizagdo e fortalecimeda
Politica, Produgdo e Desenvolvimento Agropecu
Sustentavel, com foco nos municipios com maior rpmdé
agro-produtivos, a partir da adequacédo e capaocitdedpessoa
técnico e de apoio e, do fortalecimento operaciodas
SEMAGRICs;

Inexisténcia de uma estratégia global/ Program
valorizagdo das SEMAGRICs e fortalecimento
Politica, Produgédo Sustentavel e Desenvolvim

da
),
para
e
das

A de
da
nto

Agropecuario dos municipios, implementada pelo

aldAPA, a exemplo do que foi feito com a defgsa

agropecuaria a partir de 1999, onde dependendo do
| caso, ai esteja inserida a Atividade aeroagricola.

Acao: 8611 — Apoio a Pequeno e Médio Produtor Rural APPRODUTOR

Dados Gerais

Tipo Direta

Finalidade Apoiar a pequena produ¢do agropecuaria, por meestimulo a promoc¢éo da
agregacdo de valor a seus produtos, melhorandala eea qualidade de vida
dos produtores.

Descricao Criacdo de incentivo e fomento a pequena produgdpacuaria por meio da

manutencdo de estradas vicinais, correcdo de smostrucdo de pequenos
abatedouros de animais, aquisicdo de maquinasnddidiamento de produtos
agricolas e equipamentos de pequeno porte. Eldmoegestudos e
diagnosticos técnicos, implantagdo, acompanhantengxecucgao e avaliagéo
de projetos para o desenvolvimento sustentavelndis ao aumento da
producéo, produtividade, processamento, garantiudidade,
armazenamento, comercializagdo e melhoria na icgidée transporte para
reducao dos gargalos ao escoamento da safra agésec

Unidade Responsavel pelas
decisfes estratégicas

SDC - Secretaria de Desenvolvimento Agropecuafoeperativismo. CGPI
Coord. Geral de Parcerias Institucionais

Unidades Executoras

Divisdo de Politica, Producdo e Desenvolvimentoofagcuario — DPDAG's

Areas responsaveis por
gerenciamento ou exec.

Area territorial estadual

Coordenador da Acdo Nacional
-CAN

Marcelo Alexandre Andrade de Almeida

Coordenador da Acdo Estadual

Sebastido Ferreira Farias
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- CAE

Coordenador Executivo da Odorico Mendes Martins

Acdo Estadual - CEAE

Unidade de Medida N° de projetos (Oficinas)

Formula Percentagem = (n° de projetos/oficina realizadap@os produtivos/ n° de
Projetos/oficinas aprovados MAPA ) x 100

.Resultados e Comentarios:

Tabela — Metas e Resultados das ac6e®&AB®RODUTOR nos meses de janeiro a
dezembro
Meta Fisica Previsto Realizado Formula R/P x 100
Acompanhamento in loco/ Fiscalizacdo da 14 09 70,8 %

execucdo de Convénios celebrados pela
SDC/MAPA, com Associacdes Rurais, para apaio
a realizacdo de Exposicdes e Feiras Agropecudrias,
indicadas pela CGPI/DIEL/SDC/MAPA

indice de conformidade da execucédo dos 09
convénios acompanhados in loco/ Fiscalizados |em 09 09 100 %
sua execucao.
Estimativa do publico total presente/ beneficiadp

pelos 09 eventos viabilizados pelos convénios 225.000 225.000 100,0%
Recursos liberados para apoio aos eventos
viabilizados pelos 09 convénios celebrados e 175.000,00 175.000,00 100 %

autorizados
Emissao de Pareceres Técnicos Conclusivo sobre
a execucdo de Convénios, favoraveis. 14 09 70,8%
Atendimento a demandas de informagfes técnica e
orientacdes dos convenentes sobre a
operacionalizacao do SICONV, cuidando da 14 14 100,0%
gualidade dos dados e tempestividade na sua
alimentacdo, harmonizados com os procedimentos
legais e normas para a conformidade da execu¢éo
de convénios, em beneficio da sociedade.
Reunides técnicas com parceiros

03 2 66,3 %
Meta Financeira Previsto Realizado R/P x 100
Recursos de apoio as atividades 18.873,21 17.225,52 91,3 %

Comentarios Adicionais sobre resultados do Programa

1) Como ainda ndo houve a regionalizacdo de recpaos esta atividade, por parte do
Coordenador de Atividade Nacional-CAN para o Cooadi®r de Atividade Estadual —CAE, o
desenvolvimento das acgbOes e execucdo dos recues@dc por demandas, conforme as
prioridades e/ou emergéncias a serem atendidas;

i) Pela importancia do Programa para o desenvoltonen fortalecimento do setor
agropecuario do Estado e dos municipios, paracapdbeneficios aos pequenos e meédios
produtores rurais, bem como para destacar os esfda; MAPA, através da Divisao de Politica,
Producdo e Desenvolvimento Agropecuario-DPDAG, #&&A-BO/MAPA, para consecucao
desses objetivos, ndo se pode perder o foco natergecessidade de se valorizar e estruturar-se
a DPDAG, com quadro de pessoal adequado, propaic&ssuas competéncias regimentais,
corrigindo-se assim, o histérico déficit cronicastente, para maior produtividade e geracéo de
maiores resultados ambientais, sociais e econérparasas populacdes rurais.

i) Foram acompanhados/fiscalizados in loco, no exerale 2011, a execucdo de 09

convénios celebrados entre o MAPA/SDC e Associag@emis de Rondobnia, conforme
discriminadas na relacdo abaixo, cujo objeto ppmici era apoiar a realizacdo de
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Exposicdes/Feiras Agropecuarias no municipios imlados. Os recursos totais autorizados,
foram em torno de R$ 175.000,00 (cento e setentma@ mil reais) e o publico estimado

presente/beneficiado com os eventos, foram da od#e?25.000 pessoas.

PORT. [SITUACAO DA
EVENTO CONVENIO | VALOR RESP. oLl e
o
O (R$) ACOMP. IN N EXEC. DO CONV.
PERIOD LOCO
0]
RELATORIO DE
a -
52 EXPOCER - FEIRA ACOMPANHAME
AGROPECUARIA — NTO/FISCALIZAC
755463/2011 5
Cerejeiras AO COM
20.000,00f AFONSO 90/2011
ASSOCIACAO DOS PARECER
JOSE BACK '
CRIADORES DE CEREJEIRAS CONCLUSIVO
26/05 a
20/05 |~ CNPJ 02.696.116/0001-32
93 EXPOESTE- Exposicdo RELATORIO DE
ACOMPANHAME
Agropecuaria de NTO/FISCALIZAC
AO COM
o PARECER
Espigéo D"Oeste 755632/2011 CONCLUSIVO
ASSOCIAGAOC RURAL DE 20.000,00 AVIDES 120/2011
ESPIGAO DO OESTE — CNPJ - BETTERO
04.562.708/0001-97
15/06 a
19/06
EXPOBRAS —Feira de EXxposicd RELATORIO DE
ACOMPANHAME
Agropecuaria de NTO/FISCALIZAC
AO COM
Nova Brasilandia PARECER
755634/2011 CONCLUSIVO
ASSOCIAGAG RURAL DE 20.000,00| OLINDO 123/2011
NOVA BRASILANDIA DO ANTONIO
16/06 a OESTE — CNPJ 63.610.299/000 LENZI
19/06

16
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AGRISHOW JARU 2011 - Feir3

da Agricultura, Pecuéria,

RELATORIO DE
ACOMPANHAME
NTO/FISCALIZAC
AO COM

Industrial e Comercial déaru PARECER'
755718/2011 CONCLUSIVO
ASSOCIACAO AGRORURAL
20.000,00| VALDIR 127/2011
DE JARU — CNPJ
JOSE DA
07.858.155/0001-02
22/06 a SILVA
26/06
RELATORIO DE
ACOMPANHAME
NTO/FISCALIZAC
AO COM
| FICOP - | Feira Industrial e PARECER'
755698/2011 15.000,00 PAULO 132/2011f CONCLUSIVO
Comercial de Pimenta Bueno
ROBERTO
CPNJ - 06.161.492/0001-83 MARTINS
08/07 a DA ROCHA
09/07
62 RURAL FEST - Exposicao RELATORIO DE
ACOMPANHAME
Agropecuaria de NTO/FISCALIZAC
AO COM
Alto Alegre PARECER'
9 755840/2011 CONCLUSIVO
ASSOCIAGAO RURAL E 20.000,00| OLINDO 150/2011
RECREATIVA DE ALTO ANTONIO
ALEGRE DOS PARECIS - RO LENZI
CNPJ 06.330.128/0001-08
14/07 a
17/07
RELATORIO DE
52 EXPOARCIS — Exposigdo ACOMPANHAME
l)ITO/FISCA_IZAQ
Agropecuaria de AO COM
PARECER
Serinqueiras 755891/2011 CONCLUSIVO
22/07 a 9
24/07 20.000,00] OLINDO |159/2011

ASSOCIACAO RURAC
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COMERCIAL E INDUSTRIAL ANTONIO
DE SERINGUEIRAS LENZI
CNPJ — 08.946.175/0001-06
EXPOALTA - Exposicio RELATORIO DE
ACOMPANHAME
Agropecuaria de NTO/FISCALIZAC
AO COM
PARECER
Alta Floresta CONCLUSIVO
ASSOCIAGAC DOS 755879/2011 20.000,00 LUIZ 155/2011
AGROPECUARISTA DE ALTA ALBERTO
FLORESTA DO OESTE NUNES
CNPJ — 63.787.188/0001-80 QUIRINO
27/07 a
31/07
FEIRA AGROPECUARIA- RELATORIO DE
ACOMPANHAME
Exposicdo Agropecuaria de NTO/FISCALIZAC
AO COM
MIRANTE DA SERRA PARECER
MARLON CONCLUSIVO
ASSOCIACAO DOS
755877/2011 20.000,00 CONCALVE | 1547501
CRIADORES DE MIRANTE DA S HOLANDA
SERRA
CNPJ 09.192.536/0001-20
29/07 A
31/07
Iv) Os recursos referentes a material de consumo ®sosgrvicos de terceiros foram

aplicados diretamente, pelo setor administrativéBA-RO/MAPA, na compra de combustiveis
e manutencao dos veiculos, para apoio aos trabaéhasompanhamento/fiscalizacéo in loco, da
execucao dos convénios autorizados, pelos técdaedsTRAS/SFA-RO/MAPA, nomeados para
esse fim.

V) Os recursos de diarias, foram utilizados nas adéeacompanhamento/fiscalizacéo in
loco da execucdo dos convénios pelo técnicos namsgada SDC/MAPA, bem como no custeio
de deslocamento da chefia da DPDAG/SFA-RO/MAPAr&ator, por determinacdo do Senhor
Superintendente Federal, para participar como septante da SFA-RO/MAPA no Seminario
sobre Politicas Publicas para o Desenvolviment@lRie Rondonia, promovido pela SEAGRI
no CENTRER/EMATER/RO, no dia 06.05.2011, no mun&ige Ouro Preto D’Oeste, assim
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como representante da SFA-RO/MAPA e palestrantegseptando o Programa ABC, na
Reunido Técnica sobre o Programa de Recuperac®astagens Degradadas do Estado de
Rondobnia, realizada em Rio Crespo, no dia 23.09.26% demais aplicacfes, se deram por

solicitacdo do Senhor Superintendente, para ceste
despesas com deslocamentos de técnicos das

de forma solidaria com a DDA/SFA-RO,
UTRABRGEVIAPA para Porto Velho, a

convite da dire¢cdo da SFA-RO, para participarerfodga-tarefa responsavel pelo levantamento
patrimonial e reorganizacdo do arquivo morto da &enica da SFA-RO.

Vi)

Realizou-se ainda 02 (duas) reunibes entre as exjulp DPDAG/SFA-RO/MAPA e

parceiros, para nivelamento de procedimentos e drapacdo de normas, para agilizacdo das
demandas operacionais do programa, bem como aii@m#aaos fiscais das UTRAS/SFA-
RO/MAPA, aos técnicos das convenentes, etc, viaie-entelefone, sobre a necessidade de
atentarem para cumprimento da legislacdo e normbse 0 assunto, das boas praticas da
execucao de convénios e assegurar-se atingimesrio gb objeto.

Pontos Fortes e Fracas

Pontos Fortes

Pontos Fracos

1- Motivacdo e elevado senso de profissionalismodes
responsabilidade da equipe da DPDAG/SFA-RO/MAPAe
apesar das dificuldades, se desdobra para atesdinaandas
por ordem de urgéncia;

Déficit cronico do N° de FFAs na equipe
gDPDAG/SFA-RO/MAPA (02 FFAs para 12 PIg
5 desvio esse, que urge sua correcao, dinamizg
maior
memento das demandas das acfes técnicg
Divisdo, pela sociedade;

2- Maior consciéncia e sensibilidade das autosdado
MAPA, para a necessidade de se fortalecer e esireta s
DPDAGs/SFAS/MAPA, nos termos de suas competén
regimentais, para que elas em suas bases opelacitmam
condicBes de dar respostas em tempo real, as demata
sociedade ;

Déficit cronico do N° de auxiliare
técnico/administrativo na equipe da DPDAG/SH
CRO/MAPA,

3- Oportunidade que se apresenta para que o MAPgsa, 3
exemplo do Programa de valorizacéo e fortalecimdatdefess
agropecuaria, elaborar e apoiar a implementacao uithe
Programa Estratégico de valorizacdo e fortalecimeda
Politica, Producdo e Desenvolvimento Agropecu
Sustentavel, com foco nos municipios com maior rumdé
agroprodutivos, a partir da adequacgéo e capacitdegmessoa
técnico e de apoio e do fortalecimento operaciodab
SEMAGRICs;

Inexisténcia de uma estratégia global/ Program
valorizacdo das SEMAGRICs e fortalecimento
Politica, Producdo Sustentavel e Desenvolvimg
Agropecuario dos municipios, implementada p
aMdAPA, a exemplo do que foi feito com a defe
agropecuaria a partir de 1999.

da
)

1cao,

produtividade e agilidade no atendi

s da

S
A-

A de
da
2nto
elo
sa

4- Disponibilidade de Maior apoio do MAPA, co
equipamentos e implementos agricolas que raciaullz em
conjunto com as forgas politicas e assessoriasdie &rea, su
utilizacdo pelas SEMAGRIs, através de um PlanoaBsigico
de Fortalecimento do Agronegécio Sustentavel, dirpdops
municipios com maiores potenciais agroprodutivosieoesta 3
base de tudo, bem como para que elas fortale
operacionalmente, prestem maiores e melhores b@wefas
cadeias agroprodutivas, a logistica e infra-estaufiisica de
apoio ao desenvolvimento agropecuario, producaesidsel e
agroindustrializacdo, melhoria da qualidade dosdytos e
aumento da renda e bem-estar aos pequenos preslutoais
locais e de suas familias;

nDificuldades que a maioria dos municipi
apresentam na racionaliza¢do do uso planifica

dos equipamentos e implementos agricolas
beneficio dos pequenos e médios produt
| rurais, e ainda, do desenvolvimento sustentéave
cidas setor agropecudrio, por caréncia de equ
técnicas  adequadas, profissionalizadas
permanentes;.

0S
o e

aconservacdo dos seus recursos haturais renovaveis,

em
Dres
| do
ipes

e

Oportunidade para que o0s técnicos dos Orgdos terdm
MAPA, das SFAsS/MAPA, das UTRAsS/SFAs/MAPA, d
Parlamentares e seus Assessores, dos Secretdgogieos das
Prefeituras e dos técnicos da CAIXA envolvidos can
PRODESA/MAPA, assuma o0 compromisso de fazer conogu
Convénios, e demais mecanismos de parcerias, @igraea o

Auséncia de consciéncia e compromisso
hpessoas envolvidas nos pleitos que os encamir]
sem atentarem para a obrigacdo de inclui
informacBes e dados que os amparem legalm
e auxiliem na agilizacdo das andlises técnicas

das
ham
rem
ente,
das
SSO0,

propostas e/ou planos de trabalho que sem

que sugerem as paginas de n° 100 e 101 do Manu

alaciba contribuindo para resservigos gue s atrasam
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Procedimentos-Convénios e Contratos de Repasse AleAM
referente ao enriquecimento da justificativa deacpkito dos)
com
municipio, do Estado ou regido, a fim de facilisarandlise
técnica de viabilidade e aprovacéo das propostas €lanos de
Trabalho, sem as quais, os pleitos devem ficargded.

proponentes,

informacgbes e

dados conjunturais

D

e impactam a agilidade na tramitacdo dessas
matérias, onde na maioria delas, nem o puhlico
betneficiario direto e indireto, figura e nem|o

potencial produtivo local é destacado.

7 - Parte A, item 4, do Anexo |l da DN TCU n.° 107je 27/10/2010.

7.1 - Pagamentos e cancelamentos de Restos a Palgaexercicios anteriores

Quadro 7 -Situagio Dos Restos A Pagar De Exercicios Anterés

Quadro 7 - Situacéo dos Restos a Pagar de exereicieriores

Valores em R$
1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Inscricdo|  Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 8.454.356,46 37.898,34 8.416.458,12 -
2009 59.997,36 2.180,03 36.214,04
2008... 33.928,59 -- 22.591,95

Restos a Pagar ndo Processados

Ano de Inscricdo|  Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.770.211,37 63.316,72 1.741.786,76
2009 830.163,05 183.186,93 -
2008 1.791.181,52 312.435,70 1.426.878,23
Observacoes:

Fonte:Setorial Contabil/DF

Analise Critica :

Em razdo dos créditos orgamentarios, na granderiaag® serem descentralizados no quarto
trimestre do exercicio, onde a Superintendéncigpoedsui Consultoria Juridica, tendo de enviar
Seus processos para analise e parecer a Consuliddica de Brasilia — DF, onde a demora para
analise geralmente sdo de dois a quatro meses oet®uo dificultando a conclusdo dos

processos licitatérios e principalmente a entregan@terial adquiridos ou servi¢os prestados
pelos fornecedores no exercicio, ficando assim estd? a Pagar.
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8 - Parte A, item 5, do Anexo |l da DN TCU n.° 123Je 24/11/2010.

8.1 - Composicdo do Quadro de Servidores Ativos

Quadro 8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS
QUADRO 8 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS - SITUACAO APURADA EM

31/12/2011
Lotacéo
Tipologias dos Cargos Autorizad : Ingressos|  Egressos
a Efetiva | em 2011 | em 2011
1  Provimento de cargo efetivo 141 8
1.1 Membros de poder e agentes politicos
1.2  Servidores de Carreira
1.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgéo 141 8
1.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
1.2.3  Servidor de carreira em exercicio provisérjo
1.2.4  Servidor requisitado de outros 6rgaos e
esferas
1.3  Servidores com Contratos Temporarios
1.4  Servidores Cedidos ou em Licenca
1.41 Cedidos 9 3
1.4.2 Removidos 1
1.4.3 Licenga remunerada 9
1.4.4  Licenca nao remunerada 1
2 Provimento de cargo em comissao 7 1
2.1  Cargos Natureza Especial
2.2 Grupo Direcédo e Assessoramento superior 7 1
2.2.1  Servidor de carreira vinculada ao 6rgao 7 1
2.2.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.2.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas 1 1 1
2.2.4  Semvinculo
2.2.5 Aposentado
2.3  Funcdes gratificadas 16
2.3.1 Servidor de carreira vinculada ao 6rgéao 16
2.3.2  Servidor de carreira em exercicio
descentralizado
2.3.3  Servidor de outros 6rgaos e esferas
3 Total 1 184 1 13

Fonte:SGP/SAD/SFA-RO
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8.2 — Situacgbes que reduzem a forca de trabalho 8B — Situacdo em 31/12
Quadro 9
Quantidade de
Tipologias dos afastamentos pessoas na situaca
em 31 de dezembr
1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianga

1.3. Outras situacdes previstas em leis especifispecificar as leis)

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missao no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de P6s-Gra@igétn Sensu no Pais

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administragao

3.3. A pedido, independentemente do interesse dairstracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse dairstracao por Motivo de saude

3.5. A pedido, independentemente do interesse daistracao por Processo seletivo

. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em pessoa da familia

4.2. Capacitagcéo

. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

Total de servidores afastados em 31 de dezemifla-2+3+4+5+6)

F

onte: SGP/SAD/SFA-RO
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8.3 - QUADRO 10 — DETALHAMENTO ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES GRATIFICADAS DA UJ (SITUACAO EM 31 DE DEZEM BRO)

gratificadas

Tipologias dos cargos em comisséao e das funcd

faYad

Lotacao

Autoriza
da

Efetiva

Ingressos
no
exercicio

1. Cargos em comissao

1.1. Cargos Natureza Especial

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superi

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rg

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Func0es gratificadas

2.1.

Servidores de carreira vinculada ao 0rga

0

Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

2.2.

2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2)

23

23

Fonte: SGP/SAD/SFA-RO

8.4 - Quadro 11 - Quadro Composi¢do Do Quadro De Rersos Humanos Por Faixa Etaria
QUADRO 11 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS POR FAIXA ETARIA -

SITUACAO APURADA EM 31/12/2011

Faixa Etéaria (anos)
Tipologias do Cargo Até 30 |De 31 a4Q De 41 a 50 De 51 a 6 Ac'rgg de
1.Provimento de cargo efetivo
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 5 5 45 81 20
1.3. Servidores com Contratos Temporario - - - - -
1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 0 1 2 4 -
2.Provimento de cargo em comissao
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento
. 1 1 5
Superior
2.3. Funcdes gratificadas 5 7 2
3 - Totais 6 6 53 97 22

Fonte:SGP/SAD/SFA-RO
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8.5 - COMPOSICAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS PORNIVEL DE ESCOLARIDADE -

SITUACAO APURADA EM 31/12/2010

Quadro 12
. : Nivel de Escolaridade
Tipologias do Cargo 11213451617 8 9

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politico

1.2. Servidores de Carreira 1 8 2 87 | 42

1.3. Servidores com Contratos Temporarid

1.4. Servidores Cedidos ou em Licenca 1 11 2
2. Provimento de cargo em comissdo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 2

Superior

2.3. Funcdes gratificadas 12 2
3. Totais : SGP/SAD/SFA-RO 1 8 3 | 112 | 51
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 -
Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou técnico; 6 €8op 7 - Aperfeicoamento / Especializac

/ POs-Graduacdao; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado;N&8c Classificada.

DT

Fonte: SGP/SAD/SFA-RO

8.6 - Composicdo Do Quadro De Servidores Inativos
QUADRO 13 — COMPOSIGCAO DO QUADRO DE SERVIDORESINATIVOS — SITUAGAO APURADA

EM 31/12/2010

Quantitativo de
Regime de proventos / Regime de aposentadori Servidores L _Ap_osentadorlas
aposentados até| iniciadas em 2011
31/12

1 Integral

1.1  Voluntéria 50 8

1.2  Compulsério 1

1.3 Invalidez Permanente 5

1.4  Outras

2  Proporcional

2.1  Voluntaria

2.2 Compulsorio

2.3 Invalidez Permanente

2.4  Outras

3 — Totais 56 8

Fonte: SGP/SAD/SFA-RO
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8.7 - QUADRO 14 - COMPOSICAO DO QUADRO DE INSTITUDORES DE PENSAO - SITUACAO
APURADA EM 31/12/2011

: D . Quantitativo de Penfsoes
Regime de proventos originario do servidor L concedidas em
Beneficiarios
2011
1. Integral 9 3
2. Proporcional 3
Fonte: SGP/SAD/SFA-RO
8.8 - QUADRO 15 - COMPOSIC}AO DO QUADRO DE ESTAGIARIOS
Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio
escolaridade | 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)
Nivel superior 7 6 6 6
« Area
Fim 2 2 2 2
« Area
Meio 5 4 4 4
Nivel Médio 6 8 8 6
« Area
Fim 4 6 6 4
+ Area
Meio 2 2 2 2

Fonte: SGP/SAD/SFA-RO

Analise Critica:

A SFA/RO conta hoje com 33 agentes administratberglo que deste total somente 12 exercem
suas fungbes na sede da Superintedéncia, estanalatros 21 localizados nos municipios do
Estado de Rondbnia causando com isso uma carémcidgentes Administrativos para
exercerem as atividades necessarias para o boniorfantento da instituicdo causando
sobrecarga em determinadas funcdes e bdefici@osigervicos executados por esta parcela de
servidores.

Com referéncia ao Quadro 21, Composicdo do quaslmsthgiarios, informamos que a coluna
custo do exerciciondo consta valores por que afBAYao é Unidade Orgamentaria e portanto
nao realiza os pagamentos dos proventos do estagisendo os mesmos realizados pelo
CGRH/SPOA/MAPA.

Informamos que ndo houve terceirizacdo de cargividades do Plano de Cargos da SFA/RO.
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9 - Contratos de prestacao de servicos com locagd® mao de obra

9.1 - Contratos De Prestacédo De Servicos De Limp@eE Higiene E Vigilancia Ostensiva A
QUADRO 16 - CONTRATOS DE PRESTACAO DE SERVICOS DE UMPEZA E HIGIENE E VIGILANCIA OSTENSIVA

Unidade Contratante

Nome: Superintenéncia Federal de Agricultura em Rotdnia

UG/Gestao: 130083

| CNPJ: 00.396.895/0036 - 55

Informacdes sobre os contratos

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade:(F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Bossuperior.
Situacdo do Contrato:(A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encado.
Quantidade de trabalhadores:(P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente coattat

Periodo contratual Nivel de Escolaridade exigido dos
SIS de execucgao das trabalhadores contratados
Ano do Area Nat Identificacéo Contratada atividades Sit
contrato | do Contrato (CNPJ) F M S '
contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2010 L o) 4/2010 84.624.329/0001-13  12/07/10  12/07/1 5 P
2011 V o) 1/2011 10.570.899/0001-3[L  01/01/11  29/04/1 4 A
Observagéo:
LEGENDA

Fonte: SAD/SFA/RO
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10 - Relacdo dos instrumentos de transferéncia viges no exercicio de 2011

10.1 -Caracterizagéo dos instrumentos de transferénciasgentes no exercicio de referéncia
Quadro 17 — Caracterizagao dos instrumentos de trafieréncias vigentes no exercicio de referéncia Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura em Rond6nia

CNPJ: 00.396.895/0036 - 55 | UG/GESTAO: 130083
Informacdes sobre as transferéncias
N Valores Pactuados Valores Repassados Vigéncia
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida No, _ Ac,umula(,jq Sit.
exercicio | até exercicio[ |nicio Fim
1 743713/2010 | 03.092.697/0001 - 66 1.085.957,6( 199.557,60 886.400,00 | 886.400,00 [01.07.10| 30.05.11 | 1
1 743132/2010 | 03.092.697/0001 - 66 8.066.038,60  1.353.650,00 01.07.10| 30.06.11 | 1
LEGENDA
Modalidade: Situacdo da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Parceria 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Cooperacao 4 - Concluido
5 - Termo de Compromisso 5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SAD/SFA/RO
OBS.: O Convénio n° 743132/2010, foi assinado mas n@weho repasse financeiro, ficando o repasse fimanee execucdo para o exercicio de
2011.
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10.2- Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trééimos exercicios

Quadro 18 — Resumo dos instrumentos celebrados pdld nos trés dltimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura em Radbnia

CNPJ: 00.396.895/0036 - 55

UG/GESTAO: 130083

Quantidade de instrumentos celebrados em cad

Valores repassados em cada exercicio
(Valores em R$ 1,00)

Modalidade exercicio
2009 2010 2011 2009 2010 2011
Convénio 0 02 0 0 886.400,00 8.066.038,60

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais

Fonte :SAD/SFA/RO

10.3 - Informacgdes sobre o conjunto de instrumentade transferéncias que vigerdo no exercicio de 20&keguintes

Quadro 19-Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigez&m 2011 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura em Radbnia

CNPJ: 00.396.895/0036 - 55

| UG/IGESTAO: 130083

Modalidade

Qtd. de instrumentos

Valores (R$ 1,00)

com vigéncia em 2011
e seguintes

Contratados

Repassados até 2011

Previstos para 2012

% do Valor global
repassado até o final do
exercicio de 2011

Convénio

02

8.066.038,6(

100

Contrato de Repasse

Termo de Parceria

Termo de Cooperacao

Termo de Compromisso

Totais
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Fonte:SAD/SFA/RO

10.4 - Informacgdes sobre a prestacao de contas ras aos convénios e contratos de repasse

Quadro 20 — Resumo da prestacdo de contas sobrerisfieréncias concedidas pela UJ na modalidade de e@mio e de contratos de
repasse. Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente
Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura em Radonia _
CNPJ: 00.396.895/0036 - 55 | UG/IGESTAO: 130083
Exercicio da Instrumentos
restaciio de contas Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
P & ) Convénios Contratos de Repasse
Ainda no prazo de prestaca®uantidade 01
de contas Montante Repassado
Quantidade 01
2010 Com prazo de prestacao de Contas pres~tadas Montante Repassado (R$)
contas vencido Contas NAO Quantidade
prestadas Montante Repassado (R$)
Quantidade 01
2010 Contas prestadas Montante Repassado (R$) 10.581.038,20
Contas NAO prestadas CUEnzEGE
Montante Repassado (R$)
Quantidade
t t
2009 Contas prestadas Montante Repassado (R$)
Contas NAO prestadas RN HkE
Montante Repassado (R$)
. = Quantidade
Anteriores a 2008 | Contas NAO prestadas Montante Repassado (RS)

Fonte: SAD/SFA/RO
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10.5 - InformagBes sobre a andlise das prestacdesabntas de convénios e de contratos de repasse

Quadro 21 - Visdo Geral da analise das presta¢des dontas de Convénios e Contratos de Repasse

Valores em R$ 1,00

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura em Raddnia

CNPJ: 00.396.895/0036 - 55

[ UG/GESTAO: 130083

Exercicio da
prestacdo de contas

Quantitativos e montantes repassados

Instrumentos

anteriores a 2008

Convénios Contratos de Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de andlise aind&Quantidade
n&o vencido Montante repassado (R$)
2011 Quantidade Aprovada
o Contas analisadas | Quantidade Reprovada
Com prazo de andlise .
vencido _ Quant!dade de TCE
Contas NAO Quantidade
analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas 01
Quantidade Aprovada 10.581.038,20
2010 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
= . Quantidade
Contas NAO analisadas Montante repassado (R$)
Quantidade de contas prestadas
Quantidade Aprovada
2009 Contas analisadas Quantidade Reprovada
Quantidade de TCE
Contas NAO analisadas | Quantidade
Montante repassado
Exercicios Quantidade

Contas NAO analisadas

Montante repassado

Fonte: SAD/SFA/RO
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Analise Critica:

Informac&o (Convénio MAPA — IDARON — Area Vegetal)

Referente a estrutura, processo de fiscalizac@rompanhamento “in loco” do Convénio 743713/2010MAASFA-RO-IDARON,
registrado no SINCONV N° 743713/2010, informamos guécnico designado por portaria do Sr° Supeiietete Federal de Agricultura em RO,
de acordo com o Art.° 51 da Portaria InterminiateMIPOG/MF/CGV N° 127 de 29/05/2008, vem realizamdotrabalhos de fiscalizacdo e
acompanhamento “in loco” da execucao das metasgnaglas, conforme cronograma de execucao.

A metodologia consiste em visitas de fiscalizagéacompanhamento dos trabalhos nas Unidades dacBioo¢pbrod. rurais) e Escritorios
Seccionais e Regionais do IDARON.

Sé&o elaborados Termos de Supervisdo de Convéain, registro das informacfes obtidas, conferénciaredgstro patrimonial de
equipamentos adquiridos, comprovacao de utilizalggies equipamentos para agdes objeto de convégistro com fotos de equipamentos e
acOes comprovando a execugdo das metas.

Todas informagfes obtidas objetivam a elaboragfoetitorio final de acompanhamento com parececlusivo sobre a execugcdo das
metas programadas.
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11 - PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

QUADRO 22 — ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS DA UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacéo

Ambiente de Controle 112|314

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os contiiai@sios como essenciais a X
consecucao dos objetivos da unidade e ddo sumetpiado ao seu
funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidas Pélsdo percebidos por todos 03 X
servidores e funcionarios nos diversos niveis ttatesa da unidade.

A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficient X

Existe codigo formalizado de ética ou de conduta X

alh|w

Os procedimentos e as instrucdes operacionaigasifonizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam ajmatéo dos funcionarios e X
servidores dos diversos niveis da estrutura daal&laboracao dos procedimentas,
das instru¢cbes operacionais ou codigo de éticaonduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sampanhadas de definices claras X
das responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢bes nos gweais competéncia da UJ. X

9. Os controles internos adotados contribuem pammsecugéo dos resultados X
planejados pela UJ.

Avaliagédo de Risco 1121 3] 4

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicioresti@o formalizados. X

11. Ha clara identificacdo dos processos critiema p consecuc¢éo dos objetivos e X
metas da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos ristetigem interna ou externa) X
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem aadentificacdo da
probabilidade de ocorréncia desses riscos e a goaste adocdo de medidas pana
mitiga-los.

13. E pratica da unidade a definicdo de niveisst®s operacionais, de informacdes|e X
de conformidade que podem ser assumidos pelossdaiveis da gestio.

14. A avaliagédo de riscos é feita de forma contideanodo a identificar mudancgas rjo X
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transforesgids ambientes interno e
externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e fit@skds de modo a serem tratados| X
em uma escala de prioridades e a gerar informagéesa tomada de decisdo.

16. Existe historico de fraudes e perdas decosatgdragilidades nos processos X
internos da unidade.

D

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é prasiamiaiade instaurar sindicancia par
apurar responsabilidades e exigir eventuais ragsantos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividadesi@elg, estoque e inventario de X
bens e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1|1 2| 3| 4

19. Existem politicas e a¢Ges, de natureza preseati de deteccao, para diminuir o$ X
riscos e alcancar os objetivos da UJ, clarametabelgcidas.

20. As atividades de controle adotadas pela Uagéapriadas e funcionam X
consistentemente de acordo com um plano de loragmpr

21. As atividades de controle adotadas pela Ulipasgusto apropriado ao nivel de X
beneficios que possam derivar de sua aplicagao.

22. As atividades de controle adotadas pela Uak&mgentes e razoaveis e estdo X
diretamente relacionados com os objetivos de clentro

Informacéo e Comunicagéo 1] 2| 3| 4

23. A informacéao relevante para UJ é devidamemsatificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessrpasdas.

24. As informag8es consideradas relevantes pekfibldlotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes aprawiad

Xl




25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, &stipa, atual, precisa e acessivel

26. A Informagéo divulgada internamente atendexpeaativas dos diversos grupos|e

individuos da UJ, contribuindo para a execucaaessonsabilidades de forma
eficaz.

27. A comunicacao das informac6es perpassa todoiveis hierarquicos da UJ, em
todas as direcbes, por todos 0s seus componeptes@la a sua estrutura.

Monitoramento 2

28. O sistema de controle interno da UJ é constartee monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sidsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem carittilbpara a melhoria de seu X

desempenho.

Consideracdes gerais: Reunido de consenso dasatias constantes no quadro com o envolvimento|dos

representantes das areas estratégicas (adminstetiécnica) da SFA/RO: Chefe do Servico Admiatsto;

Chefe do Servico de Planejamento e Acompanhame@imfe da Divisdo de Defesa Agropecuaria e

Superintendente, sendo realizadas reunifes senm@araiavaliagdo de estratégias a serem desenwglyidea o

atingimento das metas propostas.

Obs.: Informamos que ndo existe um setor espedfic€ontrole Interno na UJ, sendo o mesmo execito|p

AECI/MAPA e exeterno pela CGU.
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12 - PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

QUADRO 23 — GESTAO AMBIENTAL E LICITACOES SUSTENTAV EIS

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

Licitacbes Sustentaveis 1

2

3

4

1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagcdes que
levem em consideracdo os processos de extragé@dncafizao, utilizagdo e descarte dos
produtos e matérias primas.
» Se houver concordancia com a afirmagao acima, gigdsios de
sustentabilidade ambiental foram aplicados? A eXeitamos aquisicdo de
cama especificada como madeira macica e ndo “MABHIE LE|”

X |01

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menwuwoo de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricadps
por fonte ndo poluidora bem como por materiaisrfieprejudicam a natureza (ex.
produtos de limpeza biodegradaveis). A empresaataaia utiliza produtos
biodegradaveis.

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pelidade, tem sido considerada a X
existéncia de certificacdo ambiental por parteathagresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo coddiqia aquisicao de produtos e
Servicos.
*  Se houver concordancia com a afirmacéo acima,cguficacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos que colaboram para 0 menof
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras auttaeatampadas econdémicas).
e Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima,ajimpacto da aquisicdo
desses produtos sobre o consumo de agua e energia?
Resposta: Ainda ndo se tem como fazer esta avaliag@virtude das melhorias serem
recentes, no entanto prefere-se 0os bens modernwae@pode-se observar em suas
etiqueta atende a letra “A”.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bensdpitos reciclados (ex: papel
reciclado).
*  Se houver concordancia com a afirmac¢éo acima, f@im os produtos
adquiridos? Foi adquirido papel reciclado atral@&permuta com a Sec. da
Pesca/RO.

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdis automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis a@taws.

e Se houver concordancia com a afirmacéo acimacasteio especifico utilizadg

foi incluido no procedimento licitatério? Utilizamoma especificacdo do item g

exemplo adquirindo veiculo de combustédo ‘FLEX”.

8. Existe uma preferéncia pela aquisicao de bertdfpos passiveis de reutilizacao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
» Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, @ss® preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios? A exemp exercicio de 2011
contratamos empresa para remanufaturar “tonner”.

9. Para a aquisicao de bens/produtos é levada eta as aspectos de durabilidade e
gualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos béasicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizagdo da
edificagcdo, a reducéo do consumo de energia egagudilizacdo de tecnologias e
materiais que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaahte os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

» Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, cenprocedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes ofi@aig? Ocorreram atividades
relativas ao item inclusive nomeando uma comisséia fpatar do assunto
formalmente.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadbaaonscientizacao da

necessidade de prote¢do do meio ambiente e prederda recursos naturais voltadas
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para os seus servidores.
e Se houver concordancia com a afirmacgéo acima, cenprocedeu a essa
campanha (palestras, folders, comunicacdes ofi@tig?
Resposta: Ocorreu palestra de conscientizacdo eaheo ambiente e sua preservacao.

Consideracdes Gerais: Reunido de consenso dastiias constantes no quadro com o
envolvimento do Chefe do DDA, Superintendente, Ehed SePA. As normativas |e
legislacGes sdo recentes e foi, e esta sendo,sdizeama adequacéo dos servidores as
mesmas.

13- PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

Quadro 24 - Distribuicdo Espacial Dos Bens ImoévelBe Uso Especial De Propriedade Da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVENIS DE
~ ‘ PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 | EXERCICIO 2010
UF Rondbnia ) )
Municipio Guajara Mirim 1 1
BRASIL Municipio Porto Velho 1 1
Municipio Vilhena 1 1
Subtotal Brasil 03 03
PAIS 1 X X
Cidade 1 - -
Cidade 2 - -
Cidade “n” - -
EXTERIOR PAIS 17 > >
Cidade 1 - -
Cidade 2 - -
Cidade “n” - -
Subtotal Exterior - -
Total (Brasil + Exterior) 03 03

Fonte: SPIUNET e Informacdes do Setor de Patriménio
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QUADRO 25 — DISCRIMINACAO DOS BENS IMOVEIS DE PROFEDADE DA UNIAO
SOB RESPONSABILIDADE DA UJ

Despesa com

Estado Valor do Imovel Manutencgé&o no
UG RIP Regime de exercicio
Conserv Valor Data da Valor Insta
acao Imével la

Histérico | Avaliacdo | Reavaliado ~
¢oes

130083| 0001.000| Entrega- Adm.| Bom 58.292,10 | 31/12/2010 58.292,10 -
75.500-0| Fed. Direta
130083| 0003.003| Entrega- Adm.| Muito | 1.220.730,7Q 31/12/2010 1.220.730,70 130,693,73| -
44.500-8| Fed. Direta Bom
130083|0013.000| Entrega- Adm.| Bom 682.224,86 | 31/12/2010 682.224,86 -
40.500-2 Fed. Direta

TOTAL 1.961.247,66
Fonte: SPIUNET, Informacdes do Setor de ManutencaBredial e SIAFI.

Analise Critica

A Superintendéncia Federal de Agricultura em RoraénSFA/RO tem a gestdo dos imoveis
onde funcionam a sede e dois escritérios inteados ja regularizados junto a Superintendéncia
do Patriménio da Unido — SPU, cadastrados no SisteRlU — NET, daquele 6rgdo, conforme
segue:

a) A area do prédio localizada em Porto Velho - R&®Orodovia BR 364, km 5,5, sentido
Cuiaba, e encontra — se em encontra — se na CONIARRX o processo para a reversado de mais
uma parcela para a Organizacdo dos Povos Indiglasssipa e Salamai. Deve-se ressaltar que
neste espago remanescente estao localizadas ueys éguma Escola Estadual. Em funcdo da
extensdo e localizacdo da area da Superintendéercias margens da BR 364, que esta sendo
ampliada e estar contigua a area cedida para a ,UjliB esta com varias residéncias
desocupadas e a area sem conservacao, a SFA/RQueemlespender grandes esforcos para
manutencdo e vigilancia dos prédios e bens. Durameo de 2010 iniciaram-se reformas nos
prédios (principal — sede e almoxarifado), envaliereparos (pintura, piso, divisérias e forro),
reforma elétrica e instalacdo de ar condicionactmscluidas no exercicio de 2011.

b) um prédio situado em Guajara Mirim — RO e egpaara atracadouro, utilizada como
Unidade do Sistema de Vigilancia Agropecuaria — RO, localizada as margens do rio
Mamoré, sendo que ndo houve recursos para refoenassitando, entdo, de investimentos para
reforma e ampliacdo com embarcadouro.

c) 01 prédio situado em Vilhena — RO, as margenBRI&64, divisa com o estado do
Mato Grosso, que funciona como posto avancadosdalizacdo agropecuéria. Levando-se em
conta que o prédio esta em razoavel estado dergagde, necessita-se de investimento para
reformas, havendo necessidade de construcdo dedzérea e reforma e ampliacdo do prédio.

d) A avaliacao afirmada no quadro 34 foi extraide&s&@1U através de consulta ao sistema
que reflete a situagdo atual no sistema e nacaadeatua avaliagao.
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14 - PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

QUADRO 26 — GESTAO DE TI DA UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 17213 415

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex#&tea que faz o planejamento da UJ

como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Vigon X

3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassag@nvestimentos de Tl para a UJ. X

Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. Informar
guantitativos

5. HA carreiras especificas para a area de Tlanwple cargos do Orgdo/Entidade. X

Seguranca da Informacgéao

6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (B¥8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producao de Sistemas

8. E efetuada avaliac&o para verificar se os resute Tl sdo compativeis com as

necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neelgde metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis deasdns solugdes de Tl do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidodacde nivel de servico. X

Contratacdo e Gestdo de Bens e Servicos de TI

12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de leeservigos de Tl em relagdo ao

desenvolvimento interno da prépria UJ. 50%
12. Na elaboragéo do projeto basico das contrasad®d | sdo explicitados os beneficios

da contratacdo em termos de resultado para UJ sond@nte em termos de TI. X

13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalhwafizado ou possui area especifica |de

gestdo de contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para sengdimédrgao/Entidade referente a

produtos e servicos de Tl terceirizados? X

Consideracdes Gerais: Reunido de consenso dasa@fias constantes no quadro com

informacdes prestadas pela chefia do SePASFA-RO.

15.  PARTEA, ITEM 15, DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010
15.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES DO TCU

Quadro 27

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do completa: Cédigo SIORG

Superintendéncia Federal de Agricultura em Rondéi8& A/RO

Recomendacgbes do OCI

Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ltemdo RA Comunicacédo Expedida
01 Acordao do 22 Camara/TCU n° 2.444/2011| |tem 9.3
Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cdédigo SIORG

Superintendéncia Federal de Agricultura em Rondéi8&A/RO

Descricdo da Recomendacéo:

Acordao 2.444/2011-TCU-22 camara

Item 9.3 — Determinar a Superintendéncia Federdlgieultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de
Rondonia, que no prazo de 15 dias, contados daigi@asta deciséo. Faga cessar os pagamentosaeeside
ato impugnado, déciéncia do inteiro teor deste éd&oy bem como relatério e voto que o fundament&nt a
Magnan Sathler Bonfim, a responséavel pelos mendes Pereira de Aradjo Neto e Augusto Pereira de(fo
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Sathler, e no prazo de 30 dias, contados da ciélesta deliberagdo, encaminhe a este Tribunakgma,
comprovante da data em que os interessados toncaramcimento desta decisdo, emita novo ato de ssfcele
pensédo em favor de Aldo Pereira de Araljo Netaguato Pereira de Aradjo Sathler, submetendo — o a
apreciacdo deste Tribunal, nos termosaoagrafo 1° do Art. 15 da IN/TCU n° 55/2007 e deiear a SEFIP que
proceda a verificacdo do cumprimento das medidfisadas nos shitens anteriores a este Tribunal, cas
necessario.

15.1 - RELATORIO DE CUMPRIMENTO DAS RECOMENDACOES D O OCI
Quadro 28

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢do completa:
Superintendéncia Federal de Agricultura em Rondéi8&A/RO

Recomendagfes do OCI

Cédigo SIORG

Recomendaces expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria ltemdo RA Comunicacédo Expedida
01 Acordao do 22 Camara/TCU n° 2.444/2011| |tem 9.3
02 Relat6rio de Auditoria n°. 201109035 ltem 2.1.1.1
03 Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem2.1.1.2
04 Relat6rio de Auditoria n°. 201109035 ltem2.1.1.3
Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem3.1.1.1 -
05 ~
Recomendacédo 01
Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem3.1.1.1 -
06 ~
Recomendacéo 02
07 Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem3.2.2.1
08 Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem3.2.2.1
09 Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem3.2.2.2
10 Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem3.2.2.2
11 Relat6rio de Auditoria n°. 201109035 ltem3.2.3.2
12 Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem3.2.3.2

Orgao/entidade objeto da recomendacéo Cédigo SIORG

Superintendéncia Federal de Agricultura em Rondéi8& A/RO

Descricdo da Recomendacéo:

Acordao 2.444/2011-TCU-22 camara

Item 9.3 — Determinar a Superintendéncia Federalgiieultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado de
Rondonia, que no prazo de 15 dias, contados daigi@asta deciséo. Faga cessar os pagamentosaeeside
ato impugnado, déciéncia do inteiro teor deste é@&6y bem como relatério e voto que o fundament&nt a
Magnan Sathler Bonfim, a responsavel pelos merfides Pereira de Aradjo Neto e Augusto Pereira delfor
Sathler, e no prazo de 30 dias, contados da ciélesia deliberacdo, encaminhe a este Tribunatgyoa,
comprovante da data em que os interessados toncargmcimento desta decisdo, emita novo ato de ssfcele
pensédo em favor de Aldo Pereira de Araljo Netaguato Pereira de Aradjo Sathler, submetendo — o a
apreciacdo deste Tribunal, nos termosadoagrafo 1° do Art. 15 da IN/TCU n° 55/2007 e detear a SEFIP que
proceda a verificagdo do cumprimento das medid#isadas nos shitens anteriores a este Tribunal, cas
necessario.

Relatério de Auditoria n°. 201109035

ltem2.1.1.2 — Manutencédo de servidores cedidos semrmateragcdo anual. Recomendacgdo a Unidade que pr
a instrucao de processo de prorrogacao para ceesaéedida, regularizando a situacdo da servidorefetue 3
revogacao do ato, nos termos do art. 2° do Deblet®50/2001.

pceda

ltem2.1.1.3 - Impropriedades no controle da entregadpias das declaracdes de bens e rendas expgidalsei
no. 8.730/93 ou das autorizacdes para acessoretetréas declaracdes. Recomendacao a Unidade goedar 3
revisdo do procedimento de controle de entregadéataracdes de bens e rendas ou autorizagBes €&0
eletrbnico para que este seja realizado em atentbna® art. 1° da Lei no. 8.730/1993.

ace

Item 3.1.1.1 — Recomendacdo 01 - Ultima avaliagdo dass bmoveis em discordancia com a valid

ade

estabelecida pela Orientacdo Normativa GEADE-0@B2Recomenda-se que o gestor envide esforcoqtides

93



de regularizar a validade da avaliacéo dos im@&aisresponsabilidade da Unidade.

ltem 3.1.1.1 - Recomenda-se 02 - Recomenda-se qiestor implemente rotinas de trabalho no serdiglo
manter as informac¢des do SPIUnet atualizados eizemeds com a realidade da Superintendéncia.

ltem 3.2.2.1 — Recomendacao 01 - Inadequacdo quantaspestos da oportunidade e conveniéncia da ufiligac
da dispensa de licitagdo. Recomenda-se que o gasiame esforgos no sentido de manter a correspoiadéa
fundamentacdo da modalidade licitatéria em todaoesmentos constantes no processo.

ltem 3.2.2.1 — Recomendacéo 02 — Recomenda-se quear gesinte os servidores no sentido de observar as
exigéncias dispostas na Lei 8.666/93, referenfemializacéo dos processos de dispensa.

Item 3.2.2.2 — Recomendacgdo 01 - Inconsisténcias ndal eté licitacdo para contratacdo de empresa |para
prestacdo de servicos de vigilancia armada. Reatene® que a Unidade faca constar dos editais dtx;dies
vindouras todas as clausulas essenciais previstaartigo 40 da Lei 8.666/93, e no caso de contras
terceirizacdo de mao-de-obra, as previstas nooatt®y da IN/SLTI/MPOG no. 02/2008, de forma a evita
transtornos nas futuras contratagdes.

ltem 3.2.2.2 — Recomendacao 02 — Abstenha-se de estabalzs editais de licitacdo para contratacdo oéces
de terceirizacdo de mao de obra, a quantidade geegados para atender o futuro contrato, observanveolacao
contida no artigo 20 da IN/SLTI/MPOG no. 02/2008.

Item 3.2.3.2 — Recomendacédo 01 Realizacdo de despesadsepmibilidade de licitacdo sem a formalizagdo
prévia do processo administrativo, sem respaldtrammml e sem prévio emprenho. Recomenda-se a tkiglae
nos casos de inexigibilidade de licitagdo, instpraviamente o processo administrativo fazendo eons
justificativa do gestor quanto a escolha da comgd por inexigibilidade, ratificacdo do ato potosidade
superior, publicacdo na imprensa oficial e justiica de precos, conforme preceitua o artigo 2bail®.666/93.

Item 3.2.3.2 — Recomendagédo 02 — Abstenha-se de redbsaesas sem prévio emprenho, observando o dispost
no artigo 60 da Lei 4.320/64.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacdo Cédigo SIORG

GAB e SPA e SAD /SFA/RO

Sintese das providéncias adotadas:

Acordao do 22 Camara/TCU n° 2.444/2011

Item 9.3 —Em cumprimento a determinacdo do TCU foi montagoozesso n° 21046.000792/2011 — 27, o qual
foi encaminhado ap6s analise no DIAP/COPES/CGARrfividenciado cessar imediatamente o pagamento da
penséo a sr2 Magnan Sathler Bonfim e integralig@otas aos beneficiarios Aldo Pereira de Araujm e

Augusto Pereira de Araujo Sathler, conforme Despaft?93/2011/ DIAP/COPES/CGAP, fl 28 do processo.

Relatério de Auditoria n°. 201109035

ltem 2.1.1.1 — As falhas levantadas pela auditoriapagamento de insalubridade aos servidores daGRO
Guajara Mirim e da UTRA de Vilhena em cargos daurgta ndo agropecuaria deveram-se como ja esdareci
durante o processo de auditoria a falta de tempsdaé para efetivar a revisdo que a atual gestaveerealizando
desde setembro de 2009. Foram emitidas novas iasrtde localizacdo aos servidores das duas unid
explicitando aqueles de natureza nao agropecuéigareglizar somente atividades exclusivas inereatssu
cargo. Comunicado oficialmente aos chefes das de&laerem de sua responsabilidade fazer cumpefertdas
portarias. Foi suspenso o pagamento do adicionaisgdubridade na folha de pagamento e dado ciéncidg
servidor. Atendendo os artigos 10 e 11 da ON/SBH8/2011, por ter havido mudancas na organizag&ede
da SFA/RO pela Portaria no. 428/2010 foi realizadwo Laudo Pericial de Insalubridade e Periculaiida
LTCAT/2011 e enviado ao SGP/SAD/SFA-RO para reabizdevida atualizagdo.

Item 2.1.1.2 - As falhas levantadas pela auditoria segimdas pelo SGP/SAD/SFA-RO na implantagdo de um
sistema de controle mais eficaz dos servidoresdosdidevendo estes e seus 6rgdos de localizacdb setu
informados com antecedéncia da data de retorno. r&@egso de prorrogacdo da cessdo sob g no.
21000009708/2011-67 encontra-se na SE/MAPA parpui#icada a Portaria.

ltem2.1.1.3 — A Secéo responsavel pelo controle e gudod documentos foi orientada a proceder um dentro
mais efetivo e proceder a mudancas na guarda disages, devendo ser em envelope lacreado (@itd).sikol
dos servidores que exercem cargos comissionadfisngéio de confianca estar devidamente atualizadorag|
relacdo que apresenta o numero do CPF, cargo ésediirante o ano, nimero das portarias, datas de
nomeacgdo/exoneracao e data de entrega das deelegdrizacao.

Item 3.1.1.1- Recomendacao 01 - A SFA prop8e as seguintesd@mmias: orientar os servidores do SAD/SFA —
RO, especificamente a responsavel pelo setor démpaio, a necessidade do atendimento da Orientacédo
Normativa GEADE-004/2003. Os servidores (Chefe d® ® Chefe do SMP) participaram de capacitacda em
SPIUnet em Oficina de Capacitagdo promovida pefzeuotendéncia do Patrimbnio da Unido em Ronddhip.
comisséo de levantamento patrimonial visitou assduaidades descentralizadas da SFA-RO localizadsas e
Vilhena e Guajara Mirim visando conhecimento e nesmas e avaliagdo das suas condi¢gdes de manutencéo
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Oficializou-se 0 SPU-RO quanto a necessidade digi@ disponibilizar um engenheiro para a realiaadd

avaliacao dos imdveis com vista a atualizacdo @a®sido SPIU NET. Quando da vinda do engenheirtd{
RO) sera feito treinamento de uma servidora do muad SFA-RO (arquiteta) localizada em Vilhena f
proceder as avaliagdes subsequentes.

5P
ara

3.1.1.1 - Recomendacdo 02 — A SFA propde que gisonsaveis pelas areas responsaveis pelo patrimbnio

atentem para as legislacdes em vigor, especialnsei@eientacdo Normativa GEADE-004/2003 realizand
avaliacdes dos iméveis a cada 18 meses. Preveainentos. Realizar intercambio de servidores cotra®
SFAs. Os servidores foram orientados e iniciararmeseamentos.

D a
u

ltem 3.2.2.1 — Recomendacdo 01- A SFA propde as seguprtbvidéncias: 1) Orientar os servidores do S
SEOF e SAG quanto a necessidade de verificagdoddoamentos contidos nos processos assim co
correspondéncia entre as fundamentagfes legaisodalidade licitatéria, valores, assinaturas, eldo®rsub-
elementos, datas, Pis e descri¢cdo dos produtod Bo &o de dispensa, Nota de Empenho, Publicacdeneais
elementos. 2) Implantar “check list” que permitaeaificacdo dos ritos processuais. 3) Prever amegntos. 4
Realizar intercambio de servidores com outras SE&sservidores responsaveis foram orientadosiripiantadg
um “check list” de verificagao, foram pleiteadostua administracao central treinamentos.

AD,
mo a

ltem 32.2.1 — Recomendacao 02 — A SFA propde as seguinteidéncias: 1) Orientar os servidores do S
SEOF e SAG quanto a necessidade (obrigatoriedamlejuchprimento dos aspectos legais previstos na
8.666/93 nas diversas modalidades de compras,iakpente na dispensa de licitagdo. 2) Implantaetghlist”
gue permita a verificacdo dos ritos processuai®r8yer treinamentos. 4) realizar intercambio deideres con
outras SFAs. Os servidores responsaveis foramtades, foi implantado um “check list” de verifiéa; foram
pleiteados junto a administracdo central treinaosent

AD,
Lei

ltem 3.2.2.2 — Recomendacdo 01 — A SFA propde as seguprbvidéncias: 1) Disponibilizou aos servidg
envolvidos nos processos licitatorios, especialmantSAD, SAG e Comissao de Licitagéo a constatatadem
guestdo) com seus comentarios e orientou os megoEr®#0 a necessidade de conhecimento pleno d
8.666/93, e da IN no. 02/2008 da Secretaria desdtiogi e Tecnologia da Informacdo do MPOG. 2) Pr
treinamentos. 3) Realizar intercAmbio de servisl@@m outras SFAs. 4) A implantagdo efetiva da Gloorsa
Juridica da AGU em Ronddnia para assessoramentpraosssos licitatdrios seria de primordial impocta. Os
servidores responsaveis foram orientados, foraitept#os junto a administracéo central treinamentos.

res

A Lei
ever

ltem 3.2.2.2 — Recomendacdo 02 — A SFA prop8e as seguprbvidéncias: 1) Disponibilizou aos servidg
envolvidos nos processos licitatdrios, especialmantSAD, SAG e Comissao de Licitacao a constatat@dgem
guestao) com seus comentarios e orientou os megoE#o a necessidade de conhecimento pleno d
8.666/93, e da IN no. 02/2008 da Secretaria dedtiogi e Tecnologia da Informacdo do MPOG. 2) Pr|
treinamentos. 3) Realizar intercAmbio de servel@@m outras SFAs. 4) A implantacéo efetiva da Glomsa
Juridica da AGU em Rondobnia para assessoramentpraogssos licitatérios seria de primordial impacta. Os
servidores responsaveis foram orientados, foraitept#os junto a administracéo central treinamentos.

res

a Lei
ever

ltem 3.2.3.2 - Recomendacdo 01 — A SFA propde as seguprovidéncias: 1) Disponibilizou aos servidd
envolvidos nos processos licitatdrios, especialment SAD, SAG e SEOF a constatagcdo 019 (em glesiag
seus comentarios e orientou 0s mesmos quanto asi@@ee de conhecimento pleno da Lei 8.666/93 ked
4.320/64, assim como orientou o acompanhament@ublicacdes realizadas no DOU sobre o mesmo as
para maiores subsidios em outros 6rgdos e estaRlorientou os chefes das areas técnicas quang
necessidade de utilizarem servigos desta natuoezader o maior nimero de subsidios e informag¢éesrico €
necessidade de contratacdo. 3) Prever treinameowservidores das areas afins..4) Realizar éntdro de
servidores com outras SFAs. 5) A implantacdo edetta Consultoria Juridica da AGU em Ronddnia

assessoramento nos processos licitatorios seriprid®rdial importancia. Os servidores responsav¥eiam
orientados, foram pleiteados junto a administragidral treinamentos.

res
a

sunto
lo da

para

Item 3.2.3.2 - Recomendacado 02 — Inicialmente temosimfoemar que a SFA-RO desde julho de 2009 (n
gestao poés operacdo abate) jA vem observandovistpreo artigo 60 da Lei 4.320/64, acreditamos ga
analisar-se o processo em questdo (processo nd6.200426/2010-97) né&o foi devidamente verificad
informacgdo do gestor quanto ao fato de que a Netardpenho 2010/NE900304 emitida em 03/09/2010 ge

Nota Fiscal 129932 emitida em 14/10/2012 (folhaa386 do referido processo) assim posterior a emidsé

emprenho, tendo sido a NF 120826 cancelada . Indepémente do nédo procedimento da recomendagatog
a abster-se a SFA propde as seguintes providérigiaSrientar os servidores do SAD, SAG e SEOF tpal
necessidade (obrigatoriedade) do cumprimento dpecsss legais previstos na Lei 8.666/93 nas dig¢
modalidades de compras e na Lei 4.320/1964. 2)dmbat “check list” que permita a verificacdo do®g
processuais. 3) Prever treinamentos. 4) Reali@rddmbio de servidores com outras SFAs. Os s@Rs
responsaveis foram orientados, foi implantado urhetk list” de verificacdo, foram pleiteados juntg
administracdo central treinamentos.

ova
e
a

rou

jua
X
2rsa

0
a

Comentairos gerais da SFA/RO (relatério de auditod. 201109035) — A atual gestdo ao assumir aFSBAM
agosto de 2009 deparou-se com varios problemasirteaécnico, administrativo, estrutural e ética¢gblinar
que inclusive foram motivos de recomendacgdes d@ocdme controle e aludida em processo de sindic
instaurado. No exercicio de 2010 iniciou-se aseg@®s estruturais (elétrica, hidraulica, lay ous dalas
iluminacao, climatizagao, modernizagdo do sisteemfibrmatica, etc.). Na area administrativa fogmomovidag

ancia

reorganizacdo do fluxo de trabalho, relocagéo, aitggdio e treinamentos de servidores em cursos euteas

95



unidades da federagdo. Para viabilizar nossas agde=de foi necesséria a realizagdo de mutirdealkdho con
a participacdo de servidores que estao localizadss unidades do interior. Vale destacar o sigrtitioz

incremento na oferta de eventos externos e intedeogjualificacdo funcional aos servidores da sedias

unidades descentralizadas da SFA, notadamentesdaéumica. Todavia, faz-se necessario o estabelath de
um programa institucional continuada, aumento dearaf&ncia na oferta de treinamentos, sobretudg

servidores técnicos e administrativos, nas areagieddo publica, qualidade no Servico Publico, ds®

informatica, gerenciamento de contratos e convéhmgcoes e pregdo eletrbnico, dentre outrosy 8s quais
trabalho e esfor¢co desta gestdo e as orientagiasaglas dos 6rgdos de controle externo se perdeva

aos

D
m

proximos anos, a medida que os servidores foraapesentando, ag4ravando cada vez mais os prob

as

gestdo da SFA/RO. Deparamo-nos com varias difid@islgue devem ser sanadas 0 mais breve possigetjuga

estdo fora do alcance dos Gestores Locais, ddage-enecessidade de aprovagédo de um novo placardes
carreira para atender a area administrativa do MAR@tivando o servidor para atender a contentoeacent
demanda das atividades; - deficiéncia em desemaehtio de softwares de controles e geracéo de bdeadsdo
e elaboracao de relatérios; - fragilidade na deepldnejamento e acompanhamento das acdes, sereksfigo
contratacdo de profissionais qualificados em gegtdlolica ou qualificacdo em nivel de especializaga
servidores da area administrativa; - Significativarosidade nas respostas aos questionamentosgeltoSFA a
diversas areas do 6rgao central, impedindo uma agd® efetiva da Unidade, comprometendo a quadi
atendimento aos clientes e causando transtornagsj@izns a administracdo publica em situacdes gigem
rapida tomada de decisdo; - Um nimero excessiwedadores da area administrativa localizados médades
do interior, especialmente Ouro Preto do Oestece@aem que tenhamos volume de atividades conemtiom
este quantitativo e estando uma grande caréncsede - Insuficiéncia do quadro de recursos humdalta de
perfil e/ou habilitagdo especifica por parte devideres investidos em cargos de confianga par @océio de
suas fungdes, que no exercicio de 2010 nédo foiyms=orrigir com as necessarias substituicdesyiemde de
auséncia na SFA/RO de servidores com habilitagdecéca.

Sintese dos resultados obtidos

Os procedimentos adotados levaram a uma otimizigdervico, proporcionando agilidade no tramite
documental e maior facilidade de controle dos Esase

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Como fator positivo podemos destacar que as case@d serem efetuadas eram basicamente de ¢
organizacional e de procedimentos ndo sugerinddén@u dolo, desta forma o enfoque dado pela equ
gestdo atual foi a reestruturacdo de pessoal, ieg@® administrativa , investimento na estrutusicd €
treinamentos.

A adocédo de novos procedimentos tras sempre @sisténcia dos servidores, agravadas nesta sigpel@mcis
pela proximidade do tempo de aposentadoria da iaaitrs servidores, pela baixa qualificacao téceicdo
costume de ndo documentar/ escrever procedimentos.

O numero reduzido de servidores, principalmenten@geadministrativos, localizados na sede é outor
agravante, sobrecarregando alguns, que sédo obsigaddesenvolver varias atividades diferentes, &g
impossibilitando que pudéssemos realizar um numgior de treinamentos e intercambio.

Se nao bastasse a falta de servidores, apresentamosmero consideravel afastado por licenca medioer por
pequenos periodos (até uma semana) quer por pedednais de um ano.

O mecanismo da utilizagdo de estagiarios pararsaptéeficiéncia de servidores ndo surge o efeisejdelo, pois

arater
e

==

D

as atividades a serem desenvolvidas por estesiméiadbs, agravadas pelo pouco tempo de permanéacia

maioria (devido a grande oferta de emprego naaapit

A auséncia de um servidor com conhecimento deabditade no SEOF é um dos fatores que mais
prejudicado nosso desempenho nesta area.

O volume de cumprimento de determinacdes judidaimtro fator que demanda um grande tempo dosop
servidores do SGP.

Os problemas na estrutura fisica do prédio da éaeficiente distribuicdo da energia, ocasionandastzontes
apagdes, vazamento do telhado, sanitarios entypgdasondicionados velhos e sem manutencédo, areste
internet e telefbnico constantemente em pane, ospgtadores velhos e a falta de um efetivo técnie
informatica) contribuiram significantemente parae qudéssemos implantar com maior eficiéncia, aficae
rapidez as medidas saneadoras e corretivas.

A necessidade de enviar os processos para analideq na CONJUR/MAPA em Brasilia por ndo termas
Nucleo de Acessoria Juridica devidamente implaneaddorto Velho, dificulta e atrasa os procedimgnto

A desorganizagdo existente nos varios setores &trativos, destacando-se o SEOF,SGP,SAG ( arq
almoxarifado e patriménio), principalmente no sistede arquivos, onde 0s processos eram somentécados
ndo havendo uma metodologia de separacéo e catatnga

Muitos dos processos ndo eram registrados no S(GHdlos os do SEOF) e na sua maioria eram transt
simplesmente através de livro de protocolo, difamdo sua localizacéo.

tem

pucC

b d

u

uivo,

ado
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15.2 - SITUAC,‘AO DAS RECOMENDAQOES DO OCI QUE PERMANECEM
PENDENTES DE ATENDIMENTO NO EXERCICIO
Quadro 29

Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Cadigo SIORG

Superintendéncia Federal de Agricultura em Rondéi8& A/RO

Recomendagtes do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificagdo do Relatorio de Auditoria Iltem do RA Comunicacdo Expedida
Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem2.1.1.1
Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem2.1.1.2
Relatério de Auditoria n°. 201109035 ltem2.1.1.3

Orgéo/entidade objeto da recomendacéo Cabdigo SIORG

Superintendéncia Federal de Agricultura em Rondéi8&A/RO

Descricdo da Recomendacéo:

ltem 2.1.1.1 -Objetivando o cumprimento do artigo 38 da Lei 8.66/3 e alteracBes posteriores, bem com
as orientacdes estabelecidas na Portaria /SLTI/MPOGI° 05, DE 19 DEZEMBRO DE 2002, alterada pel
Portaria/SLTI/MPOG N° 12/2009, estabelecer procedimntos de controle/conferéncia que permitam

verificacdo, constante ou em determinados estagids processo, de sua adequada instrugdo e formaliZag
tais como, utilizacdo de check list, retorno periGdo do processo & area de protocolo para procedimes
pertinentes, bem como, outros que julgar necessario

Item2.1.1.2 -A Unidade, que verifique e controle a data de veniento das faturas/notas fiscais dos servig
prestados, evitando efetuar pagamentos com atrasame consequientes encargos moratoérios.

utilizando os meios previstos no Edital licitatorio referentes as possiveis san¢des administrativasmo € g
caso da penalizacdo a empresa, em caso de atrasgstificados ou até mesmo a rescisao contratual.
Iltem 4.1.1.2 -Abster-se de inscrever em restos a pagar despesagegpoderiam ser liquidadas dentro dg
proprio exercicio, em cumprimento ao artigo 35 do Bcreto 93.872/1986 e artigo 63 da Lei 4.320/64.

Item 2.1.1.3 - A Entidade, que, nos proximos certames, controle data de entrega dos bens adquiridos

%o

DS

Dy

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Cddigo SIORG

GAB e SPA e SAD /SFA/RO

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

Todos os 04(quatro) itens elencados foram parcigkrienplantados, necessitando de aperfeicoamenavga de
mais treinamentos, intercambio com outras unidatl@sero maior de servidores, liberacdo de recudsasrgaqg
central antes do fim do exercicio.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos quecilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providénciagelo
gestor

Os mesmos fatores que foram descritos no quadesi@nsdo aplicados neste, ou seja:

A adocao de novos procedimentos tras sempre @misténcia dos servidores, agravadas nesta stgreténcia
pela proximidade do tempo de aposentadoria da raadlws servidores, pela baixa qualificacdo téceicado
costume de ndo documentar/ escrever procedimentos.

O numero reduzido de servidores, principalmentent@geadministrativos, localizados na sede é oudtor
agravante, sobrecarregando alguns, que s&o obsigaddesenvolver varias atividades diferentes, &g
impossibilitando que pudéssemos realizar um numgior de treinamentos e intercambio.
Se nao bastasse a falta de servidores, apresentammsmero consideravel afastado por licenca mediger por
pequenos periodos (até uma semana) quer por peidednais de um ano.

maioria (devido a grande oferta de emprego naaapit
A auséncia de um servidor com conhecimento deabdiitade no SEOF é um dos fatores que mais
prejudicado nosso desempenho nesta area.

servidores do SGP.

O mecanismo da utilizacdo de estagiarios pararsapteficiéncia de servidores ndo surge o efeisejdeo, pois

O volume de cumprimento de determinagdes judicéisutro fator que demanda um grande tempo dosoppu

=

I

b

as atividades a serem desenvolvidas por estesiméiadbs, agravadas pelo pouco tempo de permanéacgia

tem
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Os problemas na estrutura fisica do prédio da gaeficiente distribuicdo da energia, ocasionandaestzntes
apagdes, vazamento do telhado, sanitarios entypidasondicionados velhos e sem manutencédo, areste

internet e telefénico constantemente em pane, ospetadores velhos e a falta de um efetivo técnieo d

informatica) contribuiram significantemente para quudéssemos implantar com maior eficiéncia, eficae
rapidez as medidas saneadoras e corretivas.

A necessidade de enviar os processos para analideqa na CONJUR/MAPA em Brasilia por ndo termas
Nucleo de Acessoéria Juridica devidamente implanéddorto Velho, dificulta e atrasa os procedim&nto

A desorganizagdo existente nos varios setores #@trativos, destacando-se o SEOF,SGP,SAG ( arquivo,

almoxarifado e patriménio), principalmente no siztede arquivos, onde 0s processos eram somentécados
néo havendo uma metodologia de separacéo e catatmga

Muitos dos processos ndo eram registrados no S{@HBos os do SEOF) e na sua maioria eram transtado
simplesmente através de livro de protocolo, difandlo sua localizagao.

16 - QUADRO 30 — MODELO DE DECLARACAO DE INSERCAO ETAJALIZACAO DE
DADOS NO SIASG E SCONV

DECLARACAO

Eu, Domicio Campos Oliveira, CPF n°030.584.332 4, Chefe do
SePA/SFA-RO, exercido na Superintedéncia Feder@lgiieultura em Ronddnia declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo tgdas as informacfes referentes a
contratos, convénios e instrumentos congéneresdios até o exercicio de 2011 por esta
Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respewtinte, no Sistema Integrado de
Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Ristale Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICG¥Grme estabelece o art. 19 da
Lei n°® 12.309, de 9 de agosto de 2010 e suas pomdsntes em exercicios anteriores.

Porto Velho, 30 de marco de 2012.

Domicio Campos Oliveira
030.584.332 - 04
SePA/SFA/RO

17- QUADRO 31 - DEMONSTRATIVO DO CLMPRIMENTO, POR AUTOHDADES E
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SERVIDORES DA UJ, DA OBRIGACAO DE ENTREGAR A DBR

Momento da Ocorréncia da Obrigacao

de Entregar a DBR

Detentores de Cargos e | Situacdo em relacdo as Posse ou Final do
Funcdes obrigados a exigéncias da Lei n° Inicio do icio d Final do
entregar a DBR 8.730/93 exercicio de eé ercicloda - oy ercicio
Funcgéo ou ucr:u;ao OU | financeiro
argo
Cargo
Obrigados a entregar a
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 1° dg Entregaram a DBR
Lei n® 8.730/93) N&o cumpriram a
obrigacao
Obrigados a entregar a
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a
obrigacao
i o Obrigados a entregar a 23 1 23
FuncBes Comissionadas | DBR
(Cargo, Emprego, Fungéo g&ntregaram a DBR 23 1 23

Confianga ou em comissad

N&ao cumpriram a
obrigacao

Fonte: SGP/SAD/SFA-RO

18 - GESTAO OPERACIONAL

18.1 - Desempenho Operaci

onal da SFA/|RO

Em 2011, as acdes desenvolvidas pela SFA/RO ndd@nhds servicos da area finalistica:
DPDAG e DDA sao as divisbes técnicas que correspantd a 07 Programas finalisticos
existindo ainda 01 programa administrativo, tataido 08 programas e 21 PI's do PPA 2008 —

2011.

Os programas e acdes operacionalizados nesta SEAfREXercicio de 2011, no que se
refere a cada servico, estao assim distribuidoBATR 03 programas, 08 a¢des (PI's); SISA: 02
programas, 09 acbes (PI's); SEFAG: 01 programaadiis e DDA 01 programa, 02 acoes

(PI's).

Com relacdo as metas programadas e realizada$mmuuto geral dos servicos citados
acima, alcancaram eficicia na execucado de seygédfsectivamente, com o percentual superior
ou igual a 100%, como segue: SISA: as 09 acdegir@in percentual satisfatorio, SEFAG: das
06 acdes trabalhadas, 04 atingiram esse result&d®?eas 02 acdes trabalhadas atingiram esse

percentual.

No que se refere a area técnica, constata-se quielioadores de eficacia apresentaram
resultados positivos em 90,91% das 21 (onze) aspi@ssadas. Com relagéo aos indicadores de
eficiéncia ndo foi possivel fazer a avaliacdo aeléacia com os anos anteriores, haja vista que
houve mudancas significativas na composi¢cao do BFO8-2011, principalmente no que se no
que refere a criacdo, exclusao e juncdo de algao@ss. Além de que a DN/TCU n° 93, de
03/12/2008 e a NE/CGU n° 3, 19/12/2008 determinactuir na composicao dos indicadores de
desempenho o método de afericdo das informac@esn®, dispomos de apenas dois (02) bancos
de dados oficiais - SIPLAN e SIAFI — mudamos a metogia de calculo. A partir de 2012
teremos como avaliar esse indicador. Convém satiepte o critério adotado para selecionar os
PI's dos servicos para o célculo dos indicadorededempenho foi levado em consideracgéo o Pl
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gue com relacdo o objetivo do programa permiti$sgraa magnitude do produto a ser gerado
pela acao.

Com relacdo a area administrativa, ndo constamR# Z08-2011 os indicadores de
desempenho, baseados nos resultados (produtostidakdes desenvolvidas pelas diversas
secoes e setores desta area, durante o exerciz@liieOs indicadores e os produtos que foram
padronizados nas SFA'’s, durante as reunides rdgienzcionais das Secdes de Planejamento e
Acompanhamento — SPA’s. Mensalmente, a partir dé, abtroativo a janeiro, 0S servicos,
secles e setores da area administrativa e algudteadaécnica registram na tabela — Produto do
Plano Operativo do PI MANUT, os produtos executadosrentes a sua unidade de trabalho e
encaminharao, via e-mail, a SPA para tabulacdcabsan O método de afericdo é a tabela de
Produtos do Plano Operativo do PI MANUT/SFA/RO, itamada pela SePA
19 - Outras Informacgdes Consideradas pelos Respowsis como relevantes para a
avaliacao da conformidade e do Desempenho da gestéao

No exercicio de 2011 iniciou — se as correcoasitesais, foi contratada a reforma completa da
rede elétrica, da rede hidraulica, da rede de nmética, da climatizacdo completa da SFA e a
readequacédo dos espacos fisicos com reparos diepareihados e pintura.

Para complementar a reforma da sede foi contrafaesa que elaborou projeto arquiteténico

para a adequacdo da garagem, dos almoxarifadogndass de limitagdo, do refeitério, dos

sanitarios de deficiente e da guarita possibilitafel/antamento orcamentario para possivel

execucao no exercicio de 2012.

A frota de veiculos da unidade foi renovada em {@%sibilitando a diminuicdo dos custos de

manutencdo e maior seguran¢a no deslocamento idoses, sendo que no exercicio de 2011

devera ser realizado o desfazimento dos veicusesviveis.

Os equipamentos de informatica e condicionadores ade foram substituidos em

aproximadamente 60%, também possibilitando econdatde e qualidade no servico oferecido

a populacéo.

Na area administrativa foram promovidas reorgadiaade fluxo de trabalho, relocacéo,

capacitacao e treinamentos de servidores em ceinsas outras unidades da federagéo.

Para viabilizar nossas a¢cdes na sede foram neiceasé@alizacdo de mutirbes de trabalho com a

participacéo de servidores que estao localizadesimaades do interior.

Vale destacar o significativo incremento na ofeldaeventos externos e internos de qualificacédo

funcional aos servidores da sede e das unidadesrdeslizadas da SFA, notadamente da area

técnica. Todavia , faz-se necessario o estabelatimde um programa institucional de

qualificacdo continuada , aumento da abrangénciafeda de treinamentos, sobretudo aos
servidores técnicos e administrativos, nas aregestdo publica , qualidade no Servi¢o Publico,
uso de informética, gerenciamento de contratosrwé&mwos , licitagbes e pregdo eletrdnico,
dentre outros.

Deparamos-nos com varias dificuldades que devensa®das o0 mais breve possivel dentre

elas:

- Necessidade de aprovacdo de um novo plano de cargmsreira para atender a area
administrativa do MAPA, motivando o servidor patanger a contento a crescente demanda
das atividades;

- Deficiéncia em desenvolvimento de softwares deroted e geracdo de bancos de dados e
elaboracao de relatérios;

- Fragilidade na area de planejamento e acompanhanta® acdes, sendo necessario a
contratacdo de profissionais qualificados em gept#tdica, ou qualificacdo em nivel de
especializacdo, de servidores da area adminisgrativ

- Significativa morosidade nas respostas aos questientos feitos pela SFA as diversas areas
do 6rgéo central, impedindo uma ag¢ao mais efevblnidade, comprometendo a qualidade
de atendimento aos clientes e causando transterposjuizos a administracdo publica em
situacOes que exigem a rapida tomada de deciséo.
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- Um numero expressivo de servidores da area adnaitivst localizados nas unidades do
interior, especialmente Ouro Preto do Oeste e Caseam que tenhamos volume de
atividades compativeis com este quantitativo, @t com uma grande caréncia na sede;

- Finalmente, ha que se salientar como agravantesuéfidgiéncia do quadro de recursos
humanos, a falta de perfil e/ou habilitacdo esprciior parte de servidores investidos em
cargos de confiangca para o exercicio de suas fangfie, no exercicio d2010 ndo foi
possivel corrigir com as necessarias substituigesyirtude da auséncia na SFA/RO de
servidores com habilitacéo especifica.

20 - PLANO ESTRATEGICO DO MAPA

O Plano Estratégico visa apresentar de forma giaféa missdq a visdo, os valores
organizacionais e estratégias do Ministério da @dfura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA
no horizonte de 2006 a 2015 e seus principais copmies, atualizado com dados no ano de
2009. Composto de um conjunto de Objetivos Esti@iégque traduzem a estratégia do
Ministério para atingir sua Visdo de Futuro e pelodicadores de Desempenhos e Metas
associadas aos Objetivos Estratégicos.

A Consecucdo desses objetivos € realizada por deiom conjunto de Iniciativas
Estratégicas (Projetos Estruturantes), que naotisudm as atividades rotineiras, mas que
garantem ao MAPA avancar em qualidade e velocidameesenvolvimento de seus trabalhos e
se transforme numa organizacdo mais agil e comanejhalidade dos produtos e servicos
providos a sociedade brasileira.

No ano de 2011, a Superintendéncia Federal de Wgnia em Rondodnia, iniciou um trabalho
interno de esclarecimentos/sessdo de treinamentésd@s os servidores sobre o Plano
Estratégico, mostrando assim Dgsafiosque cada Servidor devera seguir, definindo metas
claras para cada area do MAPA.

Estes desafios estao divididos em 04 (quatro) sisda elas:

21 - PERSPECTIVA DO AGRONEGOCIO E PARCEIROS E PERSFECTIVAS DA
SOCIEDADE

Estéo relacionadas aos processos internos, deggesgoendizagem e crescimento, onde cada
servidor realiza os objetivos e cumpre metas agrdeé

1. Focao: como o trabalho de cada servidor contribui panessltados do Plano Estratégico;
2.Acéao relata a execucao, o desempenho e a participk;éada servidor dentro do MAPA;

3. Transformacéao transformar os objetivos e metas em resultados;

4. Desafios:identificar os desafios, expandir a competitividddatro do MAPA,

5. Futuro: buscas de oportunidades dentro do MAPA e pargromegaécio,

6. Forca: manter o processo de continuidade das ac¢Oeslgoendo cada vez mais a
institucionalizacdo do Plano Estratégico do MAPA,

7. Gestao Conseguir transformar todos os trabalhos emteetng de exceléncia

8. SociedadeEste € o maior desafio, ndo somente da Supedi@tera Federal de Agricultura
em Goias, mas também do MAPA, em atender as ndeéssda populacdo em geral, garantindo
0 acesso a alimentos seguros e saudaveis, geraegoap aumentar a renda, estimular a
producdo agropecuaria, ... , enfim promover o degeimento dos n0SS0S COmpromissos com a
sociedade.

9. Agronegdcio e ParceirosAlcancar a exceléncia na producao de informag8&atégicas que
fortalecam o Agronegdécio, aumentando a credibikdao MAPA,

10. Processos InternasProcessos de trabalhos eficientes e eficazesvpargr nossos desafios;
pois eles sdo a base estratégica da gestdo do MAPA,

11. Pessoas, Aprendizado e Conhecimen® desenvolvimento de competéncias, talentos
fortalecem uma cultura de resultados (pessoas @iy, boa comunicacdo e atuacao),
superando os desafios

12. Compromisso:A conquista do Plano Estratégico do MAPA dependeaopromisso de
cada servidor, atuando, compartilhando todo o cammento a favor do desenvolvimento
sustentavel e do aumento da competitividade doregy@cio
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O desafio é consolidar o processo de Gestdo Estgitta do MAPA, buscando resultados
através do compromisso de cada servidor e gestorgzara que a Missao e Visdo sejam

cumpridas de acordo com cada proposta.
Objetivo Geral:

Medir a Producéo e, sobretudo

- a produtividade dos servidores da SFA-RO,

- fornecer aos gestores informacdes que permitgarenciamento das atividades dos

servidores,

- Possibilitar aos gestores 0 acesso por meideietr a arquivos de dados mensais ou

acumulados, especificos ou consolidados das atiesddos

servidores da SFA-RO

- Disponibilizar informacdes gerenciais, quantitas e qualitativas, para
gestao anual da SFA-RO,

comporem relatorio de

- Desenvolver acdes planejadas para atender as pets@es delineadas nBLANO

ESTRATEGICO DO MAPA,
Objetivo Especifico:

- Acompanhar a execucao fisica e financeira dasddtes programadas mensalmente e

anualmente para os servidores,

- Acompanhar a execucgdo fisica e financeira dasiddades programadas mensalmente e
acumuladas anualmente para todos os “P.1.” (Planterno) e “SERVICOS” da SFA-RO,

- Sistematizar os formularios utilizados no plamegato e nas realizacdes por todos 0s servigos
e padroniza-los de forma que permitam a divulgaddaonjunto de informacodes.

- Atender outras demandas sobre atividades da SBA-R

22 - Declaracéao do Contador — Com Ressalva
Quadro 32

DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAO COM RESSALVA

Denominagéo completa (UJ):

Cddigo da UG:

SUPERINT.FED.DE AGRIC.,PEC.E ABASTECIMENTO/RO

130083

Declaro que os demonstrativos contabeis constaluteSistema Siafi (Balangos Orgamentario, Finance
Patrimonial e a Demonstracdo das Variacdes Pati@isomprevistos na Lei n.° 4.320, de 17 de mar¢cd2B4), relativa a
exercicio de 2011 refletem adequadamente a situargamnentaria, financeira e patrimonial da unidanisdicionada qug

apresenta Relatério de Gestdo, EXCETO no tocante a:
a) — SALDO CONTABIL DO ALMOX..NAO CONFERE C/RMA
b) - SALDO CONTABIL BENS MOVEIS NAO CONFERE C/ RMB
Cc) - SALDOS ALONGADOS CONTAS TRANST. AT. PERMAN.
d) - ERRO NA CLASSIFICACAO DA DESPESA

Estou ciente das responsabilidades civis e profias$ desta declaracéo.

ro

Local Brasilia, DF Data 31 DE DEZEMBRO DE 2011.
Contadqr Alberto Jeronimo Pereira CRC n° 006624/T — GO
Responséavel
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