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INTRODUCAO

Este Relatorio de Gestdo do Exercicio de 2011 segue as orientagdes do Tribunal de Contas da Unido e da Controladoria Geral da Uni&o', com informagdes e dados sobre a
economicidade, a eficacia, a eficiéncia e a efetividade dos servigos publicos prestados pela Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado do Rio
Grande do Norte (SFA-RN), unidade descentralizada do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA), com o intuito de facilitar uma analise critica pelos érgéos de
controle externo do Governo Federal.

Seu conteuido se compde de uma primeira parte, com as InformacGes Gerais sobre a Gestéo e de uma segunda parte, constituida das Informagdes Contabeis da Gestdo. Nao se aplicam
a realidade da SFA/RN neste Relatorio de Gestdo 2011 os seguintes itens constantes na Portaria n°® 108/2011 do TCU: na parte de InformagOes Gerais sobre a Gestdo: 2.3.1
Execucdo dos Programas de Governo sob a Responsabilidade da UJ: Quadros A.2.1 - Demonstrativo da Execugdo por Programa de Governo; 3. Informagbes sobre o
rreconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos e 14. Informagdes sobre as rendincias tributarias sob a gestdo da Unidade Jurisdicionada e o Quadro A.2.6 —
Resumo da Programacé&o de Despesas e da Reserva de Contingéncia. 2.4.2 Programag&o de Despesas Correntes .

As paginas seguintes contém informagdes sobre as responsabilidades institucionais da SFA/RN e o seu papel na execucéo das politicas pdblicas federais relacionadas a agricultura,
pecudria e ao desenvolvimento rural do Estado do Rio Grande do Norte. Este documento relaciona os Programas e as A¢oes do Plano Plurianual de A¢do — PPA para o periodo de
2008/2011, em execucdo pelos diversos servigos finalisticos e de apoio administrativo desta Superintendéncia, apresentando as suas metas fisicas e orcamentarias programadas e
executadas, além de informag@es técnicas e gerenciais.

As informagcdes sobre a inser¢éo da SFA/RN no Plano Estratégico do MAPA 2006/2011, assim como os Indicadores Institucionais (item 2.4.7) e os Indicadores gerenciais de recursos
humanos (item 5.6) encontram-se consolidadas no Relatorio de Gestdo 2011 apresentado pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) ao TCU. Neste
documento sdo apresentadas apenas as ages executadas por esta Superintendéncia que impactam nos objetivos estratégicos do Projeto “Produtos e Servigos™, na Perspectiva dos
Processos Internos, ou sejam: a) garantir a inocuidade e a qualidade dos alimentos, b) desenvolver e garantir o acesso as tecnologias, c) buscar maior efetividade na formulacéo e
implementac&o das politicas publicas para o agronegdcio e d) estimular a agregacao de valor na producdo agropecuaria.

Finalmente, registra-se a manutencéo da solida parceria entre a SFA/RN e a Secretaria de Estado da Agricultura, Pecuaria e Pesca (SAPE) do Governo do Rio Grande do Norte,
através do Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecuaria do Rio Grande do Norte (IDIARN),na reestruturacdo do sistema estadual de defesa e inspecdo agropecudaria . Saliente-se
também o esforco do MAPA, através do Ministro de Estado e de sua Secretaria Executiva, para dotar a SFA/RN de uma estrutura organizacional e de um modelo de gestéo publica
voltado para resultados e para o atendimento ao cidad&o norte-rio-grandense, iniciado anos atrés.

Natal/RN, Margo de 2012.

JOSE TEIXEIRA DE SOUZA JUNIOR
Superintendente Federal de Agricultura no Estado do Rio Grande do Norte

!Decisdo Normativa TCU n 108, de 24nov2010 - Decisdo Normativa TCU n°117, de 190out2011 - Instrucdo Normativa TCU n® 63/2010; Portaria TCU n° 123/2011; e Portaria CGU n° 2546/2010.
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PARTE A - INFORI\/IAC;@ES GERAIS SOBRE A GESTAO
1. INFORI\/IAC;@ES DE IDENTIFICAQAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Relatorio de Gestdo Individual

Quadro A.1.1 - Identificacdo da UJ — Relatorio de Gestéo Individual SFA/RN

Poder e Orgdo de Vinculagdo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagio: Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento — MAPA | Codigo SIORG: 00014

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento no Estado do Rio Grande do Norte

Denominagao abreviada: SFA/RN

Cadigo SIORG: 02808 | Codigo LOA: 22101 | Cadigo SIAFI: 130023

Situagdo: Ativa

Natureza Juridica: Administracdo Direta do Poder Executivo Federal

Principal Atividade: Regulamentacdo e Fiscalizacdo das Questdes Econdmicas na Agricultura: Federal, Estadual, | Codigo CNAE: 8413-2/00
Municipal

Telefones/Fax de contato: | (084) 4006-9675 | (084) 4006-9679 | Fax : (084) 4006-9650

E-mail: gab-rn@agricultura.gov.br

Pagina na Internet: http://www.agricultura.gov.br

Endereco Postal: Avenida Engenheiro Hildebrando de Gois, 150, Edificio Fernando Costa, Ribeira, Natal/RN — CEP 59010-700

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracio da Unidade Jurisdicionada

Lei Delegada n® 09, de 11/10/1962 publicada no DOU de 12/10/1962.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

A estrutura organizacional da SFA/RN é regulamentada pela Portaria n® 428, de 09/06/2010 que criou o atual Regimento Interno das Superintendéncias Federais de Agricultura.

Manuais e publicacgdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Legislacdo especifica do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

Né&o se Aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI | Nome
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| N&o se Aplica
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gest6es
Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Cadigo SIAFI da Gestao
Né&o se Aplica Né&o se Aplica

Fonte: SePA/SFA-RN

1. INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO E GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1  Responsabilidades Institucionais da Unidade Jurisdicionada
Misséo

A missdo institucional da Superintendéncia Federal de Agricultura no Rio Grande do Norte é “promover o desenvolvimento sustentavel e a competitividade do
agronegdcio em beneficio da sociedade brasileira”.

De acordo com a Portaria Ministerial n® 428, de 9 de junho de 2010, que criou 0 novo Regimento Interno das Superintendéncias, a SFA/RN tem como
atribuicGes legais a coordenacéo e a execucao das politicas pablicas do Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento (MAPA) voltadas para o Estado
do Rio Grande do Norte.

Politicas publicas

Essas politicas publicas federais compreendem agdes nas areas de fiscalizacdo de insumos agropecudrios (sementes, mudas e viveiros; fertilizantes, corretivos e
inoculantes; racfes e concentrados; produtos para uso veterinario; servicos agropecudrios, tais como a aviagdo agricola), defesa sanitaria agropecuaria (controle
zoossanitario e fitossanitario de doencas e pragas; credenciamento de clinicas veterinarias; e vigilancia agropecuéria internacional — Porto e Aeroporto),
inspecdo e classificacdo de produtos de origem animal e vegetal, fomento a producéo e ao desenvolvimento da politica agropecuaria (contratos de repasse,
emendas parlamentares, indicacdo geogréfica e agricultura organica).

Estrutura organizacional

A Figura 1 mostra o0 novo organograma da SFA/RN, cuja estrutura organizacional, constituida do Gabinete do Superintendente e de suas Se¢des (SAOD e
SePA), das DivisGes (DDA e DPDAG) e do Servico de Apoio Administrativo (SAD), com suas Secdes/ Setores/Nucleo compdem as unidades internas de
geréncia e execucdo operacional das atividades descritas neste documento. As principais atividades finalisticas da SFA/RN sdo executadas pelos Servigos de
Saude, Inspecdo e Fiscalizacdo Animal (SIFISA) e de Sanidade, Inspecéo e Fiscalizacdo Vegetal (SIFISV) da Divisdo de Defesa Agropecuaria (DDA) e pela
Diviséo de Politica, Producéo e Desenvolvimento Agropecuario (DPDAG). As atividades de apoio administrativo e operacional sdo executadas pelas seces,
setores e nucleo do Servico de Apoio Administrativo (SAD).
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Figura 1 — Organograma da Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do Rio Grande do Norte
Intengdes

No exercicio de 2011 as intencGes e as realizagdes da SFA/RN incluiram-se no apoio a
continuidade das agdes referentes as areas de atuacdo em defesa agropecuaria (fiscalizacdo da
producdo, dos insumos e dos servigos agricolas e pecudrios), inspecdo de produtos de origem
agropecudria, sanidade vegetal/saide animal, vigilancia agropecuéria interestadual e internacional e
fomento a producdo do agronegdcio potiguar.

Neste sentido, foram desenvolvidas as ac¢des finalisticas, que se encontram em maiores detalhes
descritas neste Relatdrio de Gestdo 2011, como por exemplo: nas areas aduaneiras , com a Policia
Federal e a Receita Federal, na apreensdo de drogas ilicitas e na criacdo de servicos de inteligéncia
na vigilancia internacional no Porto de Natal e no Aeroporto Internacional Augusto Severo; na
continuidade das ac¢Ges na exportacdo de frutas (cucurbitaceas, manga e banana, entre outras); no
controle de qualidade sobre os produtos de origem vegetal (agua de coco e polpa de frutas),
importante segmento do agronegdcio para a economia regional, pela geracdo de emprego e renda na
categoria socio-econémica dos pequenos agricultores e de suas familias; na fiscalizagdo no controle
da conformidade de produtos e insumos agropecuarios e no atendimento as demandas do Ministério
Publico Federal e Estadual; na intensificacdo de esforgos para inclusdo do Estado do Rio Grande
do Norte na Area Livre de Febre Aftosa, com vacinagdo; no continuo monitoramento da incidéncia
de doencas nos rebanhos potiguares, algumas com interesse em salde publica, visto que sdo
consideradas como “zoonoses”; na garantia e certificacdo dos produtos de origem animal para o
mercado nacional e internacional; no credenciamento de organizacGes de controle social para a
garantia dos produtos organicos destinados aos consumidores potiguares; no aumento do nimero de
produtores organicos, com o inicio em 2011 da vigéncia do Sistema Brasileiro de Avaliagdo e
Conformidade do Produto Orgéanico (SISOrg); na anélise e controle das propostas de repasses e de
convénios do MAPA no Rio Grande do Norte; na permanéncia e ampliacdo no Estado do Rio
Grande do Norte da Area Livre das Moscas das Frutas, fato que contribui para o aumento e abertura
de novos mercados para as frutas produzidas no estado; nas acdes para a implantacdo do Programa
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de Indicacdo Geografica (I1G), voltado para a identificacdo e promocdo de produtos regionalmente
conhecidos, tais como “Queijo do Seridd”; no lancamento e divulgacdo do Programa de Agricultura
de Baixo Carbono (ABC), um dos programas do Governo Federal para fazer frente ao desafio
assumido de reduzir a emissdo de gases de efeito estufa, durante a Conferéncia da ONU sobre
Mudancas Climéticas (COP 15), em 2009; no apoio ao desenvolvimento sustentavel das cadeias
produtivas (Programa de Producgdo Integrada); na criagdo de comissdes técnicas para o
estabelecimento de padréo dos produtos cultivados no sistema de producdo integrada; nas acOes de
monitoramento da Influenza Aviaria em sitios de aves migratérias no estado (Galinhos/Galos e
Barra de Cunhau).

H& que se referir também a acBes na gestdo do apoio administrativo ou area meio, como €
conhecida também. As diversas SecOes e Setores do Servico de Apoio Administrativo (SAD) se
voltaram para 0 apoio aos servicos finalisticos da SFA/RN, de modo a permitir a consecugdo de
suas atividades e o atingimento das metas estipuladas.

Impactos

Essas intengbes descritas anteriormente tiveram grandes impactos no desenvolvimento sdcio-
econdmico do segmento da agropecudria potiguar, considerando-se que houve melhorias na reducao
de custos para os fruticultores e maior competitividade nos mercados nacional e internacional; no
interesse demonstrado pelos importadores norte-americanos; na inclusdo de produtores informais de
polpa de frutas no sistema oficial do MAPA para registro de estabelecimentos e produtos
agropecuarios; na possibilidade de acesso ao consumidor final de produtos dentro de padrdo de
qualidade, tais como farinaceos e cereais; na oferta ao mercado interno de frutas e hortalicas com o
controle de residuos de agrotdxicos; no acesso dos agricultores aos insumos agricolas, como
sementes, mudas, fertilizantes, corretivos e agrotoxicos dentro de suas especificacdes e garantias
minimas de cada produto; na crescente preocupacdo dos pecuaristas quanto a necessidade da
intensificacdo do controle de doencas, com vacinagédo e realizacdo de exames para doencas dos
rebanhos e aumento na emissdo de documentos de transito animal; na notificacdo de doencas dos
animais, com consequente saneamento de foco e/ou eliminagdo de animais positivos, reservatérios
de enfermidades que oferecem riscos a salde de outros animais e também da populagdo; no
incremento na qualidade da producdo e comercializacdo de insumos pecuarios, em virtude da
fiscalizacdo e do registro junto a0 MAPA de novas fabricas, lojas e laboratdrios que trabalham no
ramo; na garantia de mais alimentos de origem animal seguros para a populagédo potiguar, devido
aos novos Estabelecimentos Relacionados (ER) ou com registro no Servico de Inspecdo Federal
(SIF) na SFA-RN; no aumento da oferta de produtos organicos certificados por terceiros (
certificadoras) e pelo Sistema de Participativo de Garantia (SPG); na garantia da qualidade dos
produtos organicos oferecidos ao consumidor; no crescimento do nimero de feiras de produtos
organicos cadastradas na SFA/RN; no crescimento do nimero de produtores organicos cadastrados;
no estabelecimento do padrdo de Producdo Integrada do meldo; na identificagdo, promocdo e
certificacdo de produtos regionais de nomes ja consagrados; na garantia da correta aplicacdo dos
recursos federais destinados aos contratos de repasses; e no langcamento e obrigatoriedade do uso
do selo SISOrg para produtos certificados por terceiros.

No campo do apoio administrativo aos servicos finalisticos houve também alguns impactos, tais
como melhoria nos processos internos no desenvolvimento de ac¢Oes voltadas para a padronizacao e
modernizagdo dos processos administrativos, com foco no desenvolvimento da competéncia e na
exceléncia na prestacdo dos servicos aos clientes internos e externos, como, por exemplo, na
atualizacdo sistematica da legislacdo aplicavel aos processos relativos a compras e contratos; na
implantacdo de sistematica para analise dos perfis individuais dos servidores administrativos, para
melhor aloca-los nos setores e proporcionar ao gestor o indicativo de servidores com perfil para
exercicio de chefias.
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Dificuldades e barreiras

Entretanto, ha também que se registrar dificuldades e barreiras encontradas neste caminho para se
atingir essas intengdes e impactos, tais como a descontinuidade no fluxo de recursos orgamentarios
e financeiros do MAPA para o sistema estadual de defesa e inspe¢do agropecuéria, provocado pela
mudancga na gestdao administrativa do Governo do Rio Grande do Norte, que culminou com a néo
celebracdo do convénio para as areas animal e vegetal e que contribuiu para o impacto negativo na
execugdo do Plano de Trabalho a ser executado em 2011. Qutros fatores que dificultaram o
atendimento das metas da SFA/RN para 2011 foram: a limitagdo na concessdo de diarias para as
viagens a servigo, determinadas pela administragdo central do Governo Federal, que muito embora
tenham sido programadas nos planos operativos anuais, dificultaram o alcance das metas e
demandas dos diversos servicos finalisticos; a descentralizacdo tardia de recursos orgamentarios e
financeiros, afetando a execucdo das acbes planejadas nos planos operativos anuais e a
reestruturacdo fisica e de equipamentos da SFA/RN, principalmente a incompatibilidade dos
equipamentos de informéatica, em quantidade e qualidade para a execugdo dos trabalhos; o
contingenciamento de recursos pela Secretaria de Desenvolvimento e Cooperativismo (SDC), com a
sua implicacéo direta no deslocamento dos servidores para proferir palestras e ministrar oficinas e
seminarios; o quadro funcional da DPDAG, ja abaixo do nimero critico (2 fiscais e um auxiliar),
comprometendo o desempenho da respectiva Divisdo no alcance de suas metas; a caréncia de
treinamento em areas especificas, tais como em Indicacdo Geografica (1G) e no SICONV.

Aprendizado e superacdes

De todo o modo foram geradas situacdes que resultaram no aprendizado e na superacdo dessas
dificuldades e barreiras, tais como: as gestdes feitas junto a administracdo central do MAPA para a
ampliagdo no nimero de diarias excedentes ao limite estabelecido pela Secretaria Executiva e a
respectiva liberacdo, ndo criando solucdo de continuidade; o reconhecimento pela Assessoria de
Gestdo Estratégica (AGE) do nivel de conhecimento em Gestdo Estratégica dos gestores e
servidores da SFA/RN, com a obtencdo do segundo lugar na pesquisa nacional realizada em 2011
por aquela assessoria do Gabinete do Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Em 2010
esta Superintendéncia obteve o primeiro lugar entre as SFA’s ; o atendimento pela SFA/RN as
vérias acOes delegadas ao Governo do Rio Grande do Norte que, em virtude da falta de recursos
orcamentarios e financeiros ndo as executou; a criacdo do “pool” de Fiscais Federais Agropecuérios
para o atendimento da demanda pela certificacdo zoossanitaria da producdo agropecuéria; a
consolidacdo do sistema de comunicagdo interna com a manutencdo da edicdo semanal do
“Intercom/RN” e de seu exemplo como modelo para as demais SFA’s; a melhoria no sistema da
rede logica e elétrica para a transmissdo de dados e informagfes, com a implantacdo de projeto
especifico na SFA/RN, com o uso de fibras 6ticas e modernos equipamentos; a consolidagdo do
modelo de gestdo publica na SFA/RN, criado em 2009, com a efetividade da realizacdo das
reunides semanais do Comité de Gestdo Estratégica, presidido pelo Superintendente e integrado
pelos demais gestores da SFA/RN, com vistas a acompanhar, avaliar e coordenar as agdes internas
em execucgdo na Superintendéncia; e a continuidade nas acGes das areas finalisticas e de meio, em
face da relativa reducdo dos recursos orcamentarios e financeiros alocados para a manutengédo da
Superintendéncia.
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2.2 Estrategias de Atuacdo Frente as Responsabilidades Institucionais

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) desde 2004 iniciou um amplo
didlogo com o setor agropecudrio na busca de solugfes para quatro grandes questdes de tendéncias
globais e nacionais: a) consumo nacional e mundial de produtos agropecuarios daqui a duas ou trés
décadas; b) demandas que o agronegd6cio podera atender e ¢) como o Brasil podera participar do
atendimento dessas demandas e d) quais politicas publicas 0 MAPA precisa desenvolver para
respondé-las.

Na busca de solugbes negociadas, criou diversas Camaras Setoriais, com o objetivo de melhor
identificar as suas necessidades. Entretanto, era preciso adequar a instituicdo a essas mudancas.
Paralelamente a um processo de reestruturacdo organizacional, fundamentado no Modelo de
Exceléncia da Gestdo Publica (MEGP), foi iniciada a implantacdo de um processo de gestdo
estratégica, como forma de dar respostas as demandas a curto, a médio e a longo prazo.

A criacdo da Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE) pelo Decreto n° 5351, de 21 de janeiro de
2005, vinculada diretamente ao Gabinete do Ministro da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento foi
0 primeiro e importante passo, acrescido posteriormente com a publicacédo da Portaria n° 423, de 10
de outubro de 2005, instituindo a gestdo estratégica no MAPA.

No desdobramento dos 25 (vinte e cinco) Objetivos Estratégicos do MAPA, 4 (quatro) deles tém
alto impacto sobre as a¢des executadas pela SFA/RN:

- Garantir a Inocuidade e a Qualidade dos Alimentos:

a) Prevencdo, erradicacdo e controle de pragas e doencas no setor agropecuario através das
acOes executadas pelas areas de Defesa Animal e Defesa Vegetal, tendo-se como
instrumentos desse controle os certificados zoo e fitossanitarios utilizados no trénsito
nacional e internacional de produtos agropecuarios que circulam pelo estado do Rio Grande
do Norte como por exemplo, frutas e pescados;

b) Controle de qualidade dos produtos alimenticios de origem animal e vegetal, nos pontos de
producdo, comercializagdo, importacdo e exportacdo, executados pelas &reas de Inspecéo
Animal e Inspecdo Vegetal, com a impressdo do Registro no MAPA para os produtos
vegetais e o carimbo do SIF (Servico de Inspegédo Federal) para produtos de origem animal,

c) Controle de qualidade dos insumos agropecuarios executados pelas equipes de fiscalizacao
lotadas nas areas de Insumos Agricolas e Pecuarios da SFA RN, atuando nos
estabelecimentos produtores, comerciantes, importadores e exportadores, assegurando ao
produtores agropecuaristas a certeza da qualidade dos insumos (fertilizantes, sementes,
pesticidas, racfes, medicamentos veterinarios, etc.) utilizados no desenvolvimento de suas
atividades;

d) Educacdo Fitossanitéaria, abrangendo todas as areas ja descritas, através de trabalhos de
conscientizacdo de produtores, comerciantes e consumidores sobre a importéncia da
manutencdo de procedimentos que garantam a seguranga alimentar dos produtos de origem
agropecuaria.

- Buscar maior efetividade na formulacdo e implementacdo das politicas publicas para o
agronegocio:
Integracdo das cadeias produtivas do agronegdcio com as atividades focadas na defesa
animal e vegetal, zoneamento agroecol6gico, zoneamento econémico, risco climético
através da disponibilizacdo de informac@es sobre clima e temperatura, acompanhamento e
informacg0es atualizadas sobre 0s mercados e suas projecdes futuras.

- Estimular a agregacéo de valor na produgdo agropecuaria:
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Implementacédo e desenvolvimento dos processos de rastreabilidade, certificacdo de origem,
indicacdo geografica, producdo integrada, producdo organica, entre outras.

- Desenvolver e garantir o acesso a tecnologias:

Incentivo a utilizacdo de novas técnicas de manejo e cultivo agropecuario, com foco em
sustentabilidade, como plantio direto na palha, recuperacéo de areas degradadas, integracdo
lavoura-pecuaria-floresta, plantio de florestas comerciais, fixacdo biolégica de nitrogénio e
tratamento de dejetos animais. Todas estas técnicas estdo contidas no escopo do Programa
ABC - Agricultura de Baixo Carbono — que no exercicio de 2011, foi lancado pela SFA,
durante a realizacdo da 502 edicdo da Exposicdo Estadual de Agropecuaria - Festa do Boi no
estado.

Isso, entretanto, ndo significa que os demais Objetivos Estratégicos ndo tenham direta ou
indiretamente alguma influéncia e impacto sobre os diversos servi¢os finalisticos e de apoio
administrativo existentes na Superintendéncia.

O Ministério da Agricultura, Pecuéaria e Abastecimento (MAPA) atua como érgdo executor de 22 (vinte e
dois) programas do PPA 2008-2011. Dentre eles, 8 (oito) programas foram desenvolvidos no exercicio
de 2011 no Estado do Rio Grande do Norte, correspondendo a 19 (dezenove) agdes. A SFA/RN atua e
contribui para o alcance das metas nacionais desses programas governamentais e as agdes
correspondentes, 0s objetivos e os beneficiérios, respectivamente, assim como as metas fisicas estdo
descritas neste relatorio.

Os resultados das agdes executadas pelos servicos da Divisdo de Defesa Agropecuaria (DDA) e Divisdo
de Politica, Produgdo e Desenvolvimento Agropecuério (DPDAG) sdo apresentados nos diversos
quadros e tabelas, mencionando-se a descricdo das atividades da agdo, as metas programadas e
alcancadas, o desempenho operacional e os resultados alcangados, analisados criticamente, considerando
0S Seus aspectos positivos e as suas oportunidades de melhoria.

Convém mencionar que as metas que constam neste relatério sdo aquelas para as quais foram
descentralizados créditos orcamentarios e financeiros para a Superintendéncia no exercicio de 2011.

No que se refere a politica agricola houve uma participagdo decisiva da SFA/RN na divulgacdo das
novas agdes, no intuito de melhor atender ao cidaddo-consumidor final, dando a garantia do
consumo de produtos saudaveis e com a sua qualidade assegurada. Por outro lado houve acfes
incisivas nos programas e politicas publicas inovadoras, tais como, o Programa ABC, cuja
preocupacdo é ndo apenas com 0s seus resultados econdémicos, mas também e, sobretudo, com o
homem e o planeta. Nesta mesma linha seguem as acles feitas através dessa SFA/RN para o
incremento da producdo e do consumo dos produtos organicos, que se concretizaram na criaco da
Comisséo da Producdo Organica — CPOrg/RN, na sua divulgacgéo e nas palestras realizadas.

A vocacdo do Estado do Rio Grande do Norte para a producéo de frutas, a cada ano, se concretiza
através da exportagdo e do atendimento ao consumo interno de frutas, que atenda ao mercado, cada
vez mais exigente. A SFA/RN, consciente dessa realidade e das exigéncias desse mercado e das
normas internacionais, faz um esforgco para manter a producgéo integrada (PI Brasil) e as areas livres
de pragas quarentenarias, o que permite a exclusividade do Rio Grande do Norte exportar trés tipos
de frutas (mamé&o, meldo e manga) para o exigente mercado norte-americano.

Todas essas agdes desenvolvidas pela SFA/RN sdo resultados de uma rede de relacionamento
interinstitucional, tanto no setor publico, como no setor privado, resultando em impactos positivos
na politica agropecudria do estado, com efeitos positivos na area produtiva e, principalmente, na
area social. Citam-se como exemplos desse esforco, a articulagdo desta Superintendéncia com a
Embrapa e a COEX/RN, para a criacdo do Projeto do Nucleo Tecnoldgico para a Fruticultura no
Semi-Arido do Rio Grande do Norte, em estudos avancados; a mobilizagdo com o setor produtivo
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rural (ANORC, FAERN e outras entidades de classe) para a mudanga do status do Rio Grande do
Norte para a Area Livre de Febre Aftosa, com vacinagio e reconhecimento do Escritorio
Internacional de Epizootias (OIE); o bom relacionamento com a administragéo central do MAPA,
que tem resultado em apoio a eventos nacionais e internacionais, cuja escolha de sua sede recai na
capital potiguar, com resultados impactantes no contexto tecnoldgico e social, tais como: o
Congresso Internacional de Apicultura, o Congresso Brasileiro de Sementes, a Reunido Nacional de
Fiscalizagdo em Insumos Agricolas e outras reunides e seminarios promovidos pelos departamentos
técnicos do MAPA.

No que pese a SFA/RN ainda contar no seu dia-a-dia com as dificuldades na &rea de pessoal e de
recursos orgamentarios e financeiros, tem conseguido superé-las e atingir seus objetivos estratégicos
e operacionais, através de um esforgo conjunto de seus gestores, servidores e colaboradores.

2.3  Programas e Ac¢Oes sob a Responsabilidade da Unidade Jurisdicionada

2.3.1 Execucao dos Programas de Governo sob a responsabilidade da UJ

A SFA/RN executa 8 (oito) Programas Finalisticos de Governo que constam do Plano Plurianual de
Acéo (PPA) 2008/2011 do Governo Federal, distribuidos em 19 (dezenove) A¢oes. As A¢des destes
Programas sdo executadas pelos diversos servigos finalisticos, relacionados a seguir, sob a
coordenacdo direta da Divisdo de Defesa Agropecuaria (DDA) e da Divisdo de Politica, Producéo e
Desenvolvimento Agropecuario (DPDAG) da Superintendéncia, que, por sua vez seguem
orientacOes e a gestdo estratégica da Secretaria de Defesa Agropecuéria (SDA) e da Secretaria de
Desenvolvimento Agropecuério e Cooperativismo (SDC) do MAPA.

Deve-se observar que 3 (trés) Programas Finalisticos de Governo — Seguranca e Qualidade de
Alimentos e Bebidas, Seguranca da Sanidade na Agropecuéria e Qualidade de Insumos e Servicos
Agropecuarios, contemplam as areas vegetal e animal. Neste Relatério, em decorréncia da
existéncia de 2 (dois) servigos distintos na estrutura regimental da Superintendéncia — Servico de
Sanidade, Inspecdo e Fiscalizagdo Vegetal (SIFISV) e Servigo de Salde, Inspecdo e Fiscalizagdo
Animal (SIFISA) — a apresentacdo referencial dos resultados alcancados nesses Programas
Finalisticos teve de ser duplicada.

Executa também 1 (um) programa de apoio administrativo, responsavel pela Manutencdo das
Atividades de Apoio Administrativo (MANUT), sob a coordenagdo do Servico de Apoio
Administrativo e de suas diversas Sec¢des e Setores, que seguem as orientacdes da Subsecretaria de
Planejamento, Orgamento e Administragdo (SPOA) da Secretaria-Executiva do MAPA.

Os Programas de Qualidade de Insumos e Servigos Agropecuérios (Area Vegetal e Area Animal),
de Seguranca e Qualidade de Alimentos e Bebidas (Area Vegetal e Area Animal) e de Seguranca da
Sanidade Agropecudria (Area Vegetal) e de Seguranca e Salde Animal, sdo de responsabilidade,
respectivamente, do Servico de Sanidade, Inspecéo e Fiscalizacdo Vegetal (SIFISV) e do Servico de
Saude, Inspecdo e Fiscalizacdo Animal (SIFISA), subordinados & Divisdo de Defesa Agropecuéria
— DDA da SFA/RN e seguem as orientagdes tecnicas da Secretaria de Defesa Agropecuéria — SDA
e de seus respectivos Departamentos e Coordenag6es Gerais.
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2.3.2 — Execucdo fisica das ac0es realizadas pela UJ

2.3.2.1 - PROGRAMA 0375 - QUALIDADE DE INSUMOS E SERVICOS AGROPECUARIOS
(AREA VEGETAL)

Acgéo 2179 - Fiscalizagio de Sementes e Mudas

Acgéo 2141 - Fiscalizagao de Fertilizantes, Corretivos e Inoculantes

Acdo 2177 - Fiscalizacao de Servigos Agricolas

Quadro A.2.2.1 — Execucdo Fisica das Acdes realizadas pela UJ nas Acles de Fiscalizacao de
Sementes e Mudas, de Fiscalizagéo de Fertilizantes, Corretivos e Inoculantes e de Fiscalizagéo de
Servigos Agricolas.

Fungdo | Subfungdo | Programa | Acéo Qo Prioridade Uit A - I\:Ieez:ﬁzzgzr
¢ ¢ 9 ¢ Acéo de Medida | prevista | realizada
em 2012
Fiscalizacdo
20 603 0375 2179 A 3 realizada 327 412 A ser definida
(Unidade)
Fiscalizacdo
20 603 0375 2141 A 3 realizada 185 68 A ser definida
(Unidade)
Fiscalizacdorealiza
N/A N/A 0375 2177 N/A 1/2/3/4 da 6 - SDC
(Unidade)

Fonte: SIPLAN/SIFISV/DDA/DPDAG/SFA/RN

Andlise Critica
Sementes e mudas

Quanto a fiscalizacdo de sementes e mudas, os resultados obtidos foram bastante satisfatérios onde
conseguiu-se atingir mais de100% da meta estabelecida para as acdes relativas ao programa, fruto
do empenho de toda a equipe e de todo apoio dado pelo DFIA, sob o ponto de vista técnico, de
planejamento e de coordenacéo.

Fertilizantes, corretivos e inoculantes

Os resultados alcancados na fiscalizagdo de fertilizantes, corretivos e inoculantes ficaram abaixo
das metas estabelecidas, especialmente no que se trata do numero de fiscalizagdes que deveriam ser
realizadas.

Tal fato deve-se a saida, em setembro de 2010, do fiscal que, por varios anos, foi o responsavel pelo
Pl FISFECOI, resultando na grande desaceleracdo da agdo em razdo da falta da experiéncia e do
treinamento dos fiscais que ficaram encarregados dessa acao.

Outro fato que contribuiu para o ndo cumprimento da meta foi a restricdo no numero de diarias e
nos valores disponiveis para viagens a servigo, determinados pelo Decreto 7.446/2011. Cita-se
ainda a falta de conhecimento sobre o universo de acdo da fiscalizacdo de fertilizantes, o que
resultou em uma meta superestimada para ser cumprida.

A referida informagéo sobre o universo de acdo sob a responsabilidade da fiscalizagdo de insumos
agricolas tem sido apurada e aprimorada ao longo dos anos. Os resultados ja estdo previstos para o
ano de 2012. Através dos levantamentos realizados, georreferenciamento das acoes,
retroalimentacdo do planejamento e compilacdo de dados, em conjunto e sob a coordenagédo do

19



RELATORIO DE GESTAO 2011 - SFA/RN

Departamento de Fiscalizacdo de Insumos Agricolas (DFIA) em Brasilia, ja se tem definido e
constando no POA 2012 os estabelecimentos, suas localizagdes, rotas de fiscaliza¢do, periodo de
abordagem em fungdo da sazonalidade do plantio, que reflete na disponibilidade dos insumos nos
pontos a serem fiscalizados.

Servigos agricolas

A Acdo 2177 - Fiscalizacdo de Servigcos Agricolas, embora seja vinculada ao Programa da
Qualidade de Insumos Agropecuérios, é de responsabilidade de execucdo do DPDAG. Em 2011
foram programadas 6 fiscalizagbes, conforme meta preestabelecida pela Coordenacdo. Em
decorréncia de ndo haver FFA lotado na DPDAG para exercer a atividade de Fiscalizagcdo da
Aviacao Agricola, esta A¢do deixou de ser realizada.

A DPDAG que tem sob a sua responsabilidade 21 Pls (Programas Internos) precisa urgentemente
ser reestruturada no que diz respeito a Fiscais, pois a situa¢do para 2012 é ainda mais precéria. Se
em 2011 a Divisdo contava com um quadro reduzidissimo (trés pessoas: dois fiscais e um auxiliar),
agora so conta com a chefia e o auxiliar, com o falecimento de um dos fiscais).

Para execugdo em 2011 foram programadas 06 fiscalizagGes, conforme meta preestabelecida pela
Coordenagdo.Em decorréncia de ndo haver Fiscal Federal Agropecuério - FFA, lotado na Divisdo
de Politica, Producdo e Desenvolvimento Agropecuario — DPDAG para exercer a atividade de
Fiscalizacdo da Aviacdo Agricola, (que é exclusiva do FFA com treinamento especifico) esta Acéo
deixou de ser realizada, em que pese a orientagdo da Secretaria de Desenvolvimento e
Cooperativismo — SDC, de que o Fiscal com esta qualificagdo, mesmo lotado em outro servico,
desenvolva a atividade, quando solicitado. Essa solicitacdo foi feita reiterada vezes, conforme se
constata pelos memorandos nimeros: 006/2011DPDAG/SFA-RN, 011/2011DPDAG/SFA-RN, e
013/2011DPDAG/SFA-RN.

Esta DPDAG tem sob sua responsabilidade 21 Pls (Programas Internos) precisa urgentemente ser
reestruturada no que diz respeito a fiscais, pois a situagdo de 2012 é ainda mais precéria. Se em
2011 a Divisdo contava com um quadro reduzidissimo (trés pessoas: dois fiscais € um auxiliar
administrativo), agora s conta com a chefia, sem substituto, e o auxiliar.

2.3.2.2. - PROGRAMA 0356 - SEGURANCA E QUALIDADE DE ALIMENTOS E BEBIDAS
(AREA VEGETAL)

Acao 8939 - Inspecéo e Fiscalizacdo de Produtos de Origem Vegetal

Acdo 4746 - Padronizacéo, Classificacdo, Fiscalizacdo e Inspe¢do de Produtos de Origem
Vegetal
Quadro A.2.2.2 — Execucao Fisica das Agles realizadas pela UJ nas Acdes de Padronizagéo,
Classificacao, Fiscalizacdo e Inspecéo de Produtos de Origem Vegetal

Funcdo | Subfungdo | Programa | A¢édo | Tipo da A¢do | Prioridade | Unidade de | Meta Meta | Meta a ser realizada

Medida | prevista | realizada em 2012

20 125 0356 8939 A 4 Fiscalizacdo 91 64 A ser definido
realizada
(Unidade)

20 125 0356 4746 A 4 Produto 118.220 | 138.603 A ser definido
fiscalizado
(Tonelada)

Fonte: SIPLAN/SIFISV/DDA/SFA/RN
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Andlise Critica
Em relacdo a Inspecdo e Fiscalizacdo de estabelecimentos que trabalhem com bebidas e vinagres,
salienta-se que o ano de 2011 foi marcado por uma grande demanda de servigos oriundos dos

Ministérios Publico Federal e Estadual, assim como de entidades diversas e de consumidores de uma
forma geral.

Tais servicos dispensaram grandes esforgos do setor de Bebidas e Vinagre desta Superintendéncia,
prejudicando suas atividades principais, que focam na inspecdo de estabelecimentos ja registrados
junto ao MAPA, visando garantir a seguranca alimentar da bebida ou vinagre por eles elaborados.
Dois pontos importantes reforcaram o ndo atendimento das metas acima: a) recursos humanos abaixo
das necessidades minimas exigidas pelo volume de servicos presentes no setor em tela e; b) corte nos
recursos or¢amentarios, os quais dificultaram o cumprimento das fiscaliza¢gdes programadas para o
interior do estado.

2.3.2.3 - PROGRAMA 0357 - SEGURANCA DA SANIDADE AGROPECUARIA (AREA
VEGETAL)

Acéo 8572 — Prevencao, Controle e Erradicacédo de Pragas dos Vegetais

Acéo 2134 - Vigilancia Fiscalizagao e Transito Interestadual de Vegetais, seus Produtos e
Insumos

Acéo 4738 - Erradicacéo da Mosca da Carambola

Acdo 2180 - Vigilancia e Fiscalizagdo do Transito Internacional de Vegetais, seus Produtos e Insumos
(Vigiagro — Area Vegetal

Quadro A.2.2.3 — Execucdo Fisica das Acoes realizadas pela UJ nas Ag¢des de Prevencao, Controle
e Erradicacdo de Pragas dos Vegetais, de Vigilancia Fiscalizacdo e Transito Interestadual de
Vegetais, seus Produtos e Insumos e de Erradica¢éo da Mosca da Carambola

UTE L Unidade de Meta Meta 'V'etf’_‘ a ser
Fungdo | Subfuncéo | Programa | Acéo d% Prioridade Medida prevista | realizada realizada
Acéo em 2012
20 125 0357 8572 A 3 Area 153.350| 178.351 A ser
controlada definido
(Hectares)
20 603 0357 2134 A 3 Fiscalizacdo 25.000 20.121 A ser
realizada definido
(Unidade)
20 603 0357 4738 A 3 Area 5.279.679| 5.279.679 A ser
controlada definido
(Hectares)
20 603 0357 2180 A 3 Fiscalizacdo 4.320 4.955 6.000
Realizada

Fonte: SIPLAN/SIFISV/DDA/SFA/RN

Andlise Critica

A execucéo das acOes de Prevencédo, Controle e Erradicacdo de Pragas dos Vegetais e de Vigilancia
e Fiscalizagdo do Transito Interestadual de Vegetais, seus Produtos e Insumos, sdo de
responsabilidade do Governo do Estado do Rio Grande do Norte, por meio do Instituto de Defesa e
Inspecdo Agropecuéria do Rio Grande do Norte (IDIARN), por forca da Lei Agricola, n°8.171/91 e
do Decreto n° 5.741/06 (SUASA).

A execucdo das acOes € custeada pelo Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
(MAPA), por meio de convénio com o IDIARN. O Gltimo repasse, por meio desse instrumento,
vigorou até junho de 2011, quando a execucdo das metas obedecia a um cronograma regular,
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previamente estabelecido. Doravante, foi suspensa a execucdo das acOes de defesa sanitéaria vegetal
pelo IDIARN, sob a alegagéo de falta de recursos financeiros.

O SIFISV/SFA-RN supervisionou, regularmente, a execucdo das ac6es do IDIARN enquanto elas
foram implementadas pelo 6rgdo estadual (junho/2011). A partir de entdo, o SIFISV vem tentando
suprir essa deficiéncia na execugdo das metas de sanidade vegetal, enquanto o IDIARN se habilita a
celebrar novo convénio com o MAPA ou providencia recursos proprios para a execucdo. No final
das contas, a responsabilidade recai sobre 0 MAPA, como instancia central e superior de defesa
agropecuaria.

Incanséveis tentativas foram feitas junto ao governo do estado no sentido de manter o convénio,
tendo-se como resultado a renovagdo do mesmo para o periodo de 27/09 a 31/12/2015. O que ndo
se concretizou, na realidade foi a transferéncia dos recursos, por dificuldades ocorridas no ambito
interno do estado do RN. Desta forma, aléem de terem sido mantidos 0 monitoramento e insisténcia
junto ao estado no sentido de solucionar os problemas, esta SFA atendeu as ocorréncias tidas como
inadiaveis e remeteu a sua coordenadoria em Brasilia, no inicio do corrente ano, informagdes sobre
a gravidade da possivel descontinuidade que poderia haver caso o convénio ndo fosse concretizado,
ao tempo em que fora solicitado orientagdo sobre como proceder nesse caso. As agdes descritas
estenderam-se, portanto, ao ano de 2012, ocasido em gue nova proposta de convénio ja fora inserida
no SICONV.

Transito Internacional de Vegetais e seus Subprodutos (VIGIAGRO - Vegetal)

O desempenho operacional das acdes de Vigilancia e Fiscalizacdo do Transito Internacional de
Vegetais e seus Subprodutos (FISCPLANTA) que constam do programa Segurancga da Sanidade na
Agropecuaria, apresentaram desempenhos satisfatérios, fato que contribui para impedir a entrada de
pragas e doencas, oriundas de outros paises, com vistas a evitar danos a economia, a0 meio
ambiente e a saude da populagéo.

No entanto é importante destacar que para atingir os niveis nos resultados alcangados,
principalmente, na acdo do FISCPLANTA, foi necessaria a criacdo de um “pool” com Fiscais
Federais Agropecuarios de outros servigos no periodo de maior demanda.

A fiscalizacdo do lixo de bordo de avides e navios representam mais um ponto critico para a
eficacia das agOes, devido a deficiéncia de infra-estrutura no porto e aeroporto e desativacdo do
incinerador na area primaria do Aeroporto. O lixo a bordo dos avibes é encaminhado ao aterro
sanitario e destinado a incineracéo.

Continuam as unidades sem acesso a Internet e a inexisténcia de um sistema informatizado
prejudica as agdes de vigilancia agropecuaria internacional, impossibilitando o gerenciamento
relacionado ao transito internacional de produtos de insumos agropecuarios.

Quanto ao aspecto de dotagdo orcamentéria, as atividades praticamente ndo tiveram alocacdo de
créditos, no entanto, ndo ocorreram reflexos no desempenho fisico das atividades, pois sdo unidades
localizadas proximas a sede da Superintendéncia, no Porto de Natal, no bairro da Ribeira; e no
Aeroporto Internacional Augusto Severo, na cidade de Parnamirim, situada na regido metropolitana
de Natal.

Quanto aos recursos alocados para solucionar a parte de logistica da unidade do Porto de Natal
relacionado a instalacdo da INTERNET, o processo licitatorio ndo recebeu aval juridico para
operacionalizar o procedimento da contratacdo do servico como emergéncia. Como o crédito foi
liberado a esta unidade jurisdicionada no més de Dezembro, tornou-se inviavel a abertura de um
pregdo com o objetivo de contratar o referido servigo.
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PROGRAMA 0375 - QUALIDADE DE INSUMOS E SERVICOS
AGROPECUARIOS (AREA ANIMAL)
Acdo 2019 - Fiscalizacao de Material Genético Animal
Acéo 2124 — Fiscalizacdo de Insumos Destinados a Alimentacdo Animal
Acdo 2140 - Fiscalizagéo de Produtos de Uso Veterindrio

Quadro A.2.2.5 — Execucdo Fisica das AcOes realizadas pela UJ - Acdo 2019 - Fiscalizacao de
Material Genético Animal

Funcdo | Subfuncdo | Programa | Agdo gt Prioridade lieEeees e s MISEIEIRTES
¢ ¢ 9 ¢ Acdo Medida prevista | realizada | realizada em 2012
Normatizacdo Fiscalizacao
20 o Fiscalizagéo 0375 2019 A 3 realizada 9 4 4
¢ (Unidade)

Fonte: SIGPLAN/SIPLAN/DDA/SIFISA/SFA/RN

Quadro A.2.2.6 — Execucdo Fisica das AcOes realizadas pela UJ - Acdo 2124 — Fiscalizacao de
Insumos Destinados a Alimentacdo Animal

. . Meta a ser
Funcdo | Subfungéo Programa | Acédo T|po~ e Prioridade Unlda<_je de Me_ta M_eta realizada em
Acdo Medida prevista | realizada 2012
Normatizacdo Fiscalizacao
20 o Fiscalizagéo 0375 2124 A 3 realizada 171 101 120
¢ (Unidade)

Fonte: SIGPLAN/SIPLAN/DDA/SIFISA/SFA/RN

Quadro A.2.2.7 — Execucdo Fisica das Ac¢des realizadas pela UJ - A¢do 2140 - Fiscalizacdo de
Produtos de Uso Veterinario

. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncéo | Programa | Acéo T|po~ el Prioridade Unlda<_je de Me_ta M_eta realizada em
Acdo Medida prevista | realizada 2012
Normatiza o
306 Fiscalizacdo
20 G40 0375 2140 A 3 realizada 140 180 156
Fiscalizag .
%0 (Unidade)

Fonte: SIGPLAN/SIPLAN/DDA/SIFISA/SFA/RN

Analise Critica

Foram encontradas dificuldades, no que diz respeito a execugdo das metas fisicas previstas, devido a
ambientacdo dos profissionais as novas atividades das quais foram incumbidos, em decorréncia da mudanca
do Regimento Interno das SFA.

Além da execucdo das fiscalizagOes, as outras atividades que apresentaram problemas de execugdo foram: os
procedimentos de registro de estabelecimento e de relatoria de processos administrativos, resultantes das
acOes de fiscalizagéo propriamente ditas.

Como agdes de melhoria, pode-se destacar a participagdo dos técnicos em treinamentos e reunides no intuito
de ambienta-los e aperfeigod-los em suas novas fungdes. E mesmo com as dificuldades relatadas, houve
incremento na Acdo 2140, em virtude de diversas dendncias recebidas relativas ao comércio de produtos
veterinarios, e por isso conseguiu-se superar numericamente a meta planejada nesta agao.
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Complementa-se, informando que, com a mudanca do regimento e com a adequacdo dos
profissionais FFA’s de formacdo em medicina veterinaria e farmacia, lotados no servigco e com as
atribuicbes das acdes, houve a necessidade de adaptacdo as metas e atividades das &reas de
fiscalizacdo de material genético e de alimentacdo para animais, justificando o ndo atingimento do
previsto corrigido para as agBes de Fiscalizacdo de Material Genético Animal e Fiscalizacdo de
Insumos destinados & Alimentagdo Animal, constantes do SIPLAN.

Com relagdo a acdo de Fiscalizagdo de Produtos de uso Veterinario, também se teve a questdo de
adaptacdo do FFA as atividades, todavia a execucdo ficou acima do previsto, em decorréncia da
intensificacdo das denuncias por parte do Orgdo executor estadual, de irregularidades de
estabelecimentos que comercializam vacina de Febre aftosa durante a campanha.

2.3.2.8 PROGRAMA 0357 - SEGURANCA DA SANIDADE NA AGROPECUARIA
(AREA ANIMAL)

Acao 4842 — Erradicacéo da Febre Aftosa

Acgéo 2139 - Vigilancia e Fiscalizagéo do Transito Interestadual de Animais, seus Produtos e
Insumos, Ac¢éo 8658 - Prevencao, Controle e Erradicacdo de Doengas dos Animais

Acéo 2181 - Vigilancia e Fiscalizagéo do Transito Internacional de Animais e seus Subprodutos
Quadro A.2.2.8 — Execucao Fisica das A¢oes realizadas pela UJ - Agéo 4842 — Erradicacdo da
Febre Aftosa

Tipo .
~ ~ ~ . Unidade de Meta Meta Meta a ser
FUNGED | SUBUTEES | IO | AEH0 A%go FIIEAERE Medida prevista realizada | realizada em 2012
Defesa
20 Sanitaria 0357 4842 | A 3 Km?2 52.797 0 52.797
Animal

Fonte: SIGPLAN/SIPLAN/DDA/SIFISA/SFA/RN

Quadro A.2.2.9 — Execucdo Fisica das Acles realizadas pela UJ - A¢do 8658 - Prevencéo,
Controle e Erradica¢éo de Doengas dos Animais

Tipo .
x x x L Unidade de Meta Meta Meta a ser
FUNGED | SUBUTEES | IO | AEH0 A%go FIIEAERE Medida prevista realizada | realizada em 2012
Defesa
20 Sanitaria 0357 8658 | A 3 Unidade 35.000 9.370 20.000
Animal

Fonte: SIGPLAN/SIPLAN/DDA/SIFISA/SFA/RN

Quadro A.2.2.10 — Execucdo Fisica Das Ag¢des Realizadas Pela UJ - Acdo 2139 - Vigilancia E
Fiscalizacdo Do Transito Interestadual De Animais, Seus Produtos E Insumos

Tipo . Meta a ser
Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acdo | da | Prioridade Un|da<_je de Me_ta M_eta realizada
x Medida prevista realizada
Agdo em 2012
Defesa Fiscalizacdo
20 Sanitaria 0357 2139 | A 3 1286 31.000 30.758 30.000
Animal Realizada

Fonte: SIGPLAN/SIPLAN/DDA/SIFISA/SFA/RN

Quadro A.2.2.11 - Execucao Fisica das A¢Bes Realizadas pela UJ - Acdo 2181 - Vigilancia e
Fiscalizacdo do Transito Internacional de Animais e seus Subprodutos
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. . Meta a ser
Funcéo | Subfuncgdo | Programa | Acéo T|po~da Prioridade Un|da<_je de Me_ta M_eta realizada em
Acdo Medida | prevista | realizada 2012
20 604 0357 2181 |A 3 Fiscalizacdo | 5 509 {4343 |5.000
Realizada

Fonte: SIGPLAN/SIPLAN/DDA/VIGIAGRO/SIFISA/SFA/RN
Analise Critica
Convénio MAPA/SFA/RN/IDIARN

O acompanhamento da execucdo das agdes pertinentes a todos os programas sanitarios da area
animal pelo Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecudria do Rio Grande do Norte — IDIARN, foi
realizado de forma efetiva por este servi¢o, no que diz respeito ao Plano de Ac¢édo do Convénio
MAPA/SFA-RN/IDIARN 001/2008, que foi encerrado em 30/06/2011 e fizeram parte das
atividades programadas no SIPLAN para 2011.

A partir do fim da vigéncia deste convénio, em virtude da restricdo de recursos proprios, sofrida
pelo Instituto, suas atividades foram de sobremaneira diminuidas, o que acarretou 0 nao
cumprimento das metas deste SIFISA-RN para 0 ano de 2011 na Ac¢do 8658. Ressalta-se ainda que,
em virtude da escassez de recursos por parte do érgdo executor, atividades emergenciais referentes
ao programa de combate as doengas dos animais, mais especificamente do Programa Nacional de
Erradicacdo de Febre Aftosa (PNEFA), do Programa Nacional de Sanidade Equidea (PNSE) e do
Programa Nacional de Sanidade Avicola (PNSA), foram custeadas diretamente pelo SIFISA-RN,
através de despesas com colaboradores eventuais.

Quanto & celebragdo do novo Convénio Plurianual 2011-2015, foi estabelecido um processo de
parceria, com a discussdo técnica para elaboracdo do Plano de Trabalho, de forma a contemplar
todas as metas dos Programas de Erradicacdo da Febre aftosa e de Controle e Erradicacdo das
Doencas dos Animais, agilidade na analise e parecer junto ao SICONV e na tramitacdo processual.
Todavia, por problemas de inadimpléncias na esfera do governo estadual, ndo se teve a celebragéo
do Convénio Plurianual para area animal. Tais esforgos continuaram a ser empreendidos para que se
obtenha éxito na celebracdo do Convénio Plurianual 2012-2015.

Erradicacdo de Febre Aftosa

No que se refere ao Programa Nacional de Erradicacdo de Febre Aftosa (PNEFA), o Estado do Rio
Grande do Norte, juntamente com os estados de Alagoas, Ceara, Maranhdo, Pernambuco e Piaui
compdem o “Circuito Pecuario Nordeste”.

Esta UF permanece na condicdo do desenvolvimento das acgdes previstas no Plano de Acdo
elaborado pelo 6rgdo executor em atendimento ao constante no Relatério de Auditoria de
Avaliagio, visando a inclusio na Area Livre de Febre Aftosa com Vacinagdo. No que diz respeito
ao SIFISA-RN, foram executadas as Supervisdes nas Unidades Locais de Saude Animal, quanto ao
cumprimento das acdes e metas do Programa de Erradicacdo de Febre Aftosa e, de acordo com
estas Supervisdes, verificou-se a dificuldade do 6rgao executor estadual no cumprimento das metas
supra relacionadas.

Houve inclusive um foco de doenca vesicular no municipio de Umarizal, em agosto de 2011, cujas
acOes em Emergéncia Sanitaria foram quase que na totalidade custeadas com recursos do SIFISA-
RN. O estado inclusive ainda ndo dispbe de base de dados do rebanho consistente, o que
compromete a confiabilidade de resultados de vacinacdo apresentados até entdo. Em virtude de
restricdes orcamentarias no Orgdo Estadual, inclusive pelo fato de ndo se ter celebrado novo
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convénio com o MAPA no ano de 2011, as atividades relacionadas ao PNEFA foram reduzidas
neste periodo.

Em funcdo do IDIARN ndo ter tido condi¢do de cumprimento de metas bésicas do Plano de Acéo,
para o resultado necessario, com vistas a modificagcdo do status sanitario para Febre Aftosa, no
sentido da realizacdo do inquérito soroepodemioldgico, conforme cronograma estabelecido para a
regido Nordeste, dentro do Programa Nacional da Erradicacdo da febre aftosa, se teve a
identificacdo de pontos primordiais, para serem tratados.

Entre estes, a atualizagdo da base do cadastro agropecuario, a fiscalizagdo da execugdo da vacinacéo
contra febre aftosa, a realizacdo de vigilancia ativa no campo, para a ocorréncia de suspeitas de
doengas vesiculares, a fiscalizagdo do transito animal, com as barreiras moveis, 0 aumento do
contingente de médicos veterinarios e auxiliares técnicos e administrativos, principalmente, foram
realizadas diversas agdes de colaboracao.

Podemos citar reunides técnicas, supervisdes de avaliacdo orientativa, por parte do SIFISA e do
DSA, celebracdo de um Termo de Compromisso, assinado pelo Superintendente e pelo Secretério
Estadual de Agricultura, chancelado pela Governadora do Estado, com as providéncias pelas partes,
para 0 cumprimento das acfes acima descritas; a participagdo na audiéncia publica sobre Febre
Aftosa na Assembléia Legislativa do Rio Grande do Norte e as articulagfes junto as instancias
superiores do DSA e Secretaria de Defesa Agropecuaria (DAS) para apoio ao Estado.

Sanidade dos Suideos

Com relagdo ao Programa Nacional de Sanidade dos Suideos (PNSS) - a 42 e ultima etapa da
campanha de vacinacdo do Plano Estratégico de Vacinagdo contra a Peste Suina Classica (PSC) no
Rio Grande do Norte, prevista para ocorrer em todo o estado em 2011, foi cancelada em virtude da
falta de condicGes estruturais do 6rgdo executor de realiza-la. Consequentemente, ndo aconteceu 0
atendimento das metas estabelecidas para o periodo, em questdo para o PNSS, dentre as quais
estaria 0 atendimento a cerca de 13.000 propriedades, onde a vacinagdo seria supervisionada por
profissionais deste SIFISA-RN. Isto implicou de forma direta no ndo atendimento das metas
previstas para 2011 na Ac¢éo 8658

Sanidade dos Equideos

No que diz respeito ao Programa Nacional de Sanidade dos Equideos — PNSE, no ano de 2011
houve um grande aumento nas atividades pertinentes a este, realizados exames de Anemia
Infecciosa Equina — AIE em 2002 (duas mil e duas) propriedades e exames de Mormo em 1957 (mil
novecentos e cingquenta e sete) estabelecimentos. Fica caracterizado, portanto, a conscientizacdo dos
criadores quanto a exigéncia de realizar exames dos animais. Durante este periodo foram detectados
24 casos positivos para Mormo e 72 para AIE, mas houve apenas 50% de concluséo nos processos
de sacrificio, interdicdo de propriedades, saneamento e conclusdo de acdes com a desinterdi¢do de
propriedades. Isto caracteriza a descontinuidade das agdes sanitarias executadas pelo Instituto de
Defesa e Inspecdo Agropecuéria do Rio Grande do Norte — IDIARN, o que fica evidenciado como
ponto negativo da execu¢do do PNSE no RN em 2011.

Vale complementar que o indice de 50% ndo se refere & focos ou animais positivos para as
enfermidades de AIE e Mormo, que deixaram de ser sacrificados, e sim no fato de que, em muitos
processos autuados devido ao primeiro resultado positivo, se tem o desdobramento no processo de
saneamento, com reteste e/ou realizacdo dos teste de Maleina, culminando com o néo sacrificio do
animal até o término do processo. No sentido de minimizar a permanéncia de animais positivos ou
focos sem o devido saneamento, foram custeados os deslocamento de equipe técnica do Idiarn, com
recursos de colaborador eventual solicitados pelo SIFISA, ao Departamento de Saide Animal do
MAPA.

26



RELATORIO DE GESTAO 2011 - SFA/RN

Ainda sobre o que consta da analise critica para a acdo de prevencdo, controle e erradicagdo das
doencas dos animais, em que se tem a atuacao nos diversos programas sanitarios estabelecidos pelo
Departamento de Salde Animal, a atuagcdo do 6rgdo executor estadual impactou diretamente os
resultados constantes do SIPLAN, uma vez que se soma 0 que se tem de atividade direta dos FFA’s
lotados no Servigo, com a execugédo do Estado.

Todavia, vale ressaltar que esforgos foram impetrados no sentido de colaboragdo, uma vez que o
Sistema de Defesa Sanitaria Animal se tem da atuagdo conjunta, inclusive com o custeio de acfes
emergenciais em focos de doengas de notificagdo obrigatdria, como caso dos focos de Estomatite
Vesicular, em Umarizal; e também em processos de vigilancia e protecdo ao nosso pais, como o
caso da Prevencdo da Influenza Avidria, com colheita de amostras nos sitios de aves migratorias. O
fato do IDIARN néo ter tido condigdes de celebrar o Convénio 2011-2015, cujo Programa de
Trabalho, contemplava desde o 2° semestre de 2011, e também de ndo ter tido recurso proprio para
esse custeio, foi muito negativo para todo o Sistema.

Controle da Brucelose e Tuberculose Animal

O Programa de Controle e Erradicagdo de Brucelose e Tuberculose Animal — PNCEBT, no Estado
do Rio Grande do Norte dispde atualmente de 59 (cinquenta e nove) médicos veterinarios
habilitados, os quais realizaram cerca de 5.000 (cinco mil) atendimentos a propriedades em 2011,
diagnosticados 228 (duzentos e vinte oito) animais reagentes para brucelose e 35(trinta e cinco)
positivos para tuberculose.

Em relacdo ao ano anterior, o programa registrou uma diminuicdo da percentagem de animais
reagentes positivos, tanto para brucelose, como para tuberculose. No que se refere a certificacéo de
estabelecimentos, foi renovada a certificagdo de 1 (uma) propriedade livre de brucelose e
tuberculose no municipio de Monte Alegre, e renovada 01 (uma) certificacdo de propriedade livre
de tuberculose no municipio de Taipu.

A distribuicdo de antigenos e tuberculinas para a realizacdo de exames para Brucelose e
Tuberculose, de responsabilidade do SIFISA-RN, em 2011 atingiu 40.000 (quarenta mil) doses de
AAT (Antigeno Acido Tamponado), 30.000 (trinta mil) doses de PPD bovina e 6 mil doses de PPD
aviaria. Como pontos negativos, destacamos a deficiéncia por parte do érgao executor estadual na
fiscalizacdo da vacinagdo contra a brucelose e a auséncia de informagdes acerca da eliminacéo de
animais positivos para brucelose e tuberculose animal.

Controle da Raiva dos Herbivoros

O Programa Nacional de Controle da Raiva dos Herbivoros e outras Encefalopatias foi muito
prejudicado pela falta de recursos do 6rgéo estadual no segundo semestre de 2011, uma vez que, a
partir do fim da vigéncia do Convénio com o MAPA, ndo foi feita mais nenhuma colheita de
amostras de alimentos para ruminantes, para prevengdo da Encefalopatia Espongiforme Bovina
(Vaca Louca).

Sanidade Avicola

O Programa Nacional de Sanidade Avicola — PNSA manteve as a¢Bes constantes no Plano de
Prevencdo a Influenza Aviéria e Doenca de Newcastle, com atendimento a campo e colheita de
amostras para diagndstico laboratorial nas ocorréncias de mortalidade de aves e na execugdo da
vigilancia ativa em aves de subsisténcia nos 02 (dois) sitios de aves migratdrias existentes no estado
do Rio Grande do Norte — Galinhos e Barra de Cunhau, no municipio de Canguaretama. Manteve-
se a realizagdo da certificacdo de 01 estabelecimento reprodutor para livre de salmonella e
mycoplasma. O outro estabelecimento reprodutor de aves estda com suas atividades suspensas,
portanto, ndo houve atividade de certificagdo no mesmo em 2011.

Transito Interestadual de Animais
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No programa de vigilancia e fiscalizacdo do trénsito interestadual de animais, seus produtos e
insumos, houve um incremento na execucdo dessas atividades se comparadas aquelas executadas no
ano de 2010, em decorréncia da intensificagdo das atividades de fiscalizacdo por parte do 6rgdo
executor estadual (IDIARN), nos postos fixos de vigilancia agropecuéaria, meta constante no plano
de trabalho do Convénio MAPA/SFA-RN/IDIARN N° 001/2008.

Outro fator positivo foi a realizacdo de barreiras moveis por parte das Unidades Locais de Saude
Animal e Vegetal - ULSAV, nas estradas vicinais, nas areas de risco e nas aglomeracbes de
animais, contribuindo para que o produtor cumprisse as exigéncias de sé transitar com animais
acompanhados de Guia de Transito Animal (GTA) e Certificados de Inspecdo Sanitaria modelo
“E”(CIS “E”) para produtos ndo comestiveis, emitidos pelo 6rgdo executor estadual e pelos
médicos veterinarios habilitados.

Isto ocasionou 0 aumento do numero de documentos de transito (GTA e CIS “E”) emitidos pelo
orgdo oficial e pelos habilitados. Um fator negativo foi a deficiéncia no repasse das informac6es
sobre o transito de animais e de seus produtos para o SIFISA-RN. O IDIARN ainda carece de
profissional qualificado na sua unidade central para compilar informagdes e realizar a analise critica
e epidemioldgica dos dados gerados pelas unidades locais.

Deve-se informar ainda que o indice de 99% ndo foi devido somente ao incremento realizado pelo
IDIARN de intensificagdo da fiscalizagdo de transito nas barreiras ou postos fixos. Este resultado
deve-se também ao intenso transito de animais aquaticos, com GTA’s emitidas pelos médicos
veterinarios credenciados, que atuam junto aos criatdrios e laboratérios de reproducdo de camaréo.

Transito Internacional de Animais e seus Subprodutos (VIGIAGRO - Animal)

O desempenho operacional das ac¢fes de Vigilancia e Fiscalizacdo do Transito Internacional de Animais e
seus Subprodutos (FISCANIMAL) que constam do programa Seguranca Sanitaria na Agropecuaria, foi
satisfatorio, fato que contribui para impedir a entrada de doencas de animais, oriundas de outros paises, com
vistas a evitar danos a economia, ao meio ambiente e a salde da populacéo.

No entanto é importante destacar que para atingir os niveis nos resultados alcancados, principalmente, na
acdo do FISCANIMAL, foi necesséria a criacdo de um “pool” com Fiscais de outros servigcos no periodo de
maior demanda.

A fiscalizacdo do lixo de bordo de avides e navios representam mais um ponto critico para a eficacia das
acoOes, devido a deficiéncia de infra-estrutura no porto e aeroporto e a desativacdo do incinerador na area
primaria do Aeroporto. O lixo a bordo dos avides é encaminhado ao aterro sanitario e destinado a
incineragdo.

Continuam as unidades sem acesso a Internet e a inexisténcia de um sistema informatizado prejudica as
acOes de vigilancia agropecuaria internacional, impossibilitando o gerenciamento relacionado ao transito
internacional de produtos de insumos pecuarios.

Na unidade do porto ndo existe a lotacdo de Médico Veterinario, ficando as demanda a cargo do contingente
do aeroporto e ou certificadas pelos fiscais do SIFISA — Inspecdo de Produtos de Origem Animal no préprio
estabelecimento habilitado para exportar pescados.

Quanto ao aspecto de dotacdo or¢camentaria, as atividades praticamente ndo tiveram alocacdo de créditos, no
entanto, ndo ocorreram reflexos no desempenho fisico das atividades, pois sdo unidades localizadas proximo
a sede da Superintendéncia no porto e aeroporto.
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2.3.2.9 PROGRAMA 0356 - SEGURANCA E QUALIDADE DE ALIMENTOS E
BEBIDAS (AREA ANIMAL)
Acao 8938 — Inspecéo e Fiscalizagdo de Produtos de Origem Animal

Quadro A.2.2.12 — Execucdo Fisica das Ac¢des Realizadas pela UJ - Acdo 8938 — Inspecéo e
Fiscaliza¢éo de Produtos de Origem Animal

Tipo . .
< x . - Unidade de Meta Meta Meta a ser realizada
Funcdo | Subfungdo | Programa | Acéo A%go Prioridade Medida prevista | realizada em 2012
Normatizaca o
Fiscalizacdo
20 ~oe 0356 8938| A 4 Realizada 45 21 25
Fiscalizacdo

Fonte: SIPLAN/SIFISA/DDA/SFA-RN

Analise Critica

No exercicio de 2011, foram consideradas positivas as agdes de inspecdo e fiscalizacdo de
alimentos, desenvolvidas pelo SIFISA/DDA/SFA/RN, dentro de sua competéncia e no
cumprimento de suas atribuicoes.

Pescado

Na area de Pescado, foram desenvolvidas todas as acfes inerentes ao Servigo, com o objetivo de
garantir um alto padrdo sanitario e de manter a inocuidade dos produtos de origem animal
fornecidos pelas empresas registradas. Em relacdo a producdo dos estabelecimentos, houve um
incremento no que se refere a Peixes de Captura, Lagosta e outros produtos diversos, detectando-se
um declinio na producdo de Camardo de Cultivo. Este ultimo fato se deve, provavelmente, a
paralisacdo de alguns estabelecimentos e ao fechamento de algumas fazendas de cultivo no Estado.
Quanto ao crescimento na producdo de peixe, provavelmente € resultante do registro de 11 novos
Barcos-fabrica no Estado, estando praticamente toda a atividade de estabelecimento beneficiador
“flutuante” do Brasil no Rio Grande do Norte neste momento. Conforme dados do Sistema de
Informacdes Gerenciais do Servico de Inspecdo Federal (SIGSIF), a quantidade de pescado
produzido em empresas do RN ocorreu conforme tabela abaixo:

PRODUTO 2010 (kg) 2011 (kg)
Camardo de cultivo 9.339.397 8.952.048
Peixe de captura 7.029.514 8.499.825
Lagosta 107.339 148.495
Outros 24.436 28.286

Fonte: SIGSIF/SIFISA/SFA/RN

Deve-se também salientar que ndo houve realmente o descumprimento das metas, por parte da
inspecdo de pescado, bem como pela area de inspecao de outros produtos de origem animal, assim
como mel, laticinios, aves e ovos, produtos carneos, e também produtos de origem animal nédo
comestivel, para uso em industrias. O que ocorreu foi que se teve exatamente o que consta dessa
andlise critica.

O registro de menos de 50% de realizagéo, se deve ao fato de que no SIPLAN, a unidade de medida
é o n° total de estabelecimentos registrados no Servigo, seja SIF ou ER, partindo da premissa de que
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como se tem o registro de que a inspecdo seria permanente em todos. O que ndo corresponde a
realidade atual, em termos de meta e legislagdo, uma vez que o que se tem sdo as certificagdes com
base em APPCC, verificacOes de auto-controles e realizacGes de supervisodes, fiscalizagcOes e acOes
in loco, de forma periddica, conforme consta do Plano Operativo 2011.

Certificagéo no SIF

O Setor de Estabelecimentos Relacionados tem tido nos Gltimos anos uma grande valorizagdo
devido o trabalho desenvolvido pelo SIFISA/DDA/SFA/RN, junto aos Orgdos Publicos Federais,
para a exigéncia nos “Editais de Compra”, que envolvam Produtos de Origem Animal, a
certificacdo dos mesmos, através do registro dos estabelecimentos produtores no Servico de
Inspecdo Federal — SIF ou 0 “Titulo de Relacionamento”.

Este fato resultou em uma corrida de muitas Empresas solicitando seus registros junto ao
SIFISA/SFA/RN, e, portanto, aumentando o trabalho e a efetivacéo das ag0es fiscalizadoras. Dentre
os Estabelecimentos relacionados, existem hoje no RN 06(seis) Unidades Produtoras de Cestas
Basicas, 23(vinte e trés) Casas Atacadistas, trabalhando com Carne, Leite e Derivados e 09(nove)
Granjas Avicolas, produtoras de Ovos. Estas granjas, com suas “Casas de Ovo”, tiveram uma
producéo aproximada de 10 milhdes de ovos em 2011, entre ovos brancos, vermelhos, caipiras e de
codorna.

Combate a Fraude

No que concerne ao Programa de Combate a Fraude, referindo-se & Fraude do Frango, por acgdo
direta do proprio Gabinete do Ministro, semanalmente foram colhidas amostras de Cortes de
Frangos Congelados ou da prépria carcaca do Frango para analise junto ao Laboratério do
LANAGRO/Recife/PE, para pesquisa de percentual de H20 ou “Dripping test”. Foram feitas 17
(dezessete) coletas de amostras referentes a 8 (0ito) empresas. Foram detectadas irregularidades em
6 (seis) amostras coletadas.

SISBI

Né&o houve evolugdo nas atividades relacionadas ao Sistema Brasileiro de Inspegédo de Produtos de
Origem Animal - SISBI, em virtude do Instituto de Defesa e Inspecdo Agropecuéria do RN -
IDIARN ndo ter dado continuidade as a¢des desenvolvidas no ano de 2010. Existe um processo (N°
21040.001134/2010-21), referente ao Pedido de Adesdo ao SISBI/POA/SUASA, ainda sem o
Programa de Trabalho a ser desenvolvido pelo 6rgdo Estadual, que, até o presente momento
aguarda-se o envio. A Adesdo ao SISBI ¢ voluntaria e o papel do SIFISA ¢ de apenas sensibilizar,
motivar e oferecer suporte técnico as demandas dos interessados.

Quanto ao SISBI, Sistema Brasileiro de Inspecdo de Produtos de Origem Animal, que tem carater
voluntario de adesdo por parte do Estado, ndo se teve a evolugdo, em 2011, das acgdes
implementadas pela gestdo do 6rgdo executor estadual durante o ano de 2010, como reflexo e
consequéncia direta das dificuldades ja relatadas anteriormente. Vale ressaltar que as a¢des de apoio
e divulgacdo por parte do SIFISA séo executadas conforme demanda e interesse do Governo do
Estado do Rio Grande do Norte.

Mel e Derivados

No que diz respeito a Inspecdo de Mel e Derivados, em 2011 foi registrado junto ao SIFISA-RN o
SIF 3164, referente a um Entreposto de Mel e Cera de Abelha, localizado na cidade de Upanema, e
foi aprovado um projeto para a constru¢do de um entreposto de mel na cidade de Portalegre. Foi
realizada uma auditoria no SIFISA-RN referente a rotulagem de mel e produtos apicolas, durante a
qual foram coletados produtos nos pontos de venda, e as inconformidades encontradas foram
notificadas as empresas, para as corre¢des devidas.
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Leite e Derivados

No tocante a Inspecdo de Leite e Derivados, além das supervisbes e fiscalizacbes nos
estabelecimentos com SIF, as atividades do ano de 2011 se concentraram na coleta de amostras para
0 atendimento ao preconizado no Programa de Combate a Fraude do Leite, com 44 (quarenta e
quatro) amostras; no Programa de Controle de Listeria monocytogenes, com 16 (dezesseis)
amostras e no Programa Nacional de Controle de Residuos e Contaminantes, com 23 (vinte e trés)
amostras, no atendimento das exigéncias da Instrucdo Normativa n° 51/2002, por parte dos
produtores cadastrados nas empresas registradas com SIF.

2.3.2.10 - PROGRAMA 1442 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
AGRONEGOCIO
Acdo 4720 — Aplicacdo de Mecanismos de Garantia da Qualidade Organica

Quadro A.2.2.13 — Execucdo Fisica das Ac¢des Realizadas pela UJ - Acdo 4720 — Aplicacéo de
Mecanismos de Garantia da Qualidade Organica

Meta Meta a
e Subfuncéo | Programa | Acéo o e Prioridade Uil B 0 revi A ser
0 ¢ g ¢ Acéo Medida b realizada | realizada
sta
em 2012
N/A N/A 1442 4720 | P/AIOP 1/2/3/4 Unidade SDC SDC SDC
Controlada

Fonte: SIPLAN/DPDAG/SFA/RN

Anélise Critica

Apesar das restricdes financeiras decorrentes do corte orcamentario sofrido, ainda assim, foram
credenciados mais treze produtores organicos que se filiaram a Associacdo dos Produtores e
Produtoras da Feira Agroecoldgica de Mossoré (APROFAM), como também, o credenciamento de
mais uma OCS (Organizagdo dos Produtores Informais de Touros) com 8 (oito). Desta forma, o
namero de unidades controladas acumulou acarretou em 50% conforme Tabela abaixo:

Ano OCs~* Pessoas Credenciadas Total do UC - Acumulado
Ano
2010 2 32 34 34
2011 1 19 20 54
Total 3 51 54 54
Crescimento 50 59,38
(%)

* Organizacéo de Controle Social

Evolucéo do registro de unidades credenciadas e seus produtores vinculados

Apesar das restricdes financeiras decorrentes do corte orcamentario sofrido, ainda assim, foram
credenciados mais treze produtores organicos que se filiaram a APROFAN, como também, o
credenciamento de mais uma OCS (Organizagdo dos Produtores Informais de Touros) com 08
(oito). Desta forma, o nimero de unidades controladas aumentou 50%.
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Metas

A Acdo acima decorre da aceitacdo e adesdo dos agricultores em adotarem a prética da producéo
organica, garantindo a qualidade dos seus produtos de trés diferentes maneiras: Certificacédo, (
feita por terceiros, Certificadoras), o Sistemas Participativos de Garantia (SPG) , e Organizacdo de
Controle Social (OCS) , que agregam produtores a elas vinculados.

O Indicador dessa acao € “Unidades Controladas”, que mede o nimero de organizacfes criadas e 0s
agricultores a elas vinculados, sendo este indicador cumulativo.

Apesar dos cortes financeiros aplicados a todos os programas e, consequentemente, a programagao
ter sido duramente atingida, ainda assim, conseguimos atingir 87,93 da meta estabelecida para essa
acdo em 2011.

Unidades Controladas
54

(%0)
87,93

Previsto Inicial
58

Ano
2011

2.3.2.11 - PROGRAMA 1426 — CONSERVACAO, MANEJO E USO SUSTENTAVEL DA
AGROBIODIVERSIDADE
Acdo 8606 — Desenvolvimento da Agricultura Organica — Pré-Orgéanico

Quadro A.2.2.14 - Execucdo Fisica das AcOes Realizadas pela UJ - Acdo 8606 -
Desenvolvimento da Agricultura Organica — Pré-Organico

Funcéo | Subfuncdo | Programa | Acdo | Tipo | Prioridade | Unidad Meta Meta Meta a ser
da e de prevista | realizada | realizada
Acéo Medida em 2012
N/A N/A 1426 8606 A 4 Pessoas SDC SDC SDC
Benefici
adas

Fonte: SIPLAN/DPDAG/SFA/RN

Andlise Critica
Esta acdo tem como indicador a unidade de medida “Pessoas Beneficiadas”

Sendo esta uma ac¢do de Fomento da Producéo Organica e sendo a adogéo do Sistema de Producédo
Orgéanica uma pratica adotada por adesdo e ndo compulsoriamente, o publico alvo sdo os
agricultores, estudantes, professores e demais profissionais ligados a agricultura e pecuaria. Este
publico € atendido por meio de palestras, seminarios oficinas e demais préticas de divulgacéo, tanto
no meio rural quanto urbano, para o publico em destaque. Tal caracteristica torna a acao bastante
dependente de recursos humanos e financeiros para a sua execugdo, uma vez que se faz necessario
deslocamentos para as diversas localidades do estado, tanto por solicitagdo da comunidade quanto
por iniciativa propria.

Em 2011, devido aos cortes financeiros aplicados a todos os programas, as atividades foram
duramente atingidas na sua execugdo. Os resultados obtidos refletem essa realidade, conforme
mostra 0 quadro abaixo: queda de aproximadamente 30%em relagdo aos dados obtidos em 2010.
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Entretanto , a despeito das dificuldades, atingimos 63% da meta prevista para 2011, mesmo esta

tendo sido aumentada em mais de 1000% do previsto inicial em 2010.

Ano Previsto Inicial Pessoas Beneficiadas Desempenho
Em 2010 (%)
2010 70 718
1.025,71
Em 2011 (%)
2011 800 510
63,75

2.4

Desempenho Orcamentério e Financeiro

2.4.1 Programagédo Orcamentéria e Financeira
Quadro A.2.3 - Identificacdo das Unidades Orcamentérias

Cadigo SIAFI da
Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO UGo
Secretaria Executiva/Mapa 22101 130002
Secretaria Defesa Agropecuaria 22101 130007
Secretaria de Desenvolvimento e Cooperativismo 22101 420013
Secretaria de Relagdes Internacionais do Agronegdcio 22101 130020

Fonte: SIAFI/SEOF/SAD/SFA/RN

Quadro A.2.7 - Movimentacdo Orcamentéria por Grupo de Despesa

_ ) uG Despesas Corrente
Naturezetljgl az:l\r/ég\ﬂ(r)n entagao concggente Classificagao da acao 1~ Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos
recebedora Sociais Divida
Movimentagéo | Concedidos

Interna Recebidos 130002 75047160001
130002 08901810001 66.797,70
130002 36045720001
130007 35647450001
130007 35647460001
130007 35689380001
130007 35689390001
130007 37520190001
130007 37521240001
130007 37521400001
130007 37521410001
130007 37521790001
130007 37529090001
130007 35721340001
130007 35721800001
130007 35785720001
130007 35721810001
130007 35748420001
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_ 5 uG Despesas Corrente
Natureze(xjgl %I\r/ég\i/;(r)n A conchente Classificagdo da agéo 1 Pessoal e Encargos | 2 - Juros e Encargos
recebedora Sociais Divida
130007 35786580001
130007 35786580001
130020 14378548001
420013 144222720001
420013 60032B170001
420013 37521770001
420013 144247200001
420013 144285980001
420013 600386110001
420013 142686060001
Movimentagao | Concedidos
Externa Recebidos
_ ) uG Despesas de Capit:
Natureze:j g% I\r/ég\ﬂ (r)nentagao concgﬂlente Classificacio da acdo 4 Invetimentos 5 Inver_sées
recebedora Financeiras
Movimentagao | Concedidos
Interna Recebidos 130007 35786580001 6.200,00
Movimentagao | Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: SIAFI/SAD/SFA/RN
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Andlise Critica

Com relacdo ao crédito de RS 253.424,45, n3o ocorreu a execucdo em face da descentralizacio ter sido
realizada no final do exercicio para a melhoria das instalag¢oes fisicas da sede da Superintendéncia, fato que
inviabilizou o gasto, devido ndo ser possivel a realizagdo do processo licitatorio.

O valor de RS 261.905,00 foi descentralizado para a celebragdo de convénio com o Governo do Estado
objetivando manter o sistema de atendimento a salde animal, no entanto, devido a falta de habilitacdo do
Estado relacionado a contra partida e pendéncias no CAUC, houve a anula¢do do crédito.

Os demais créditos sdo saldos remanescentes do final do exercicio em vdérias acdes, em face de diversas
ocorréncias como viagens canceladas, pregbes desertos, etc
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1.1.1.2 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa

2.4.4.2 Execucgdo Orcamentaria de Creditos Recebidos pela UJ por Movimentagao

2.4.4.3 Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentagao
Quadro A.2.11 - Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por

movimentacao

Modalidade de

Despesa Liquidada

Despesa paga

Contratacao 2011 2010 2011 2010
Licitacdo 882.600,40 866.708,68
Convite
Tomada de Pregos
Concorréncia
Pregédo 882.600,40 866.708,68
Concurso
Consulta
Contratagdes Diretas 260.235,31 260.235,31
Dispensa 151.659,66 151.659,66
Inexigibilidade 108.665,65 108.665,65
Regime de Execucao
Especial 21.861,67 21.861,67
Suprimento de Fundos 21.861,67 21.861,67
Pagamento de Pessoal 302.595,91 302.595,91
Pagamento em Folha 66.797,70 66.797,70
Diérias 235.798,21 235.798,21
Outras
Totais| 1.759.062,04 1.451.401,57

Fonte: SIAFI/SEOF/SAD/SFA/RN




2.4.5 Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacao

Quadro A.2.12 - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos Créditos Recebidos por Movimentagao

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 — Despesas de Pessoal 322.187,74 302.595,91 302.595,91
3190.08 66.797,70 66.797,70 66.797,70
3390.14 255.390,04 235.798,21 235.798,21
2 — Juros e Encargos da Divida - - -
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupo
3- Outras Despesas Correntes 1.758.092,64 1.487.853,36 1.196.174,61
3390.30 125.487,90 125.487,90 125.487,90
3390.33 120.060,66 84.017,47 84.017,47
3390.36 27.600,82 27.600,82 27.600,62
3390.37 542..840,34 542.800,22 542.800,22
3390.39 632.425,83 354.731,23 354.731,23
3390.47 2.008,42 1.844,77 1.844,77
3390.92 7.706,46 7.360,42 7.360,42
3390.93 3.736,35 3.736,35 3.736,35
3391.39 4.304,35 3.352,67 3.352,67
3391.92 242,96
3330.41 291..678,75 291.678,75

Totais| 2.080.280,38 1.790.449,27 1.498.770,52

Fonte: SIAFI/SEOF/SAD/SFA/RN
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2.4.6 Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Quadro A.2.13 - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentagao

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP néo processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
4 - Investimentos 5.074,43 5.074,43 458.541,00- -
4490.52 5.074,43 5.074,43 458.541,00

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversoes Financeiras - - - - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizagdo da Divida - - = - -

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Totais 5.074,43 5.074,43 458.541,00- =

Fonte: SIAFI/SAD/SFA/RN
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Andlise Critica

A execugdo orcamentaria no exercicio de 2011 no ambito da SFA/RN foi realizada de acordo com
os ditames emanados pela Secretaria Executiva do Ministério da Agricultura com 0s recursos
descentralizados, diferentemente do que foi programado, com antecedéncia, no Plano Operativo da
Unidade para o exercicio em referéncia.

Todas as demandas para o bom e efetivo funcionamento da Superintendéncia Federal no RN foram
cumpridas. Entretanto, com cortes nos orcamentos destinados as SFA’S em 2011, vérias acdes
deixaram de ser atendidas, principalmente em investimentos e servi¢os, ou seja, na manutencao
predial, como pinturas e restauragdo e outros servicos de reforma predial, considerando que o
Edificio-Sede da SFA/RN, remonta da década de 1930 e que requer continuamente reparos e
conservacdo por parte da administracéo.

A aquisicdo de equipamentos de informatica, computadores e outros componentes foi outra
demanda programada e consignada no Plano Operativo de 2011, que ndo foi executada, pois a
dependéncia de recursos, regulada pela Administragdo Central impediu tais acdes. Dessa forma
considera-se como o principal evento negativo na execucdo normal do orcamento da
Superintendéncia, no exercicio de 2011, tanto no que diz respeito as acdes da area meio como
também da &rea fim, os cortes no ja exiguo orcamento destinado a instituicdo SFA/RN, no
cumprimento de sua miss&o.

O fator positivo para essa restricdo no orcamento demandado foram as medidas tomadas pelo gestor
no que diz respeito a economicidade em energia, telefonia fixa, comunicagdo, manutencéo da frota
oficial, combustiveis, etc. Considera-se, portanto, ndo obstante todas as dificuldades, enfrentadas ao
longo do exercicio de 2011 pela Gestdo, com cortes no limite orcamentario para essa unidade, o
cumprimento das tarefas e a¢Bes exigidas pelo principal usuario da SFA/RN, ou seja, 0 cidaddo e a
sociedade brasileira.

2.4 Indicadores Institucionais
Os Indicadores Institucionais encontram-se consolidados no Relatério de Gestdo 2011 do Ministério

da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.

1. INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A
PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

4.1  Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Quadro A.4.1 - Situacdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscriga Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
0 Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 378.484,71 378.484,71 -
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de
Inscriga Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
0 Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 1.433.665,64 1.433.665,64 -
Observacoes:

Fonte: SIAFI/SEOF/SAD/SFA/RN
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4.2 Analise Critica
Foi inscrito em 2011 o valor de R$ 458.541,00 distribuidos da seguinte maneira:

Valor de R$ 384.383,00, os servicos ndo foram executados na sua totalidade para que seja feita a
devida liquidacdo, tdo logo seja, o valor serd liquidado;

Valor de R$ 2.419,00 e 4.540,00 a empresa esta com restricdo no SICAF, assim que for
regularizada a situacéo os valores serdo liquidados;

Valor de R$ 67.199,00, se refere a um veiculo adquirido e a empresa ganhadora ndo entregou o
carro até a presente data, estamos tomando as providencias necessarias para que a situacao seja
regularizada.

5. INFORMACOES SOBRE RECURSOS HUMANOS DA UJ

5.1  Composicao do Quadro de Servidores Ativos

Quadro A.5.1 - Composicdo do Quadro de Recursos Humanos - Situagcdo apurada em
31/12/2011

Lotacéo Ingressos | Egressos
Tipologias dos Cargos . . no no
Autorizada | Efetiva | gyercicio | exercicio
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) 102 102 ) )

1.1. Membros de poder e agentes politicos Nao ha - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) 102 102 - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 101 101 ) )
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio 1 1 - -

descentralizado
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio Nao ha - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgdos e N&o ha - - -
esferas
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha - - -
3. Total de Servidores (1+2) ) ) ) )

Fonte: SIAPE Posicdo: 31/12/2011
Na coluna 1.2.1 foram incluidos 5 empregos celetistas anistiados do ex-BNCC

Andlise Critica

Na analise do quadro A 5.1 “situacdo em 31/12/2011” verifica-se que, o total de servidores
ocupantes de cargo efetivo diminuiu em relacdo ao nimero de servidores ocupantes de cargo
efetivo apresentados no relatorio de gestdo de 2010. Isso se deve a 7 aposentadorias que ocorreram
no ano de 2011, conforme demonstrado no quadro A 5.6, para a qual ndo houve substituicdo por
novos servidores. O que como conseqliéncia impacta a realizagdo das atividades nos
setores/servigos em que os referidos servidores eram lotados. Outro ponto que merece atencdo € o
elevado nimero de servidores que tem 51 anos ou mais conforme demonstrado no quadro 5.4,
verifica-se que nos préximos 5 anos mais de 70% dos servidores lotados na SFA/RN cumprirdo os
requisitos para aposentadoria, 0 que representa um grande risco & continuidade do servico
prestado.
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E importante ressaltar o que os gestores desta SFA/RN ja estdo cientes desta situagdo e que esta UJ
tem enviado constantemente comunicagdes ao 0rgdo central solicitando novos servidores tanto na
area técnica como na area administrativa. Saliento que no ano de 2012 ja estdo sendo tomadas
providéncias pela Secretaria Executiva do 6rgdo, com objetivo a estabelecer um plano de
substituicdo dos servidores que se aposentaram, como por exemplo realizacdo de concursos
periodicamente. Outra iniciativa do 6rgdo visando capacitar sua forca de trabalho foi & elaboracao
do Plano anual de capacitacdo- PAEC 2012 que contou para sua elabora¢do, com a participacao de
todo o ministério, inclusive da Superintendéncia Federal de Agricultura no RN.

Em relagdo ao nivel de escolaridade dos servidores é importante salientar que ha um elevado
nimero de servidores conforme demonstrado no quadro A.5.5, que tem nivel superior de
escolaridade, isso se deve principalmente & natureza do servigcos que realizam (fiscaliza¢do). E para
o qual ter nivel superior de escolaridade em areas especificas é pré-requisito estabelecido por lei,
para exercer o cargo de fiscal federal agropecuario. No entanto verifica-se também que entre 0s
agentes administrativos e agentes de Inspecdo, cargos que exigem nivel médio de escolaridade
existem muitos servidores que tem nivel superior. Apesar do ministério ndo ter no momento
nenhum projeto que incentive os servidores a se graduarem.

No entanto destaca-se na area de desenvolvimento de pessoas a realizagdo de cursos de capacitacéo
no ano de 2011, com foco na gestdo por competéncias, tanto na modalidade presencial como
também educagdo a distancia. Um exemplo disso foi o curso de Técnicas de apresentacdo em
Publico e Oratdria realizado nesta SFA/RN. Destaca-se ainda que foram realizados treinamentos
especificos de alguns servidores voltados a realizacdo de suas atividades.

Em vista dos fatos apresentados e dos dados dispostos nas tabelas, conclui-se que esse 6rgao
atravessa uma fase de mudanca no modo de olhar a gestdo de pessoal como foco estratégico em
resultados, através da gestdo por competéncias. No entanto o corte orcamentario em 2011 teve
impacto nesta area, espera-se que no exercicio de 2012 as metas estabelecidas do Plano de
Capacitacdo possam ser atingidas.

Quadro A.5.2 — SituagOes que reduzem a forga de trabalho da UJ — Situagdo em 31/12/2011

Quantidade de
pessoas na
situacdo em 31
de dezembro

Tipologias dos afastamentos

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 4

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao 2

1.2. Exercicio de Func¢do de Confianga -

1.3. Outras situagBes previstas em leis especificas (especificar as leis) 2

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo -

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior -

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional -

2.4, Para Participacdo em Programa de P6s-Gradugdo Stricto Sensu no Pais -

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5) -
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Tipologias dos afastamentos

Quantidade de

pessoas na

situacdo em 31
de dezembro

3.1. De oficio, no interesse da Administra¢do

3.2. A pedido, a critério da Administracao

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar

cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de salde

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Processo seletivo

4. Licenga remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em pessoa da familia

4.2. Capacitacéo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cdnjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)

Fonte: SIAPE  Posicdo: 31/12/2011

Quadro A.5.3 — Detalhamento estrutura de cargos em comissdo e fungoes gratificadas da UJ -

Situagdo em 31/12/2011

Tipologias dos cargos em comissao e das fungdes
gratificadas

Lotacéo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
exercicio

Egressos
no
exercicio

1. Cargos em comiss&o

6

2

2

1.1. Cargos Natureza Especial

N&o ha

1.2. Grupo Direcdo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

N&o ha

1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas

N&o ha

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

N&o ha

2. Funcdes gratificadas

2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao
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Tipologias dos cargos em comissao e das fungoes Lotacdo Ing;%ssos Egrr:aossos
Qe ifiEsn e Autorizada| Efetiva | exercicio | exercicio

2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado | Ndo ha - - -
2.3. Servidores de outros 6rgaos e esferas N&o ha - - -
3. Total de servidores em cargo e em funcao (1+2) 15 15 8 8

Fonte: SIAPE  Posicdo: 31/12/2011

Quadro A.5.4 — Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - Situagdo em 31/12/2011

Tipologias do Cargo

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Até 30 De31a40 | De41a50 | De51a60| Acima de
anos anos anos anos 60 anos

1. Provimento de cargo efetivo

7 9 9 42 16
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira

7 9 9 42 16
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comisséo

1 2 3 10 3
2.1. Cargos de Natureza Especial
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Superior

- - 2 2 2
2.3. Funcdes gratificadas

1 2 1 8 1
3. Totais (1+2)

8 11 12 52 19

Fonte: SIAPE  Posigdo: 31/12/2011
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Quadro A.5.5 — Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - Situagdo em 31/12/2011

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 6 7 8
1. Provimento de cargo efetivo 1 1 2 39 40

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 1 1 2 39 40

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comisséo 6 13

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento 6
Superior

2.3. Funcdes gratificadas 6 7

3. Totais (1+2) 1 1 2 45 53
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo grau ou
técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 — Doutorado/Pds
Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 - N&o Classificada.

Fonte: SIAPE Posicdo: 31/12/2011
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5.2  Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Quadro A.5.6 - Composicao do Quadro de Servidores Inativos - Situacdo em 31/12/2011

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados até

De Aposentadorias iniciadas

31/12 no exercicio de referéncia
1. Integral 108
1.1 Voluntéria 85
1.2 Compulsoria -
1.3 Invalidez Permanente 23
1.4 Outras -
2. Proporcional 93
2.1 Voluntéria 91
2.2 Compulsoria 1
2.3 Invalidez Permanente 1
2.4 Outras -
3. Totais (1+2) 201

Fonte: SIAPE  Posicdo: 31/12/2011

Quadro A.5.7 - Composicao do Quadro de Instituidores de Pensdo - Situacdo em 31/12/2011

_ _ - Quantidade de Beneficiarios de Pensao
Regime de proventos do servidor instituidor Acumulada até 31/12 Iniciadfe?eorgﬁgir;:icio de
1. Aposentado 397 8
1.1. Integral 59 4
1.2. Proporcional 338 4
2. Em Atividade 2 -
3. Total (1+2) 399 8

Fonte: SIAPE Posicdo: 31/12/2011
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53  Composicao do Quadro de Estagiarios
Quadro A.5.8 - Composic¢ao do Quadro de Estagiarios

Nivel de escolaridade Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custq o_lo
exercicio
1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre | (Valores em R$
1,00

1. Nivel superior 5 7 5 6 30.075?50
Area Fim 3 4 2 2
Area Meio 2 3 3 4

2. Nivel Médio 3 3 3 3 11.575,80
Area Fim 1 2 2 2
Area Meio 2 1 1 1

Fonte: SIAPE Posicdo em: 31/12/2011
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5.4

Custos associados a manutencdo dos recursos humanos

Quadro A.5.9 - Quadro de Custos de Recursos Humanos nos Exercicios de 2009, 2010 e 2011.

Valores em R$

1,00

Vencimentos

Despesas Variaveis

; ; — : Despesas de -
EPOIOQI.aS/ e vantagens - » - : Beneficios Demais Exercicios Deg]spgs Total
Xercicios fixas Retribuicdes | Gratificagdes | Adicionais | IndenizagBes | Assistenciais e despesas | Anteriores Judiciais
previden-ciarios | variaveis

Membros de poder e agentes politicos

2011 - - - - - - - - - -
Exercicios 2010 } } } } } ) ) ) ) )

2009 - - - - - - - - - -
Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2011 | 4.279.593,35 -14.274.856,32 | 845.574,69| 326.398,08 70.564,00| 6.75848|  1.792,44 61.559,76 9.867.097,12
EXerelelos | 5010 |4.172.100,08|  4.629,18 | 4.262.763,11 | 772.322,17| 346.888,63 39.480,00| 26.220,61| 4.000,00| 114.130,44|  9.742.534,22

2009 |3.711.026,79 -|3.597.884,89 | 535.050,74| 155.454,18 | 27.945,04 -|  148.163,32 8.175.524,96
Servidores com Contratos Temporarios

2011 - - - - - - -
Exercicios 2010 } ; ) _ _ _ -

2009 - - - - - - -
Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2011 | 154.458,20 -| 76.058,89| 4.357,08 4.110,00 5.507,86 - - - 244.492,03
EXEreiclos| 5010 | 170.410,36 -| 66.951,65| 4.00572| 8.254,41 6.232,90 - - 5.773,80 261.628,84

2009 | 105.291,34 -|  45.670,17| 3.654,09 3.161,31 311,72 - - 5.773,80 163.862,43
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Vencimentos

Despesas Variaveis

Despesas de

Tipologias/ - : pi Decisdes
9 e vantagens Beneficios Demais Exercicios Lo Total
Exercicios ﬁxag Retribuicées | Gratificagdes | Adicionais | Indenizagfes | Assistenciais e despesas | Anteriores Judiciais
previden-ciarios | variaveis
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2011 - - - - - - - - -
Exercicios
2010 - - - - - - - - -
2009 - - - - - - - - -
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcéo e Assessoramento Superior
2011 | 496.379,16| 76.167,29| 504.748,52| 111.758,14| 21.584,00 12.039,27| 7.107,81 - 14.065,33 1.243.849,52
EXercicios| o410 | 564.647.26| 72.591,08| 522.777,50| 139.520,06| 25.921,99 8.240,86|  3.821,13 - 17.819,88 1.355.339,76
2009 | 618.528,32| 80.334,48| 556.281,35| 130.796,65| 12.888,00 9.762,00 - - 10.976,88 1.419.567,68
Servidores ocupantes de Fungdes gratificadas
2011 | 623.199,43| 57.230,85| 341.510,81| 84.205,00| 45.856,71 12.805,82 464,31 - 2.959,62 1.168.232,55
Exercicios| o410 | 623.199.43| 57.230.85| 341.51081| 84.20500| 45.85671 12.805,82 464,31 - 2.959,62 1.168.232,55
2009 | 566.564,68| 57.729,90| 250.798,58| 63.685,17| 21.811,31 4.470,49 - - 11.420,94 976.481,07
Fonte: SIAPE/CGAP/SPOA/SE/MAPA
ANoS Total Média Més
2011 12.523.671,22 1.043.639,27
Exercicios 2010 | 12.527.735,37 1.043.977,95
2009 10.735.436,14 894.619,68
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Locacdo de mao-de-obra mediante contratos de prestacao de servicos

Quadro A.5.10 — Relacdo dos empregados terceirizados substituidos em decorréncia da
realizagdo de concurso publico ou de provimento adicional autorizados

Nome do empregado terceirizado substituido

Cargo que ocupava no 6rgéo

Data do D.O.U. de
publicacdo da
dispensa

Nada a declarar

Fonte: SCC/SAD/SFA-RN

Quadro A.5.11 - AutorizagBes para realizagdo de concursos publicos ou provimento adicional

para substituicdo de terceirizados

Nome do 6rgdo autorizado a realizar o
concurso ou provimento adicional

Norma ou expediente autorizador, do
exercicio e dos dois anteriores

Quantidade
autorizada de
servidores

NUdmero

Data

Nada a declarar

Fonte: SCC/SAD/SFA-RN

Quadro A.5.12 — contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura no Rio Grande do Norte

UG/Gestao: 130023

| CNPJ: 00.396.895/0019-54

Informacdes sobre os contratos
Nivel de Escolaridade
A Periodo contratual de ext:g:go ddos
Anodo |r Identificagdo | CNPJdaEmpresa | execugdo das atividades tra ? ? é)res .
contrato | e e e do Contrato Contratada contratadas contratados Sit.
a F M S
Inicio Fim P| C |P|IC|P|C
2009 | L 0] 3/2009 35.519.164/0001-04 | 19/08/2009 | 18/08/2012 10| 10 (1 |1 A
2009 |V 0] 2/2009 08.692.312/0001-15 | 10/08/2009 | 09/08/2012 | 6 | 6 A

Observac0es: Escolaridade dos postos de vigilancia definidos pelo art. 16, 111 da Port.

7102/83

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situagdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte: SCC/SAD/SFA-RN
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Quadro A.5.13 — Contratos de prestacdo de servigos com locagdo de mao-de-obra

Unidade Contratante

Nome: Superintendéncia Federal de Agricultura no Rio Grande do Norte

UG/Gestdo: 130023 | CNPJ: 00.396.895/0019-54
Informag@es sobre os contratos
Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
Anodo | & Identificacdo do | CNPJ da Empresa | €Xecucéo das atividades trabalhadores contratados Sit.
contrato | @ | Natureza Contrato Contratada contratadas F M S
Inicio Fim P C P C P C
2009 1 o 3/2009 35.519.164/0001-04 | 19/08/2009 | 18/08/2012 10 10 1 1 A
2009 3 o 2/2009 08.692.312/0001-15 | 10/08/2009 | 09/08/2012 A
2010 4 o 7/2010 11.610.561/0001-29 | 02/12/2010 | 01/12/2012 A
2010 5 o 7/2010 11.610.561/0001-29 | 02/12/2010 | 01/12/2012 A
2010 9 o 7/2010 11.610.561/0001-29 | 02/12/2010 | 01/12/2012 A
Observacoes:

Escolaridade dos postos de vigilancia definidos pelo art. 16, 111 da Port. 7102/83

LEGENDA
Area: Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.
x - . - Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio;
1. Conservagao e Limpeza,; 8. Reprografia; (S) Ensino Superior
2 Sequranca: 9. Telecomunicacaes: Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal;
- Seguranca, ' Goes; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
3. Vigilancia; 10. Manutencdo de bens movies Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C)
4. Transportes; 11. Manutencéo de bens imdveis Efetivamente contratada.
5. Informaética; 12. Brigadistas
6. Copeiragem; 13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
7. Recepcao; 14. QOutras

Fonte: SCC/SAD/SFA-RN



RELATORIO DE GESTAO 2011 - SFA/RN

5.6 Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos
Os Indicadores Gerenciais sobre Recursos Humanos encontram-se consolidados no Relatorio de

Gestdo 2011 do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

6. INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO,
CONTRATO DE REPASSE, TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO,
TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU INSTRUMENTOS
CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA.

Quadro A.6.1 — Caracterizacdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de
referéncia
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Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA NO RN

CNPJ: 00.396.895/0019-54

UG/GESTAO: 130023

Informacdes sobre as transferéncias

Valores Pactuados Valores Repassados

g Vigéncia
3
=N I L , .
'§ N° do instrumento Beneficiario ——— Gontrapartida N ACL;T;ES% até Sit.
= Inicio Fim
1 2011 2012 1

4778412011 08.358.889/0001-95 334.420 11.500 322,920 322,920
' 768717/2011 08.096.596/0001-87 153.200 150.000 3.200 3200 01 2012 !
’ 33681/2011 08.294.662/0001-23 531,500 44.000 487.500 ag7so0| 20 2012 !
’ 33692/2011 08.294.662/0001-23 545.000 57,500 487.500 ag7so0| 20 2012 !
’ 50899/2011 08.349.003/0001-47 101.000 3.500 97.500 o7s00| 20U 2012 !
’ 31446/2011 08.612.869/0001-44 220.000 25.000 195.000 195000 20 2012 !
’ 30028/2011 08.080.210/0001-49 150.000 3.750 146.250 146250 | 20U 2012 !
’ 35582/2011 08.088.247/0001-13 200.000 5.000 195.000 195000 20 2012 !
’ 57243/2011 01.613.858/0001-94 200.000 5.000 195.000 195000 20 2012 !
’ 30015/2011 01.612.382/0001-77 200.000 5.000 195.000 195000 20 2012 !
’ 23067/2011 08.002.404/0001-26 149.500 3.250 146.250 146250 | 20U 2012 !
’ 28761/2011 08.110.991/0001-77 140.000 3.500 136.500 136500 20 2012 !
’ 54872/2011 08.109.126/0001-00 200.000 5.000 195.000 195000 20 2012 !
’ 30292/2011 08.095.473/0001-21 150.000 3.750 146.250 146250 20U 2012 !
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30034/2011 08.153.462/0001-50 200.000 5.000 195.000 195.000 2011 2012
30434/2011 08.158.198/0001-48 200.000 5.000 195.000 195.000 2011 2012
27737/2011 08.161.234/0001-22 100.000 2.500 97.500 97.500 2011 2012
25400/2011 08.546.103/0001-63 300.000 7.500 292.500 292.500 2011 2012
53626/2011 08.168.775/0001-82 300.000 7.500 292.500 292.500 2011 2012
25955/2011 08.184.111/0001-07 140.000 3.500 136.500 136.500 2011 2012
24791/2011 08.148.553/0001-06 140.000 3.500 136.500 136.500 2011 2012
26027/2011 08.095.283/0001-04 300.000 7.500 292.500 292.500 2011 2012
29805/2011 08.113.631/0001-29 145.300 8.800 136.500 136.500 2011 2012
32943/2011 08.354.896/0001-19 121.000 4.000 117.000 117.000 2011 2012
26874/2011 08.143.026/0001-09 141.000 4.500 136.500 136.500 2011 2012
34535/2011 08.351.819/0001-05 300.000 7.500 292.500 292.500 2011 2012
54644/2011 08.078.412/0001-56 200.000 5.000 195.000 195.000 2011 2012
58333/2011 08.079.774/0001-61 204.000 9.000 195.000 195.000 2011 2012
58640/2011 08.084.014/0001-42 199.500 4.500 195.000 195.000 2011 2012
58346/2011 08.113.466/0001-05 400.000 10.000 390.000 390.000 2011 2012
58342/2011 08.349.029/0001-95 400.000 10.000 390.000 390.000 2011 2012
16604/2011 08.546.103/0001-63 500.000 12.500 487.500 487.500 2011 2012
17485/2011 08.095.473/0001-21 145.000 3.625 141.375 141.375 2011 2012
68643/2011 08.096.596/0001-87 150.000 3.750 146.250 146.250 2011 2012
17117/2011 01.612.396/0001-90 255.000 6.375 248.625 248.625 2011 2012
17591/2011 01.612.382/0001-77 200.000 5.000 195.000 195.000 2011 2012
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’ 30532/2011 08.096.596/0001-87 200.000 5.000 195.000 195.000 2011 2012
’ 16177/2011 08.086.662/0001-38 145.000 8.500 136.500 136.500 2011 2012
’ 20191/2011 08.096.083/0001-76 173.800 27.550 146.250 146.250 2011 2012
’ 30655/2011 08.095.960/0001-94 149.750 3.500 146.250 146.250 2011 2012
’ 20941/2011 08.078.958/0001-07 145.000 8.500 136.500 136.500 2011 2012
’ 16913/2011 08.084.014/0001-42 149.250 3.000 146.250 146.250 2011 2012
’ 16140/2011 01.612.374/0001-20 122.000 5.000 117.000 117.000 2011 2012
’ 16169/2011 01.612.371/0001-97 130.000 13.000 117.000 117.000 2011 2012
’ 48830/2011 08.077.265/0001-08 620.000 35.000 585.000 585.000 2011 2012
’ 3275/2011 08.148.470/0001-09 600.000 15.000 585.000 585.000 2011 2012
’ 67983/2011 08.272.049/0001-05 220.000 25.000 195.000 195.000 2011 2012

VALOR CONVENIO 487.620 161.500 326.120 326.120

VALOR CONTRATO DE REPASSE 10.482.600 449.850 10.032.750 10.032.750

VALOR GLOBAL (1+2) 10.970.220 611.350 10.358.870 10.358.870

LEGENDA

Modalidade: Situacdo da Transferéncia:

1 - Convénio 1 - Adimplente 4 - Concluido

2 - Contrato de Repasse 2 — Inadimplente 5 — Excluido

3 - Termo de Cooperagao 3 - Inadimpléncia Suspensa 6 — Rescindido

4 - Termo de Compromisso 7 — Arquivado

Fonte: DPDAG/SFA/RN




RELATORIO DE GESTAO 2011 - SFA/RN

Quadro A.6.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ualtimos

aXercicios
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA NO RN
CNPJ: 00.396.895/0019-54
UG/GESTAO: |130023
. . Montantes repassados em cada exercicio,
Quantidade de instrumentos | . x
Modalidade celebrados em cada exercicio !ndependentemente do @iy Gk EHlEeE 6
instrumento (em R$ 1,00)
2011 2010 2009 2011 2010 2009
Convénio 2 2 - 487.620 200.000 -
Contrato de Repasse 45 60 31 10.482.600 9.956.750 6.601.972
Termo de Cooperacao
Termo de
Compromisso
Totais 47 62 31 10.970.220 10.156.750 6.601.972

Fonte: DPDAG/SFA/RN

Quadro A.6.3 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2011 e

axercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante

Nome: SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA

CNPJ: 00.396.895/0019-54 | UG/GESTAO: 130023
Qtd. de | Valores (R$ 1,00) % do Valor
instrumentos global repassado

Modalidade com vigéncia Contratados Repassados | Previstos até o final do
em 2012 e até 2011 para 2012 exercicio de
seguintes 2011

Convénio 2 487.620 487.620 | -

Contrato de Repasse 45 10.482.600| 10.482.600 | -

Termo de Cooperacao - - - -

Termo de Compromisso

Totais 47 10.970.220| 10.970.220] -

Fonte: DPDAG/SFA/RN

Quadro A.64 -

Resumo da prestacdo de contas sobre Valoresem

cransferéncias concedidas pela UJ na modalidade de convénio, R$ 1,00
rlermo de cooperacdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA NO RN
CNPJ: 00.396.895/0019-85 | UG/GESTAO: 130023
Exercicio Instrumentos
e x Quantitativos e montante repassados (Quantidade e Montante Repassado)
prestacédo Convenios Termo de | Contratos  de
das contas Cooperagdo Repasse
Quantidade 2 45
Contas prestadas | Montante 487,620 10.482.600
Repassado
2011 Quantidade
Contas  NAO T
prestadas ontante
Repassado
Quantidade 2 60
2010 Contas prestadas | Montante 900.000 9.956.750
Repassado
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s NAO Quantidade
prestadas Montante
Repassado
Quantidade - 31
Contas prestadas | Montante
Repassado 6.601.972
2009 Quantidade
contas 00 Montante
prestadas Repassado ) -
Anteriores | Contas ~ NAO Sﬂuarltld?de - -
a 2009 prestadas ontante i ]
Repassado

Fonte: DPDAG/SFA/RN

Quadro A.6.5 - Visdo Geral da andlise das prestacfes de contas de Valoresem

conveénios e Contratos de Repasse R$ 1,00
Unidade Concedente ou Contratante
Nome: SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTURA NO RN
CNPJ: 00.396.895/0019-54 \ UG/GESTAO: 130023
Exe(;cicio Instrumentos
a I
prestacio Quantitativos e montantes repassados Convanios Contratos de
das contas Repasse
Quantidade de contas prestadas
Com prazo de . Contas analisadas
analise ainda nédo Quantidade Contas N&o analisadas |2 45
vencido Montante repassado (R$) 487.620 10.482.600
2011 o Quant!dade Aprovada
“nalisadas Quantidade Reprovada
Com prazo de Quantidade de TCE
andlise vencido | Contas Quantidade
NAO Montante  repassado
analisadas | (R$)
Quantidade de contas prestadas 2 60
Quantidade Aprovada
S Quantidade Reprovada
2010 analisadas = P
Quantidade de TCE
Contas  NAO | Quantidade
analisadas Montante repassado (R$) 200.000 9.956.750
Quantidade de contas prestadas - -
Quantidade Aprovada - -
S Quantidade Reprovada - -
2009 analisadas : P
Quantidade de TCE - -
Contas  NAO | Quantidade - -
analisadas Montante repassado - -
Exercicios | o ntas  NAO | Quantidade - -
anteriores a lisad
2009 didiisatids Montante repassado - -

Fonte: DPDAG/SFA/RN
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Andlise Critica

1 - A adimpléncia ou inadimpléncia é verificada pela Caixa Econdmica Federal.
2 - Evolugéo dos contratos:

NUmero de Municipios Contemplados VALOR EM MIL (R$)
Convénio(1) Contr Repasses(2) (1+2) (1) (2) GLOBAL (1+2)
2008 0 0 0 0 0 0
2010 2 60 62| 200.000| 9956750 10.156.750
2011 2 45 47| 487.620| 10.482.600 10.970.220

Fonte: DPDAG/SFA/RN

Apesar de terem sido contemplados em 2011 em numero menor de municipios (47) do que em 2010
(62), houve assim mesmo um acréscimo no montante de valores liberados. Enquanto o montante de
recursos em 2010 foi de R$ 9.956.750,00 (nove milhGes, novecentos e cinquenta e seis mil e
setecentos e cinquenta reais), em 2011 este valor chegou a R$ 10.970.220,00 (dez milhdes,
novecentos e setenta mil e duzentos e vinte reais).
3- Dificuldades: Como tem ocorrido frequentemente, o nimero de contratos de repasses aumenta a
medida que se aproxima da data de vigéncia dos mesmos (més de dezembro), devido a morosidade
com que as convenentes atendem as exigéncias legais feitas pela concedente para a aprovagédo de
propostas.
Tal prética gera acumulo de servigo para a ja reduzida equipe de analistas desta Divisdo que, ao
mesmo tempo em que analisa as Propostas, também atende as demandas das demais atividades dos
outros PlIs.
4 - Controle: A DPDAG ndo autoriza a contratacdo de repasse pela CAIXA, se ndo forem
atendidas as exigéncias e recomendacdes feitas pelos analistas dos processos.
5 — Pessoal: Em 2010 ja se alertava para a deficiéncia de pessoal na DPDAG/RN. O quadro ficou
inalterado em 2011, o que acarretou contratempos no atendimento das nossas demandas.
As atividades mais atingidas por isto foram:
> FISCALIZACAO DA AVIACAO AGRICOLA - Nio foi realizada, sequer uma fiscalizagio
ao longo de 2011,
> FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE REPASSES - Procedemos apenas 3 fiscalizagbes
em 3 municipios, quando a amostragem determinava 15 fiscalizagcfes em 5 municipios;
> INDICACAO GEOGRAFICA - Ainda ndo foi implantada, a exemplo de que ja acontecera
em 2010.

Finalmente, se em 2011 a DPDAG contava com uma reduzida equipe com 3 (trés) componentes, a
situacdo atual (2012) ainda é mais dramaética, pois hoje a referida Divisdo conta apenas com 2
componentes (um FFA - Chefe de Divisdo e um Auxiliar Administrativo) para dar conta de toda a
demanda exigida pelos 21 Pls da DPDAG (ver lista abaixo)

Desenvolvimento e Difusdo de Tecnologias, Estudos e Pesquisas afins em
Agricultura Irrigada

AGRIRRIGA

APOIOAGRIC Apoio ao Desenvolvimento Sustentavel das Cadeias Produtivas Agricolas

APOIOPEC Apoio ao Desenvolvimento das Cadeias Produtivas Pecuarias
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AVEEIRIeIOREeISER T Apoio ao Pequeno e Médio Produtor Agropecudrio

Assisténcia Financeira as Associacbes de Criadores de Equinos e
Entidades Turfisticas (Lei n°® 7.291, de 1984)

ASSISTEQUI6

CERTORGAN1 Aplicagdo de Mecanismos de Garantia da Qualidade Orgéanica

DESENORG Desenvolvimento da Agricultura Organica - Pro-Organico

DEHEFLOR Apoio ao Desenvolvimento de Florestas Plantadas e Heveicultura

FISCAGRIC1 Fiscalizacdo de Servigos Agricolas

FISCALPEC Fiscalizacdo de Servigos Pecuarios

= STelel Iz 2g e Fiscalizacdo de Contratos de Repasse

Apoio a Implantacédo de Nudcleos de Estudo em Agroecologia e Sistemas

EDUECO Organicos de Produgao

INDGRAF Fomento a Indicacdo Geografica de Produtos Agropecuarios - 1G

INOVAGRO Fomento a Inovacéo no Agronegocio

INFRALOG Estudos de Infraestrutura e Logistica da Producgéo

MANUTSDC Administracdo da Unidade

@)zie]\Y 2NN =8[erAR Apoio ao Desenvolvimento de Agricultura de Baixa Emissao de Carbono

zle)\v(elelelelzi  Desenvolvimento do Associativismo Rural e do Cooperativismo

PROTCULTIV Protecéo e Fiscalizagdo de Cultivares

PRODECER1 Prestacao de Assisténcia Técnica aos Beneficiarios do PRODECER

Fomento a Conservacéo e ao Uso Sustentavel de Recursos Genéticos para

PSS | Agricultura e Alimentagéo
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7. DECLARACAO DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS
INFORMACOES REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS
INSTRUMENTOS CONGENERES ESTAO DISPONIVEIS E ATUALIZADAS,
RESPECTIVAMENTE, NO SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACAO DE
SERVICOS GERAIS - SIASG E NO SISTEMA DE GESTAO DE CONVENIOS,
CONTRATOS DE REPASSE E TERMOS DE PARCERIA - SICONV, CONFORME
ESTABELECE O ART. 19 DA LEI N° 12.309, DE 9 DE AGOSTO DE 2010.

As declaracGes encontram-se nos anexos deste Relatorio de Gestao.
8. INFORMAQ@ES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGAQC)ES

ESTABELECIDAS NA LEI N°8.730, DE 10 DE NOVEMBRO DE 1993, RELACIONADAS
A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS.

Quadro A.8.1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacéo de entregar a DBR

Detentores de Cargos e Situacéo em relagéo as Momento da Ocorréncia da Obrigacédo de Entregar a
Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° DBR
aDBR 8.730/93 Posse ou Inicio do Final do Final do exercicio
exercicio de Funcéo | exercicio da financeiro
ou Cargo Funcéo ou
Cargo

Autoridades (Incisos 1 a VI do | Obrigados a entregar a DBR

art. 1° da Lei n°® 8.730/93) Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacdo

Cargos Eletivos Obrigados a entregar a DBR

Entregaram a DBR

N&o cumpriram a obrigacdo

Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR | 8 8 15

(Cargo, Emprego, Fungéo de Entregaram a DBR 4

Confianga ou em comisséo) _ _ —
N&o cumpriram a obrigacéo

Fonte: SGP/SAD/SFA/RN

OBS: Os servidores foram informados por meio eletrénico que deveriam entregar a declaracéo e
cobrado verbalmente. Como medida para o proximo exercicio sera enviada comunicagdo oficial
informando da obrigatoriedade da prestacdo das informacdes solicitadas.

N&o existiu no exercicio de 2011 nenhum tipo de controle efetivo da entrega de declaragdes e
autorizagOes. Ressalte-se, entretanto, que houve ampla divulgagdo por meio eletronico da
obrigatoriedade da entrega das declaracGes, havendo a opcgéo legal pela assinatura das autorizagdes
para 0 acesso as declarages no banco de dados da Receita Federal.

No exercicio de 2012 sera implantado o controle pela Secdo de Gestdo de Pessoas — SGP/SFA/RN
da entrega de declaracdes e autorizagdes. Caso o servidor ndo disponibilize as informacfes até 15
de maio de 2012, a referida situacdo serd encaminhada as chefias superiores para analise e adoc¢ao
das prioridades cabiveis.
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9. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE

INTERNO DA UJ

Quadro A.9.1 — Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecu¢do
dos objetivos da unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

X

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ séo percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicagao dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. H&A mecanismos que garantem ou incentivam a participacéo dos funcionarios e servidores
dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes
operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegac0es de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados
pela UJ.

Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucéo dos objetivos e metas da
unidade.

12. E prética da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos
nos seus processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses
riscos e a consequente adogao de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicao de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.

14. A avaliagdo de riscos € feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no perfil
de risco da UJ, ocasionadas por transformac@es nos ambientes interno e externo.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma
escala de prioridades e a gerar informacgdes Uteis a tomada de decisao.

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da
unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e
valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s riscos
e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ séo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacao.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estao
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
Informag&o e Comunicagéo 11213145
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informag0es consideradas relevantes pela UJ séo dotadas de qualidade suficiente para X

permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacéo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execug¢do das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacéo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direcdes, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento 1123|465

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas X
avaliaces sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

A Chefia do Servico de Apoio Administrativo desta SFA/RN, ao tomar posse em 10/10/11, envidou todos os esfor¢os no
sentido de aprimorar o atendimento ao publico (interno e externo), realizou reunibes com o0s Setores
Técnicos/Administrativos, tudo visando melhorar os procedimentos, a operacionalizagdo nos processos, a eficiéncia no
atendimento aos usudrios, maior controle nas atividades desenvolvidas pelos setores diretamente subordinados ao SAD
(SEOF, SAG, SGP). Em julho foi elaborado um Plano de Reducdo de Gastos, com foco na economia e na reducéo das
despesas fixas (agua, luz, telefone, Internet), bem como a adequada utilizacdo com a reducdo do tempo de uso dos
aparelhos de ar condicionados, adequadamente, tanto por parte dos servidores como dos terceirizados e estagiarios, além
de um maior controle nos Setores de Protocolo e Transportes, além da Portaria, Vigilancia e melhoria no atendimento dos
Setores de Gestdo de Pessoas, Execugdo Or¢amentaria e Financeira da Secdo de Atividades Gerais, bem como a edigdo de
Portarias de lotacdo de servidores em outros locais de trabalhos, com vistas a atender o interesse da Administragdo e o
melhor aproveitamento da capacidade laboral e intelectual dos servidores desta SFA/RN, conforme prevé a Lei 8.112/90.

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente nao aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacao do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da UJ.

Fonte: SAG/SAD/SFA-RN
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10.  INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE
SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DE BENS, MATERIAIS DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) E NA CONTRATACAO DE SERVICOS OU
OBRAS, TENDO COMO REFERENCIA A INSTRUCAO NORMATIVA N° 1/2010 E A

PORTARIA N° 2/2010, AMBAS DA SECRETARIA DE LOGISTICA E TECNOLOGIA DA

INFORMACAO DO MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO E
INFORMACOES RELACIONADAS A SEPARAGAO DE RESIDUOS RECICLAVEIS

DESCARTADOS EM CONFORMIDADE COM O DECRETO N° 5.940/2006.

Quadro A.10.1 - Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitacOes Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que
levem em consideracdo os processos de extragdo ou fabricac8o, utilizagdo e descarte
dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais critérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados? A SFA-RN segue rigorosamente o Guia Prético de
Licitacdes Sustentaveis da CJU-SP/AGU quanto sdo elaborados os Termos de
Referéncia, Editais e seus Anexos, bem como observa a legislacdo ambiental e
normas técnicas aplicaveis as contratagoes.

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos Gltimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles
fabricados por fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a
natureza (ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a
existéncia de certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras
(ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo condicao na aquisi¢ao de produtos e
Servicos.

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, qual certificacdo ambiental tem
sido considerada nesses procedimentos? Em editais especificos foram solicitadas as
certificagfes 1SO 9001 e 1SO 14001.

5. No Ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisicao desses
produtos sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel
reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, quais foram os produtos
adquiridos? Foram adquiridos Papéis, Cartuchos e Tonners reciclados

7. No Ultimo exercicio, a instituigdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e
menos poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmacao acima, como essa preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacao de obras e servicos de
engenharia, possuem exigéncias que levem a economia da manutencao e
operacionalizacdo da edificacdo, a reducdo do consumo de energia e 4gua e a
utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto ambiental.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

LicitacBes Sustentaveis 11 2|3 |4]|5
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de dgua e energia elétrica.
= Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da
necessidade de protecdo do meio ambiente e preservacédo de recursos naturais voltadas
para 0s seus servidores. X
= Se houver concordancia com a afirmacao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

Consideracgtes Gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

X

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcédo de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa
no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto
da UJ.
Fonte: SAG/SAD/SFA-RN

11.  INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DE
RESPONSABILIDADE DA UJ CLASSIFICADO COMO “BENS DE USO ESPECIAL” DE
PROPRIEDADE DA UNIAO OU LOCADO DE TERCEIROS.

Quadro A.11.1 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da
Unido

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA
~ p UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ
LOCALIZACAO GEOGRAFICA
EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010
RIO GRANDE DO NORTE 08 08
APQODI 01 01
LAJES 01 01
BRASIL NATAL 03 03
NOVA CRUZ 01 01
SANTA CRUZ 01 01
SAO JOSE DE MIPIBU 01 01
Subtotal Brasil 08 08
PAIS 1 00 00
EXTERIOR cidade 1 00 00
cidade 2 00 00
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LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE PROPRIEDADE DA

UNIAO DE RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 EXERCICIO 2010

cidade “n” 00 00

PAIS “n” 00 00

cidade 1 00 00

cidade 2 00 00

cidade “n” 00 00

Subtotal Exterior 00 00
Total (Brasil + Exterior) 08 08

Fonte: SMP/SAG/SAD/SFA-RN

Quadro A.11.2 - Distribuicdo Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

BRASIL

R10 GRANDE DO NORTE

00

00

Natal

Nada a Declarar

Subtotal Brasil

00

00

EXTERIOR

PAIS 1

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

PAIS “n”

cidade 1

cidade 2

cidade “n”

Subtotal Exterior

00

00

Total (Brasil + Exterior)

00

00

Fonte: SMP/SAG/SAD/SFA-RN
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Despesa com
_ Estado de Valor do Imdvel Manut’epgéo no
UG RIP Regime | ~ o aca exercicio (R$)
cao
ya!o_r Lz d? Valo_r Imoével | InstalacGes
Histdrico Avaliacéo Reavaliado
130023 | 1619.00015.500-9 16 6 Néo 15/12/2007 123.118,20 - -
Registrado
130023 | 1733.00011.500-9 16 4 Néo 15/12/2007 63.712,50
Registrado
130023 | 1761.00444.500-9 21 3 Néo 15/12/2007 12.092,61 - 773,25
Registrado
130023 | 1761.00445.500-4 21 3 Néo 15/12/2007 | 1.974.693,20 -| 14.691,69
Registrado
130023 | 1761.00447.500-5 21 3 Néo 15/12/2007 | 2.234.457,61 -| 23.197,41
Registrado
130023 | 1765.00008.500-0 16 4 Néo 15/12/2007 | 2.021.360,00 - -
Registrado
130023 | 1823.00033.500-8 16 6 Néo 15/12/2007 191.493,70 - -
Registrado
130023 | 1841.00006.500-9 16 3 Néo 15/12/2007 923.852,50 - -
Registrado
Total -| 38.662,35

Fonte: SMP/SAG/SAD/SFA-RN
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Andlise critica

1. Entre os bens imoveis jurisdicionados a esta Unidade, ndo ha a existéncia de bens imdveis que
estejam fora do patriménio da Unido, estando inclusive todos registrados no Sistema SPIUNET.

2. Porém, entre esses bens imoveis, existem pendéncias puntiformes, no que se referem a situacées
tais como: finalizar a regularizacdo escritural, e, concluir a regularizagdo junto ao Patrimonio da
Unido no Rio Grande do Norte.

3. Excetuando-se as trés bases fisicas localizadas no municipio de Natal/RN, as cinco restantes
estéo cedidas, entretanto, os seus contratos de cesséo estdo vencidos.

4. E importante frisar que, por forca de legislacdo, esta SFA/RN néo pode dispor da base fisica para
atos oficiais de renovagdo de cessédo, extingdo de cessdo e nem tampouco proceder a injungdes
visando a novas cessoes.

5. Destarte, afigura-se imperativa, por oportuno, a decisdo administrativa vigorosa de imprimir
propulsdo ao mecanismo de reversdo dos imdveis ao Patriménio da Unido — Superintendéncia no
Estado.

12. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO (TI)
DA UJ

Quadro A.12.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacgdo da Unidade Jurisdicionada
Avaliacao
Quiesitos a serem avaliados 1 2 | 3| 4 5

Planejamento da &rea

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da
UJ como um todo. X

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X

3. Ha comité que decida sobre a priorizagao das acdes e investimentos de Tl para a
uJ. X

Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. 03

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Org&o/Entidade.

Seguranca da Informacéo

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar
estrategicamente com seguranca da informacao. X

7. Existe Politica de Seguranca da Informacédo (PSI) em vigor que tenha sido
instituida mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producéo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de TI sd0 compativeis com as
necessidades da UJ. X

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de T1 do
Orgéo/Entidade oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacdo e Gestéo de Bens e Servigos de T

12. Nivel de participacgao de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relagdo ao 5% a 10% de Bens e 50%
desenvolvimento interno da propria UJ. de servicos
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Avaliacao
Quiesitos a serem avaliados 1 2 | 3| 4 5
13. Na elaboracéo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os
beneficios da contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos
14. O Orgao/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area
especifica de gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Org&o/Entidade referente
a produtos e servicos de TI terceirizados? X

Consideracdes Gerais: O planejamento na area de tecnologia da informagdo - Tl da SFA-RN ocorre
conjuntamente com a Coordenacgdo Geral da Tecnologia da Informagdo — CGTI, localizada na Sede do Ministério
da Agricultura. No ano de 2011 duas pessoas trabalhavam na é&rea de TI, 1 servidor da casa e 1 terceirizado.
Realizamos diversas acdes estratégicas, como por exemplo, manutencdes preventivas em computadores e
notebooks, gerenciamento do servidor de arquivos, impresséo e controlador de dominio.

Com relacdo ao desenvolvimento e producédo de sistemas, constantemente realizamos avaliacOes para verificar se
os recursos de Tl estdo de acordo com as necessidades locais, como € 0 caso das manutencdes evolutivas e
corretivas nos programas de suprimento e no programa da Uvagro do Porto de Natal.
Como existem varias equipamentos terceirizados, como impressoras, modems e firewall, o nivel de participacao
dos bens de TI fica em torno de 5% a 10%. Com relacgdo a participacdo dos servigos de TI, contamos com um
Posto de Suporte Técnico Avancgado (contrato realizado pela CGTI), representado por apenas um funcionario
terceirizado, que realiza constantemente transferéncia de conhecimento para os servidores deste 6rgdo, desde
auxilio as simples tarefas, bem como as mais complicadas.

Existe um equipamento de videoconferéncia que viabiliza reunifes e apresentacdes virtuais, promovidas pela
administracdo central do MAPA, em Brasilia.

LEGENDA

Niveis de avaliacéo:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da

uJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagao do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da UJ,
porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Fonte: SAD/SAOD/SFA/RN

13. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CARTOES DE PAGAMENTO DO
GOVERNO FEDERAL, OBSERVANDO-SE AS DISPOSICOES DOS DECRETOS N°s
5.355/2005 E 6.370/2008.

Quadro A.13.1 - Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo por UG e por Portador

Cddigo da UG 1: 130023 Limite de Utilizagcdo da UG: 50.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
ANA C DE S DUARTE 482.684.077-53 94,60 94,60
BARBARA H CRUZ 009.780.234-47 120,00 120,00
BONIFACIO F GOUVEIA 131.246.924-20 923,00 923,00
CLETO RIBEIRO JUNIOR 387.745.184-53
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Cddigo da UG 1: 130023 Limite de Utilizagcdo da UG: 50.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura

500,00 500,00
DJALMA D.P. MACEDO 140.859.3334-34 125,01 125,01
EDUARDO L F ARAUJO 032.070.934-50 568,67 568,67
ELEU DE O PEREIRA 210.790.720-04 1.023,30 1.023,30
ELITAML PALMEIRA 127.387.784-53 1.259,53 1.259,53
EVADIO PEREIRA 039.305.134-04 385,52 385,52
FLADEMIR C NUNES 023.706.324-70 50,01 50,01
FRANCISCO N LIMA 038.578.163-68 757,56 757,56
GERALDO MARCELINO C P
REGO 071.797.824-91 426,11 426,11
GIVONALDO SILVA 078.451.894-72 1.502,44 1.502,44
GUSTAVO H CAMARA FRANCA | 011.642.994-17 1.011,26 1.011,26
JANUS P F DE MACEDO 565.840.404-53 248,02 248,02
JONAS F SENA 085.564.904-68 657,47 657,47
JOSE MAJULI| BEZERRA 044.013.284-34 489,24 489,24
KEYSON V M TEIXEIRA 875.154.074-68 60,00 60,00
LUIZ ANTONIO DE SOUZA 140.634.414-15 250,00 250,00
MARCELO A S ALMEIDA 131.324.154-72 353,44 353,44
MARCOS G MEDEIROS 777.187.477-00 2.395,49 2.395,49
MARCOS R BARBALHO 183.212.244-15 2.172,16 2.172,16
MARIO S G PIMENTEL 184.012.601-91 876,00 876,00
OSVALDO SOUZA ROQUE 050.489.404-82 502,93 502,93
RAQUEL A FURLAN 123.587.818-00 1.165,98 1.165,98
REJANE M L SANTOS 122.384.223-15 380,96 380,96
ROBERTO GASTAO 036.035.632-04 1.444,41 1.444 41
ROBERTO PAPA 058.035.638-89 390,11 390,11
TATIANA D SILVEIRA 003.763.669-31 245,00 245,00
TIBERIO C RODRIGUES 214.961.798-62 443,03 443,03
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Cddigo da UG 1: 130023 Limite de Utilizagcdo da UG: 50.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
VALDEMAR E DA SILVA 875.612.804-59 1.449,75 1.449,75
TOTAL
v A
Total utilizado pela UG //////Zﬂa}ﬁfffff o 22.271,00|  22.271,00
Cadigo da UG 2: Limite de Utilizagcdo da UG:
7 S
Total utilizado pela UG ’//////éﬂwﬂffff 44 22.271,00| 22.271,00
LTI
Total utilizado pela UJ o e e e

Fonte: SIAFI/SEOF/SAD/SFA/RN

Quadro A.13.2 — Despesa Com Cartéo de Crédito Corporativo (Série Historica)

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios : :
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (atb)
2011 159 22.271,00 22.271,00
2010 204 34.949,57 34.949,57
2009 208 49.510,73 49.510,73

Fonte: SIAFI/SAD/SFA/RN

15. INFORMAGCOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS
DELIBERACOES EXARADAS EM ACORDAOS DO TCU OU EM RELATORIOS DE
AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO QUE FISCALIZA A UNIDADE
JURISDICIONADA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O SEU NAO CUMPRIMENTO.
15.1 Deliberag6es do TCU atendidas no exercicio

Nao houve notificagfes do TCU ao final do exercicio de 2011 para as quais a Superintendéncia
Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no RN tenha sido obrigada a atendé-las.

15.2 Deliberag6es do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio
Nao houve delibera¢es do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio de 2011 as quais a
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no RN tenha sido notificada.

15.3 Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio
N&o houve recomendacgdes do 6rgdo de controle interno ao final do exercicio de 2011 as quais a
Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no RN tenha sido notificada.
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15.4 Situacéo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Nao houve recomendacdes pendentes do 6rgdo de controle interno ao final do exercicio de 2011 as
quais a Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no RN tenha sido
notificada.

16. INFORMAQ@ES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDAQOES
REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO, CASO EXISTA NA
ESTRUTURA DO ORGAO, APRESENTANDO AS JUSTIFICATIVAS PARA OS CASOS
DE NAO ACATAMENTO.

N&o houve recomendacdes pela unidade de Controle Interno pendentes de atendimento ao final do
exercicio de 2011 a qual a Superintendéncia Federal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no
RN tenha sido notificada.

17. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA
DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO.

17.1 Atividades em desenvolvimento social sustentavel

Durante o exercicio de 2011, a SFA/RN, participou ativamente das atividades promovidas pelo
Comité de Entidades no Combate a Fome e pela Vida no Rio Grande do Norte — COEP-RN,
idealizado pelo soci6logo Herbert de Souza, o “Betinho”, atuando como uma das organizacdes
fundadoras, através de uma representante técnica, indicada pela dire¢cdo da SFA/RN.

Para a execucdo desse trabalho, foi imprescindivel a colaboracdo dos servidores, que ao longo do
ano, se sensibilizaram com os problemas sociais das institui¢des, as quais séo direcionadas as agoes.

Registre-se que as atividades do COEP/RN seguem as diretrizes dos 8 Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio (ODM), tendo como lema: “Rumo a um Brasil Melhor”. E relevante
informar que o Comité vem promovendo iniciativas para o desenvolvimento humano e social no
pais.
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PARTE B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

ANEXO |

MISISTERFD B AGRICULTURA, PECUARIA E ARASTECIMENTO
FECRETARIA-EXECTTIVA =
SUBSECHRETARLA DE FEANTIAMENTO, ORCAMENTC EATMINIFTRACAG
COORDPESATCADGERAL DE ATMINISTRACAD DE PESS0AS

DECLARAGAO

Declaro para os devidos fins, que o5 servidores abaixe relacionedos, arrolades nas
conias referenies 2o exercicio de 2011, da Coordenagio de Contabilidade, esto em diacom a
entrega das copias das declarages de bens ¢ rondas, em observincis aq-dispﬂsm na Lei n”
8.730, de 10 de novernbro de 1993, & em conformidade com o item 08, da parte A, do anexo
11 “a Decisiio Nomativa TCU o7 108, de 24 de novembro de 2010,

= Albero Jerdnimo Pereira
= Jopsé Calarans dos Santos o
= Maria de Fatima Alvares Aradjo

\ Brasilia, 16 de Feverziro de 2012,
.I II

MELSOMISUASSUNA DA MOMTA
Coorderador-Geral de Administragdo de Pessves

CONFERE COM O ORIGINAL
.":'

-.-_F_, :‘_d_,flj.';b?!':"'.'l
afb o Jeror x.;.,... Wiade
il
“ﬂwnn,,mﬂggﬁn geza-T00

Esplanada dos Ministérios, Blocoe 0 — 9° Andar — 70.043-900 — Brasilia / OF = Tel: {(61) 3218 - 2183 = Fax: (1) 32253598
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ANEXO Il

DECLARACAOQ DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ:

Caodigo da UG:

SUPERINTENDENCLIA FEDERAL DE AGRIC., PEC. E ABASTECIMENTO — SFA/RN 1300235

Declaro que os demonstrativos contdbers constantes do Sistema Siafi (Bal
Patrimonial e a Demonstragiio das Variagbes Patrimoniais, previstos na Lei n.® 4.320, de

exercicio de 2011 refletem adequadamente a situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que

apresenta Relatdrio de Gestdo, EXCETO no tocante a:
a) —11216.04.00 - LIMITE DE SAQUE (VALORES RECEBIDOS GRL)

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéio.

ancos Orgamentario, Financeiro e
17 de margo de 1964}, relativa ao

Brasilia, DF Data

31 DE DEZEMBRO DE 2011

Contador

Resionsivel Alberto Jeronimo Persira CRCn

006624/T-8 GO
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ANEXO Il

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendéncia Federal de Agricultura no Estado do
Rio Grande Morte — SFA/RN

DECLARACAO

Eu, Francisco Libdnio da Cunha Neto, CPF n® 422.779.064-63, Chefe do
Servigo de Apoio Administrativo (SAD), exercido na Superintendéncia Federal de
Agricultura no Estado do Rio Grande do Norte declaro junto aos orgéios de controle
interno e externo que todas as informagdes referentes a contratos, convénios e
instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011 por esta Unidade estio
disponiveis e atualizadas, no Sistema Integrado de Administragio de Servigos
Gerais — SIASG, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de

20010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

MatallREM, 23 de Margo de 2012

_ Mmum ANETO

———CPFN® 422.779.064-68
CHEFE D!'J SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO
SFA/RN/MAPA

Ay Engenhairo Hidebrando de Gois, 150, Ed Fernando Gosla, Ribeira, MalalRh, S9010-700
gab-mi@agricultura gov.be — Pabix (34) 40069505 — Fone (84) 4006-067579 — Fax (24} 4008.9550051
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ANEXO IV

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
Superintendineia Federal de Agricultura no Estade do Rio Grande Norte - SFA/RN

DECLARACAO

Fu, Jonas Francisco de Semna, CPF n® 085564904-68 Fiscal
Federal Agropecuirio, lotado na DPDAG/SFA-RN declaro junto aos
drgios de controle interno e externo que todas as informagdes referentes a
contratos, convénios € mstrumentos congéneres ﬁi‘mados até o exercicio de
2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema de Gestio de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria - SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de

agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 13 de margo de 2012,

' o

JondsFrancisco de Sena
085564904-68
FFA — Eng” Agro”/DPDAG/SFA-RN

A Engenbim Hikdabrando de Gals, 150, Ed Fernando Gosta, Ribeira, Natali@i, S9010-700
— gab-r@agricultura,gov.br - Tel (34) 4006 9679 & Fax (B4) 4008 955051
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