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INTRODUCAO

O Laboratério Nacional Agropecuario em Porto Aledisnagro-RS) é uma unidade
descentralizada do Ministério da Agricultura, Peceu& Abastecimento (MAPA) pertencente a
Rede Oficial de Laboratorios subordinada tecnicaenarCoordenacéo Geral de Apoio Laboratorial
(CGAL), que por sua vez é subordinada a Secraedarlefesa Agropecuaria (SDA).

Neste relatorio o Lanagro-RS, como Unidade Juiisdéxia, apresenta sua gestdo do
exercicio de 2011 aos 6rgdos de controle intereaterno como prestacdo de contas ordinarias
anual a que esta Unidade esta obrigada nos teronag.d’0 da Constituicdo Federal, elaborado de
acordo com as disposi¢des da Instru¢do Normativa f63/2010, da Decisdo Normativa TCU n°
108/2010, da Portaria-TCU n° 123/2011 e Portari&) @G2546, de 27 de dezembro de 2010

Ressalte-se que segundo as disposi¢coes acima émboradas dezessete sec¢oes na Parte A —
Conteudo Geral e cinco secdes na Parte B — InfdresaContabeis da Gestdo, segundo a relacdo
apresentada no Sumario reunindo sessenta e trégquszgundo a Lista de Quadros.

Os itens do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IIDdé& TCU 108/2010 que nédo dizem
respeito a esta UJ sdo os seguintes:

-A alinea "dI” do item 2, referindo-se a Propostxcamentaria das acfes 2132 e 2136
coordenadas pela CGAL e o demonstrativo da exeaug@mentaria por Programa do Governo, a
nivel nacional;

-O item 6 ndo diz respeito a esta unidade poisem@outa transferéncia de recursos através de
convénios, contrato de repasse, termo de coopertag@oo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes moieiwede referéncia.

-O item 14 nao diz respeito a esta unidade, p@mseracuta renuncia tributéaria.

Os itens do Conteudo Geral (Parte A) do Anexo IDBETCU 107/2010 que dizem respeito a
esta UJ e que ndo ha informacdes séo os seguintes:

- Item 5.2, Composicao do quadro de servidoresvimgie pensionistas, pois as informacoes
sao gerenciadas pela SFA/RS, responsavel pelaogistaH.

- Item 5.3, Composi¢do do quadro de estagiarios, @® informacdes sdo gerenciadas pela
SFA/RS, responsavel pela gestdo de RH.

- Item 5.4, Custos associados a manuteng¢do dossoschumanos, pois as informacdes séo
gerenciadas pela SFA/RS, responsavel pela gestdblde



1.

PARTE A—- CONTEUDO GERAL

Identificagc&o
Quadro A.l.I — Identificacdo da UG

Poder e Orgéo de vinculagéo

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagao: Ministério da Agricultura, Béga e Abastecimento Cdédigo SIORG: 000014

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completaaboratdrio Nacional Agropecuario no Rio Grande doSul

Denominacédo abreviada: Lanagro-RS

Codigo SIORG: 72153 Codigo LOA: 22101 Codigo SIAFI: 130103

Situacdo operacional: ativa

Natureza Juridica: Orgdo da administracéo diréfaidade descentralizada do MAPA

Principal Atividade: Regulacao e Fiscalizacdo das<fbes Econémicas na
Agricultura: Federal, Estadual e Municipal Cdédigo CNAE 8413-2

Telefones/Fax de contato: (51) 3248.2133 (51) 3248.2690 (51) 3248.2612

Endereco eletrdnico: lanagrors@agricultura.gov.br

Pagina da Internet: http://www.agricultura.gov.br

Endereco Postal: Estrada da Ponta Grossa, 303%+-31#80.580 — Porto Alegre/RS

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagao e alteracdo da Unidade Jurisdida

Decreto Presidencial n°. 7.127, de 04 de marcdd6,ublicado no DOU, de 05 de marco de 2010aRAarGabinete do
Ministro N°. 104, de 18 de abril de 2006, publicadaDOU n°. 75 de 19 de abril 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestatowuwa da Unidade Jurisdicionada

Lei n° 11.653, de 7 de abril de 2008 - Dispbde sabiPlano Plurianual para o periodo 2008/2011.
BRASIL. Decreto n° 5.741, de 30 de marco de 200§afiiza o Sistema Unificado de Atencdo a Sanidagtegecuaria.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividademade Jurisdicionada

Norma ABNT NBR ISSO/IEC 17025 - Requisitos Gerasgpcompeténcia de laboratérios de ensaio e cgdibra

Norma n° NIT-DICLA-026, de Agosto de 2008 — Requisisobre a Participacdo dos Laboratérios de Ers@ilibracéo
em Atividades de Ensaio de Profiiéncia.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n® 8.6662tlele junho de 1993. Institui normas para licitagdeontratos da
Administracédo Publica.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n°® 10.5201dele julho de 2002. Institui modalidade de ligla denominada
pregéo.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagiPresidéncia da Republica / Gilmar Ferreira MerelNestor José
Forster Junior. — 2.ed. — 2002.

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unldaddicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdit@o

Cadigo SIAFI Nome

N&o se aplica N&o se aplica

Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome
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N&o se aplica N&o se aplica

Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cadigo SIAFI da Unidade Gestora Caédigo SIAFI datGes

N&o se aplica N&o se aplica

Objetivos e metas fisicas e financeiras
2.a) Responsabilidades institucionais do Lanagre-R&pel na execucado de politicas publicas

2.a.l) Competéncia Institucional

De acordo com a Portaria 104, de 18 de abril dé 200MAPA, publicada no DOU n°. 75 de
19 de abril de 2006, aos Laboratérios Nacionaisopgcuarios, compete promover o suporte
laboratorial aos programas e acdes de competémaci@edretaria de Defesa Agropecuaria, em
especial:

| - realizar estudos, ensaios, desenvolver e afralnetodologias, bem como produzir e
manter materiais de referéncia;

Il - realizar analises fiscais, periciais, morgimento e de diagnostico;

lll - garantir a implantacao e implementacéao:

a) do sistema da garantia da qualidade, por meiondéades de Garantia da Qualidade -
UGQ; e

b) da gestéo integrada de biosseguranca em labosto

IV - promover acdes de divulgacao das atividadiesritoriais e de realizagéo de eventos;

V - implementar, em consonancia com a CoordenagiatGle Apoio Laboratorial, da
Secretaria de Defesa Agropecuaria - CGAL/SDA, olztas as orientacdes especificas da
Secretaria Executiva do MAPA:

a) elaboracdo de propostas para termos de parel&acooperacdo técnica com entidades
publicas e privadas;

b) formulacéo e execucdo de programacdes operagiongamentérias e financeiras; e
c) execucdao de atividades de administracdo geral.

Aos Laboratérios Nacionais Agropecuarios competimda, a prestacdo de suporte
laboratorial as atividades de competéncia da Se@etle Desenvolvimento Agropecuario e
Cooperativismo, da Secretaria de Producdo e Agrgenebem como das Superintendéncias
Federais de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

2.a.1l) Objetivos Estratégicos

A Coordenacao Geral de Apoio Laboratorial, baseadanormas nacionais e internacionais,
avancos tecnoldgicos e, na atencdo governamergjgérdiada as politicas de protecdo da saude
publica e sanidade animal e vegetal, coordena w®damtes desenvolvidas nos Lanagros,
distribuindo-as de acordo com a sua especializacéo.

O Lanagro-RS desenvolve atividades voltadas a pmsseuwalidacdo de métodos de analises,
treinamento e capacitacdo dos colaboradores, ipagé@o em testes de proficiéncia e controles
interlaboratoriais que visam incrementar a quakdaas servigos prestados.

Outra atividade importante refere-se a execucdaudéorias internas e de credenciamento e
monitoramento de laboratorios credenciados.
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O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecitoetem como missao “promover o
desenvolvimento sustentavel e a competitividadeagmnegdcio em beneficio da sociedade
brasileira”. Neste contexto, a CGAL por meio dessagdes conjuntas com os Lanagros tem a
finalidade de prover andlises e diagnosticos ennag® acdes de defesa, vigilancia, fiscalizacao,
para garantir a qualidade e sanidade animal e aleget produtos e dos insumos agropecuarios.

O desenvolvimento sustentavel do agronegdcio caime® a produtividade, sanidade e
qualidade, misséo inexoravel do MAPA, justificatengdo governamental dispensada as politicas
de protecdo a saude publica e sanidade fitozoasasit

Visando garantir a seguranca alimentar dos consussd nos aspectos de inocuidade,
gualidade e identidade de produtos e subprodutosigiem animal e vegetal, qualidade de insumos
agropecuarios e promover a sanidade animal e 'egefAPA conta em sua estrutura funcional
com uma Coordenacdo Geral (CGAL) que mantém sob responsabilidade, unidades
descentralizadas denominadas Lanagros cuja conceténa de conferir suporte as atividades
desenvolvidas pelos Departamentos/Coordenacdeslailus & Secretaria de Defesa Agropecuaria.

Dois sdo os Pl's responsaveis pela viabilizacdo atagdades inerentes a CGAL e
consequentemente aos LANAGROS, quais sejam:

2132 — Funcionamento do Sistema Laboratorial decddpaimal (PI LABANIMAL);
2136 — Funcionamento do Sistema Laboratorial dacAgegetal (PI LAVEGETAL).

2.b. Estratégia de Atuacéo frente as responsatbdglastitucionais

2.b.1) Analise do andamento do plano estratégicbadmgro

O LANAGRO/RS tem procurado desenvolver suas atdedade forma alinhada com os
objetivos estratégicos da CGAL. Desta forma, dinecu esforcos para estabelecer e melhorar seus
procedimentos de compras e contratacbes, modemir#raestrutura e equipamentos, manter e
ampliar a certificagdo pelo INMETRO, desenvolvevatidar metodologias analiticas, produzir
materiais de referéncia, aprimorar os processaseatenciamento de laboratorios, aperfeicoar seus
processos analiticos, melhorando a confiabilidaderdsultados e ampliando o escopo atendido.

Com relacdo a Gestado Estratégica, buscou-se pronaowvapacitacdo de seus servidores, a
divulgacdo do Mapa Estratégico do Ministério dai&gtura, Pecudria e Abastecimento, mantendo
o0 material impresso em areas de maior circulacaadistribuicdo dos calendarios e livretos da
Gestéo Estratégica, bem como através da afixagiplaeas com a missdo do MAPA.

Dentre as ac0es na perspectiva das pessoas, apisim@ conhecimento, 0 LANAGRO/RS
procurou estimular a participagdo nos eventos pvidos pela Assessoria de Gestdo Estratégica,
como no ciclo de palestras gerenciais, e no envanio com os cursos de Gestao de projetos e de
Escritorio de Projetos. Também foram promovidoghamentos na area técnica e de Gestao da
Qualidade, com o intuito de avancar na busca p&el@ncia na prestacédo de servicos laboratoriais
para a defesa agropecuaria.

2.b.11) Analise do plano de acéo 2011 do Lanagro-RS

A estratégia de atuacdo do Lanagro/RS é condueidaGGAL, que indica as prioridades em
atendimento aos servicos e clientes, executande eutras atividades, Programas como o controle
de patégenos em aves (PRP), fraude por adi¢édo rdedsoqueijo em leite, residuos de drogas
veterinarias e contaminantes (PNCRC), fraude cooa &mn frango (Programa de Controle de
Fraude de Agua em Carcacas de Frangos), Programiandlade Erradicacdo da Febre Aftosa
(PNEFA) e Pesquisa de presenca de subprodutosgiemoanimal em alimentos para ruminantes.
O Lanagro/RS também realiza atividades de rotinaaandimento ao DIPOA, DIPOV, DFIP,
DFIA, DSA e SFAs atravées dos SIPAGs, SEDESAs e SE;Apara analises de produtos de
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origem animal, produtos de origem vegetal (bebitiaslizantes, classificacdo vegetal) e amostras
de materiais biol6gicos para diagndéstico animal.

Para a realizacdo das atividades, apesar de n&o lnaa programacao orcamentaria anual, o
Lanagro-RS faz uma programacédo estimativa de seswrgcamentarios necessarios, baseada nas
despesas fixas do ano anterior e previsao de imessDs.

Para a manutencao laboratorial e infra-estrutwardalizada a contratacdo de empresas
especializadas para manutencéo corretiva e prggetd equipamentos, maquinas e veiculos. Na
area de bens imdveis, foi contratada empresa paliaacao dos servigos para manutencao predial.

Para a aquisicdo de material de consumo e outrtiaig, elaboramos um calendario anual,
de responsabilidade do Servico de Apoio LabordteriaSAL/DLAB e Diviséo de Apoio
Administrativo — DAD/LANAGRO-RS e mantida a Comiesde Recebimento de Materiais, que
conta com a participacao de colaboradores envawids processos de compras de bens e servicos.

As maiores dificuldades para a execucéo das atigglado: numero insuficiente de pessoal e
disponibilizacédo de recursos orgcamentarios de acowth o projetado pelo Lanagro.

A estratégia de acado tem sido montada na medidguenas atribuicbes sdo delegadas pela
CGAL, gquando na implantacdo de novos ensaios eugdiecde programas nacionais. Na rotina,
temos agido no sentido de estabelecer as acoegguias e corretivas de problemas identificados
no processo de andlise critica anual, produziddedas unidades executoras até a alta direcdo. Esta
analise produz um plano de acdo que néo é dimexoarcamentariamente, mas estrutura as
acbes necessarias, prazos e responsabilidadesspachegar até a eliminacdo do problema
identificado. O plano € acompanhado sistematicagngana verificacdo de seu cumprimento.

Principais acfes realizadas em 2011:

Reforma do piso e paredes do Laboratorio de Didaipoode Doenca dos Animais;

Realizag¢do dos cursos “Estatistica aplicada atexide Medicdo” e “Validacdo de Métodos
— Avancado”, nas dependéncias do LANAGRO/RS, muit pela Rede Metrologica/RS;

Recebimento do certificado de credenciamento CNP§00.1133/2011, obtedo assim os
beneficios destinados a instituicbes de pesquedenciadas junto ao CNPq, sem fins lucrativos,
ativas no fomento, coordenacédo ou execucdo de gmagr de pesquisa cientifica ou tecnoldgica
para proceder a importacdes de bens, em conformicaa a Lei n° 8.010, de 29/03/90, alterada
pela Lei n® 10.964, de 28/10/04, e regulamentatiaRartaria Interministerial MCT/MF n° 445, de
15/12/98.

Diligéncias no Registro de Imdveis e Servico deriPé@nio da Unido para tratar da
regularizacao da area fisica do Lanagro-RS

Criagdo Comissdo de Etica no Uso de Animais (CERMA)ANAGRO-RS, em consonancia
com o estabelecido pela Lei n° 11.794, de 8 debooitdle 2008 e disposicdes do CONCEA,;

Ampliagdo do escopo de métodos acreditados peldENRD, segundo a norma ABNT-ISO
IEC 17025, o que amplia a seguranca e credibilid@deresultados analiticos produzidos, inclusive
frente as exigéncias dos paises importadores eedrado interno.

Repasse de metodologias validadas para serem adasyior laboratorios credenciados.

Participacdo em Programas de Ensaios de Profiei@controles interlaboratoriais, inclusive
internacionais.

Participacdo em auditorias de credenciamento aed#drios.

Recebimento de missdes estrangeiras, para veéticdg confiabilidade dos resultados, por
parte dos paises importadores de produtos anadigamaeste Lanagro.
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Participacdo em Grupos de trabalho, comités e c@mss (GTAVES, CODEX
ALIMENTARIUS, Comisséo de Biosseguranca da SDA, gerdrécnico de Apoio ao Controle e
Pesquisa em Metodologias Analiticas de Bebidas, i€¥@m de Sementes e Mudas do RS, Rede
Nacional de Analises de Alimentos-RENALI-SIBRATECtupo de Estudos de Metodologias de
Fertilizantes-ANDA, entre outros grupos de estud@elaboracao/revisédo de legislacao.

Realizac¢des de analises laboratoriais em amogswaenientes de diversos estados.
Aquisicao de diversos equipamentos laboratoriais.

Implantacdo de laboratério para atendimento ao iDepanto de Inspe¢do de Produtos de
Origem Vegetal (DIPOV) relacionadas as analisescfiguimicas em farinhas e 6leos vegetais. Foi
feita reforma de adequacédo do laboratorio, foraquiaidios os equipamentos e 0s insumos e foram
realizados treinamentos.

Foi ampliada a participacdo do SLAV-SC no contedgorealizacdes de analises oficiais do
MAPA, validacdes, auditorias e outras atividadelsotatoriais. Entrou em funcionamento o
Laboratério de Sementes do SLAV-SC, o LaboratéaoPdodutos de Origem Animal passou a
atender os estados do RS e SC na anélise de faudarcacas de frango por adicdo de agua.

Acreditacdo pelo INMETRO, segundo a norma ABNT-I& 17025:2005, da Unidade
Farrapos (Laboratorio de Bebidas e Vinagres e leboo de Sementes) e ampliacdo do escopo de
métodos acreditados no Laboratério de Metais, Braggontaminantes na Unidade Ponta Grossa, 0
que amplia a seguranca e credibilidade nos resdtadaliticos produzidos, inclusive frente as
exigéncias dos paises importadores e do mercastmnt

Retomada das atividades, apos o periodo de refolaiagratério de Microbiologia de
Alimentos que estava desativado ha anos por n@stertura em condi¢cdes adequadas, e inicio das
analises de rotina para os meétodos: Pesquisa dmofala sp., Pesquisa de Listeria
monocytogenes, Contagem padrdo de micro-organism@sntagem de bolores e leveduras,
Contagem de micro-organismos aerobios mesofilogisaapazes de causar alteragcdo em produtos
lacteos liquidos UHT, Pré incubacdo a 36°C por &s dém produtos UHT, Contagem de
Clostridium sulfito redutores, Contagem de Clogtna perfringens, Contagem de Staphylococcus
aureus, NMP de Staphylococcus aureus, Contagenoliflermes totais, Contagem de coliformes
termotolerantes, NMP de coliformes totais, NMP difarmes termotolerantes, Contagem total de
enterobactérias, Contagem de coliformes totais,ta@@m de Escherichia coli, Contagem de
Clostridium perfringens , Contagem de Enterococé#®esquisa de micro-organismos mesofilos
aerbbios viaveis, Pesquisa de micro-organismos oOfites anaerébios, Pesquisa de micro-
organismos termofilos aerobios, Pesquisa de miggardssmos termaofilos anaerdbios e Pesquisa de
Paenibacillus larvae subsp. Larvae.

Treinamentos de técnicos do Lanagro/RS em divéreas, no Brasil e no Exterior.

Participagdo de um técnico do Laboratorio de Apélde Residuos, Pesticidas e
Medicamentos Veterinarios (RPM) em visita técniaeapconhecer estrutura laboratorial da Russia.

Melhorias de infra-estrutura principalmente na adel Ponta Grossa, Unidade Farrapos e
SLAV.. Manutencao predial com consequente melhdaa condicbes ambientais e predial nos
seguintes laboratdrios e setores administrativadotatério de Controle de Vacinas Bacterianas
(CVB), Laboratorio de Diagnostico de Doencas dosmais (DIA), Laboratorio de Controle de
Vacinas Contra Febre Aftosa (AFT), Laboratério deld®jia Molecular (LABM), Laboratério de
Andlise de Classificacdo Vegetal (LACV), Laborabdde Analise de Fertilizantes e Corretivos
(LAFC), Laboratério Oficial de Analise de Semen{eASO), Laboratorio de Microbiologia de
Alimentos (MIC), Laboratdrio de Metais, Tracos en@minantes (MTC), Laboratdrio de Produtos
Origem Animal (POA), Laboratério de Analise de Rlesis, Pesticidas e Medicamentos
Veterinarios (RPM), Laboratério de Analises Fisigomicas e Microscopicas de Alimentos para
Animais — ALA/SLAV, Laboratério Oficial de Analisede Sementes (LASO/SLAV), Laboratério
de Anélises Fisico-quimicas de Produtos de Origemmal e Agua (POA/SLAV), Biotério
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(BIOT), Unidade de Apoio Técnico (SAT) , UnidadeRlecepcao de Amostras (REC), Unidade de
Recepcdo de Amostras REC/SLAV, Servico de Comp&iC), Servico de Programacédo e
Execucdo Orcamentaria e Financeira (SPEO), UniddsleControle de Registros de Gestdo
(UCRG), Secao de Atividades Gerais SLAV/SC (SAG)iddde de Almoxarifado (ALM),
Unidade de Informatica (INF), Unidade de Patrimo@iRAT), Unidade de Protocolo (PRO),
Unidade Recursos Humanos (RHU) e Unidade Adminigardarrapos (UAF).

Desenvolvimento e Validacdo das seguintes metoddo@naliticas, atuando como
laboratdrio de referéncia

» Determinacao de cloranfenicol em peixes, camaréelgor LC-MS/MS

» Determinacdo de (Fluor)quinolonas em musculo degfyabovino e peixe por LC-
MS/MS

* Determinacdo de Outras Sementes por NUmero — p@yido de desempenho em
identificacdo de espécies de sementes

» Diagnostico Fitossanitario — extensdo da confirmat@ desempenho do método de
Determinacdo de Outras Sementes por NUmero

* Teste de Germinacao

» Determinacao de tetraciclinas em musculo de aw®sands, suinos, equinos, pescado
(peixe e camarao) e leite por LC-MS/MS

» Determinacéo de residuos de nicarbazina (DNC) estuahdl de frango por HPLC-UV
e LC-MS/MS

* Determinacdo de micro elementos (cadmio e chumbo)carnes e pescado por
Espectrometria de Absorcao Atdmica com Forno déiter@GsF AAS)

* Determinacdo de Piretroides em Leite pelo MétoddEracado Liquido-Liquido a
Baixa Temperatura (ELL-BT) por Cromatografia a @am detector de Captura de
Elétrons (CG-DCE)

« Determinacéo dos Acidos Benzoico e Sorbico por HBIXD

* Deteccdo de Subprodutos de origem animal em mistigraingredientes para
alimentacdo para ruminantes por microscopia.

* Andlise de residuos de sulfonamidas em ovos poMISIMS
» Classificacdo Fisica de Arroz

» Determinacdo de Antimicrobianos em Racgfes por Cragnafia Liquida acoplada a
Espectrometria de massas (LC-MS/MS)

» Método para Detecc¢éo e Quantificacdo de OGM por B@Rempo Real
* Teste de esterilidade das vacinas contra a fetoeaaf
» Determinacdo de caseino-macropeptideo em leitecqmonatografia liquida de alta
eficiéncia
Participacdo da uma funcionaria do Laboratério derdbiologia de Alimentos (MIC) na Misséo
Européia no laboratério Univates.

Auditoria Européia (FVO) nos laboratorios Laboraiode Analise de Residuos, Pesticidas e
Medicamentos Veterinarios (RPM) e Laboratodrio ddgdise Tracos e Contaminantes (MTC).
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Participacdo do Lanagro/RS no projeto da rede Riead#onal de Andlises de Alimentos-RENALI-
SIBRATEC com projeto de CMP e toxinas $&phylococus

Participacdo dos servidores do Laboratério de Matico de Doencas dos Animais (DIA) na 382
reunido do COSALFA “Etapa final da erradicacao elaré aftosa: o plano de acdo do PHEPA
2011-2012.

Participacdo de servidores do Lanagro/RS no préjatidacdo de Metodologias para Analise da
Germinacdo de Sementes de Espécies Florestais”

Execucédo de 681 calibracbes de equipamentos N@LERS.
Execucédo de 67 manutencdes concluidas no Lanagro/RS
Realizadas um total de 84 analises de pedidospgtape contratos.

Ampliacao fisica do Laboratodrio de Biologia Moleaylpara atendimento das demandas de OGM e
diagndstico molecular de doencgas aviarias e outras.

Contratacdo de empresa especializada para elabadacprojetos de construcéo civil, sendo que
foram contratados trés grandes projetos: novo #&boo de fisico-quimica, novo laboratério de
biologia e novo prédio da administracdo. Unidades gerdo instaladas nos trés prédios:
Laboratdrio de Analise de Bebidas e Vinagres (LABM3boratorio de Andlise de Fertilizantes e
Corretivos (LAFC) e ampliar os laboratorios: Laliéreo de Metais, Tracos e Contaminantes
(MTC), Laboratério de Produtos de Origem Animal @Laboratério de Diagnodstico de Doencas
dos Animais (DIA), Servico de Apoio Laboratorial AlS, Laboratério de Biologia Molecular
(LABM), Laboratério de Controle de Vacinas ContrebFe Aftosa (AFT), Laboratério de Analise
de Residuos, Pesticidas e Medicamentos VeterinéiRB#1), Unidade de Apoio Técnico (SAT),
Unidade de Recepcao de Amostras (REC), Unidadeededgdo de Amostras REC/SLAV além de
ampliar a area administrativa: Coordenacao (COQjdatle de Gestdo da Qualidade (UGQ),
Divisdo de Apoio Administrativo (DAD), Divisdo Téica Laboratorial (DLAB), Servico de
Compras (SEC), Servico de Programacao e Execuggn@ntaria e Financeira (SPEO), Unidade
de Controle de Registros de Gestdo (UCRG), Unidadeformatica (INF), Unidade de Protocolo
(PRO) e Unidade Recursos Humanos (RHU).

Contratacdo de servi¢cos de despachante aduaneiro;

Desafios para 2012

Entre as principais realizacdes que buscaremosopamna de 2012 estdo as seguintes:
Ampliacdo do escopo de métodos acreditados segundoma ABNT ISO/IEC 17025:2005.

Contratacdo de empresa especializada para exedasi@bras do laboratorio de fisico-
quimica, do novo laboratorio de biologia e do npuedio da administracao.
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Adquirir mobiliario faltante para as unidades dASLESC.

Contratacdo de empresa para elaboracdo de Prajdédbaratorio de diagndstico de doencgas
aviarias com unidade NB3 (Nivel de Biosseguranca 3)

Realizar obras para melhorar o tratamento de d#gen

Implementacdo das técnicas de diagnostico soradgicle seqlenciamento genético para
caracterizagdo de patogenicidade dos virus da dodgmdNewcastle, laringotraqueite e influenza
aviaria;

Continuidade da agdo com bolsistas atravées do ONiPg desenvolverem atividades de
validacdo e gestdo da qualidade junto as unidazlesdlises de residuos e contaminantes.

Ampliagdo da participacdo do SLAV-SC no contextorel@izacfes de analises oficiais do
MAPA, validacdes, auditorias e outras atividadésiatoriais.

Ampliagdo da area fisica do laboratério de Metamgds e Contaminantes (Contaminantes
Inorganicos).

Reforma do Laboratério de Produtos de Origem Animal

Modernizacdo e ampliacdo do Laboratorio de ResidimsPesticidas e Medicamentos
Veterinarios.

Avancos na questdo de gestdo ambiental.

Melhoria da estrutura do Posto Agropecuario dersli@ara otimizar o manejo dos animais,
solo e agua na propriedade (implantacédo do sistenw@nfinamento, modernizacdo com telefonia
e internet).

Desenvolvimento e Validacdes (ou confirmacao demegnho) de novas metodologias.
Incremento de pessoal para area administrativa.
Incremento de pessoal para area técnica.

2.c. Programa de Governo e Acdes sob a resportzd@lido Lanagr&S
2.c.l. Execucéo dos Programas

Dados gerais do Programa 0356 — Seguranca e QimliteAlimentos e Bebidas

Tipo de programa Acdo do Programa intra-setorial Mimistério da
Agricultura
Objetivo Geral Assegurar a qualidade e inocuiddée alimentos,

bebidas e correlatos ofertados aos consumidores

Objetivos especificos Garantir a seguranca alimenta

Gerente do Programa N&o se aplica a esta UJ

Responsavel pelo programa no dmbito da UJ Naolea apesta UJ

Indicadores ou parametros utilizados N&o se Aglieata UJ (1)

Publico-Alvo (beneficiarios) Cadeia  agropecuaria: rodutores,  industrias,

cerealistas, armazenistas, estabelecimentos caiserci
bolsas de mercadorias e consumidores

(1) No nivel do Lanagro os indicadores devem ser gsrdds A¢Ges sob sua responsabilidade
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Principais A¢cbes do Programa

As principais a¢des do Programa que correspondenetss executadas pelo Lanagro-RS séo
Funcionamento do Sistema Laboratorial de Apoio Astine Funcionamento do Sistema
Laboratorial de Apoio Vegetal.

Dados gerais da agao 2132

Tipo de Acédo 2132 - Funcionamento do Sistema Ladboah Animal

Finalidade Prover apoio técnico-cientifico as ag@esdefesa, vigilancia
fiscalizag8o, para garantir a qualidade e sanidimdesbanho nacional
dos produtos e dos insumos pecuarios.

Descricao Promocdo de padrdes e uniformizacdo deegimentos
laboratoriais, credenciamento de laboratérios pablie privados
fiscalizacdo e monitoramento das atividades dosorébrios
credenciados, revisdo de legislacdo, manutencdeqiégpamento
estrutura, controle interlaboratorial, capacitagéiotreinamento er
metodologias e validacdo de métodos analiticobpedgdo de sistemas
de gerenciamento da qualidade e realizacdo desasddiboratoriais.

="

Unidade responsavel pelas Secretaria de Defesa Agropecuaria / CGAL
decisdes estratégicas

Coordenador Nacional da Acéo Jorge Caetano Junior

Unidades Executoras Lanagro-RS

Dados gerais da acéo 2136

2136 - Funcionamento do Sistema Laboratorial deid\pegetal

Tipo de Acdo
Finalidade Prover apoio técnico-cientifico as acdes defesa, inspecéo,
fiscalizagéo, para garantir a sanidade e a quaidad produtos e dos
insumos da area vegetal
Descricdo Promocdo de padrdes e uniformizacdo decegimentos

laboratoriais; credenciamento de laboratérios pobkli e privados;
fiscalizagdo e monitoramento das atividades dosorédbrios
credenciados; revisdo de legislagdo; aquisicdo daipamentos
reagentes e instrumentos analiticos; manutencdeqdégamentos
estrutura; controle interlaboratorial, capacitagdotreinamento en
metodologias e validacao; elaboracdo de sistemagemciamento d
qualidade; validacdo de metodologias; e realizagho analise
laboratoriais.

"y 3o~

Unidade responsavel pelas decisbes Secretaria de Defesa Agropecuéria/ CGAL
estratégicas

Coordenador Nacional da Acéo Jorge Caetano Junior

Unidades Executoras Lanagro-RS
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2.c.ll) Execucao Fisica das Acbes

Quadro A.2.1 - Execucéo Fisica das acdes realizaglas)J (somatdrio da execucdo propria com a €&ecu
pelos credenciados) em 2011

. . Meta a ser
Funcdo| Subfuncédo| Programa| Acéo T'pONda Prioridade Umdac_ie EE Me_ta 'V'?ta realizada em
Acao Medida prevista | realizada 2012
20 603 0356 | 2132| A 3 Ensaios | ¢ 277 08| 6.452.069| 7.742.483
realizados
20 604 0356 | 2136| A 3 Ensaios | 4 174 383] 2.169.314| 2.603.177
realizados

Fonte: Relatérios mensais das unidades técnicas

Abaixo estd demonstrada a execucao fisica propribathagro-RS, em termos de amostras
analisadas e ensaios realizados, visto que emacadsira sdo analisados varios parametros.

A execucdéo fisica propria do Lanagro-RS em 2011:

Area Animal Amostras Analisadas 57.490
Acdo 2132 Ensaios Realizados 89.439

Area Vegetal Amostra Analisadas 3.037

Acdo 2136 Ensaios Realizados 29.340

Amostra Analisadas 60.527

Total do Lanagro/RS
Ensaios Realizados 118.779
2.d. Desempenho Or¢camentario e Financeiro
Quadro A.Il.1I- Demonstrativo da Execugdo Orgameatpor Programa de Governo

N&o se aplica a esta UJ

2.d.1. Programacado Orcamentaria de Despesas
(N&o se aplica a esta UJ)

Quadro A.2.3 - Identificagdo das Unidades Orcanmizsta

Denominacédo das Unidades Orcamentarias Cddigo da UO | Cadigo SIAFI da UGO
SECRETARIA DE DEFESA AGROPECUARIA 22803 130007
SECRETARIA EXECUTIVA/MAPA 22000 130002
SECRETARIA DO DESENV. AGROP. E COOPERATIVISMO 22806 420013
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Quadro A.ILLIV - Programacao dasspesas Correntes
(N&o se aplica a esta UJ)

Quadro A.ILV - Programacéao das [2ssis de Capital
(N&o se aplica a esta UJ)

Quadro A.Il.VI — Quadro Resumo da Pangacéo das Despesas e Reserva de Contingéncia
(N&o se aplica a esta UJ)
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2.d.Il. Execucgéo Orgamentéria de Despesas

Quadro A.2.7 - Movimentacao Orcamentéria por Grip®espesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacéo de

UG concedente|

Classificacdo da acao

Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargqg

2 — Juros e Encargos d

3 — Outras Despesas

Crédito ou recebedora L o
Sociais Divida Correntes
Concedidos 130007 DIVERSOS 5.879.846|06
130103 2132 4.625.427,96
130103 2136 760.728,17
130103 2179 40.083,60
. 130103 8938 348.326,65
Recebidos
VP 130103 2141 1.722,4D
¢ 130103 4723 5.759,40
Interna
130103 4745 1.900,00
130103 2140 92.860,88
Concedidos 130002 Pl: CAPACITAlL 4.272,10
Recebidos 130103 4572 4.27210
Concedidos 420013 Pl: PROTCULTIV2 13.189,50
Recebidos 130103 2122 13.189]50
Movimenta¢éo | Concedidos 130007 Pl: FOCEM 94.624/00
Externa Recebidos 130103 4842 94.624,00
UG Despesas de Capital
Natureza da Movimentaca| concedente . o - - : o
- ¢ Classificacdo da acao . 5 — Inversdes 6 — Amortizacao da
de Crédito ou 4 — Investimentos ; . ..
Financeiras Divida
recebedora
Movimentag | Concedidos 130007 DIVERSOS 4.947.397,53
ao Interna Recebidos 130103 2132 948.853,81
130103 8572 550.000,00
130103 2181 400.000,00
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130103 2134 1.500.000,00
130103 8939 400.000,00
130103 8658 550.000,00
130103 2180 400.000,00
130103 4746 198.543,72
Movimentacdo| Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: SIAFI GERENCIAL
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Quadro A.ILLVIII - Despesas por Modalidade de Catatcao — Créditos Originarios da UJ
(N&o se aplica a esta UJ)

Quadro A.Il.IX - Despesas Correntes por Grupo enéleto de Despesa - Créditos Originarios da
uJ

(N&o se aplica a esta UJ)

Quadro A.Il.X - Despesas de Capital por Grupo eneleto de Despesa - Créditos Originarios da
uJ

(Nao se aplica a esta UJ)

Quadro A.II.XI - Despesas por Modalidade de Coatgab dos créditos recebidos por

movimentacéo Valores em R$ 1,00
Modalidade de Contratagcéo Despesa Liquidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010
Licitacdo
Convite - - - -
Tomada de Precos - - - -
Concorréncia - - - -
Pregao 5.708.757,93 7.540.420,68 5.522.119,33 7.171.126,37
Concurso - - - -
Consulta - - - -
Contratacdes Diretas
Dispensa 4.890.396,20 836.481,0¢ 4.575.262,51 526.382,26
Inexigibilidade 675.936,67 522.104,80 542.037,21 473.037,01
Regime de Execucao Especii
Suprimento de Fundos 34.898,91 40.464,09 24.817,28 32.391,20
Pagamento de Pessoal
Pagamento em Folha
Diérias 131.227,89 177.417,24 131.227,83 177.417,24
Outras
N&o Aplicavel 234.838,14 256.926,48 196.917,26 221.645,217

Fonte: SIAFI GERENCIAL/SIAFI
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Quadro A.ILXII - Despesas Correntes por Grupoenteinto de Despesa dos créditos recebidos por motdagdo

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liquidada

RP nédo processados

Valores Pagos

1 — Despesas de Pessoal 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
339014 - Diarias 131.227,83  177.417,24 131.227,83 177.417,24 - - 131.227,89 177.417,24
339036 — Diarias Col. Eventua| 10.295|60 6.583,30 10.295,6Q 6.583,30 - - 10.295,6( 6.583,30
339033- Passagens e Pedagios 170.960,87 132.531,76 170.960,87 132.531,76 19.948,99 8.956,46 170.960,87 123.575,3(
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divig
1° elemento de despesa
2° elemento de despesa
3° elemento de despesa
Demais elementos do grupgo
3- Outras Despesas Corrente
921.611,01 402.147,5¢ 1.006.418,11 375.324,05 746.712,12
3339030.00 921.611,01 1.774.883,3¢ 1.774.883,36
3339037.00 1.702.529,27 1.397.750,32 1.702.529,27 1.397.750,32 - 24.830,62 1.702.529,27 1.372.676,7(
3339039.00 2.926.435,44 1.684.892,81 2.928.435,44 1.684.892,81 1.001.982,37 198.651,07 1.926.153,07 1.185.898,02
3339047.00 2.298,40 3.736,58 2.298,40 3.736,58 - - 2.298,40 3.736,58
3339092.00 43.763,32 20.048,05 43.763,32 20.048,05 - - 43.763,32 20.048,05
3339093.00 5.112,31 12.919,12 5.112,31 12.919,12 - - 5.112,31 12.919,12
3339139.00 37.500,00 58.000,00 37.500,00 58.000,00 7.997,68 33.197,24 29.502,32 23.341,30
3339147.00 839,58 1.086,10Q 839,58 1.086,10Q - - 839,58 1.086,10Q
3339192.00 - - - - - - -
Demais Elementos do grupo - - - - - - - -
Total 5.640.089,38 4.953.316,34

Fonte: SIAFI GERENCIAL



Quadro A.IIL.XIII - Despesas de Capital por Gruplemento de Despesa dos créditos recebidos ponmeotacao Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liquidada RP nédo processados Valores Pagos

4 - Investimentos 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010
449052.00 4.901.422,00 2.599.732,98 4.901.422,00 2.599.618,84 912.765,50 2.537.495,64 3.988.656,5( 7.456,40
449051.00 - - - - - - - -

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesal

3° elemento de despesal

Demais elementos do grupo

6 - Amortizagdo da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesal

3° elemento de despesal

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI GERENCIAL



2.d.11l. Indicadores de Desempenho Institucional

O desempenho do Lanagro-RS sera apresentado aamsideas Areas de Apoio Laboratorial
Animal e Vegetal, e Apoio Laboratorial Geral, termomo indicadores o nimero de unidades de
analises laboratoriais realizadas e o Custo uaitddativo da Unidade de Analise Laboratorial

Os Indicadores de Desempenho do Lanagro séo assargeguir:

Indicador de Eficacia = Numero de unidades de An&ies Laboratoriais realizadas

a. Utilidade

Mostrar o valor absoluto da execucéo fisica do ge&RS, em termos de amostras analisadas e ensalizados,
independentemente dos custos.

b. Férmula de célculo

NJAL NuUmero deunidadesde Andlises Laboratoriais realizadas unidade= amostra ou ensaio

c. Método de medicao

Considerando-se que a unidade de analise lab@iatue € expressa tanto pela amostra analisada gelmo
namero de ensaios necessarios para se obter odaudspecao ou certificado de andlise dessa amasiliza-se
como método de medicdo, o somatorio das unidaderdlise laboratorialas A¢des. O total alcancado em cada
area é resultante da soma das unidades de amfii@gatoriarealizadas em cada area de atuacéo do Lanagro/RS.

d. Fontes de Informacéo

Acéo

. . Relatério Mensal do Demonstrativo de Execucgédo déises
Apoio Animal

Apoio Vegetal

e. Area Responsavel pelo calculo e/ou medicéo

Chefes da Divisdo Técnica Laboratorial - DLAB ev&gr Laboratorial Avancado — SLAV-SC — Lanagro/RS

f. Resultado

Apoio Laboratorial Unidade de analise laboratofugl Eficacia (%)
Animal Amostra (2010) 70.007 — (2011) 57.490
Ensaio (2010) 100.265 — (2011) 89.439
Vegetal Amostra (2010) 6.451 — (2011) 3.037
Ensaio (2010) 60.786 — (2011) 29.340
Lanagro/RS Amostra (2010) 76.458 — (2011) 60.527
Ensaio (2010) 161.051 — (2011) 118.779

g. DisfungBes estruturais ou situacionais que ingpam o resultado obtido neste indicador
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Na acdo LABANIMAL o numero de amostras analisadds ensaios realizados em 2011 foi menor do qu0o

de 2010, principalmente pelo fato do Lanagro-R&utedisado em 2010 milhares de soros bovinos d@Rinde do

Sul e de outros estados, para fins de monitoragesepca de anticorpos contra o virus da febreaaftopais. Esta
atividade de monitoramento néo foi repetida comeama intensidade em 2011.

Na acdo LAVEGETAL, houve uma reducdo do numerardestras analisadas, e no nimero de ensaios desiz
A reducao do nimero de amostras e ensaios é ed@lpacipalmente pelo fato de que em 2010, aksar

ndo mais no Lanagro-RS, este direcionamento oc¢inea segundo semestre, sendo que na maior pageade
2010 o Lanagro ainda realizou essa atividade @ndk importados) que correspondia a centenas atrasipor
més, ao passo que em 2011 essa atividade nd@liaads.

h. Medidas implementadas e/ou a implementar patartas causas de insucessp Responsavel

direcionamento de milhares de amostras de behitjamriadas para serem analisadas em laboratéridsrmiados, e

N&o houve insucesso. Na area animal, estavamotoprpara receber e analisar as
amostras; ficamos na dependéncia dos diferenteis@ede fiscalizacdo e inspecdo
do MAPA nos enviarem mais amostras. Na area vedetaim alteradas algumas
" . : ed ] 9 CGAL, Coordenadores de
prioridades da area laboratorial do MAPA, sendoe@muelgumas areas, os Lanagro
. . . . . - . Lanagros.
deixaram de realizar a rotina de andlises paradiear a atividades de laboratério|d
referéncia, como desenvolver e validar novas méagds, produzir materiais de

referéncia, prover programas de ensaios interlatniazs.

Indicador de Eficiéncia = Custo unitario efetivoldiaidade de Analise Laboratorial - CUE

a. Utilidade

Mostrar a eficiéncia do apoio laboratorial atra#ésusto unitario da unidade de analise labowdia@io
comparativo com 0 ano anterior.

b. Férmula de calculo

Custo unitario efetivo da Unidade de Analise Labmial — CUE

Y2 Re Y= recursos financeiros utilizados (empenhados);ezis,
CUE, :Xt ( Anidade) considerando apenas as despesas correntes

x>= N AL(eficacia)

c. Método de medicéo

Os recursos financeiros utilizados somam os valatitzados enviados por todos os PI's que atemderas
Elementos de Despesa do Laboratério, exceto ossdstinvestimento.

d. Fontes de Informacéo

Os dados relativos aos recursos financeiros regslgiditilizados tém como Fonte de Informacdo de/@ess
Administrativos Governamentais, Contrato de Fordeoes e Notas Fiscais.

e. Area Responsavel pelo célculo e/ou medicio

Chefes da Divisdo de Apoio Administrativo — DAD erco de Programacédo Orcamentaria e Financeira —
SPEO/DAD - Lanagro/RS

f. Resultado
Unidade de analise CUE 2010 CUE 2011
laboratorial (1)
(R$/unidade) (R$/unidade)
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Lanagro/RS Amostra 4.952.956,34/76.458= R$ 5.640.089,33/60.52R$
64,78 93,18
Ensaio 4.952.956,34/161.051= R$640.089,33/118.779= R$
30,75 47,48

g. DisfungBes estruturais ou situacionais que ingpam o resultado obtido neste indicador

Os custos dos ensaios e amostras em 2011 apresect@mportamento um pouco superior ao de 2010,
principalmente pelos seguintes motivos: Em alguamaas o laboradrio ficou subutilizado, sendo quenafades
estavam estruturadas para receber e analisar ugraimaior de amostras; também houve reducéo doroldee

amostras analisadas, poiis em algumas areas fdienadas prioridades da area laboratorial do MAG#le o
Lanagro reduziu sua participagdo em realizacdotilzarde analises para se dedicar a atividadesbdedtorio de
referéncia, como desenvolver e validar novas mébgifs, produzir materiais de referéncia, provegpamas de

ensaios interlaboratoriais; ocorre que essas ntagiies ndo refletem em reducdo do custo fixo, argpkcou em
aumento do custo relativo por amostra e por ensaio.

h. Medidas implementadas e/ou a implementar patartas causas de insucesso Responséavel

Para ndo haver problemas quanto a descontinuidad&matendimento das CGAL, Coordenadores dos
atividades programadas é necessario que 0s re@rggEeentarios sejam Lanagros
conhecidos, programados e disponibilizados segargtogramacao dos Lanagros
solicitada & CGAL todos os anos.

Indicador de Efetividade

a. Utilidade

Mostrar a efetividade do através da relacéo entmgneero de analises laboratoriais realizado e cendiprogramad
(capacidade operacional).

b. Férmula de célculo

indice de Utilizac&o da Oferta sobre a Demanda ©AD

X x1=NAR
IUOAD = 73100% ys= capacidade operacional, em nimero de amostras

c. Método de medicao

Divide-se o somatorio do nimero de amostras anasspelo somatorio do nimero de amostras constaates
capacidade operacional informada pelas unidadéswdagro-RS para o ano de 2011. Multiplica-se olt@so por
100 para obter o percentual de utiliza¢éo da cdpdeioperacional.

d. Fontes de Informacéo

Relatdrios mensais de execucéo fisica das unidabesatoriais e formulario de informagéao da capaaa
operacional para o ano.

e. Area Responsavel pelo célculo

DLAB e SLAV

f. Resultado

Unidade de analise Indicador Efetividade
laboratorial (1)

Apoio
Laboratorial IUOAD (%)
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Lanagro/RS | Amostras analisadas 60.527 46%
no ano

Capacidade 130.641
operacional do ano

g. DisfungBes estruturais ou situacionais que ingpam o resultado obtido neste indicador

O IUOAD demonstra que foram utilizados 46% da cajaale operacional do Lanagro-RS. Alguns dos motb&ms
0S seguintes: em muitos casos 0s proprios clied@esonseguiram cumprir sua programagao de emvanwbstras,
uma parte da demanda foi repassada a laborattederciados para que os Lanagros pudessem se rdad
desenvolvimento e validacdo de novas metodologiasrér como referéncia. Algumas unidades estavam a
capacidade operacional superestimada.

h. Medidas implementadas e/ou a implementar patartas causas de Responséavel
insucesso

N&o se aplica. N&o se aplica.

Informacdes sobre o reconhecimento de passivangaficiéncia de créditos ou recursos

Quadro A.lILI. - Reconhecimento de Passivos peuficiéncia de Creditos ou Recursos \/5i0res em R$ 1,00

Identificagdo da Conta Contabil

Cadigo SIAFI Denominagdo

130103 Laboratério Nacional Agropecuario no RS

Linha Detalhe

Saldo Final em Movimento Saldo Final em
NPJ/CPF Movi t
UG Credor (CNPJ/CPF) | 21 11912010 Devedor ovimento Credoy 51,15 19011

130103 10.317.952/0001-97 26.514(42 26.514,42 26.514,42 0,00

130103 67.423.152/000178 8.951,31 8.951,31 8.951,31 0,00

130103 03.830.484/000194 2.970,27 2.970,27 2.970,27 0,00

Razdes e Justificativas: Com relacdo aos recumsoshrica 3339092, sao despesas do exercicio de@i saldos
insuficientes e as faturas somente chegaram a tmi@astora no decorrer do exercicio de 2011, desgstas com
contratos de fornecimento de gases, servicos detaragéio de equipamentos de laboratério e de magdidqaredial

Fonte: SIAFI
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Informacgdes sobre a movimentacéo e os saldos deRe®agar de Exercicios Anteriores

Quadro A IV.I - Situacdo dos Restos a Pagar decéoies anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 0,00 0,00 0,00 0,00
2009 68.626,04 2.499,00 66.127,06 0|00
Restos a Pagar ndo Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricao acumulados acumulados 31/12/2011
2010 3.927.049,93 226.456,64 3.648.928,81 51.664,48
2009 27.677,5(¢ 27.677,50 0,00 0,00
Observacoes:
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5. Informacdes sobre recursos humanos do Lanagro-RS

5.1 Composigéo do quadro de servidores ativos;

Quadro A.V.l — Forca de Trabalho da UJ — Situagiioada em 31/12

Quantidade

Lotacéo

Tipologias dos Cargos

Autorizada

Efetiva

Ingressos
no
exercicio

Egressos
no
exercicio

1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.34).2

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgao

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio desalerstdo

1.2.3. Servidores de carreira em exercicio proMsor

1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaafeeas

2. Servidores com Contratos Temporarios

3. Total de Servidores (1+2)

93

Fonte:

Quadro A.V.II — Situacdes que reduzem a forca aeatho da UJ — Situacao em 31/12

Tipologias dos afastamentos

Quantidade de
pessoas na situacao
em 31 de dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissao

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca

1.3. Outras situag6es previstas em leis especiisaecificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servico em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pés-Gradigatm Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracao

3.2. A pedido, a critério da Administracao

3.3.
cbnjuge/companheiro

A pedido, independentemente do interesse dairstracéo para acompanhar

3.4.

A pedido, independentemente do interesse damstracdo por Motivo de salde

3.5.

A pedido, independentemente do interesse dairstracéo por Processo seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doencga em pessoa da familia

4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1. Afastamento do cénjuge ou companheiro

5.2. Servigo militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezemlffia-2+3+4+5+6)

02

Fonte:
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Quadro A.V.lII — Detalhamento estrutura de cargoscemissao e fungdes gratificadas da UJ (Situagédlede
dezembro)

Tipologias dos cargos em comisséo e das fun¢O&fiqgaas

Lotacéo

Ingressos n

Autorizada

Efetiva

exercicio

Egressos 1
exercicio

1. Cargos em comissao

1.1.Cargos Natureza Especial

1.2.Grupo Direcdo e Assessoramento superior

1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgéo

8

1.2.2. Servidores de carreira em exercicio
descentralizado

1.2.3. Servidores de outros 6rgéos e esferas

1.2.4. Sem vinculo

1.2.5. Aposentados

2. Funcdes gratificadas

2.1.Servidores de carreira vinculada ao érgéo

2.2.Servidores de carreira em exercicio descentizhdo

2.3.Servidores de outros 6rgaos e esferas

3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2)

16*

*Mais dois servidores com Func¢ao comissionada Técni

Fonte:

Quadro A.V.IV — Quantidade de servidores da UJfaicm etaria - Situagcdo apurada em 31/12

Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo Até 30 | De 31 a40 De 41 a50 De 51 a60 Acima de
anos anos anos anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo - - - - -
1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 5 6 17 36 13
1.3. Servidores com Contratos Temporario - - -

2. Provimento de cargo em comissao - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - -
2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento

. 1 1 0

Superior
2.3. Funcbes gratificadas 0 0 2 1
3. Totais (1+2) 6 7 20 46 14

Fonte:

Quadro A.V.V — Quantidade de servidores da UJ pal e escolaridade — (em 31/12)

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade

Tipologias do Cargo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos | - - - - - - - - -
1.2. Servidores de Carreira 0 0 19 2 13 | 22 | 12 7 4
1.3. Servidores com Contratos Temporario§ - - - - - - - - -
2. Provimento de cargo em comisséo - - - - - - - - -
2.1. Cargos de Natureza Especial - - - - - - - - -
2.2. Grupo Direcéo e Assessoramento Supq 0O 0 0 0 2 2 1 2 0
2.3. Funcdes gratificadas 0 0 1 0 5 1 0 0 0
3. Totais (1+2) 0 0 20 2 20 25 13 9 4

LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regdaB - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro gad Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamédriispecializacéo / Pés-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 —

Doutorado/Pés Doutorado/PhD/Livre Docéncia; 10 e Igfassificada.
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5.2 Composicéo do quadro de servidores inativamneipnistas;

Quadro A.V.VI - Composicdo do Quadro de Serviddnesivos - Situacéo apurada em 31 de dezembro

Quantidade
De Aposentadorias
iniciadas no exercicio de
referéncia

Regime de proventos / Regime de aposentadorig De Servidores Aposentad
até 31/12

1. Integral -

1.1 Voluntéaria 4

1.2 Compulsoéria -

1.3 Invalidez Permanente -

1.4 Outras * InformacgBes gerenciadas -

2. Proporcional pela SFA/RS, responsave

2.1 Voluntéria pela gestdo de RH. -

2.2 Compulséria -

2.3 Invalidez Permanente -

2.4 Outras -

3. Totais (1+2) 4

Fonte:

Quadro A.V.VII - Composicdo do Quadro de Instituede Pensdo - Situacdo apurada em 31/12

* Informacées gerenciadas pela SFA/RS, responsavel@gestio de RH.

5.3 Composicgéo do quadro de estagiarios;

Quadro A.V.VIIl - Composi¢do do Quadro de Estagigiri

. : Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesa no exercicip
Nivel de escolaridade - - : .
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (em R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim
1.2 Area Meio
2. Nivel Médio * Informaces gerenciadas pela SFA/RS, responsavel@egestéo de RH.
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2)
Fonte:

5.4 Custos associados a manutengéo dos recurs@nbsim

Quadro A.V.IXa - Quadro de custos de pessoal necéoie de referéncia e nos dois

anteriores Em R$ 1,00

* Informaces gerenciadas pela SFA/RS, responsavel@egestdo de RH.
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Quadro A.V.IXb — Cargos e atividades inerentestagmias funcionais do plano de cargos da unidaigdjcionada

- - i i i Egressos
Descricao dos cargos e atividades do plano de sago QUENITLETEE W i) 19 GIEle Ingressos N gno
orgdo em que ha ocorréncia de servidores tercéoiza | 2011 2010 2009 | exercicio exercicio

* Informagdes gerenciadas pela SFA/RS, responsaymla gesté
de RH.

Andlise critica da situagdo da terceirizagdo néaorg

No quadro de pessoal do LANAGRO-RS, temos a segudistribuicdo: 94 servidores do MAPA,
terceirizados e 22 estagiarios/bolsistas.

A atual estrutura de recursos humanos do LanagrdéR®nstra que ndo esta adequada ao seu funciotea
Do quantitativo de servicos terceirizados, qua$é B86téo ligados a atividades de suporte a aremaéeneste nimer
ainda esta insuficiente, pois temos ainda demamuafticas reprimidas, por falta de pessoal.

Na area administrativa enfrentamos também um granollema. A maioria dos Agentes Administrativos
exercicio esta com tempo suficiente para aposengadddo ha nenhum servidor nos cargos de Admausi, Gesto

necessitamos respeitar segregacéo de fungbes maisichgdo. Esta situacéo, se continuada, invisydi a unidade ng
proximos dois anos. A terceirizagdo ndo poderdveseste problema onde ha atividades exclusivasdedor.

Na area de Engenharia ndo ha apoio algum no MAPAs@vicos estdo terceirizados numa area dg

a evolucao tecnolégica, bem como da adequada ifiacdb da prestacdo de servicos, depende da atuks
profissionais desta formacéo.

Diante deste quadro, se torna urgente a reestcdirdo quadro funcional, com atencdo a atividadeapwio

MAPA.

ou Contador. A unidade Gestora depende de acessistemas operacionais exclusivos de servidoresndafi

complexidade que caracteriza a atividade de lafdoatA preservacéo das condicdes ambientais,daésré adequacao

administrativo e técnico para que o Lanagro-RSgosstinuar a atender suas fungdes dentro dosdPnagre agdes do

men

alta

ao

Fonte:

Quadro A.V.X — Relacéo dos empregados terceirizadbstituidos em decorréncia da realizacdo de cemquiblico
ou de provimento adicional autorizados

- - - Data do D.O.U. de
Nome do empregado terceirizado substituido Cargo que ocupava no 6rgd L .
publicacdo da dispensa
Nenhum
Fonte:

Quadro A.V.XI — Autorizacdes para realizacdo decoosos publicos ou provimento adicional para stibgéio de
terceirizados

N do 6raa i ; Norma ou expediente autorizador, ( Quantidade
ome do 6rgao agtorlza 0] z?\ rea izar o concurso ol exercicio e dos dois anteriores autorizada de
provimento adicional . .
NUumero Data servidores
Nenhuma

Fonte:
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5.5. Locacdo de mao de obra mediante contratosedéagao de servicos;

Quadro A.V.XII - Contratos de prestacdo de servimEimpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: Laboratdrio Nacional Agropecuario

UG/Gestdo: 130103 ‘ CNPJ: 00396895/0045-46

Informacdes sobre os contratos

. | Nivel de Escolaridade exigido
Ano do Identificacdo dg Empresa Contratada Periodo contratual de execuggo dos trabalhadores contratado
Area| Naturezal ¢ (CNPJ) das atividades contratadas Sit.
contrato Contrato F M S
Inicio Fim P|C|P|C P | C
2009 Servico de
L o Limpeza e~ Santos e Fagundes Servicos Empresariais 03/11/09 02/11/14 « A
Conservacao Ltda.
2007 Vv o Sgr\_n?os. de Vigilancia Asgarras S/C Ltda. 01/04/07 31/03/12 « A
Vigilancia
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.
Natureza{O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridad€F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensio Superior.
Situacdo do Contrat¢A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerr ado.

Fonte:
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Quadro A.V.XIII - Contratos de prestacdo de serwvicom locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: Laboratdrio Nacional Agropecuario

UG/Gestédo: 130103 | CNPJ: 00396895/0045-46

Informacdes sobre os contratos

. 1 Nivel de Escolaridade exigido
e Empresa Contratada Periodo contratual de execucdo .
Ano do . Identificacdo . dos trabalhadores contratado| Sit.
Area | Natureza (CNPJ) das atividades contratadas
contrato do Contrato F M S
Inicio Fim P C|P|C| P |C
Servico de
Analista de AGEM -Leandro A Borba Gaddo 17/06/09
2009 1 o] Sistemas e (01.068.730/0001- 97) 16/06/14 X A
Preparador de
Dados
Servio (.je Click Vidros Servicos Ltda. 04/08/09
2009 3 O Lavan_dena e (09.526.473/0001-00) 03/08/14 X A
Copeiragem
Auxiliar
Operacional Click Vidros Servigos Ltda. 01/10/09
2009 4 o] de Servigos (09.526.473/0001-00) 30/09/14 X A
Diversos
(Capatazia)
Servigo na
Area de Master Uruguaiana Servicos de Portarial e 01/10/09
2009 4 O Producéo de Limpeza Ltda. 30/09/14 X A
Animais, (10.695.546/0001-68)
Aux. Biotério
Servico de
2010 o Apoio Guipeservice Servigcos E Manutencéo Ltda. 01/02/10 31/01/15 « A
1 Operacional (09.310.539/0001-11)
na Area de




Telefonista

Servicos
continuados
de
conservacgao e
manutengao
predial
preventiva e
corretiva com

Eficaz Engenharia Ltda.

2010 11 O | fomecimento (03.830.484/0001-94) 07/06/10 06/06/15 | x
de material,
maquinas,
equipamentos,
pecas e
acessorios,
ferramentas e
ma&o-de-obra
Observacoes:
LEGENDA Natureza{O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Area: Nivel de Escolaridad€F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensio Superior.
1. Conservacao e Limpeza; Situacdo do Contrat¢A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerr ado.
2. Seguranca; Quantidade de trabalhadoréB) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contraada.
3. Vigilancia;
4. Transportes;
5. Informatica;
6. Copeiragem;
7. Recepcéo;
8. Reprografia;
9. Telecomunicacgdes;

. Manutencao de bens movies
. Manutencéo de bens imoveis
. Brigadistas

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes
. Outras

Fonte:
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5.6. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.

Para o ano de 2012, foi criado o seguinte indicaNdmero de horas de treinamento por
Servidor ao Ano, com a meta de no minimo 30 h/derniéno.

5.7. Andlise critica sobre a situacao dos recursasanos

A atual estrutura de recursos humanos do LanagrddR®nstra que nao estd adequada ao
seu funcionamento. Do quantitativo de servicoetamados, quase 50% estéo ligados a atividades
de suporte a area técnica. Ha necessidade de songquiblico para as areas técnicas e
administrativas.

Na area administrativa € onde se encontra 0 maioblggma. A maioria dos Agentes
Administrativos em exercicio estd com tempo sufildepara aposentadoria. Nao ha nenhum
servidor nos cargos de Administrador, Gestor out&tor. A unidade Gestora depende de acesso a
sistemas operacionais exclusivos de servidoresndaanecessitamos respeitar segregacdo de
funcdes na administracdo. Esta situacdo, se caalyuem breve inviabilizara a unidade. A
terceirizacdo ndo podera resolver este problema badtividades exclusivas de servidor.

Na area de Engenharia ndo ha apoio algum no MARAsdvicos estdo terceirizados numa
area de alta complexidade que caracteriza a atieide laboratério. A preservacdo das condi¢des
ambientais, técnicas e adequacéo a evolucao tepcaldem como da adequada fiscalizacdo da
prestacéo de servigos, depende da atuacdo despoés desta formagéao.

Diante deste quadro, se torna urgente a reestgaiurdo quadro funcional, com atencéo a
atividades de apoio administrativo e técnico pam @ Lanagro-RS possa continuar a atender suas
funcdes dentro dos Programas e acdes do MAPA.
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Informacdes sobre as transferéncias mediante camv@&ontrato de repasse, termo de
cooperacao, termo de compromisso ou outros acogjostes ou instrumentos congéneres,
vigentes no exercicio de referéncia.

Quadro A.VI.l — Caracterizacdo dogrunmentos de transferéncias vigentes no exerceio d
referéncia

N&o se aplica a esta UJ
Quadro A.VLIl — Resumo dos instrumentekebrados pela UJ nos trés altimos exercicios

N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.VLIII — Resumo dos instrunmantle transferéncia que vigerdo em 2011 e
exercicios seguintes

N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.VL.IV — Resumo da prestacaeal@as sobre transferéncias concedidas pela UJ
na modalidade de convénio, termo de cooperacaacendstos de repasse.

N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.VL.V - Visdo Geral da analgses prestacdes de contas de Convénios e Contratos
de Repasse

N&o se aplica a esta UJ

Declaracéo da area responséavel atestando quecanatgbes referentes a contratos e convénios
ou outros instrumentos congéneres estao disporé\etisalizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servigos Gerais -S&A no Sistema de Gestao de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICGfgrme estabelece o art. 19 da Lei n°®
12.309, de 09 de agosto de 2010

Quadro A.VIl.I — Modelo de declaragéo de insercatualizacdo de dados no SIASG e SCONV

DECLARACAO

Eu, Marco Aurélio Dolado da Silva CPF n° 283017880-Chefe do Servico de
Compras, exercido no LANAGRO-RS declaro junto a@gids de controle interno e externo que todas
as informagdes referentes a contratos, convéniostimentos congéneres firmados até o exercicio de
2011 por esta Unidade estdo disponiveis e atuakizackspectivamente, no Sistema Integrado de
Administracao de Servicos Gerais — SIASG e no Bistde Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse
e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelere 19 da Lei n° 12.309, de 9 de agosto de 2010
e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Porto Alegre, 20 de marco de 2012.

Marco Aurélio Dolado da Silva

CPF n°® 283017810-68

Chefe do Servico de Compras, exercido no LANAGRO-RS
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8. Informacgdes sobre o cumprimento das obrigagbebadstadas na lei 8.730 de 10 de novembro
de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamentiedisacdes de bens e rendas.

Os formulérios de Autorizacdo de Acesso a DeclardgdAjuste Anual do Imposto de Renda
de Pessoa Fisica dos detentores de DAS, FCT e Rénpentes ao quadro de servidores do
Lanagro-RS foram enviadas a SFA-RS através dooo®@0/2011 RHU/DAD/LANAGRO-RS em
17/05/2011.

Quadro A.VIII.I — Demonstrativo do cumprimento, @artoridades e servidores da UJ, da obrigag&otdegan a
DBR
Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR
Detentores de Cargos e Funcos Sltu_agzao_em relag_aooas P(,)S.SG ou Final do .
, exigéncias da Lei n Inicio do o Final do
obrigados a entregar a DBR L exercicio da o
8.730/93 exercicio de FUncs exercicio
~ ungéo ou : :
Funcgéo ou C financeiro
argo
Cargo
Obrigados a entregar a ) - )
Autoridades DBR
(Incisos | a VI do art. 1° da Lei Entregaram a DBR - - -
n° 8.730/93) N&o cumpriram a ] - -
obrigacao
Obrigados a entregar a ) - -
DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR - - -
N&o cumpriram a i - -
obrigacao
Obrigados a entregar a 1 17
FuncBes Comissionadas DBR
(Cargo, Emprego, Funcéo de Entregaram a DBR 1 17
Confianca ou em comissao) N&o cumpriram a 0 0
obrigacao

Fonte:
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9.

Informacdes sobre o funcionamento do sistema deatennterno da UJ

Quadro A.IX.l — Estrutura de controles internodida

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle 1

2

3

4

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controlegernos como essenciais a consecugéo
dos objetivos da unidade e dao suporte adequado seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos palJ sé@o percebidos por todos os
servidores e funcionarios nos diversos niveis dategura da unidade.

3. A comunicacado dentro da UJ é adequada e eficient

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta

5. Os procedimentos e as instru¢des operacionaiogiadronizados e estdo postos em
documentos formais.

6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a pactpacéo dos funcionarios e
servidores dos diversos niveis da estrutura da Ukrelaboracao dos procedimentos,
das instrucfes operacionais ou codigo de ética oontluta.

7. As delegagfes de autoridade e competéncia sdorapanhadas de definigbes claras das
responsabilidades.

8. Existe adequada segregacéo de fun¢des nos preosda competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para eonsecucéo dos resultados
planejados pela UJ.

Avaliacdo de Risco 1

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionadsstdo formalizados.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticoafa a consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E pratica da unidade o diagndstico dos riscodd origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bemea@nidentificacdo da probabilidade
de ocorréncia desses riscos e a consequente adaggionedidas para mitiga-los.

1%

13. E pratica da unidade a definicdo de niveis déscos operacionais, de informacdes e d
conformidade que podem ser assumidos pelos diversuiyeis da gestdo.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continude modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformags nos ambientes interno e externa.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e cldissidos de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes (isea tomada de decisao.

16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrergale fragilidades nos processos internos
da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica dnidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarmentos.

18. H4 norma ou regulamento para as atividades daugrda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle 1

19. Existem politicas e ac¢@es, de natureza preveargtiou de deteccéo, para diminuir os
riscos e alcangar os objetivos da UJ, claramentetabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sapropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longogzo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ pogsn custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicacéo.
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10.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdbrangentes e razoaveis e estao X
diretamente relacionados com os objetivos de contm
Informacédo e Comunicagao 112(3|4]|5
23. A informacao relevante para UJ é devidamente @htificada, documentada, X
armazenada e comunicada tempestivamente as pessadsquadas.
24. As informacgdes consideradas relevantes pela 8do dotadas de qualidade suficiente X
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriaas.
25. A informacao disponivel a UJ é apropriada, temgstiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informacéo divulgada internamente atende asxpectativas dos diversos grupos e X
individuos da UJ, contribuindo para a execugéo dagsponsabilidades de forma eficaz
27. A comunicagao das informag6es perpassa todosrgeis hierarquicos da UJ, em todag X
as direcbes, por todos 0s seus componentes e palata sua estrutura.
Monitoramento 112(3|4]|5
28. O sistema de controle interno da UJ é constamiente monitorado para avaliar sua X
validade e qualidade ao longo do tempo.
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido nsiderado adequado e efetivo pelas X
avaliagBes sofridas.
30. O sistema de controle interno da UJ tem contriido para a melhoria de seu X
desempenho.

Consideracdes gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalidaSignifica que o fundamento descrito na afirmativa éntegralmente ndo aplicado
no contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalid&ignifica que o fundamento descrito na afirmativa @arcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra:Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de digacao do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valid&ignifica que o fundamento descrito na afirmativa @arcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente validoSignifica que o fundamento descrito na afirmativa éntegralmente aplicado no
contexto da UJ.

Informacdes quanto a adocao de critérios de sadididade ambiental na aquisicdo de bens,
materiais de tecnologia da informacéao (TI) e naredacdo de servicos ou obras, tendo como
referéncia a Instrugdo Normativa n® 1/2010 e adfarin® 2/2010, ambas da Secretaria de
Logistica e Tecnologia da Informacédo do Minista® Planejamento, Orcamento e Gestédo e
informacdes relacionadas a separacao de residtiokveis descartados em conformidade com

o Decreto n° 5.940/2006.

Quadro A.X.l - Gestdo Ambiental e Licitacbes Sutsteeis

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacdo
Licitagbes Sustentaveis 12 |3|4]|5
1. A UJtem incluido critérios de sustentabilidadebiental em suas licitagdes que levem X

em consideracdo os processos de extracdo ou fdwicatilizacdo e descarte dos produtgs e
matérias primas.
[J  Se houver concordancia com a afirmacéo acimas quiéérios de sustentabilidade
ambiental foram aplicados?
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Comentario da UJ: Existe um plano de gerenciameéptoesiduos de laboratério e licita-se

o recolhimento de materiais infectantes e resididlisios e liquidos para tratamentg
antes da destinacéo final.

A compra de computadores levou em conta os cri€tmmanual de licitagbes sustentaveis

do MPOG.

2. Emuma andlise das aquisi¢8es dos Ultimos @nos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade séo produzidos com men@muwno de matéria-prima e maior
guantidade de conteudo reciclavel.

3. A aquisicao de produtos pela unidade é feitalolae preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais quepm@mudicam a natureza (ex. produtos [de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados peldade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresdisipantes e produtoras (ex: ISO), como
critério avaliativo ou mesmo condi¢do na aquisigégrodutos e servicos.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima,aguificacdo ambiental tem sidq
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bengdpitos que colaboram para o menor|
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras autasatimpadas econdmicas).
01 Se houver concordancia com a afirmacéo acima,ajumapacto da aquisicdo desse
produtos sobre o consumo de agua e energia?
Comentério da UJApesar de néo licitado, o Lanagro-RS readequostersa de tarifagéd
e consumo de energia em sua unidade da Ponta Gpessatindo economia de
recursos. Este estudo foi fruto de trabalho dedialso CNPq, contratado através de
convénio MAPA/CNPg/MCT e produziu uma readequagdoatgas internas, uso d
banco de capacitores e avaliacdo de infra-estrdeidistribuicdo de energia.
As compras de lampadas tém sido direcionadas @eu@aldas econémicas.

1°2)

11%

Licitacbes Sustentaveis 1

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bengdptos reciclados (ex: papel reciclado).
[0 Se houver concordancia com a afirmacao acimasdom os produtos adquiridos
Comentatio da UJ: Passamos a adquirir parte do pajleempressao reciclado.

NJ

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu vdfis automotores mais eficientes e memos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos
[l Se houver concordancia com a afirmacgao acimacesteio especifico utilizado foi
incluido no procedimento licitatorio?
Comentario da UJNao houve aquisi¢gao de veiculos.

8. Existe uma preferéncia pela aquisi¢cdo de bevtpos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
[0 Se houver concordancia com a afirmacao acima, ess@ preferéncia tem sido
manifestada nos procedimentos licitatérios?

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada eta @e aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na confiatde obras e servicos de engenharia
possuem exigéncias que levem a economia da madotengperacionalizacao da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia egagudilizacdo de tecnologias e materiq
que reduzam o impacto ambiental.

S

11. Na unidade ocorre separacao dos residuosaegigldescartados, bem como sua
destinacéo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campaehts os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, a@mrocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicages oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campadba®nscientizacao da necessidade de

protecdo do meio ambiente e preservagdo de recuatosis voltadas para os seus
servidores.

[0 Se houver concordancia com a afirmacéo acima, s@mwocedeu a essa campanha

(palestrasfolders comunicaces oficiais, etc.)?

Consideracdes Gerais:
Passamos a incluir nos editais a seguinte exigéncia
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11.

“Exigéncia em edital sobre o assunto: Adequac&enalaresa, no que couber, as exigéncias trazidas\pels® da IN
n° 01 de 19 de janeiro de 2010 da Secretaria disticae Tecnologia da Informacado do MinistérioRlanejamentd
Orcamento e Gestédo.”

Art. 5° Os 6rgéos e entidades da Administracaoi€aiBlederal direta, autarquica e fundacional, gaatadaquisicad
de bens, poderéo exigir 0s seguintes critériosisiestabilidade ambiental:

| — que os bens sejam constituidos, no todo ou a&mne,ppor material reciclado, atdxico, biodegradésenforme
ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2; Il — que sejam obadps 0s requisitos ambientais para a obtencaortitcagdo
do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizaca@uealidade Industrial -INMETRO como produtos suistesis
ou de menor impacto ambiental em relacdo aos smikares; Ill — que os bens devam ser, preferenw@ale,
acondicionados em embalagem individual adequadha,cconenor volume possivel, que utilize materiagsctaveis,
de forma a garantir a maxima protecdo durantensp@te e 0 armazenamento;e

IV — que os bens ndo contenham substancias pesiggsaconcentracdo acima da recomendada na difetiks
(Restriction of Certain Hazardous Substances),c@iso mercurio (Hg), chumbo (Pb), cromo hexaval¢BéVI)),

cadmio (Cd), bifenil-polibromados (PBBs), éterdenii-polibromados (PBDES).

§ 1° A comprovacdo do disposto neste artigo poderdfeita mediante apresentagdo de certificacatidenpor
instituicdo publica oficial ou instituicdo credemda, ou por qualquer outro meio de prova que atpsteo bem
fornecido cumpre com as exigéncias do edital.

§ 2° O edital poderéa estabelecer que, selecionpdapasta, antes da assinatura do contrato, emdeas@xisténcig
de certificacdo que ateste a adequacédo, o 6rga@mtidade contratante podera realizar diligénciaa parificar a
adequacao do produto as exigéncias do ato convamatérrendo as despesas por conta da licitakeieaada. O
edital ainda deve prever que, caso ndo se confiamadequacdo do produto, a proposta selecionada
desclassificada.Ainda é necessario vencer as tmgrburocraticas que balizam as aquisicfes pelomeneco,
dificultando a definicdo de critérios de susteniddde.

LEGENDA
Niveis de Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundametéscrito na afirmativa é integralmente ndo apticaal
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundatoetescrito na afirmativa é parcialmente aplicado n
contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar gprgao de aplicagdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundametgecrito na afirmativa é parcialmente aplicado ng
contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamengésdlito na afirmativa é integralmente aplicado oxtexto da UJ.

sera

Informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliddie responsabilidade da UJ, de

propriedade da Unido ou locado de terceiros.

Quadro A.XI.I — Distribuicdo Espacial dos Bens Ireisvde Uso Especial de Propriedade da Uniéo

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
PROPRIEDADE DA UNIAO DE

LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ

EXERCICIO 2011 | EXERCICIO 2010
Rio Grande do Sul
BRASIL Porto Alegre 1 1
Sarandi 1 1
Subtotal Brasil 2 2
EXTERIOR Nenhum
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2
Fonte:
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Quadro A.XI.II — Distribuicao Espacial dos Bens hais de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
DE TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2011

EXERCICIO 2010

Nenhum imével locado.

Quadro A.XLIIl — Discriminagdo dos Bens IméveisRimpriedade da Unido sob responsabilidade da UJ
Estado Valor do Imével Despesag)(()é?cl;gﬁ)nutengao g
oe ~ regime Coggerv _Valo_r Dat_a da Valor Imével Instalagbes
| Histérico | Avaliacdo | Reavaliadg
8903
130103 00006.500{ 10 4 | 34807329 28/11/200 10.000,00 |  30.000,00
0*
8801 4.529.534,8
130103| 00424.500- 10 4 ' 5‘ "1 9/12/2005 133.671,10*** | 424.507,20%***
O**
Total 143.671,10 454.507,20

Fonte: Processo 21043.000432/2007-79 Lanagro-RS

*Posto Agropecuario (fazenda) no municipio de S#HrRS utilizada para os testes oficiais de vacicasra febre

aftosa.

**Area onde esta localizada a sede do Lanagro-RSPerto Alegre-RS.
*** Contrato de servicos gerais
**+* Reformas, melhorias na parte elétrica e cotdrde manutengdo predial (material, servicos, iéze€&o)

O Lanagro-RS utiliza quatro bases fisicas, quasergram na seguinte situacao:

a) Unidade Fisica da Ponta Grossa, em porto Alegme funciona a sede do Lanagro: Esta
pendente de regularizacdo junto ao Registro de émoOde Porto Alegre, para unificacdo de
matriculas das por¢Bes que compdem a area. A dotagd® esta com o Servigo de Patrimoénio da
Uniao/RS.

b) Unidade Fisica Farrapos, em Porto Alegre: PeetenSFA/RS. O uso esta cedido através
de Termo de Cooperacao Técnica.

c) Servigo Laboratorial Avancado de SC: PertenS€&/SC.

d) Posto Agropecuario de Sarandi: O imovel foi de&do para o Servico de Patrimbnio da
Unido/RS para subdivisdo de areas, conforme consxocesso 21042.001451/2006-41.
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Informacgdes sobre a gestédo de tecnologia da infidin@l'l) da UJ:

Quadro A.XIl.I — Gestéo da Tecnologia da Informadaainidade jurisdicionada

. . Avaliacdo
Quesitos a serem avaliados 17213 45

Planejamento da area

1. Ha planejamento institucional em vigor ou ex&tea que faz o planejamento da UJ cogmo
um todo.

2. H& Planejamento Estratégico para a area de Vigon

3. H& comité que decida sobre a priorizacdo dassaginvestimentos de Tl para a UJ.

Perfil dos Recursos Humanos de Tl

4. Quantitativo de servidores e de terceirizadoarato na area de TI. N

X

enhum servidor.
Dois terceirizados.

5. Ha carreiras especificas para a area de Tlarmple cargos do Orgao/Entidade.
Seguranca da Informagéo
6. Existe uma area especifica, com responsabiliddelinidas, para lidar estrategicamente
com seguranc¢a da informacéo.
7. Existe Politica de Seguranca da Informagéo (Bx8lyigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico.
Desenvolvimento e Producéo de Sistemas
8. E efetuada avaliagdo para verificar se os resuts Tl sdo compativeis com as
necessidades da UJ.
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito neegde metodologia definida.
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveisdecsdas solugdes de Tl do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes.
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigidadacde nivel de servigo.
Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de Tl
12. Nivel de participacéo de terceirizacéo de leeservigos de Tl em relagdo ao Servicos: 100%;
desenvolvimento interno da prépria UJ. Bens: 5%
12. Na elaboragéo do projeto béasico das contratad@d | séo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e méens® em termos de TI.
13. O Org&o/Entidade adota processo de trabalhuafirado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI.
14. Ha transferéncia de conhecimento para senddimédrgao/Entidade referente a produtos
e servicos de Tl terceirizados?

Consideracdes Gerais:

X

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmat&#ntegralmente NAO aplicada ao

contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmaté parcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar gproédo de aplicacdo do
fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativparcialmente aplicada ao
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativeni&egralmente aplicada ao

contexto da UJ.

Informacgdes sobre a utilizacdo de cartdes de pagana® governo federal, observando-se as
disposicdes dos Decretos n°s 5.355/2005 e 6.378/200

46



14.

Quadro A.XIII.I - Despesa Com Cartdo de Créditopooativo por UG e por Portador

Valores em R$ 1,00

Cédigo da UG 1 130103 Limite de Utilizacdo da UG 40.000,90
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Saque Fatura
GELSO ANTONIO CE 354.692.260-34 12.500,00 3.577,73 7.342,74 10.920,4Y
JOSE LUIZ MARQUES DE LIMA| 210.251.770-53 1.328,91 50400 257,00 707,00
JOSE OLMAR C. HUPPES 416.107.250-34 1.300,00 728,23 0,00 723,23
NILTON LUIZ R.DOS SANTOS | 352.859.660-00 3.000,00 230,50 936,70 2.167,20
RITA DE CASSIA M. HARGER | 480.579.089-04 6.800,00 39m 3.523,57 4.476,5/7
SORAYA ELIAS MARREDO 302.154.710-91 3.450,00 1.42% 650,00 2.076,70
WLADIMIR D. DA SILVA 283.037.250-68 5.000,00 405,00 3.341,11 3.746,11
Total utilizado pela UG . ~ ~—~’é»»Hnii ;7@ 8.776,16| 16.051,12| 24.817,28
Cédigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:
Total utilizado pela UG :////////////////////////////%
Total utilizado pela UJ %/////////////////////////////////////%

Fonte: SIAFI

Quadro A.XIII.lII- Despesa Com Cartao de Créditogooativo (Série Historica)

Valores em R$ 1,00

. Saque Fatura Total (R$)
Exercicios - -
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor (a+b)
2011 74 8.776,16 21 16.051,12 24.817,28
2010 99 11.387,62 37 21.003,58 32.391,20
2009 128 12.354,30 45 23.380,56 35.862,86
Fonte:

Informacdes sobre Renuncia tributéria, contenddadsgdo do gestor de que os beneficiarios
diretos da renancia, bem como da contrapartidajpoovaram, no exercicio, que estavam em
situacao regular em relacdo aos pagamentos dosoBifunto & Secretaria da Receita Federal
do Brasil-SRFB, ao Fundo de Garantia do tempo dé@e- FGTS a Seguridade Social

Quadro A.XIV.l — Renuncias Tribuagisob Gestao da UJ

N&o se aplica a es

ta UJ

Quadro A.XIV.II - Valores Renunciade Respectiva Contrapartida

N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.XIV.III - Contribuintes Beneficiados pdRenincia — Pessoas Fisicas

N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.XIV.IV - Contribuintes Beneficiados pelafincia — Pessoas Juridicas

N&o se aplica a esta UJ

a7



Quadro A.XIV.V - Beneficiarios da ContrapartidaRenuncia — Pessoas Fisicas

N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.XIV.VI - Beneficiarios da Contrapartida Banuncia — Pessoas Juridicas
N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.XIV.VII - Aplicacao de Recursos da Renarde Receita pela propria UJ
N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.XIV.VIII - Prestacdes de Casmtle Renuncia de Receitas
N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.XIV.IX - Comunicagbes a RFB
N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.XIV.X - Indicadores de GestioRenuUncia de Receitas
N&o se aplica a esta UJ

Quadro A.XIV.1l - Acbes da RFB
N&o se aplica a esta UJ

15. Informacdes sobre as providéncias adotadas pardeastas deliberacdes exaradas em acordaos
do TCU ou em relatérios de auditoria do 6rgdo daetrote interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas pargdo cumprimento.
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Quadro A.XV.I - Cumprimento das deliberacbes do T&&hdidas no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cadigo SIORG

LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO RS 72153

Delibera¢des do TCU

Deliberacdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao ltem Tipo Comunicacédo Expedida
015.850/2006-1 2067/2011 9.6 Oficio 406/ 20181'TCU/ SECEX-
Orgao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomgénd Cddigo SIORG
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO RS 72153

Descrigéo da Deliberagéo:

Foi enviado o Oficio 406/2011-TCU/SECEX-8 para a Seetaria de Defesa Agropecuaria (SDA) do MAPA,
solicitando que fosse dado conhecimento das delibgdes aos responsaveis arrolados no mencionado at.
Um dos apontamentos é de que, na gestao de 2008ntiio LARA/RS (atualmente LANAGRO-RS) possuia ben
patrimoniais sem aceite de carga pelos agentes resgaveis pela guarda, uso e conservacdo de material

permanente.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementagéo Caédigo SIORG

LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO RS 72153

Sintese da providéncia adotada:

Foram prestadas as informacdes necessarias, atravds Of. n° 161/2011 - LANAGRO/RS, encaminhado para
Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial-CGAL/SDAS.

Sintese dos resultados obtidos

Analise critica dos fatores positivos/negativos faeditaram/prejudicaram a adogéo de providénpele gestor

U7

Quadro A.XV.II - Situacéo das deliberacoes@J) que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Nao se aplica
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Quadro A.XV.III - Relatério de cumprimento das reendacbes do OCI

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Caodigo SIORG

LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO RS 72153

Recomendagtes do OCI
Recomendacbes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida

Oficio n° 3160/2011/GAB/CGU-
Regional/RS/CGU-PR

Orgao/entidade objeto da recomendac&o Caédigo SIORG
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO NO RS 72153

Descricdo da Recomendacéo:

Recebemos neste Lanagro-RS o Oficio n° 3160/2011/&/&GU-Regional/RS/CGU-PR o qua

recomendou que fosse rescindido o contrato 24/20t@lebrado entre o Lanagro-RS e a Empresa Teletoner
Comeércio de Materiais Reprograficos LTDA.
Tal contrato tinha como objeto servicos de locacade equipamentos reprograficos, com a

respectiva prestacéo de servi¢cos de treinamento, matengdo, assisténcia técnica e o fornecimento dedas ag
pecas, incluindo-se materiais de consumo, excetopeh
A recomendacdo da CGU é motivada pelo fato de tercorrido violagdo, por parte de duas

empresas participantes do Pregdo 09/2010, do sigde propostas, visto que as duas empresas possuenculo
societario. Uma das empresas € justamente a vencelalos itens 1 e 2 (Teletoner). A outra é a empresa
Disktoner Copiadoras e Impressoras LTDA.

Nota de auditoria 257899/01

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacao Caodigo SIORG

Sintese da providéncia adotada:

O Lanagro-RS acolheu a recomendacédo da CGU, procet#o a rescisdo do contrato.

Sintese dos resultados obtidos

Foi realizada nova licitacdo, na qual ndo se repetio problema.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos fasditaram/prejudicaram a adocao de providénpile gestor

Dois fatores que dificultaram o cumprimento imediab, levando-nos a solicitar um prazo maiof
foram:
a) Consultamos a CGU sobre a possibilidade do LanegyRS celebrar contrato, utilizando-se dd
mesmo Pregéo 09/2010, com a empresa que estejasifacmda com a melhor proposta subsequente, desdeg)
ela aceitasse praticar os pre¢os do contrato vigent
Como néo foi possivel a celebracédo de contrato narfna constante no item acima, solicitamos amplia¢&do
prazo concedido para rescisdo do contrato (11/03/20) dada a necessidade de iniciarmos um novo proses
licitatério, onde estéo incluidas etapas de montagede um novo processo, levantamento de precos (qiepende
da disposicdo das empresas em fornecer orcamentegjue é uma das etapas mais morosas), envio parakse
da AGU, ajustes no processo apos a andlise, agendato do pregdo, espera de 8 dias Uteis até a realjdo do
pregéo, prazo para recurso e assinatura do contrato
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Quadro A.XV.IV - Situagéo das recomendacdes do @€Ipermanecem pendentes de
atendimento no exercicio

Nao se aplica.

16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacéiézadas pela unidade de controle interno,
caso exista na estrutura do 6rgdo, apresentandjuséficativas para os casos de nao
acatamento.

Quadro A.XVL.I — Informacgdes sobre recomendatd@oinidade de controle interno ou de
auditoria interna atendida no exercicio

N&o se aplica

Quadro A.XVLII — Informacdes sobre recomeg@itade unidade de auditoria interna pendente
de atendimento no final do exercicio de referéncia

N&o se aplica

17. Outras informagdes consideradas relevantes petidmipara demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestao no exercicio
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PARTE B — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1. Declaracdo do contador responsavel pela unidadésdicionada atestando que os
demonstrativos contabeis (Balangos Or¢camentarinanEeiro e Patrimonial e a Demonstragéo
das Variacbes Patrimoniais, previstos na Lei n32@l. de 17 de marco de 1964) e o
demonstrativo levantado por unidade gestora respehs UGR (valido apenas para as
unidades gestoras nédo-executoras), refletem a adagsituacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresesiorio de gestao.

Quadro B.l.I - Declaragéo de que as demonstragiigéloeis do exercicio refletem corretamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonialrddade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominacédo completa (UJ): Cédigo da UG:
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO — LANAGRO/RS 130103

Declaro que os demonstrativos contabeis constantedo Sistema Siafi (Balangos Orgamentarig
Financeiro e Patrimonial e a Demonstracdo das Vargbes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, d& He marco de
1964), relativa ao exercicio de 2011 refletem adesgla e integralmente a situacdo orcamentaria, finamira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresentaRelatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profiesiais desta declaracao.

Local Brasilia, DF Data 31 DE DEZEMBRO DE 2011
Contadc,)r Alberto Jeronimo Pereira CRC n° 006624/T-8 GO
Responsével

Quadro B.1.Il - Declaracdo de que as demonstrageibeis do exercicio NAO REFLETEM
corretamente a situacdo orgcamentaria, financeyetrenonial da unidade
jurisdicionada.

Nao se aplica.

2. Demonstragbes contabeis previstas na Lei n° 4.820Gf&luindo as notas explicativas,
conforme disposto na Resolugédo CFC n° 1.133/208&(N 16.6).

Nao se aplica.

3. Demonstracdes contabeis previstas na Lei n° 6.80#¢luindo as notas explicativas.

Nao se aplica.
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4. InformacgBes sobre a composi¢do acionaria do cagutadl, indicando os principais acionistas e
respectivos percentuais de participacdo, assim canpmsicdo da UJ como detentora de
investimento permanente em outras sociedades (idves).

N&o se aplica.

5. Parecer da auditoria independente sobre as demods$r contabeis, quando a legislacao
dispuser a respeito.

N&o se aplica.

Figura A.1. Estrutura Organizacional do Lanagro-RS

Coordenadaor
Coordenadaor (Alta Direcao) g ————————— .
Adjunto !
Usa
i____ _____________________ T—-----"=--"--"-"-Tr-—"-"-"-"-"-"" r—--—-—-- *_____I
! l L I il il
[ rep | [ DaE | Comissées [ pao | [ stav ]
: | Internas
|
- - -
H AFT |4 ove | i
|
H DA LeaEm | | i
|
| ey [ wacy | | i
! |
[ H{ s ] [aw H{ we ] Hasosa)
| |
e H e ] o H{ Fo ] s,
|
[Fo H{ ] [Cru e ] Heowew)
|
Legenda

——  Subordinagdo
Comunicacao

Unidades Regimentais

N

Unidades Funcionais

53



Figura A.2. Interacdo entre as agdes de FuncionandenSistema de Apoio Laboratorial Animal e
Vegetal do Lanagro-RS e as A¢des do PPA 2008-2011

Programas Finalisticos PPA 2008-2011

Processos | | | | | | |
Finalisticos DDA | [cPV | [cAA] [CPOA]| [DFIT| [CEC | [CSM | [CPOV |
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Processos Finalisticos

DFIT | Diagndstico Fitossanitario

DDA | Diagnéstico das Doencas dos Animais

CPV Controle de Produtos Veterinarios

CPOA | Controle de Produtos de Origem Animal

CAA | Controle de alimentos para animais

CPOV | Controle de Produtos de Origem Vegetal

CFC Controle de Fertizantes, Corretivos e Correlatos

Programa Finalistico do PPA 2008-2011 Acdes

2132 | Funcionamento do Sistema Laboratorial de Apoio Animal

2136 | Funcionamento do Sistema Laboratorial de Apoio Vegetal

8038 | Inspecio e Fiscalizagio de Produtos de Origem Animal

0356 Seguranca e Qualidade de Alimentos e Bebidas 8939 | Inspecdo e Fiscalizagio de Produtos de Origem Vegetal

4723 | Controle de residuos e contaminantes em produtos de origem vegetal e animal
4745 | Fiscalizagdo das Atividades com Organismos geneticamente modificados
4746 | Padronizacio, classificagdo. fiscalizagdo, e inspecdo de produtos vegetais
8658 | Prevencio, Controle e erradicacio de doencas dos animais

0357 Seguranca da Sanidade na Agropecudria 4842 | Erradicacdo da febre aftosa

8572 | Prevencio, controle e erradicagio de pragas dos vegetais

2140 | Fiscalizacio de Produtos de uso veterinario

0375 Qualidade de Insumos e Servigos Agropecuarios 2124 | Fiscalizacdo de insumos destinados 4 alimentacio animal

2141 | Fiscalizagdo de fertilizantes. corretivos e inoculantes

2179 | Fiscalizagdo de sementes e mudas

Porto Alegre, 22 de marco de 2012
Aguinaldo Parussolo
Coordenador do Lanagro-RS
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