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COMPETENCIAS DAS UNIDADES DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL:

COORDENACAO DO LANAGRO-PE:

V.

V.

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

Planejar e coordenar a execucdo das atividades Lanagro-PE;

Aprovar e submeter a apreciacdo do 6rgdo competente as propostas consolidadas relativas
ao Plano Plurianual e programacdes or¢camentarias e operacionais;

Elaborar normas complementares ao desenvolvimento das atividades laboratoriais para as
unidades organizacionais hierarquicamente subordinadas;

Apresentar, ao 6rgdo competente, relatorio anual das atividades desenvolvidas;

Emitir parecer técnico conclusivo sobre a celebracdo de convénio, ajuste, acordo, protocolo
ou contrato, que envolvem matérias de competéncia, consoante normas especificas do 6rgdo
setorial;

Autorizar viagens de servidores, em objeto de servico;

Instaurar sindicancia e processo administrativo disciplinar, para apuracdo de irregularidades,
aplicando as penalidades previstas na legislacdo pertinente;

Praticar os atos de gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial relativos aos créditos
orcamentarios disponibilizados;

Autorizar e homologar licitagdes, bem como ratificar dispensas e inexigibilidades de
licitagdes;

Praticar os demais atos de administracao necessarios ao cumprimento das competéncias dos
Laborat6rios Nacionais Agropecuarios, observadas disposi¢des da legislacdo pertinente;
Promover a execucdo e acompanhar projetos de implantacdo de Laboratério Nacional
Agropecuério, consoante orientacdes especificas do Coordenador-Geral de Apoio
Laboratorial;

Elaborar relatérios operacionais relativos a implantacdo de projetos, na forma e
periodicidade determinadas, encaminhando-os ao Coordenador-Geral de Apoio Laboratorial
€,

Exercer outras atribuicbes que lhes forem delegadas pelos Coordenadores dos
Lanagros/MAPA em que estiverem localizados.

Subordinado a Coordenacdo deste Lanagro existe uma Divisdo e quatro Servigos aos quais

competem:

1.
V.

V.

DIVISAO TECNICA:

Planejar, acompanhar e avaliar o desempenho analitico, o dominio tecnoldgico e a
incorporacdo de novas tecnologias nas atividades de controle laboratorial de produtos e
insumos agropecuarios, materiais de multiplicacdo e de propagacdo, bem como de
diagnostico de doencas e pragas, gerando relatorios técnicos para subsidiar o processo
decisorio;

Acompanhar a realizacdo de analises fisico-quimicas, microbioldgicas, diagnosticos e
promover apoio laboratorial;

Assessorar na elaboracdo de normas de credenciamento e de monitoramento de laboratérios;
Manter inter-relacionamento técnico com as unidades organizacionais da Coordenagéo-
Geral de Apoio Laboratorial, da Secretaria de Defesa Agropecuaria, do MAPA; e

Orientar e acompanhar a execugdo dos programas de controles intralaboratorial e
interlaboratorial, a producdo de material de referéncia, bem como a validacdo de métodos
analiticos, mantendo registros especificos.

Cabe aos RESPONSAVEIS TECNICOS (RT) dos setores subordinados a esta divisio:
Promover a execuc¢do das atividades sob suas responsabilidades;



.
M.
V.

VI.

Il.
II.
V.

Emitir laudos referentes aos resultados analiticos laboratoriais;

Diagnosticar doencas dos animais e pragas dos vegetais;

Instruir processos técnico-administrativos;

Elaborar relatérios operacionais; e

Emitir certificados e demais documentos definidos em regulamentos e manuais
operacionais.

SERVICO DE PROGRAMACAO E EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA:
Executar as atividades de programacéo, bem como de execu¢do or¢camentaria e financeira
dos créditos orcamentarios disponibilizados;

Proceder a conformidade documental; e

Controlar e acompanhar a execucdo or¢camentaria e financeira de termos de parcerias e de
cooperacdo técnica.

SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Elaborar a proposta relacionada ao Plano Plurianual e a programagdo operacional, em
articulacdo com as demais unidades organizacionais;

Acompanhar o desenvolvimento da programacao operacional;

Efetuar o controle administrativo e financeiro de convénios, contratos, ajustes, acordos e
protocolos; e

Promover e controlar as atividades de:

a) Administracdo de material, patrimonio e de recursos da informacéo e informatica;

b) Comunica¢6es administrativas, em especial de protocolo;

c) Administragdo de pessoal e de desenvolvimento de recursos humanos;

d) Execucdo orcamentaria e financeira dos créditos orcamentarios disponibilizados; e

e) Transporte, zeladoria, vigilancia, reprografia e telefonia.

SERVICOS DE APOIO LABORATORIAL: ESTADOS DO CEARA E DA PARAIBA
Planejar, acompanhar e avaliar o desempenho analitico, o dominio tecnoldgico e a
incorporagdo de novas tecnologias nas atividades de controle laboratorial de produtos e
insumos agropecuarios, gerando relatorios técnicos para subsidiar o processo decisorio;
Realizar andlises fisico-quimicas, e atividades de apoio laboratorial;

Implantar e validar novas metodologias analiticas;

Manter inter-relacionamento técnico com as unidades organizacionais Lanagro-PE;
Promover e orientar a participagdo em programas de controles intralaboratorial e
interlaboratorial, bem como a validacdo de métodos analiticos, mantendo registros
especificos.

O organograma regimental da forma em que se apresenta vem demonstrando entraves na sua

funcionalidade uma vez que, servi¢cos que existem em outros Lanagros ndo séo contemplados em
nossa unidade como:

a) Servico de Apoio Laboratorial que contempla as atividades de Recepcdo de Amostras;
Lavagem, Esterilizacdo e Meio de Cultura; Cultivo Celular e Biotério deveriam constituir
um Servicgo especifico com esta finalidade;

b) N&o ha um Setor da Qualidade que garanta a implantacdo e manutencdo do Sistema e
para tal, deveria ser criado um Servico da Unidade de Gestdo da Qualidade, com
atribuicoes especificas, de maneira a facilitar o gerenciamento das observancias a norma
ABNT NBR ISO/IEC 17.025/2005, tendo este subordinagdo direta a Coordenacao.
Mesmo sem sua formalizacdo regimental, criamos o setor por ter sido, condicdo
indispensavel para atingirmos o status de Acreditados pelo INMETRO frente a NBR
ISO/IEC n° 17025/2005 e, achamos necessaria a inclusdo da Gerente da Qualidade no rol
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dos responsaveis desta UJ;

c) Da mesma forma que a Divisdo Técnica, a UJ deveria ser contemplada com mais uma
Divisdo que seria a Divisdo Administrativa, com as atribuicdes inerentes a complexidade
requerida.

Salientamos que o Servico Laboratorial Avancado do estado do Ceara - SLAV/CE citado no
fluxo foi desativado por solicitacdo desta UJ a CGAL, através do Oficio n® 325/2011-Lanagro-PE
datado de 19/07/2011, sublinhamos o cenéario de extremo esfor¢co de manutencéo das atividades que
ndo foi possivel, por absoluta falta de servidor com perfil técnico laboratorial. Este fato evidenciou
0 quanto se faz necessario a contratacdo de novos Fiscais, com a realizacdo de concurso publico. A
CGAL concordou com a deciséo através do Memorando n°® 272/2011/GAB/CGAL datado de 25 de
outubro de 2011.

Esta desativacdo ndo causou nenhum transtorno nem prejuizo para esta UJ, pois os
equipamentos e insumos foram remanejados para 0s servicos técnicos similares. A estrutura fisica
que era ocupada por esta Avancada, de imediato a SFA-CE incorporou ao seu patrimdnio o que
veio facilitar a esta UJ, eliminando os percalgos em administrar prédio desocupado e, o veiculo que
estava disponibilizado foi trazido para a sede do Lanagro-PE.

Os funcionarios lotados nesta Avancgada foram remanejados para a Superintendéncia Federal
do estado do Ceara- SFA-CE, valendo salientar que todos estdo com tempo de servigo para
aposentadoria, com excecdo de dois funcionarios, um administrativo que solicitou transferéncia
para a Sede do Lanagro-PE e, a servidora FFA que respondia pela Avancada que solicitou sua
remocao em carater irrevogavel e foi lotada em cargo de destaque da SFA-CE. Este ultimo fato foi
decisivo na descontinuidade das atividades do SLAV-CE.

O SLAV-PB neste exercicio apresentou a mesma situacao que o Laboratorio de Semente da
Sede o LASO-PE, guando foi indispensavel a suspensdo das atividades para implantacdo da SGQ
do Lanagro-PE.
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1. INTRODUCAO

O presente relatorio atende a DN 108, de 24 de novembro de 2010 que dispde acerca das
unidades jurisdicionadas cujos responsaveis devem apresentar relatorio de gestdo referente ao
exercicio de 2011, especificando a organizacdo, a forma, os conteidos e o0s prazos de
apresentacao, nos termos do art. 3° da Instrugdo Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.

Sua apresentacdo segue Portaria - TCU N° 123, de 12 de maio de 2011, que dispde sobre
orientacBes as unidades jurisdicionadas ao Tribunal quanto ao preenchimento dos conteldos dos
relatorios de gestdo referentes ao exercicio de 2011, nos termos do art. 4°, § 3°, da DN-TCU n° 108,
de 24 de novembro de 2010.

As OrientacGes Complementares para Elaboracdo do Relatorio de Gestéo, Portaria N.° 2546,
de 27 de dezembro de 2010, divulgada pela CGU, também foram seguidas na elaboracdo deste
Relatorio de Gestéo.

O presente relatorio, em observancia ao Art. 13 da IN - TCU N° 63, de 1° de setembro de

2010 que estabelece normas de organizacdo e de apresentacdo dos relatdrios de gestdo e das pecas
complementares que constituirdo os processos de contas da administracdo publica federal, para
julgamento do Tribunal de Contas da Unido, nos termos do Art. 7° da Lei n° 8.443, de 1992, sera
uma das pegas que constituird o processo de contas a ser apresentado por esta UJ seguindo o
disposto no Anexo | da DN - TCU N° 117, de 19 de outubro de 2011 que dispBe acerca das
unidades jurisdicionadas cujos responsaveis terdo as contas de 2011 julgadas pelo Tribunal,
especificando a forma, os prazos e os conteidos das pecas complementares que as comporao, nos
termos dos Arts. 4°, 5°, 9% e 13 da Instru¢do Normativa TCU n° 63, de 1° de setembro de 2010.

Do Anexo Il da DN- TCU n° 108, de 24 de novembro de 2010, ndo apresentamos 0s itens
abaixo relacionados, indicados no Quadro Al para nossa natureza juridica - 6rgdos da
administracao direta do Poder Executivo, pelos seguintes motivos:

v' Os Quadros A.2.1, A24, A25 A26, A28, A29 e o Quadro - A.2.10 ndo se
aplicam a natureza juridica da UJ;
v' Item 3 — Quadro A.3.1. - Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos
ou Recursos. N&o ocorreu no periodo do exercicio;
v" No Item 5 os Quadros A.5.7, A.5.9-1, A.5.10 e o Quadro A.5.11, ndo ocorreu durante
0 exercicio em tela;
Item 6, ndo se aplica a natureza juridica da UJ;
Item 11, nos Quadros A.11.1, A.11.2 e A.11.3 ndo ha nada a informar porque a UJ ndo
tem patrimdnio imobiliario da Unido sob sua responsabilidade;
Item 12, o Quadros A.12.1, a tecnologia de TI da UJ é gerenciada pela Coordenacéo
Geral de Tecnologia da Informacéo - CGTI do Ministério da Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento;
Item 14, ndo se aplica a natureza juridica da UJ;
Item 15, Quadros A.15.2, ndo ha pendéncias a serem atendidas pela UJ;
Item 16, ndo ocorreu durante o exercicio em tela
Item 17, Quadro B.1.2 da Parte B, Item 1, do Anexo Il da DN TCU N.° 108, de
24/11/2010 por néo refletir a situacdo da UJ.

Por solicitagdo da CGAL, no final do exercicio de 2010, este Lanagro encaminhou uma
programacéo de acdes impactante para 2011. Foram executadas 56% destas acoes e, estdo abaixo
relacionadas:

1. Conclusdo do Processo de Acreditacdo do Lanagro-PE pelo INMETRO, segundo a Norma
ABNT NBR ISO/IEC 17025/2005 recebendo o Certificado de Acreditacdo CRL n° 0484 em 11
de abril de 2011:

2. Conclusdo do Processo de Acreditacdo do Laboratério de Residuos e Contaminantes
Inorganicos no parametro de Arsénio em carnes, pelo INMETRO segundo a norma ABNT NBR

AN
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11.

12.

13.

14.
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ISO/IEC 17025/2005;

Implantacdo e validagdo de método para determinacdo de avermectinas, na area de Residuos de
Medicamentos Veterinarios, em leite e figado bovinos, suinos, eqlideos e aves, utilizando
técnica de cromatografia liquida de alta eficiéncia—detector de fluorescéncia- CLAE/FL,;
Aquisicdo de um sistema de cromatografia liquida de alta eficiéncia acoplada
0 espectrofotdmetro de massas - (LC/MS/MS) para realizacdo de analise confirmatorias de
Residuos de Medicamentos Veterinarios;

Aquisicdo de um Indutived Coubled Plasma - ICP/MS para otimizagdo das analises e demanda
do Laboratdrio de Residuos e Contaminantes Inorganicos;

Provedor de Ensaios de Proficiéncia, na area de Microbiologia, para avaliacdo do desempenho
analitico dos laboratérios do MAPA oficiais, credenciados e reconhecidos;

Inclusdo do Lanagro-PE, através do Laboratorio de Microbiologia de Alimentos, para realizar
ensaios de E. Coli O157: H7 em carnes, objetivando a exportacdo para 0 mercado americano;
Validagdo secundéria realizada pelo Laboratério de Microbiologia de Alimentos, de métodos
alternativos, para uso nos laboratérios do MAPA oficiais, credenciados e reconhecidos;
Conclusdo do Processo de Acreditacdo de metodologia para diagnostico sorologico de febre
aftosa, segundo a norma ABNT NBR ISO/IEC 17025/2005, na area de Diagnostico- Virologico;
Conclusdo da sorologia de febre aftosa, na area de Diagnostico- Viroldgico;

O Lanagro-PE apresentou a CGAL Plano Operativo para 2011 de um quantitativo de analises de
amostras de quarenta mil, setecentos e cinguienta e dois (40.752) para a &rea Vegetal e cento e
vinte e oito mil, cento e uma (128.101) para a area Animal,

Implantacdo de Biologia Molecular e Western Blotting, para Diagndstico de Mormo e
implantacdo de sequenciamento para bactérias- como resultado da ida da RT de Bacteriologia a
Alemanha em 2010;

Validacdo e implantacdo, na area de Bebidas e Vinagres, de determinacGes por Cromatografia
Liquida- HPLC das determinacGes quantitativas de cafeinas em Bebidas N&o Alcodlicos;
Continuacdo da implantacdo do Sistema de Gestdo Estratégica com a definicdo e implantacdo
dos indicadores de desempenho;

. Definicdo de especificacdo, para aquisicdo de robd de processamento de amostras.

Dificuldades no exercicio de 2011
1. Podemos enumerar como principal entrave no decorrer deste exercicio, 0 numero baixissimo de

servidores do quadro que na area administrativa é de apenas 8 (0ito) sendo 2 (dois) de cargo em
extincdo. A terceirizacdo se integra a este contingente para tentar suprir este problema, porém,
apresenta obstaculos em ndo poderem ser treinados na especificidade que o trabalho
laboratorial requer serem de existéncia efémera e ndo podem exercer funcgdes prioritarias. Vale
salientar que esta terceirizacdo € amparada pela legislacdo especifica, bem como, registrarmos
que a participacgdo destes colaboradores foi fundamental para o desempenho desta UJ;

. A designacdo dos fiscais de contrato, que é feito rotineiramente para atender a legislacdo

vigente, entendemos como um entrave a gestdo, uma vez que 0S mesmos, para atenderem 0s
requisitos da funcdo acumulam outras atividades, ndo permitindo um bom desempenho. Neste
exercicio foram feitas reunides com 0s mesmos para minimizar estes problemas e, em 2012 ja
h& uma palestra agendada, com servidores da CJU. Outro entrave € ser esta atividade exclusiva
de servidores do MAPA;

. Enumeramos como entrave de legislagdo o Dec. 7.446 de 01/03/2011 em seu Art. 5° que proibe

a execucdo de reformas, pois, inviabilizou a execucdo de projetos prontos em 2010, de
reformas em areas fisicas, ocasionando estagnacdo no avanco tecnolégico da UJ. Além disto, a
Port. 173 de 10/03/2011 no Art. 2°, paragrafo anico que menciona que todo valor superior a
R$50.000,00 (cinqiienta mil reais) tem que ter autorizacdo do Sub Secretario de Planejamento
Orcamento e Administracdo, veio limitar de sobremaneira o desempenho das atividades;

. Devido as grandes chuvas do més de julho, no dia 12 (doze) caiu uma parte do muro externo,

que separa o prédio de area de mata atlantica. Este processo foi planilhado em R$ 13.990,00
13
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(treze mil, novecentos e noventa reais) e, devido a sua peculiaridade seria feito como
emergéncia. Desta forma, foi solicitado o indice de precipitacdo pluviométrica da regido para as
devidas providencias. Devido a demora na obtengdo das informacgdes pertinentes, 0 processo
deixou de ser emergencial e esta Coordenacdo julgou melhor envolver, além do Bolsista do
CNPqg de Engenharia Civil o servidor lotado na SFA-PB, Engenheiro Civil que presta
assessoria em obras, para emitir um laudo considerando as especificidades da obra. O
Engenheiro apresentou, em meados de outubro, uma planilha totalizando R$ 97.044,77
(noventa e sete mil, quarenta e quatro e setenta e sete centavos), importancia que inviabilizaria
a execucdo do servico, pelas restricbes legais em vigéncia. Diante dos fatos a UJ achou
conveniente realizar servigo de engenharia de apenas a parte que nos permitia a legislacdo, no
valor abaixo de R$ 50.000,00(cinqlienta mil reais). A conclusdo do mesmo sera objeto de novo
processo para 2012. No final do exercicio conseguimos empenhar um valor aproximado de R$
43.000,00 (quarenta e trés mil reais), necessario para execucdo de parte do servigco. Tantos
percalgos para execugdo deste servico nos levam a enumerd-lo como uma dificuldade desta UJ.
Todos os registros estdo evidenciados através de fotos e laudos do engenheiro do quadro do
MAPA.

Plano de Ac¢des impactantes para 2012:

Implantagdo e validacdo, no Laboratdrio de Residuos e Contaminantes Inorganicos, da analise
de Arsénio, Cadmio e Chumbo em pescados;

Implantagdo e validacdo, no Laboratdrio de Residuos e Contaminantes Inorganicos, na analise
de Cadmio e Chumbo em mel;

Solicitacdo de Acreditacdo dos métodos implantados de avermectinas em leite e figado
bovinos, suinos, eqlideos e aves, segundo a norma ABNT NBR ISO/IEC 17025/2005, na area
de Residuos de Medicamentos Veterinarios;

Estudos conclusivos para dotar o Lanagro-PE de um Laboratdrio Biosseguro NB3 para doencas
virais;

Realizacdo de reforma na area fisica do Laboratorio de Virologia para adequacdo do fluxo de
trabalho frente ao aumento de demanda-Projeto pronto em 2010;

Construcdo do Laboratério de Biologia Molecular e inicio das atividades - Projeto pronto em
2010;

Construcdo do estacionamento de veiculos oficiais- Projeto pronto em 2010;

Implantacdo de nova técnica confirmatéria de diagnostico de raiva em substituicdo a prova
bioldgica;

Validacdo e implantacdo, na area de Bebidas e Vinagres, de determinacfes por Cromatografia
Liquida-HPLC das determinagdes quantitativas de edulcorantes sintéticos e conservantes em
Bebidas N&o Alcodlicos visando o controle de fraude;

Validacdo e implantacdo, na &rea de Fertilizantes e Corretivos, de metodologia para
determinacdo de cadmio, cromo e chumbo;

Continuacdo da implantagdo do Sistema de Gestdo Estratégica com o acompanhamento dos
indicadores de desempenho;

Conclusdo da obra de construcdo do muro externo que separa o prédio de area de mata
atlantica;

Atualizagdo tecnologica de técnicos envolvidos em projetos de referencia, em organismos
internacionais, visando ocupar o espago que a Rede Lanagro precisa devido as atuais exigéncias
do mercado internacional,

Acreditacdo do laboratorio de microbiologia de alimentos como provedor de ensaios de
proficiéncia pela ISO/IEC 17043;

Adequacdo técnica e de infraestrutura para tornar o laboratorio de bacteriologia como
laboratorio de referéncia em MORMO da OIE;

Caracterizacdo de espécie em pescado através do DNA objetivando a venda do produto com a
veracidade requerida.
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PARTE A — CONTEUDO GERAL

Item 1 -ldentificacdo da UJ - Lanagro-PE

(Parte A, Item 1 do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24 de novembro de 2010 Conteldo

Geral do Relatorio de Gestao)
Quadro | — Identificacdo da UJ -Relatério de Gestdo individual- (Quadro- A.1.1)

Poder e Orgdo de vinculagio

Poder: Executivo

Orgéo de Vinculagdo: Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento ‘ Cadigo SIORG: 000014
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominagdo completa: Laboratério Nacional Agropecuario em Recife

Denominagdo abreviada: Lanagro-PE

Codigo SIORG: 72219 Codigo LOA: 22101 Codigo SIAFI: 130016

Situacao: ativa

Natureza Juridica: Orgéo da administragdo direta — Unidade descentralizada do MAPA

Principal Atividade: Regulagéo e Fiscalizacdo das Questdes Econémicas na
Agricultura; Federal, Estadual, Municipal

Telefones/Fax de contato: | (081)34416311 | (081)32688834 | (081)34416477
Endereco eletrénico: lanagro.gab.pe@agricultura.gov.br
Pagina da Internet: http://www.agricultura.gov.br

Cddigo CNAE 8413-2

Endereco Postal: Rua Dom Manoel de Medeiros, S/N — Dois Irméos CEP -52.171-030 — Recife/PE

Normas relacionadas & Unidade Jurisdicionada

Normas de criacao e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Decreto Presidencial n°. 5.351, de 21 de janeiro de 2005, publicado no DOU, de 24 de janeiro de
2005 substituido pelo Decreto 7.127, de 04 de marco de 2010; Portaria Gabinete do Ministro N°. 104, de 18
de abril de 2006, publicada no DOU n°. 75 de 19 de abril 2006.

Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Lein° 11.653, de 7 de abril de 2008

Manuais e publicaces relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Instrucdo Normativa n° 24 de 14 de julho de 2009, publicado no DOU de 22/07/2009 Instrucéo
Normativa n° 28 de 25 de setembro de 2009, publicado no DOU de 28/09/2009 Instrucdo Normativa n° 42
de 16 de dezembro de 2009, publicado no DOU de 17/12/2009 Instru¢cdo Normativa n° 11 de 30 de abril de
2009, publicado no DOU de 04/05/2009Regras para andlise de sementes/ Ministérios da Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. — Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 395p.
Glossério ilustrado de morfologia / Ministérios da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Secretaria de
Defesa Agropecuaria. — Brasilia: MAPA/ACS, 2009. 406p. : Il. Color.; 21 cm.Manual de Analise Sanitéria
de Sementes / Ministérios da Agricultura, Pecudria e Abastecimento. Secretaria de Defesa Agropecuaria. —
1. ed., 1. reimpr. Ver. e atual. - Brasilia : MAPA/ACS, 2009. 200p

Unidades Gestoras e Gestdes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cadigo SIAFI Nome

130016 Laboratério Nacional Agropecuario em Pernambuco
Gestoes relacionadas as Unidades Jurisdicionadas

Cédigo SIAFI Nome

130016 Laboratério Nacional Agropecudrio em Pernambuco
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestdes

Cédigo SIAFE da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestéo

130016 00001
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Item 2 - Informac6es sobre o planejamento e gestao orcamentaria e financeira da unidade
(Parte A, Item 2 do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24 de novembro de 2010 Conteldo
Geral do Relatorio de Gestdo)

2.a) Responsabilidades institucionais da Unidade
(Alinea “a” do item 2 do conteudo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

2.a.1.) Competéncia
(Alinea “al” do item 2 do conteudo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU
108/2010)

As acdes desta UJ visam garantir a seguranca alimentar dos consumidores, nos aspectos de
inocuidade, qualidade e identidade de produtos e subprodutos de origem animal e vegetal, qualidade
de insumos agropecuarios e promover a sanidade animal e vegetal. Para desenvolver estas
atividades o MAPA conta em sua estrutura funcional com uma Coordenacdo que matem sob sua
responsabilidade, unidades descentralizadas denominada Lanagro cuja competéncia é a de conferir
suporte as atividades desenvolvidas pelos Departamentos / Coordenacdes vinculadas a Secretaria de
Defesa Agropecuaria.

A Coordenacdo Geral de Apoio Laboratorial- CGAL tem como responsabilidade
desenvolver ac¢Ges contidas no programa Seguranca e Qualidade de Alimentos e Bebidas das metas
presidenciais.

Sublinhamos o fato de que o Lanagro-PE esta diretamente inserido no Programa 0356 nas
suas AcOes 2132 e 2136 porem suas atividades alimentam os objetivos dos Programas 0375 -
Qualidade de Insumos e Servigos Agropecudrios e 0357- Seguranca da Sanidade na Agropecuaria.
Interacdo explicada na Figura A-1 Interagdo entre as a¢Oes de Funcionamento do Sistema de Apoio
Laboratorial Animal e Vegetal do Lanagro-PE, os seus Processos Finalisticos e as A¢bes do PPA
2008-2011: (Anexo A)

2132 — Funcionamento do Sistema Laboratorial de Apoio Animal (PI LABANIMAL)

2136 — Funcionamento do Sistema Laboratorial de Apoio Vegetal (Pl LAVEGETAL).

Em observancia a Portaria 104, de 18 de abril de 2006 do MAPA, publicada no DOU n°. 75
de 19 de abril de 2006, aos Laboratorios Nacionais Agropecudrios, competem também:

l. Realizar estudos, ensaios, desenvolver e atualizar metodologias, bem como produzir e
manter materiais de referéncia;
Il. Realizar andlises fiscais, periciais, monitoramento e de diagndstico;
II. Garantir a implantacéo e implementacéo:
a) Do sistema da garantia da qualidade, por meio de Unidades de Garantia da Qualidade
-UGQ; e
b) Da gestdo integrada de biosseguranca em laboratérios;
V. Promover acdes de divulgacéo das atividades laboratoriais e de realizacdo de eventos;
V. Implementar, em consonancia com a Coordenacdo-Geral de Apoio Laboratorial, da
Secretaria de Defesa Agropecuaria - CGAL/SDA, observadas as orientacdes especificas
da Secretaria - Executiva, do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:
a) Elaboracdo de propostas para termos de parceria e de cooperagdo técnica com
entidades publicas e privadas;
b) Formulacéo e execucdo de programacGes operacionais, orcamentarias e financeiras; e
c) Execucéo de atividades de administracéo geral.

Aos Laboratérios Nacionais Agropecuarios compete, ainda, a prestacdo de suporte
laboratorial as atividades de competéncia da Secretaria de Desenvolvimento Agropecuario e
Cooperativismo, da Secretaria de Producdo e Agroenergia, bem como das Superintendéncias
Federais de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento.
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2.a.11) Objetivos Estratégicos
(Alinea “all” do item 2 do conteudo geral da parte A do Anexo Il da DN TCU
108/2010)

Podemos enfatizar como consecucdo do objetivo estratégico a extensdo de escopos
acreditados, para tal vale destacar a realizagdo anual da reunido de analise critica pela alta direc&o,
envolvendo todos os servidores e colaboradores da UJ, como também a necessidade de
implementacdo na rotina de ensaios de proficiéncia nos diversos escopos analiticos, corroborado e
controlado pelas auditorias internas no Sistema de Gestdo da Qualidade — SGQ do Lanagro-PE.

Podemos enumerar como boa realizacdo a periodicidade com que foi cumprido o
cronograma de reunides administrativas e de Responsaveis Técnicos, que inclui todos os setores
técnicos. Esta gestdo considera estas reunides como controles internos das acbes técnicas e
administrativas, forum indispensavel para o acompanhamento do desenvolvimento das atividades e
suas correcoes, quando necessario. Um grande aprendizado ocorre nas realizagdes dos Pregfes que
também pode ser considerado como uma variavel indispensavel ao éxito das aquisicdes de servigos.

H& reunides com os contratados nos mais diversos servigcos, principalmente os de
manutencdo de equipamentos, calibracdo e limpeza e conservacao.

Durante o exercicio de 2011 o contrato de Limpeza e Conservagdo, por estar em final de
vigéncia e, ndo podendo ser mais renovado, apresentou um fato novo para esta UJ que, para poder
deter os procedimentos administrativos adequados a esta situacdo, manteve contato com 6rgdos que
tém maior vivencia com contratos, como a CJU, que nos orientou a pagar os salarios e décimo
terceiro dos funcionarios utilizando o credito da fatura mensal, do més de novembro. Isto diz
respeito Processo do Contrato n° 04/2005.

Consideramos como realizacdo técnica administrativa termos conseguido a Certificacdo da
NBR ISO/IEC 17.025/2005 (Anexo B) por ser uma conscientizacao para alcangarmos um patamar a
nivel internacional.

Manter um laboratério, no caso de microbiologia, como provedor nacional de ensaios de
proficiéncia é também uma grande realizacdo, e 0 mesmo tem como meta para 2012 a obten¢édo da
Acreditacdo na ISO/IEC n° 17.043 de provedores de Ensaios de Proficiéncia.

E relevante se registrar que, somado ao atingimento das metas fisicas de 93,55%, temos as
validacGes de metodologias que ocorreram ao longo do ano, desenvolvidas para garantir a
seguranca analitica.

Enumeramos como superacdo de percalcos, a evolucdo do Sistema de Gestdo da Qualidade
— SGQ, uma vez que, envolve e compromete todos os laboratérios e a area administrativa. Uma
conscientizacdo deste porte implica em mudancas de atitudes onde, a propria administracdo sente
dificuldades em priorizar e tomar decisdes que ndo criem conflitos que, prejudiquem 0s processos
que levara a manter o status atingido. Em quadros especificos foram enumeradas as dificuldades
financeiras, o quadro de recursos humanos e outros afins.

Neste exercicio, 0 SGQ criou um indicador para avaliar a relacdo entre os itens da norma
observados nas auditorias internas e o nimero de ndo-conformidades encontradas que tem como
objetivo aumentar eficiéncia nos controles do Lanagro-PE cujo valor do mesmo, em 2011 reflete
uma melhora de 61,64% de conformidade.

2.b) Estrategia de Atuagéo frente as responsabilidades institucionais
(Alinea “b” do item 2 do conteudo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

2.b.1) Andlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do 6rgdo em
gue a unidade esteja inserida;

(Alinea “b.I1.” do item 2 do contetido geral da Parte A do Anexo II da DN TCU
108/2010)
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Em 14 de setembro de 2011 foi publicada pela SFA-PE/DAD/SAG- SRP a Portaria n° 069
de 13 de setembro de 2011de formacdo da Comissdo de Gestdo Estratégica- CGE do Lanagro-PE
com o objetivo de alinhar as a¢fes da UJ as atividades do Mapa Estratégico-M. E. da Coordenacéo-
Geral de Apoio Laboratorial-CGAL, da Secretaria de Defesa Agropecuaria - CGAL/SDA cuja
Missdo é:

“Promover o desenvolvimento Sustentdvel e a Competitividade do Agronegocio em
beneficio da Sociedade Brasileira”.

Tendo a visdo para 2023 de:

“Ser referencia mundial em servigos laboratoriais agropecuarios”

O Mapa Estratégico da Rede Lanagro foi consolidado ao longo do exercicio em tela e as
acOes para atingirem as suas perspectivas séo:

v’ Perspectiva do Cliente: Ser Excelente na Prestacdo de Servicos Laboratoriais para a
Defesa Agropecuaria;

v Perspectiva da Rede Credenciada: Ser Referéncia em Servicos Laboratoriais
Agropecuério;

v’ Perspectiva de Processos Internos: Acbes de Pesquisa e Desenvolvimento com
Producdo de Materiais de Referencia e desenvolvimento e
validacGes de métodos, Acdes nos Processos Laboratoriais
com aprimoramento e automatizacdo dos processos
laboratoriais inclusive de credenciamento, promover
ensaios de proficiéncia, ampliar o quantitativo de
Acreditacdo na ISO 17025/2005, aumentar a eficiéncia de
controle da Rede e harmonizar procedimentos, Acdes de
Articulaces com entidades de referencia nacional e
internacionais bem como melhorar as comunicagdes com
clientes e parceiros e Acdes com foco na gestdo e infra-
estrutura;

v’ Perspectiva de Pessoas, Aprendizado e Crescimento: Com foco em desenvolver
competéncias e adequar o quadro de pessoal a demanda.

Desde a sua formacdo o CGE do Lanagro-PE vem trabalhando no sentido de acompanhar as
acOes, com vistas a observancia ao atendimento do M.E.. Ao longo do exercicio de 2011 trés (3)
servidores fizeram Curso de Elaboracdo de Projetos ministrado pela Assessoria de Gestdo
Estratégica — AGE do MAPA e, em 16 de dezembro, através de video conferencia a AGE solicitou
o levantamento dos Projetos da UJ, alinhados as perspectivas do M.E., a serem executados pela UJ
ao longo de 2012.

A CGAL, inicialmente estabeleceu quatro indicadores que serdo acompanhados em carater
nacional:

1. Percentual de atendimento a demanda;

2. Percentual de métodos validados;

3. Percentual de auditorias realizadas no prazo;

4. Percentual de conformidade em estudos interlaboratoriais e proficiéncia.

Vale salientar a sintonia que esta UJ vem tendo com as a¢des do 6rgdo central. As Reunifes
de Analise Estratégica (RAESs) realizadas pela AGE, ja possui um cronograma com frequéncia
trimestral e a primeira reunido esta prevista para abril/2012, no Lanagro/SP ou Lanagro/PE, pelo
destaque de atuacdo na Gestdo Estratégica, destas duas unidades laboratoriais da Rede Lanagro.

O Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA) iniciou o processo de
elaboracdo e implantacdo da gestdo estratégica em 2005, com a criacdo da Assessoria de Gestao
Estratégica- AGE. Porém, ocorreram descontinuidades e o processo foi retomado em 2008. Em
2010 a CGAL, juntamente com AGE, promoveu a Oficina de Direcionamento Estratégico da Rede
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Laboratorial. Isto se fez necessario diante das peculiaridades das atividades da rede laboratorial que
ndo apresentavam rebatimentos claros no mapa estratégico ja elaborado. E ao longo de 2011 foi
consolidado o MAPA estratégico acima mencionado e os indicadores sob responsabilidade da
CGAL.

2.b.11.) Analise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se
referir o relatério de gestao.

(Alinea “b.I” do item 2 do contetido geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU
108/2010)

Em 2011 o Lanagro-PE obteve a Acreditacdo do INMETRO pela ABNT NBR ISO/IEC n°
17.025/ 2005, exigéncias do mercado externo que controla nosso desempenho através das
frequentes auditorias da Comunidade Européia ou dos Estados Unidos, aliado a isto existe a
necessidade de aumento de escopo acreditado, que € uma certificacdo da qualidade analitica, de
forma pontual, para cada analise realizada pelos Laboratorios da UJ. Este cenario constitui um
desafio para atender aos procedimentos administrativos requeridos.

E preocupante a situacéo alcancada pela UJ, pois para manter o seu status de acreditado com
a situacdo atual de caréncia de pessoal, sem concurso publico, onde a terceirizagdo mesmo com um
amparo legal para determinados processos, continua sendo um gargalo que vem se agravando cada
vez mais. Os maiores problemas dizem respeito aos mesmos ndo poderem ser treinados e, nao
poderem usar senha no desempenho de suas atividades. O que a gestdo vem resolvendo e podera
intensificar para mitigar esta situacéo, é insistir em evidenciar junto as autoridades superiores, 0 que
impacta este ndo atendimento as suas reinvidicacfes. Em final de 2011 evidenciando que era
irreversivel a desativacdo do SLAV-CE, mostrou-se a conveniéncia de um dos seus servidores se
transferir para a sede do Lanagro-PE, tendo isto se efetivado em 02/01/2012 e o mesmo lotado no
setor de financas. Paralelamente uma funcgéo gratificada DAS1 que detinha aquela unidade, esta UJ
manteve 0s procedimentos administrativos necessarios para utilizacdo na sede, que permitira
melhor organizar o setor, uma vez que ja tinha conhecimento da solicitacdo de uma servidora da
area, por motivo de saude, de transferéncia para outro estado da federacao.

Uma das atividades administrativas importantes que causam problemas com a falta de
pessoal do quadro é o desfazimento de bens e, esta unidade iniciou um processo nesta area em
2009, mas, por falta de pessoal s6 concluiu em 2011. A importancia desta atividade, como o proprio
nome diz, é viabilizar a desocupacdo dos espacos fisicos ocupados pelos bens inserviveis. Este
processo é laborioso e demorado em sua esséncia. Para 0s proximos exercicios é premente a
realizacdo de um leildo onde todos os equipamentos inserviveis serdo disponibilizados para tal fim.
Esta realizacdo s6 se vislumbra pela transferéncia de um servidor do Ministério da Integracdo que
ocorreu em setembro de 2011. Esta UJ por ser relativamente nova, criada pelo Decreto Presidencial
n°. 5.351, de 21 de janeiro de 2005, sofre pela falta de conhecimento de sua existéncia pelos 6rgaos
do poder executivo, responsaveis pela distribuicdo dos servidores anistiados, que poderdo
devidamente selecionados minimizar o problema desta caréncia.

A ndo realizacdo das obras programadas para o exercicio de 2011, com projetos ja
elaborados, terd como medidas corretivas para sua conclusdo nos proximos exercicios, exaustivos
pedidos de créditos, com os projetos anexados e, relatorios de missdes estrangeiras evidenciando a
espaco fisico inadequada. Quando os projetos foram elaborados ndo existia legislacdo restritiva para
a sua execucdo, este fato foi mencionado no SIPLAN.

Enumeramos também como dificuldades o ndo atendimento do crédito solicitado em
maio/2011 no valo de R$ 101.174,00 (cento e um mil, cento e setenta e quatro reais) em obras, com
projeto pronto em 2010, para a execugdo do estacionamento de carros oficiais 0 que ndo permitiu a
esta UJ a guarda adequada dos seus veiculos.

Esta UJ, por ndo ter no inicio do ano a dotacdo orcamentéria em sua totalidade, tem
dificuldade no planejamento nas atividades de aquisi¢fes e servico, levando a utilizar Cotagdes
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Eletronicas.

O percentual de 65% de recursos financeiros anuais, liberados no ultimo trimestre do ano,
sendo a sua grande maioria material permanente, possibilitou adquirir equipamentos de ponta para
situar o Laboratério em patamar similar aos demais da rede. A sua aplicacdo foi desgastante pela
preméncia de final de exercicio financeiro, este fato pode ser minimizado quando forem elaborados
projetos especificos, envolvendo as implicacdes de instalacdes necessarias e, 0 acompanhamento
ainda no primeiro semestre do ano.

Os recursos financeiros necessarios para manutencdo do SLAV-CE, até a sua desativacdo
em outubro de 2011, foram repassados a SFA-CE para despesas de combustivel com veiculo do
Lanagro-PE, disponibilizado para a unidade; custear uma pessoa de firma de limpeza e
conservagao; agua; luz e telefone totalizando R$ 27.840,00 (vinte e sete mil oitocentos e quarenta
reais) no exercicio. A Avancada da Paraiba ndo necessita de repasse de recursos desta UJ por ter
suas despesas custeadas pela SFA-PB. A parceria do Lanagro-PE com as Superintendéncias que
sdo bases fisicas dos Servigos Avancgados regimentalmente competéncia desta UJ, existe porque 0s
clientes das Avancadas sdo servicos da Inspecao local.

A estratégia que esta UJ utiliza para treinamento € solicitando aos setores técnicos,
conforme suas necessidades, um cronograma anual de treinamentos externos e internos. No entanto
foge da autonomia da gestdo a garantia de realizacdo de treinamentos externo uma vez que este
envolve aprovacao de recursos financeiros pelo érgdo superior e, o preenchimento de formularios
especificos dos recursos humanos do MAPA em Brasilia. Os treinamentos fora do pais requerem
maior complexidade para sua aprovacdo, pois existe uma comissdao em nivel de Secretaria de
Defesa Agropecuaria do MAPA para sua analise e aprovacdo. No entanto este cenario vem
melhorando, pois ha reunides de Levantamento de Necessidades de Capacitacdo Técnica — LNCT
fazendo parte do Plano de Educacdo Continuada do Ministério da Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento (PAEC/Mapa). Na area administrativa os externos, sao programados pela ENAP e,
esta instituicdo envida esforgos para realizagdes destes treinamentos.

Esta UJ disponibiliza do seu quadro técnico, um numero consideravel de FFA’s, para
realizacdo das auditorias de monitoramento de Laboratérios credenciados e reconhecidos pela
CGAL/SDA/MAPA nas areas Animal e Vegetal.

No exercicio de 2011, utilizando o perfil para Tl de um FFA desta UJ estamos na rotina de
um Programa de Registro On-line de Solicitacdo de Analise que viabilizou o acompanhamento de
entrada e saida de amostras, inclusive com registro de rejeicdes de amostra.

Uma das grandes dificuldades que esta UJ encontra é a comunicacdo entre os diversos
setores administrativos e técnicos, isto se pretende atingir com a¢des continuas para minimizar o
problema utilizando a ferramenta de um contrato, ja existente, com a Rede Metroldgica do Rio
Grande do Sul, para mapear os processos e definir o fluxo das aces.

Um problema crucial que requer um estudo pormenorizado e que envolve pessoas de visdo
do futuro é o espaco fisico ocupado por este 6rgdo que é de 2 hectares e vem limitando a expansao
de suas atividades, no entanto, um estudo envolvendo profissionais adequados e um Plano diretor
bem elaborado pode resolver este 0 impasse. Pretende-se nos proximos exercicios, ja de imediato
em 2012, visualizar pessoas para o estudo especifico que o0 caso requer.

O estégio alcancado por um complexo laboratorial, como é caso desta UJ, prescinde de
profissionais da area de engenharia principalmente das areas de civil, elétrica e eletronica de forma
permanente em seu quadro funcional. Cientes destas necessidades minimizamos o problema com
profissionais de outras unidades que atendem a um cronograma previamente elaborado, esta
conducdo ndo é a melhor, no entanto na &rea de eletro eletrénica fizemos um contrato, com esta
exigéncia na mencionada area e o mesmo vem funcionando desde julho de 2011.

Podemos destacar como agdes em 2011:

1. Cumprimento do cronograma das reunifes administrativas e de Responsaveis Técnicos que
servem como controle interno das ag0es da UJ;

2. Distingdo dada pela Advocacia Geral da Unido- AGU como destaque em 2011 no que tange
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ao cumprimento das diretrizes do Projeto Edital Eficiente instituido no ambito da AGU;

3. Conscientizacdo da ferramenta de economicidade ao adquirir impressora, que atendera a
toda a area administrativa em impressdo e scanner, descontinuando gradativamente as
existentes em todos o0s setores da administracao;

4. Reativacdo do LASO/PE e PB criando grande impacto junto aos clientes triplicando a
demanda em relacdo aos anos anteriores, e a intensificacdo das analises interlaboratoriais
nos quais o laboratdério vem apresentando excelente desempenho;

5. Como ferramenta de grande importéncia para servir de base as avaliagcfes do desempenho
das atividades desta UJ, informac6es adicionais estdo sendo postadas no SIPLAN. Temos a
inclusdo das anélises das ac¢des financeiras e fisicas bem como, Restri¢es e Providencias
das acdes;

6. Realizacdo de reuniBes anuais de andlise critica das agles, buscando o atendimento as
exigéncias da Norma ISO 17025/2005;

7. Adocdo na rotina de analises interlaboratoriais como forma de aferir a seguranca analitica,
bem como, a realizacdo de auditorias internas cumprindo um cronograma programado como
forma de avaliacdo continua da qualidade dos processos analiticos.

2. ¢) Programas de Governo sob a responsabilidade do Lanagro-PE:
(Alinea “c” do item 2 do conteudo geral A do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

2.c.l.) Execucao fisica das acdes realizadas pelo Lanagro-PE.
(Alinea “c.II” do item 2 do conteudo geral da Parte A do Anexo II da DN TCU
107/2010)

Quadro Il - Execugdo Fisica das a¢des realizadas pela UJ- (Quadro- A.2.2)

Unidade e
Funcéo | Subfuncéo | Programa | A¢do T|p~o et Prioridade | de Met? Met_a Ser
Acéo . prevista | realizada | realizada
Medida
em 2012
20 603 356 2132 |A 3 Ensaios |85.281 |79.784  |108.902
20 604 356 2136 |A 3 Ensaios |43.396 |20.169 23.821

Fonte:Execucéo Fisica SIPLAN que consideram ensaios desta UJ.

Quadro I11- Valores Aplicados pelos Pls

(Anexo C)

Andlise Critica

Verificamos no quadro, onde constam apenas 0s Projetos 2132 e 2136 de nomes
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA LABORATORIAL DE APOIO ANIMAL e
FUNCIONAMENTO DO SISTEMA LABORATORIAL DE APOIO VEGETAL respectivamente,
0 quantitativo de ensaios se referem as execucdes das agdes fisicas que contemplam outros Pls que
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estdo indicados no Quadro I11.

Analisando o percentual da acdo 2132 temos a realizagdo de 93,55 % da meta prevista,
mesmo assim vale salientar que tivemos dificuldade na manutencdo da ISO/IEC 17.025/2005, bem
como na expansao de escopo tendo em vista a morosidade na entrega dos insumos por parte dos
fornecedores.

No corrente exercicio foram notificadas 49 empresas por descumprimento de prazo de
entrega. A adocdo de tal medida vem surtindo efeito uma vez que 59% deste total entregaram apds
esta estratégia. Colocamos em pratica também, a utilizacdo de penalidades com as empresas faltosas
empregando sancfes de adverténcias e proibi¢Ges de licitar com esta UJ por um prazo de até dois
anos, tendo isto acontecido com 10% das empresas notificadas. A solicitacdo de aquisicdo de
insumos importados, que é quase a maioria, nos leva a frequentes reprogramacdes de atingimento
das metas.

Embora este percentual seja satisfatorio vale citar que a aquisicdo de Material de Referencia
Certificado - MRC também constitui problema de dificil solucdo o que nos levou a envidar esfor¢os
junto ao centro de Pesquisa — CNPqg (Anexo D) a adquirir um certificado de credenciamento que
faculta o direito do Lanagro-PE a adquirir bens destinados a pesquisa cientifica e tecnolégica, com
os beneficios previstos na Lei n° 8.010, de 29 de marco de 1990, alterada pela Lei 10.964, de 28 de
outubro de 2004. Da mesma forma, apds exaustivos esfor¢os conseguimos facilitar o desembaraco
aduaneiro, obtendo a inclusdo da Coordenacéo perante 0 SISCOMEX ((Anexo E).

Em relacdo ao percentual da acdo 2136 que foi de 46,47% isto se deve a desativacdo da
SLAV-CE e a paralisacdo do Laboratdrio de Sementes de PE e PB para se adequar as exigéncias do
SGQ da UJ, além de julgarmos este numero superdimensionado.

N&o podemos deixar de comentar que a elaboracdo dos precos de referencia, exigéncia dos
processos licitatorios de apresentar, no minimo trés empresas para compor esta informacéo,
ocasiona processos com itens desertos como consequiéncias de precos muito aquém da realidade do
mercado.

O contingenciamento que ocorre todos os anos prejudica de sobremaneira o desempenho das
atividades, uma vez que, nos primeiros meses do ano os recursos liberados sdo apenas para despesas
de manutencao.

Conforme pode ser visto no Quadro Il (Anexo C) o Programa Apoio Administrativo-
Caodigo 0750, nao apresenta nenhum recursos financeiro liberado e isto é um gargalo uma vez que a
manutencdo é retirada dos Projetos Técnicos. O 6rgdo central é ciente desta fragilidade e vem
envidando esforcos para solucionar o impasse. Conforme pode ser observado a soma de todos 0s
nossos Pls é quase igual ao animal e vegetal, portanto sdo estes dois Pls o sustentaculo do
funcionamento do sistema laboratorial mas € insuficiente para manter o complexo laboratorial deste
porte.

Esclarecemos que no subitem- 2.a.l.) Competéncia - esta descrito os detalhes da interacdo
entre as agdes de Funcionamento do Sistema de Apoio Laboratorial Animal e Vegetal do Lanagro-
PE, os seus Processos Finalisticos e as A¢fes do PPA 2008-2011 apresentadas no Quadro I1I.

2.d) Desempenho Orcamentario e Financeiro:
(Alinea “d” do item 2 do conteudo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

Quadro IV - Identificacdo das Unidades Orcamentarias— (Quadro-A.2.3) -
Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cadigo da UO Caddigo SIAFI da UGO

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento | 22101 130101
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2.d.1.) Programacdo Orcamentéaria das Despesas:
(Alinea “d.I” do item 2 do contetido geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU
107/2010)

2.d.1.1.) Reserva de Contingéncia e Movimentagdo Orcamentaria por Grupo
de Despesa.
(Alinea do item 2 do conteudo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU
108/2010 — 2.d.1.4)

Quadro V - Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de Despesa. — (Quadro- A.2.7)

(Anexo F)

Andlise critica:

No que tange as despesas correntes 83% refere-se aos PIs LABANIMAL e LAVEGETAL e
a diferenga refere-se aos demais Pls citados no Quadro onde se verifica facilmente que os dois Pls
sdo insuficientes para as despesas desta UJ. Corroborando isto, temos um percentual consideravel
para despesas contratuais e as despesas de material de consumo que alavancam o desempenho do
laboratdrio e € um valor irrisério, uma vez que as drogas sdo importadas, as vidrarias sdo de alta
qualidade e calibradas e, esta UJ por trabalhar com fraudes esta constantemente realizando analises
de contraprova que v&o constar em processos que podem gerar processos Civis.

Atividades de alta relevancia, como Residuos e Febre Aftosa, sdo contempladas com valores
insignificantes conforme pode ser observado no Quadro, este fato vem dificultar a avaliacdo dos
programas em tela, além do que os valores recebidos foram pra atender despesas com diérias e
passagens.

Os recebimentos de credito sdo efetuados por solicitacdes em formularios apropriados e com
orcamento estimativo acompanhado de Nota Técnica informando a relevancia da aplicagdo do
credito, no entanto isto ndo nos garante o recebimento do mesmo. A exigéncia de comprovacdo da
disponibilidade do crédito, que é solicitado ao 6rgdo central, atrasa 0 encaminhamento do processo
e consequientemente a deflagracdo dos processos licitatorios.

O impacto destas programacdes causou no exercicio grande frustracdo uma vez que, foi
solicitado recurso para realizacdo das obras dos laboratérios de bacteriologia e virologia, com
projetos devidamente elaborados, 0 que contribui de sobre maneira para a 0 atraso na expansao dos
escopos analiticos.

O valor total do Quadro que contempla investimento apresenta dotacdo orcamentaria
significativa em material permanente, totalizando 85%. Este recuso financeiro foi recebido no
ultimo trimestre do ano e isto é um fator que dificulta o gerenciamento, embora tenha contribuido
de sobremaneira para o avango tecnologico do laboratério em adquirir equipamentos de ponta,
colocando um laboratorio situado no nordeste, em patamar quase similar as regifes mais avancadas
do pais. Vale salientar que este patamar é exigéncia imprescindivel para atender as missdes
estrangeiras permitindo ao pais, continuar em posicdo de destaque no agronegécio e nas
exportacoes.

Neste Quadro podemos ver que apenas 11% diz respeito aos Pls LABANIMAL e
LAVEGETAL o que corrobora ao que foi mencionado que, apenas estes Pls ndo sdo suficientes
para manter uma estrutura complexa como o laboratorial.

2.d.11) Execugdo Orcamentéaria da Despesa
(Alinea “dII” do item 2 do contetdo geral da Parte A do Anexo II da DN TCU 108/2010)
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2.d.11.1) Execucdo Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao
dos Creéditos originados da UJ -(2.d.11.2.a)
Quadro VI- Despesas por Modalidade de Contratacao dos créditos— (Quadro-A.2.11)

EmR$ 1,00
Medali de Contratacio Despesa Liguidada Despesa paga
2011 2010 2011 2010

Licitacio 8.980.515,18 6.241.151,66 3.207.396.64 2.023.452.27

Convite 0,00 0,00 0,00 0,00

Tomada de Pregos 190 47206 241.725,05 10.596,08 35.751,97

Concorréncia 0.00 0,00 0,00 0,00

Pregdo 8.790.043.12 5.999.426,61 3.196.800,56 2.887.700,30

Concurso 0.00 0,00 0,00 0,00

Consulta 0.00 0,00 0,00 0,00
Contratagdes Diretas 1.707.001,64 2.057.726,52 1.125.169,79 1.248.278,17

Dizpenza 00393702 766.587,06 748.295,80 681.830,60

Inexigibilidade 203 064,62 1201139 45 376.873.99 566.447.57
ERegime de Execucio Especial 5.874.13 224241 5.874.13 224241

Suprimento de Fundas 3.874.13 224241 3.874.13 224241
Pagamento de Pessoal 102.099,53 138.994,93' 102.099,53 138.994,93

Pagamento em Folha 0,00 0,00 0,00 0,00

Dhanias 102.099,53 138.994,93 102.099,53 138.994,93
Outras 4.566.36 7.967.25 3.666.36

Totais 10.800.056,84 8.448.082,77 4.444.206,45 4.312.967,78

Fonte: SIAFT Operacional

Andlise Critica:

Em relacdo a Tomada de Preco, em 13/10/2011 foi empenhado em obras apenas R$
190.472,06 (cento e noventa mil quatrocentos e setenta e dois reais e seis centavos). Tendo sido
liquidado em 15/12/2011 a importancia de R$10.506,08 (dez mil Este Processo refere-se a
construcdo do Laboratério de Biologia Molecular que foi de sobre maneira prejudicada pela demora
de liberagcdo do crédito cujo inicio de solicitacdo foi em fevereiro de 2011 e, conforme pode ser
visto, apenas uma medicdo desta obra foi feita em 2011, o que tras conseqliéncias desastrosas para
esta UJ cujas metas programadas sé serdo atingidas no segundo semestre de 2012. Para tal
solicitacdo ja havia todos os projetos elaborados e a burocracia é tdo grande que se ndo houver um
gerenciamento direto causa grande desestimulo na consecucdo do objetivo. Esta liberagdo tardia
pode ser atribuida também ao contingenciamento que rotineiramente sofre os primeiros meses do
ano. O valor pago foi igual ao valor liquidado.

Observando os valores registrados para os Pregdes e em ContratagOes Diretas apresenta um
bom atingimento de percentual de 95% e 92%, isto pode ser atribuido ao acompanhamento do setor
especifico. O suprimento de fundo é uma ferramenta que em sistema laboratorial é de fundamental
importancia devido a insumos de pequenos valores cuja ndo aquisi¢do pode impactar na paralisacao
de atividade, por isto, comparando 2011 com 2010 o percentual é bastante consideravel.

Os valores apresentados em diaria dizem respeito aos deslocamentos que recebem as
convocacg0es do 6rgdo central.

Com relacédo aos Pregdes foram realizados no exercicio um total de 62 (sessenta e dois), dos
quais 2 (dois) foram revogados, 0s de nimero 6/2011 e 0 52/2011. E, o de nimero 21/2011 aparece
no sistema COMPRASNET como abandonado por apresentar item deserto. Destes Pregdes 09
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(nove) foram licitados na modalidade de Sistema de Registro de Precos.

No que tange as CotagOes Eletronicas foram elaborados 38 (trinta e oito) processos, sendo
10 (dez) canceladas. Das Dispensas de Licitacdo foram 24 (vinte e quatro) processos, sendo deste
total 1(um) cancelado, 8 (oito) para taxas de inscri¢cdo de cursos, 7(sete) para servigos de pessoas
juridicas, 1(um) em pessoa fisica para servico de recuperacdo em poltronas, 3(trés ) para transporte
internacional de amostras para ensaios de proficiéncia, 1(um) de emergencial para revisdo do
telhado da Virologia, 1 tendo como objetivo contrato de empresa de energia elétrica, 1(um)
utilizando o Art.24 inciso 11 na contratagdo de servicos remanescentes explicitado no quadro
apropriado, uma aquisicéo de bateria para o gerador e um aquisicao de estabilizadores que esta UJ
pensava em fazer Pregdo Eletronico, mas, seguiu o parecer do CJU no Processo
21002.000120/2011-28 onde o mesmo aconselha a fazer dispensa em virtude de o seu valor ser de
R$3.199,00 ( trés mil cento e noventa e nove reais).

Quanto aos recursos aplicados temos 15 (quinze) processos na modalidade inexigibilidade
dos quais correspondem a ensaios de proficiéncia, aquisi¢cdes de insumos no Centro Pan-americano
de febre aftosa, empresa brasileira de correios e telégrafos e aquisicdo de pecas especificas para
equipamentos das marcas Stemac e Roche, bem como contrato de manutengéo de equipamento de
marca Edwards BOC.

Os recursos de diarias refere-se ao deslocamento dos servidores com convocagdo do 6rgdo
central para participar de reunides técnicas, treinamentos, auditorias de laboratérios credenciados,
além de colaboradores lotados em outros Lanagros, no caso Lanagro-MG cujo servidor publico
federal é formado em Engenharia Eletricista e que é convocado por esta UJ com frequéncia
trimestral para prestar consultoria em sua area especifica; também nesta estratégia de colaboracao o
Engenheiro Civil, servidor publico federal lotado na SFA-PB vem semanalmente prestar consultoria
na area de engenharia pertinente.

Neste exercicio esta UJ elaborou 240 (duzentos e quarenta) processos de deslocamento entre
eles 10,2 % com viagem comecada no sabado ou terminada no domingo, por envolver viagens ao
exterior e ao estado do Piaui com dificil acesso aéreo, tendo tudo isto corroborado pela legislacéo
que faculta ao servidor ndo viajar, por questdo de seguranca, em horarios impréprios. Todas as
viagens tém suas realizacdes evidenciadas por relatérios acompanhados de ticket de embarque.

2.d.11.2) Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentacao-(2.d.11.2.b)

Quadro VII - Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos
recebidos por movimentagdo (Quadro-A.2.12)

(Anexo G)

Anélise Critica:

O valor de mdo de obra refere-se aos contratos de vigilancia armada, conservacéo e limpeza
e outros como apoio administrativo, que alcancaram 35% do total liquidado. Isto se deve a
operacionalizacdo da UJ que, se for acrescentado as despesas de manutencgdo de luz, telefone, agua
e manutencdo de equipamentos laboratoriais sangra de forma consideravel, a dotacdo orgamentaria
pelo fato da UJ ndo ter um Pl especifica para manutencéo da estrutura fisica.

O valor considerado como demais elementos do grupo achamos por bem descriminar da
seguinte maneira: 339014, 339033, 339035-, 339036, 339092, 339139 e 339147. A descriminacao
destes recursos consta no (Anexo H)
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2.d.11.3.) Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos
por movimentacao

Quadro VIII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos
creditos recebidos por movimentacao- (Quadro-A.2.13)
(Anexo 1)

Andlise critica

O comentario referente a material permanente ja foi citado como estrangulamento, devido a
sua liberacdo ter sido em maior escala no ultimo trimestre do ano. O valor de obra também ja foi
mencionado por ter sido influenciado pelo contingenciamento sofrido, no entanto vale ressaltar
guando se compara os dois exercicio 2010 e 2011 o valor de 2011 representa 143% em relacdo a
2010 e isto representa um ganho, mesmo com a liberagdo tardia por ter permitido a esta UJ a
aquisicdo de equipamentos de alta tecnologia.

O sistema laboratorial necessita de constantes aquisicdes para acompanhar o
desenvolvimento tecnoldgico.

Observando a coluna de liquidados vem corroborar que a liberagéo tardia acima mencionada
influenciou de sobremaneira o valor pago de R$ 403.993,72 (quatrocentos mil, novecentos e
noventa e trés reais e setenta e dois centavos) ficando todo o valor restante do empenhado inscrito
em resto a pagar ndo processado.

2.d.111) Indicadores Institucionais
(Alinea “dIII” do item 2 do contetdo geral Parte A do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

Sao trés indicadores elaborados anualmente pela UJ para avaliacbes de sua Eficécia,
Eficiéncia e Efetividade, apresentados nas tabelas abaixo:

Tabela 1 - Indicador de Eficacia (Anexo K) ;

Tabela 2 - Indicador de Eficiéncia (Anexo L) ; e

Tabela 3 - Indicador de Efetividade. (Anexo M)

Estes desempenhos da UJ estdo apresentados separadamente, categorizado nas Areas de
Apoio Laboratorial Animal e Vegetal, e Apoio Laboratorial Geral, tendo como indicadores a
relacdo entre o efetivo de unidades laboratoriais (programadas, recebidas e realizadas) e 0s recursos
financeiros (programados, recebidos e utilizados) em sua execugéo.

A execucgdo das acgdes de funcionamento do Sistema de Apoio Laboratorial Animal e
Vegetal se ddo através dos Processos Finalisticos Internos da UJ, conforme a Figura A.2. (Anexo
0), que interagem com Acdes distribuidas entre Programas Intra-setoriais do PPA 2008-2011,
conforme a Figura A.1. (Anexo A) constante do Anexo.

Um Processo Finalistico representa um conjunto de atividades especificas, logicamente
inter-relacionadas, organizadas com a finalidade de transformar insumos e produzir certificados
oficiais de andlises e/ou resultados de diagnosticos de doengas, testes de vacinas.

Essas atividades baseiam-se no atendimento as necessidades dos servi¢cos dos clientes
(SIPAG, SEDESA, SEFAG) e programas de governo (0356-Seguranca e Qualidade de Alimentos e
Bebidas, 0357-Seguranca da Sanidade na Agropecuaria, 0375-Qualidade de Insumos e Servicos
Agropecuarios).

Consideramos os indicadores como termémetro de acompanhamento do atingimento das
metas e esta estratégia estd sendo repassada para os servidores e a sua implementa¢do em maior
escala em 2012 é o objetivo desta UJ.
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Item 3 - Informagdes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios

Anteriores.

(Parte A, Item 4 do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Contetudo Geral do Anexo Il da Deciséo
Normativa TCU n°108, de 24 de novembro de 2010 contetdo do Relatério de Gestdo)

3.1.) Pagamentos e cancelamentos de Restos a Pagar de exercicios anteriores
Quadro IX - - Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores (Quadro-A.4.1)

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 31/12/2011
2010 606.550 64 5.600.00 55794372 4291692
2009 3.416.00 300,01 311599 -
Restos a Pagar nio Processados
Amno de Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricdo Montante Inscrito acumulados acumulados 317122011
2010 3.520.588.10 634.070.20 264035700 226.160,90
2009 41.797.82 41.797.82 - -
Ohservacoes:

Fonte: SIAFI operacional

Analise Critica:

Dos valores inscritos dos Restos a Pagar ndo processados a liquidar em 2010, a importancia
de R$ 100.523,00 (cem mil quinhentos e vinte e trés reais) refere-se ao empenho 2010 NE 900894
do Centro Pan-americano de Febre Aftosa que corresponde aos Kits para a execu¢do da sorologia
da febre aftosa e ainda néo foi pago pelos insumos serem entregues parcelados e a sorologia ter sido
reprogramada para 2012. O valor de R$ 52.220.00 (cinqlienta e dois mil duzentos e vinte reais)
refere-se ao empenho de nimero 2010NE900466 de 13 de agosto de 2010 cujo objeto é aquisicéo
de um Sistema Eletronico de acesso que ainda apresenta problema em seu funcionamento. A
referida empresa j& foi notificada em duas oportunidades em 30 de margo de 2011 e em 30 de
novembro de 2011 e na data de hoje o seu funcionamento esta perfeito e sera pago. Os demais
valores estdo sendo acompanhados para viabilizar o seu pagamento ou o seu cancelamento.

Item 4 - Informacdes sobre recursos humanos da unidade, contemplando as seguintes
perspectivas:

(Parte A, Item 5 do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Conteudo Geral do Anexo Il da
Decisdo Normativa TCU n°108, de 24 de novembro de 2010 conteddo do Relatorio de Gestao)

4.1) Composigédo do quadro de servidores ativos -Situagédo apurada em 31/12/2010
(Alinea “a” do item 5 do conteudo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

4.1.1.) Demonstracéo da forca de trabalho a disposi¢do da unidade jurisdicionada
(Alinea  “a” do item 5 do conteudo geral da Parte A do Anexo II da DN TCU
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108/2010)

Quadro X- Forga de Trabalho da UJ -( Quadro-A.5.1)

Lotagdo Ingressos | Egressos no
Tipologias dos Cargos no exercicio
Polog g Autorizada | Efetiva | oyereicio .
Quantidade
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2) N&o ha 74 3 -
1.1. Membros de poder e agentes politicos Néo ha 0 0 0
1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) | Nao ha 74 3 -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo Né&o ha 43 1 -
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio | y,x .z
descentralizado Néo ha 0 0 0
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisério | Ndo ha 0 0 0
1.2.4. Servidores requisitados de outros 0rgdos €| ,,x. .z
Ee Nao ha 31 2
2. Servidores com Contratos Temporarios Nao ha 0 0 0
3. Total de Servidores (1+2) Nao ha 74 3 -

Fonte: Pasta Funcional dos servidores (Situagdo apurada em 31/12)
Analise Critica:

Uma grande fragilidade desta UJ é ndo dispor de um setor de Recursos Humano proéprio isto
esta se refletindo no preenchimento dos Quadros onde a situacdo em 31 de dezembro de 2011 nao
apresenta condicdes de alteraces no Sistema SIAPE. Os dados dos Recursos Humanos
apresentados nos Quadros deste Relatorio, esta UJ tem condi¢des de evidenciar, inclusive com
publicacdo no DOU. Quando ao lancar médo do SIAPE, para verificar a situacdo em 31 de dezembro
de 2011, observamos que aparece 0 numero 13 (treze) no total de servidores, buscando
esclarecimento quanto a possibilidade de corre¢bes do Sistema, fomos informados pelo 6rgao
pertinente em Brasilia que ndo tinhamos mais condic@es de recorrer ao RH da SFA-PE.

Esta UJ ndo tem acesso ao sistema SIAPE. Por isto em determinado local deste RG ja foi
mencionado o compromisso de envidar esfor¢os de implantar o setor em 2012.

Os 31 servidores da CONAB que permaneceram 16 anos em disponibilidade e, a faixa etaria
destes anistiados € de 97% acima de 55 anos e, destes 20% acima de 70 anos estando apenas 3%
com idade entre 50 e 55 anos.

4.1.2.) Situagdes que reduzem a forga de trabalho efetiva da unidade jurisdicionada
(Alinea “a” do item 5 do contetudo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

Quadro XI — Situac@es que reduzem a forca de trabalho da UJ — (Quadro-A.5.2)

Quantidade de pessoas

Tipologias dos afastamentos na situacdo em 31 de
dezembro

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3) 1

1.1. Exercicio de Cargo em Comiss&o 0

1.2. Exercicio de Funcédo de Confianca 0

1.3. Outras situagdes previstas em leis especificas (especificar as leis) 1

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4) -

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
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2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

oo |o

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-Graduacdo Stricto Sensu no Pais
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De oficio, no interesse da Administracdo

3.2. A pedido, a critério da Administracdo

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para acompanhar
cbnjuge/companheiro

3.4. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de 0
salde

o OO

3.5. A pedido, independentemente do interesse da Administracao por Processo |
seletivo

4. Licenca remunerada (4.1+4.2)
4.1. Doenga em pessoa da familia
4.2. Capacitacdo

5. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5) -
5.1. Afastamento do c6njuge ou companheiro

5.2. Servico militar

5.3. Atividade politica

5.4. Interesses particulares

5.5. Mandato classista

6. Outras situacdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6)
Fonte: Pasta Funcional do servidor Processo 21036.001243/2009-81 (Cesséo TRE/PE)

Josiel Severino da Silva Situacdo em 31/12/2011

oo

RO O0OO|lO|O

Anélise Critica:

Somos conscientes que a posi¢do dos servidores em 31 de dezembro de 2011, no entanto
somos impelidos a concordar com cessdo da funcionaria Eva Maria Frutuoso matricula SIAPE 2182
para o Poder Judiciario do estado de Pernambuco em 01 de fevereiro de 2011 e retornando em 23
de dezembro de 2011 desta forma, ela ndo esta entrando na tabela e, ja foi cedida em 13 de janeiro
de 2012 para 0 mesmo Poder. Agrava-se a questdo pelo documento em tela mencionar que o
servidor ndo pode ter nenhuma perda financeira, obrigando a UJ a manter a funcdo gratificada — FG
que a mesma recebe.

4.1.3.) Quantificacio dos cargos em comissédo e das fungdes gratificadas da unidade
jurisdicionada
(Alinea “a” do item 5 do conteudo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

Quadro XII- Detalhamento estrutura de cargos em comissao e fungdes gratificadas da UJ- (Quadro-A.5.3)

Lotacao Ingressos | Egressos
no no

Autorizada | Efetiva exercicio | exercicio

Tipologias dos cargos em comissdo e das funcdes
gratificadas

1. Cargos em comissao 5 5 - -
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1.1. Cargos Natureza Especial 0 0 0 0

1.2. Grupo Diregdo e Assessoramento superior 0 0 0 0
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgdo 4 4 0 0
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio

descentralizado 0 0 0 0
1.2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
1.2.4. Sem vinculo 1 1 0 0
1.2.5. Aposentados 0 0 0 0
2. Funcdes gratificadas 6 6 - -
2.1. Servidores de carreira vinculada ao érgdo 6 6 0 0
2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado | 0 0 0
2.3. Servidores de outros 6rgdos e esferas 0 0 0 0
3. Total de servidores em cargo e em funcéo (1+2) 11 11 0 0

Fonte: Pasta funcional dos servidores - Portarias de nomeacdo. (Situa¢do em 31 de dezembro)

Andlise Critica:

O Regimento Interno do Lanagro contempla as fung¢fes acima, no entanto, isto cria gargalos
no desempenho técnico e administrativo, este documento esta sendo revisado e, a reivindicacdo ja
foi atendida, estamos aguardando a publica¢do do novo Regimento.

Comentario analogo ao Quadro X— Forca de Trabalho da UJ -( Quadro-A.5.1), na situacdo do
SIAPE em 31 de dezembro de 2011 pode esta acontecendo com o Quadro acima e, da mesma forma
temos as evidencias das publicagcdes no DOU.

4.1.4.) Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a idade
(Alinea “a” do item 5 do conteudo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU 108/2010)

Quadro XIl1- Quantidade de servidores da UJ por faixa etéria - (Quadro-A.5.4)
Quantidade de Servidores por Faixa Etaria

Tipologias do Cargo Até 30|De 31 a|De 41 a|De 51 a|Acima de
anos 40 anos 50 anos 60 anos 60 anos
1. Provimento de cargo efetivo - 9 16 15 9

1.1. Membros de poder e agentes politicos

1.2. Servidores de Carreira 9 16 15 9

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comisséo - 1 - - -

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Dire¢do e Assessoramento Superior 1
2.3. Funcdes gratificadas

3. Totais (1+2) - 10 16 15 9
Fonte: Informacdes extraidas das pastas funcionais dos servidores (Situagdo apurada em 31/12)
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Andlise Critica:

E premente a necessidade de concurso publico tanto na area técnica como na administrativa,
visto que, deste total temos 48% acima de 51(cinqlienta e um) anos e 18% acima de 60 (sessenta).
A renovacdo do quadro € indispensavel a continuagdo do laboratério para manter o nivel
tecnoldgico alcancado. Vale salientar que ndo ha servidor com menos de 30 (trinta) anos, isto
corrobora com a terceirizacdo que a UJ se vé obrigada a lancar méo e ter aceitado a faixa etéria
apresentada pelos servidores da CONAB apresentada no Quadro X— Forca de Trabalho da UJ -
(Quadro-A.5.1).

4.1.5) Qualificacdo do quadro de pessoal da unidade jurisdicionada segundo a
escolaridade

(Alinea “a” do item 5 do contetido geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU
108/2010)

Quadro XIV- Quantidade de servidores da UJ por nivel de escolaridade - (Quadro- A. 5.5)
Situacdo apurada em 31/12

Quantidade de pessoas por nivel de escolaridade
Tipologias do Cargo 1 2 3 4 5 ] 7 8 L
1. Provimento de cargo efetivo - - - 2 10 2 9 9 7
1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Catreira ] 10 2 9 9 7
1.3. Servidores com Contratos Temporarios
2. Provimento de cargo em comissdo - - - - 5 1 3 2 -
2.1. Cargos de Natureza Especial
22 Grupo Direclio e Assessoramento Superior 1 2 2
2.3.Fungées gratificadas 5 1
3. Totais (1+2) - - - 2] 15 3 121 11 7

LEGENDA
Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 -
Segundo zrau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagio / Pos-Graduacio; § — Mestrado: 9
—Doutorado/Pos Doutorado/ PhD/ Livre Docéncia; 10 - Nao Classificada.
Fonte: Pastas funcionais.

Analise Critica:

Analisando a escolaridade verificamos que 36% tém Mestrado/Doutorado e 0s que tém
funcdo gratificada 2 (dois) tém Mestrado e 24% deste total tem especializacdo. Vale salientar que, 0
que dificulta o desempenho da UJ é o baixo nimero de servidores e ndo a qualidade técnica.

Se for observado o SIAPE na data de 31 de dezembro de 2011, provavelmente os dados nédo
estdo atualizados e, em 2012, enquanto esta UJ ndo tiver implantado o seu Setor de Recursos
Humanos, vamos ter um acompanhamento mais efetivo.

4.2) Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

(Alinea “b” do item 5 do contetdo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU n°108, de 24 de
novembro de 2010 conteddo do Relatério de Gestao)
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4.2.1)) Classificacdo do quadro de servidores inativos da unidade jurisdicionada

segundo o regime de proventos e de aposentadoria
(Alinea “b” do item 5 do conteudo geral A do Anexo Il da DN TCU 107/2010)

Quadro XV - Composi¢do do Quadro de Servidores Inativos - (Quadro-A.5.6)
( Situagéo apurada em 31 de dezembro)

Regime de proventos / Regime de aposentadoria

Quantidade

De Servidores Aposentados
até 31/12

De Aposentadorias
iniciadas no exercicio de

1. Integral

1.1 Voluntana

1.2 Compulsaria

1.3 Invahdez Permanente

1.4 Qutras

2, Proporeional

2.1 Voluntana

2.2 Compulsoria

2.3 Invalidez Petmanents

24 Outras

3. Totais (1+1)

1

Fonte: Pasta funcional do servidor Processo original SGP/SFA/PE n° 21036.004026/2011-51

Servidor Rafael Silvio Nunes, foi concedido aposentadoria voluntaria integral - Portaria 279, de 19.10.11

( Situacdo apurada em 31 de dezembro)

Andlise Critica:

Vale salientar que apenas um servidor se aposentou no exercicio em tela, embora conforme ja
relacionado no Quadro XIlI- Quantidade de servidores da UJ por faixa etaria - (Quadro-A.5.4), ha

uma gama consideravel de servidores com tempo de servico habil para se aposentar.

4.3) Composi¢do do Quadro de Estagiarios

(Alinea “c” do item 5 do contetdo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU n°108, de 24 de

novembro de 2010 contelddo do Relatério de Gestao)

Quadro XVI - Composi¢do do Quadro de Estagiarios- (Quadro-A.5.8)

- ] Quantitativo de contratos de estigio vigentes .
Nivel de escolaridade - - - - Despesa no exercicio
1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre
1. Nivel superior ! 7 7 7 48.790,00
1.1 Area Fim 6 4] 6 6 41.708.00
1.2 Area Meio 1 1 1 1 7.082.00
2. Nivel Médio 1 | | 1 3.930,00
2.1 AreaFim
22 Area Meio 1 1 1 3.930.00
3. Total (1+2) 3 3 8 8 52.720,00

Fonte: Fichas financeira dos estagiarios 2011 do Eecursos Humanos da SFA-PE .




Andlise Critica:

Utilizamos a legislagéo especifica, Lei 11.788 de 25 de setembro de 2008 que disciplina a
matéria , porém como nao temos Recursos Humanos -RH usamos a estrutura da Superintendéncia
Federal da Agricultura no estado de Pernambuco- SFA-PE. O Art. 17 da referida Lei penaliza o
laboratdrio uma vez que dispomos de um contingente muito pequeno do quadro de pessoal.

4.4) Demonstracdo dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada
(Alinea “d” do item 5 do conteudo geral da Parte A do Anexo Il da DN TCU n°108, de 24
de novembro de 2010 contetdo do Relatorio de Gestdo)

4.4.1.) Demonstracao dos custos de pessoal da unidade jurisdicionada

Quadro XVII - Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois
anteriores-( Quadro-A.5.9)
(Anexo P)

Anélise Critica:

Esta UJ concorda e se compromete em criar sua estrutura propria de Recursos Humanos
para cumprir 0s seus objetivos em que ver como um grande gargalo a dependéncia de outra
UJ. O conhecimento do custo de pessoal agrega um grande valor uma vez que, como gestora
elencando este custo com as metas alcancadas o custo beneficio pode ser observado.

4.5) Terceirizacdo de méo de obra empregada pela unidade jurisdicionada
(Alinea “e” do item 5 do contetido geral da Parte A do Anexo I da DN TCU n°108, de 24
de novembro de 2010 contetido do Relatério de Gestéo)

4.5.1)) Informacgbes sobre a contratacdo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia
ostensiva pela unidade

Quadro XVIII - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigilancia
ostensiva-(Quadro- A.5.12)
(Anexo Q)

Anélise Critica:
Vé analise critica do Quadro XIX - Contratos de prestacdo de servicos com
locacdo de mao de obra- (Quadro-A.5.13).

4.5.2.) Informagdes sobre locagdo de méo de obra para atividades ndo abrangidas pelo
plano de cargos do 6rgao.

Quadro XIX - Contratos de prestacdo de servicos com locacdo de mao de obra-
(Quadro-A.5.13)

(Anexo R)

Analise Critica:

O néo cumprimento da exigéncia contratual de ter um Engenheiro, técnico de nivel superior,
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levou a rescisdo do Contrato de n° 03/2011 isto diz respeito ao Pregdo n°037/2011. Fomos utilizar o
Art. 24 8§ 11 da Lei 8.666/1993 que trata de contratos remanescentes uma vez que o segundo
colocado neste Pregdo atendeu ao nosso pleito.

Salientamos que, 0s contratos que tém suas vigéncias com prazos superiores ha 1 (um) ano,
estdo devidamente prorrogados com observancia a legislacdo e, com encaminhamento a CJU.

No contrato n® 04/2005 utilizamos o § 4° do Art. 57 da Lei 8.666/1993 em virtude do Pregao
de n° 006/2011 ndo ter tido éxito. Esclarecemos este fato em virtude do valor de referencia que se
utiliza, obedecendo a IN n°® 2 (dois) de 30 de abril de 2008, ter causado dado errbneo e, isto
ocorrendo em um Processo desta natureza, vem causar impacto no éxito do mesmo causando 0 seu
cancelamento. No entanto, a ATA deste Processo e a decisdo do Pregoeiro em documento recursal
esclarecerdo melhor estes eventos ocorridos. Logicamente isto nos obrigou a fazer um novo Pregéo,
0 de n° 30/2011 de 08/09/2011 que tambeém n&o teve éxito conforme pode ser observado na ATA
deste Pregdo que menciona que orientado pelo préprio SERPRO, ap6s envidar todos os
procedimentos necessarios culminou com o cancelamento do mesmo. Um novo Processo teve que
ser realizado e foi 0 Pregdo 37/2011 de 04/10/2011 sendo este exitoso, mesmo assim, foi inevitavel
utilizar a vigéncia do Contrato n° 4/2005 cuja vigéncia terminou em 02/12/2011. Com 0 sucesso
deste Pregdo entra em vigéncia um novo Contrato o de n°® 23/2011 com data partir de 03/12/2011.

H& um contrato de prestacdo de servigos técnicos especializados, celebrado entre a Unido
Federal por intermédio do MAPA e a Fundacdo de Pesquisa do Agronegocio / FUNDEPAG,
através do contrato 221011045/2008, gerenciado pelo érgdo central em Brasilia e que teve a sua
prorrogacao por mais um ano publicado no DOU do dia 29/12/211, em sua Secdo 3 pagina 9.

Este contrato contempla esta UJ com o quantitativo de Médio 8 (oito), Técnico 22 (vinte e
dois) e Superior 9 (nove).

4.6) Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos
(Alinea “f” do item 5 do contetdo geral da Parte A do Anexo II da DN TCU n°108, de 24
de novembro de 2010 contetdo do Relatério de Gestdo)

Com a finalidade de obter o resultado positivo da visdo de da CGAL em 2023, “ser
referéncia mundial em servicos laboratoriais agropecuarios”, durante o exercicio de 2011 a CGAL,
juntamente com a AGE do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, delineou 23
indicadores com vistas a acompanhar o atingimento das perspectivas apresentadas no Mapa
Estratégico da Rede Lanagro.

Dentro deste contexto na Perspectiva de Pessoas, Aprendizado e Crescimento dos recursos
humanos foram elaborados dois indicadores estabelecidos cujos estudos da implantagéo continuaréo
em 2012:

1. Percentual atendido da demanda por recursos humanos e;

2. Percentual de metas cumpridas do plano de capacitagéo.

Esta UJ buscou , ao longo de 2011, controlar o Absenteismo:

1. Indice de Absentismo Legal - 1AL.

Objetivo: medir o indice que corresponde ao absentismo atribuido a relacéo existente entre
0 namero de horas perdidas por acidente, doenca, maternidade e adocéo, licencas legais e outros; e
0 numero total de horas de empresa, entendendo por “horas de empresa” as horas que se devem
trabalhar em condig¢des normais (segundo acordo coletivo ou normas legais) no periodo de um ano,
e ndo as horas que realmente se trabalharam nesse periodo:

Justificativa: Por trabalharmos com nimero de servidores muito aquém da necessidade o
controle de frequéncia se faz importante para o bom desempenho do desenvolvimento das
atividades. Com analises das causas raiz, pode-se tomar decisdes e levar a cabo agdes para a
tentativa de reducéo do evento.

Metodologia: medida do absentismo “a taxa média", entendida esta como a relagdo entre o
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numero de horas perdidas e 0 nimero de horas possiveis de trabalho, para um periodo anual.
Formula:
Taxa média de absentismo = (Total de horas de absentismo /Total de horas possiveis de
trabalho) x 100

Em 2011 indice de Absentismo Legal do Lanagro-PE foi:

Total de horas possiveis de trabalho= 1.920 horas por servidor x 50(n° total de servidores) =
96.000 horas
Total de horas de absentismo= 394 dias de falta x 8 horas =3.152 horas

indice de Absentismo Legal = 3152/96.000= 3,28 %
IAL 2011=3,28

Analise do Indice:

Buscando a analise deste resultado observamos que, no exercicio em tela, tivemos uma
servidora com licenca maternidade e um servidor com cirurgia de risco. Soma-se aos 2 (dois)
afastados a situacdo da elevada faixa etéria dos 31 servidores cedidos pela CONAB, com 96,77%
acima de 55 anos.

Item 5 (Parte A, Item 7 do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Conteudo
Geral do Anexo Il da Decisdo Normativa TCU n°108, de 24 de novembro de 2010
contetido do Relatorio de Gestao)

Declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos e convénios ou
outros instrumentos congéneres estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema
Integrado de Administracdo de Servicos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n°
12.309, de 9 de agosto de 2010.

Quadro XX- Declaracdo de insercdo e atualizacdo de dados no SIASG e SICONV-
(Quadro A.7.1)

(Anexo S)

Item 6 (Parte A, Item 8 do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Conteudo Geral
do Anexo Il da Decisdao Normativa TCU n°108, de 24 de novembro de 2010 contetido do
Relatorio de Gestéo)

Informagdes sobre o cumprimento das obrigacGes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10 de
novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e rendas.
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Quadro XXI- Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da obrigacdo de
entregar a DBR- (Quadro A.8.1)

Momento da Ocorréncia da Obrigacdo de
- o v - Posse ou
Situ. 1 i
Detentores de Cargos e Funcdes ' .a:iau em - a:;:lm ;15 Inicio do Final do Final do
i exigéncias da Lein exercicio da
obrigados a entregar a DBER - exercicio de N exercicio
8.730/93 Funcio ou
Funcio ou financeiro
Cargo
Cargo
] Obrigados a entregar a DER OO0 W00 W00
Autoridades (Incisos [ a VI do art.
. e Entregaram a DEE. OO0 OO0 OO0
1° da Lei n® §.730/93) =
Nio cumpriram a obrigagio W00 MO0 MO0
Obrigados a entregar a DER OO0 OO0 WO
Cargos Eletivos Entrezaram a DER. fiviksvnsd OO0 OO0
Nio cumpriram a obrigacio W00 W00 W0
Funcdes Comissionadas (Cargo, Obrigados a entregar a DER 2 1 g
Emprego, Funcio de Confianga  |Entregaram a DER 2 1 8
ou em comissio) Wio cumpriram a obrigacio ] o 1
Fonte: Pastas funcionais

Andlise Critica:

Esta UJ possui 5 (cinco) funcGes gratificadas da classificacdo DAS, sendo 3 (trés) DAS], 1
(um) DAS 2 e, 1 (um) DAS 3; seis (6) funcbes da classificacdo FG1 totalizando portanto 11. Um
dos DAS 1, esta lotado no Servico Laboratorial Avancado do estado do Ceara e entregou a DBR na
SFA-CE.

O somatorio do Quadro acima totaliza 12 (doze) servidores em decorréncia de 1 (um) FG1
que foi dispensado em 2011 e a sua funcdo, teve nomeacdo delegada para outra servidora.

A unidade incumbida de gerenciar o recebimento da DBR é a Se¢do de Apoio aos Recursos
Humanos subordinada diretamente ao SAD. E emitido um Memorando Circular solicitando a
entrega da referida DBR e, apds o prazo final de entrega estipulado pelo governo, as mesmas sao
enviadas para o Setor de Recursos Humanos da SFA-PE. Ndo ha um sistema informatizado para o
referido controle.

A entrega € feita através de papel ou de autorizacdo eletrénica do servidor para acesso as
informagdes constantes da base de dados da Receita Federal do Brasil. Desconhecemos 0s
procedimentos posteriores, pois, conforme acima mencionado os documentos sdo entregues na
SFA-PE no setor pertinente.

Esta UJ se compromete neste RG a criar condi¢Oes para viabilizar a criagdo do Setor de
Recursos Humanos no exercicio de 2012, quando podera atender as solicitagdes preconizadas.

Item 7 - Estrutura de controles internos da UJ
(Parte A, Item 9 do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Conteudo Geral do Anexo Il da
Decisdo Normativa TCU n°108, de 24 de novembro de 2010 conteddo do Relatorio de Gestao)

Quadro XXII-- Estrutura de controles internos da UJ —(Quadro-A.9.1)

(Anexo T)

Item 8 - Gestdo Ambiental e LicitacBes Sustentaveis

(Parte A, Item 10 do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Contetddo Geral do Anexo Il da
Decisdo Normativa TCU n°108, de 24 de novembro de 2010 contetdo do Relatério de Gestao)

Quadro XXII1 -— Gestdo Ambiental e Licitagdes Sustentaveis — (Quadro A.10.1)
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(Anexo U)

Item 9 - Informacdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario de responsabilidade da
UJ, classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unildo ou locado de
terceiros.

(Parte A, Item 11 do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Conteudo Geral do Anexo Il da
Decisdo Normativa TCU n°108, de 24 de novembro de 2010, contetdo do Relatério de Gestdo)

O Lanagro-PE se sente na obrigacdo de prestar esclarecimentos quanto a ocupa¢do dos imoveis
onde desempenha suas funcdes e a seguir informa:

a) A sede do Lanagro-PE esta situado na Rua Dom Manuel de Medeiros, s/n, Dois Irmaos,
campus da UFRPE, CEP 52.171- 030 em Recife/PE, onde funcionam 13 unidades
laboratoriais.

A situacdo deste imovel foi comentada no Relatorio de Gestdo do exercicio anterior onde,
agora faremos uma observacdo sucinta e a evolucao do ocorrido em 2011.

Mantivemos contato com a Superintendéncia do Patriménio da Unido- SPU em Pernambuco
para informar a situacdo que este imoOvel se encontrava, sem documentacdo, e 0 grande
interesse do Lanagro-PE de regularizar a situacdo. Fomos informados que a UFRPE tinha
iniciado um Processo para legalizar a area do seu campus onde nos estamos inseridos. Quando
em 03 de setembro de 2011 chegavamos a sede da SPU, havia uma reunido da formalizacao
da legalizacéo da area do campus onde estamos inseridos, fomos chamadas para participar da
reunido cuja Ata anexamos (Anexo V).

Apos esta reunido voltamos para a UFRPE para acompanhar o andamento do Processo e em
04 de outubro de 2011 enviamos o oficio n°442 para o Magnifico Reitor, Professor Valmar
Corréa de Andrade no sentido de enviar os documentos desta UJ necessario para regularizagédo
da &rea. H4 um compromisso da referida autoridade para conclusdo do assunto e em 2012, esta
UJ esta se documentando com as evidencias. Conforme pode ser evidenciado, através da Ata
acima mencionada, a SPU tem conhecimento do assunto em pauta.

b)Esta UJ possui trés unidades laboratoriais no endereco: Av. San Martins, 1000, Bongi -
Recife/PE — CEP. 50.630- 060 onde ocupa um prédio de propriedade da SFA-PE e as despesas
que este Lanagro tem com o referido prédio é a transferéncia de recursos financeiros de R$
72.000,00 (setenta e dois mil reais) para pagamento de energia elétrica e 0s demais recursos
financeiros sdo gerenciados pela esta UJ.

¢)O SLAV-CE funcionava até outubro de 2011 na Avenida dos Expedicionarios,3442-Benfica,
Fortaleza-CE- CEP.60410-410, em area fisica cedida pelo do Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia do estado do Ceard depois de recebido da SFA-CE, conforme Processo
do SPU de nimero 30-79-062251-36 Liv. CT. FL 78, conforme clausula quarta do Termo de
Devolucdo e Recebimento onde esta definido a preservacdo da &rea ocupada pela estrutura
fisica do SLAV-CE composta de 1.625 m? e as despesas constam no item 2.b.11. deste RG.

d)O SLAV-PB funciona na Rodovia BR 230,Km 14, Estrada Jodo Pessoa —Cabedelo/PB CEP

58.310 — 000 em prédio préprio da SFA-PB e sem despesas para esta UJ. Apenas as despesas
de insumos e permanentes decorrentes dos processos analiticos.
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Item 10 - Informacdes sobre a gestéo de tecnologia da informacéo (T1) da UJ.

(Parte A, Item 12 do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Contetdo Geral do Anexo Il da
Decisdo Normativa TCU n°108, de 24 de novembro de 2010 conteddo do Relatorio de Gestao)

Observacgédo Relevante:

A tecnologia de Tl da UJ é gerenciada pela Coordenacdo Geral de Tecnologia da
Informacédo - CGTI do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.

A UJ mantém uma Central de Processamento de Dados - CPD para dar suporte técnico aos
computadores e impressoras em uso na UJ. A UJ mantém uma Comissao de Informética constituida
por servidores com expertise comprovada com a finalidade de distribuicéo racional das estacdes de
trabalho dentro da UJ, avaliagcdo das necessidades de upgrades das estacbes, manutencdo da
seguranca das informacdes através de backups sistematicos, dentre outras atividades correlatas.

Item 11 - Informacdes sobre a utilizacio de cartbes de pagamento do governo federal,
observando-se as disposicdes dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008.

(Parte A, Item 13 do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Contetdo Geral do
Anexo Il da  Decisdo Normativa TCU n°108, de 24 de novembro de 2010 contetddo do Relatério
de Gestéo).

11.1) Despesas Com Cartdo de Crédito Corporativo
Quadro XXIV - Despesa Com Cartdo de Crédito Corporativo por UG e por Portador —(Quadro-A.13.1)

Codigo da UG 1: 130016 Limite de Utilizacdo da UG: 20.000,00
Valor do Valor
Portador CPF Limite Total
Individual Sague Fatura
ADEIANA SOARES LEITE 900 246.677-04 1.000.00 - - -
AFRIEM CYNARA SILVA VIEIRA | 027.769.034-03 4.000,00 - 1.938.38 193888
JOSE AIRTON MACAIO 121.201.973-34 4.000,00 - - -
JOSE AMARODA SILVA 385.282.584-01 4.000,00 185,98 2.867.01 3.152.99
NARLUS AN TUNID DE
SANTANA 263.740204-68 80000 -
VANIA LUCLIA Asals DUE
SANTANA §32.324.734-68 1.000.00 - 682,26 63226
SEVERINO JOSE DA SILVA 125.865 44404 500,00 - - -
MAPURUNGA 422.340.423-72 1.000.00 - 100,00 100,00
Total utilizado pela UG 185,98 5.688,15 5.874,13
Cadigo da UG 2: Limite de Utilizacdo da UG:
Total utilizado pela UG - - -
Total utilizado pela UJ 18598 5.688,15 5.874,13

Fonte: SIAFT operacional
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Andlise Critica:

Verificando-se o valor faturado vale salientar que 54% dizem respeito a deslocamento de
motorista e 0 restante para despesas mildas para aquisicdo de insumos de pequena monta. Os
servidores portadores de cartdo coorporativo sdo motoristas, 04 Fiscais Federais RTs de laboratério
e um servidor lotado no SLA-CE.

O saque efetuado, com o cartdo corporativo, refere-se a suprimento em nome de motorista
desta UJ que em deslocamento para o estado de Goias, em viajem a servico, quando se encontrava
em uma BR e precisava abastecer o veiculo, ao tentar o uso do cartdo este apresentou problema e,
se viu obrigado a efetuar esta opcdo de pagamento. Este valor de R$ 289,98 ( duzentos e oitenta e
nove reais e noventa e oito centavos) em saque, apresentado no Quadro, refere-se a duas utilizagdes
do cartdo nesta modalidade, a primeira esta explicada acima, e na segunda também se viu obrigado
a utilizar esta modalidade do pagamento.

11.2) Utilizacao dos cartdes de crédito corporativo da unidade
Quadro XXV- Despesa Com Cartado de Crédito Corporativo (Série Historica)- (Quadro- A.13.2)

. Sague Fatura Total (RS)
Exercicios
Quantidade | (a) Valor |Quantidade {b) Valor {a+h)
2011 3 183,98 43 5.688.15 5.874.13
2010 3 321.20 12 192121 224241
2009 7 1.510,00 163 14.716.39 1622639

Fonte: SIAFT operacional
Analise Critica

A partir de 2010, esta UJ adotou como estratégia a reducdo do uso desta ferramenta de
aplicacdo de recurso. No entanto ha casos indispensaveis devido ao baixo custo da aquisicdo onde o
custo de formalizacdo do processo licitatdrio é levado em consideracao.

Item 12 —(Parte A, Item 15, do Anexo 11 da DN TCU N.° 108, de 24/11/2010)

Quadro XXVI- Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio —
(Quadro A.15.1) Recomendacéo 1.

Quadro XXVII- Cumprimento das deliberaces do TCU atendidas no exercicio —

(Quadro A.15.1) Recomendagéo 2.

(Anexo X)

Item 13 - Outras informac®es consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

(Parte A, Item 17 do Anexo Il da DN TCU N° 108, DE 24/11/2010 Contetdo Geral do
Anexo Il da  Decisdo Normativa TCU n°108, de 24 de novembro de 2010 contetdo do Relatério
de Gestéo)

O desempenho da Gestdo deste exercicio continua sendo afetado pela grande caréncia de
pessoal administrativo e técnico que contribui negativamente para que esta UJ avance com mais
rapidez para atingir o patamar exigido pelo pais visando atender o comercio exterior. Isto diz
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respeito a aquisicdo de equipamentos de valores de quase dois milhdes de reais que tem grande
complexidade na infra-estrutura referente a instalagéo.

A elaboracdo de contratos complexos como na area de informatica, manutencdo de
equipamentos de ponta, o estudos processuais para utilizacdo de leasing em processos que gerem
praticidade e economicidade como veiculos, equipamentos de alta tecnologia e de equipamentos de
Tecnologias da Informagao.

A caréncia de pessoal administrativo devidamente preparado, com concurso publica em
areas especificas como contabilidade, administracdo de empresas e afins, para as demandas que 0s
processos licitatorios exigem como respostas recursais dentre outros fica evidenciado quando esta
UJ, para cumprir estes obstaculos langca mao, quando necessario, de técnicos especializados da area
analitica em detrimento do andamento dos seus processos analiticos e como também faz contatos
com reparticdes congéneres como CJU dentre outros para dirimir duvidas nesses processos.

O Decreto 7.446, de 01 de marco de 2011 que estabelece no ambito do Poder Executivo,
limites de procedimentos para empenho de despesas com diarias passagens e locomogdo no
exercicio 2011no seu Art. 4 inciso Il, causou a este Lanagro grande gargalo para o deslocamento do
servidor publico Engenheiro Civil, lotado na SFA-PB, que presta a esta UJ, além de outras unidades
da federacdo, colaboracdo em processos de obras e servicos de engenharia e disciplina o
deslocamento de mais de quarenta diarias intercaladas por servidor no ano ter autorizacdo dada por
Ministro de Estado. Por este nimero quarenta (40) ndo ser por unidade da federacdo causou grande
transtornos pela burocracia requerida para conseguir tal autorizagéo e trazendo como conseqiiéncia
atrasos nos processos de servigos de obras nesta UJ.

Um evento promissor neste exercicio foi a transferéncia de uma Engenheira Agrénoma,
especialista em Diagnostico de Fitossanidade oriunda da EMBRAPA Campina Grande-PB
viabilizando a implantagdo de um Laboratério de Fitossanidade na regido nordeste fato importante
por ndo termos nenhum na regiao.

PARTE B - INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

Item 14 (Parte B, Item 1, do Anexo Il da DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010)

14.1) Declaracéao do contador atestando a conformidade das demonstracdes contébeis
Declaracéo do Consultor

(Anexo Z)

Quadro XXVIII- Declaracdo de que as demonstracfes contabeis do exercicio refletem corretamente a
situacdo orcamentaria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada. (Quadro B.1.1)

DECLARAGCAO DO CONTADOR

Cédigo da
Denominacao completa (UJ): UG:
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO - LANAGRO/PE 130016

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balangos
Orgcamentario, Financeiro e Patrimonial e a Demonstracéo das Variagdes Patrimoniais, previstos na
Lei n.° 4.320, de 17 de marco de 1964), relativa ao exercicio de 2011 refletem adequada e
integralmente a situagdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que
apresenta Relatério de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragéo.

- 31 de dezembro de
Local Brasilia, DF Data 2011
Contadpr Alberto Jeronimo Pereira CRC n° 006624/T-8 GO 40
Responsavel




RESULTADOS E CONCLUSOES:

Do exposto neste documento podemos citar como objetivo tracado neste exercicio e
causador de grande frustracdo foi a impossibilidade da realizacdo da obra do Laboratério de
Bacteriologia que teve o processo iniciado em fevereiro de 2011 quando foi solicitado orcamentos
junto a diversas construtoras, apos o projeto aprovado em 2010. O seu crédito foi solicitado em
maio de 2011 no valor de R$ 115.828,37 (cento e quinze mil oitocentos e vinte e oito reais e trinta e
sete centavos). Somente em 09 de novembro de 2011, quando a Senhora Ministra de Estado de
Planejamento e Gestao autoriza o processo de tal investimento o mesmo poderia ser continuado. As
restricbes do Decreto n° 7.446 de 01 de marco de 2011 e os entraves burocraticos impediram a
consecucdo desta obra no exercicio em tela. Esta obra diz respeito a imperiosa necessidade da
expansao de escopo no Laboratério mencionado. E, este Lanagro estd pleiteando ser referencia na
enfermidade denominada MORMO. Em 2012 solicitamos crédito devidamente atualizado e
encaminhamos documentos as autoridades superiores sobre tal assunto.

Um objetivo tracado para este exercicio e que foi realizado foi a Acreditacdo pelo
INMETRO pela Norma NBR ISO/IEC n° 17.025/2005. Para os préximos exercicios visando mitigar
as grandes dificuldades deste alcance uma vez que o0 aumento de escopo € indispensavel, esta UJ
tem que incrementar as auditorias internas, incluir Programas de Proficiéncia nas diversas areas e
viabilizar treinamentos especificos para os servidores lotados no SGQ.

Esta UJ tem envidado esforcos para conseguir o objetivo de integrar as areas animal e
vegetal contemplando as aquisicdes de equipamentos, insumos e servicos de forma harmoniosa.
Para os proximos exercicios, embora ndo esteja ao seu alcance, se compromete a sensibilizar as
autoridades para fundir em um Unico Pl as dotagbes orcamentarias, visando um melhor
desempenho. Conforme pode ser verificado no Quadro Il (Anexo C), que enumera os diversos Pls
, este fato, dificulta muito a avaliacdo e o planejamento das acdes.

Concluindo citamos que as informagdes contidas neste RG foram colhidas junto aos
diversos setores que integram esta UJ, ou seja, Apoio ao RH, Contratos, Financas, SAD e outros.

A consolidacgdo das informac@es foram realizadas pela Divisdo Técnica e Financeiro, sob a
coordenacao da Gestora do Lanagro-PE.
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Anexo A

Figura A.1. Interacdo entre as a¢des de Funcionamento do Sistema de Apoio Laboratorial Animal e
Vegetal do Lanagro-PE, os seus Processos Finalisticos e as A¢es do PPA 2008-2011.

Programas Finalisticos PPA 2008-2011

Processos | |

Finalisticos

() (9 G

IDDA] [cPV | [cAA]| [cPOA]| [DFIT| [CEC | [cSM | [cPOV |

N soss
N

-

. 2039

R

-EXE

-
~a

Processos Finalisticos

DFIT | Diagnostico Fitossanitario
DDA | Diagnostico das Doencas dos Animais
CPV Controle de Produtos Veterinarios
CPOA | Controle de Produtos de Origem Animal
CAA | Confrole de alimentos para animais
CPOV | Controle de Produtos de Origem Vegetal
CFC Controle de Fertizantes, Corretivos e Correlatos
Programa Finalistico do PPA 2008-2011 Acdes
2132 | Funcionamento do Sistema Laboratorial de Apoio Animal
2136 | Funcionamento do Sistema Laboratorial de Apoio Vegetal
8038 | Inspecdo e Fiscalizagio de Produtos de Origem Animal
0356 Seguranga e Qualidade de Alimentos e Bebidas 8039 | Inspecdo eFiscalizagdo de Produtos de Origem Vegetal
4723 | Controle de residuos e contaminantes em produtos de origem vegetal e animal
4745 | Fiscalizagdo das Atividades com Organismos geneficamente modificados
4746 | Padronizacio. classificacio, fiscalizacio. e inspecio de produtos vegetais
8658 | Prevencdo. Confrole e erradicacdo de doencas dos animais
0357 Seguranca da Sanidade na Agropecuaria 4842 | Erradicagio da febre aftosa
8572 | Prevencdo. controle e erradicacio de pragas dos vegetais
2140 | Fiscalizagdo de Produtos de uso veterinario
0375 Qualidade de Insumos e Servigos Agropecuarios 2124 | Fiscalizagdo de insumos destinados 4 alimentacio animal
2141 | Fiscalizagdo de fertilizantes. corretivos e inoculantes
2179 | Fiscalizagdo de sementes e mudas
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Anexo B

Certificado de Acreditacéo

Repiiblica Federativa do Brasil
Ministério do Desenvolvimento, Indéstria e Comércio Exterior
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial - Inmetro

Coordenagido Geral de Acreditagao

Signatario dos Acordos de Reconhecimento Mituo da International Laboratory Accteditation Cooperation (ILAC),
da Interamerican Accreditation Cooperation (IAAC) e do
Acordo Bilateral de Reconhecimento Mituo com a European Co-operation for Accreditation (EA)

; Acreditagdo n° CRL 0484 -~ °~

Acreditagao inicial:11-4-2011

LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM PERNAMBUCO - UNIDADE FISICA DOIS IRMAOS
MAPA- LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM PERNAMBUCO
RUA DOM MANOEL DE MEDEIROS ,S/N - DOIS IRMAOS
RECIFE - PE

A Coordenagdo Geral de Acreditagdo do Inmetro concede acreditagdo ao Laboratério acima
identificado, segundo os requisitos estabelecidos na ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005. Esta acreditagdo

constitui a expressdo formal do reconhecimento da sua competéncia para realizar os ensaios
constantes no Escopo de Acreditagéo.

Emissao: 11-4-2011 Validade: 11-4-2013
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Anexo C

Quadro I11- Valores Aplicados pelos Pls

VALORES APLICADOS POR PI E DEMAIS ACOES E PROGRAMAS

cOD. DO PROGRAMA Cod. Do . TIPO DE DESPESA TOTAL
PROGRAMA Projeto Desc. do Projeto CUSTEIO |INVESTIMENTO| {Custeio + Invest.)
I 2132 |Func. do Sistema Laboratorial de Apoio Animal- LABANIMAL 3.9459.910,99 240.806,35 4.190.717,34
2136 |Func. do Sistema Laboratorial de Apoio Vegetal-LAVEGETAL 989.195,65 342.393,63 1.331.589,28
0356 seguranga e Qualldade de 4723 |cont. de Residuos e contam. em Prod. de Or, imal tal- RESIDUOS 3.654,28 0,00 3.654,28
Alimentos e Bebidas : : : EEm animal € vegeta A%, : A%
4745 |Fiscalizacdo das ativ.c/ organismos geneticamente modificados - FISCORGEN 104.971,90 0,00 104.971,90
8938 |Inspecdo e fiscalizacdo de prod. De origem animal- INSPANIMALS 381.116,26 0,00 381.116,26
Subtotal 5.428.849,08 583.199,98 6.012.049,06
I 2134 |Vigil.e Fiscal. do trénsito Interestadual de veg.e seus prod.e insumas- VIGIFITO1 107.793,65 0,00 107.793,65
0357 Seguranga da Sanidade na 4842 |Erradicacdo da febre aftosa- FOCEM2/FEBREAFTOS 205.629,96 162.000 367.629,96
Agropecudria 8572 |Prevencdo, cont. e erradicacdo de pragas- PCEVEGETAL 0,00 2.437.647,89 2.437.647,89
8658 |Prevencdo, controle e erradicacdo de doencas dos animais 0,00 0,00 0,00
Subtotal 313.423,61] 2.599.647,89 2.913.071,50
I 0360 Gestdo da Politica ik40 |implantdo proc.de gestdo estrat.orientado ao desenv. Sustentavel do agroneg. 0,00 0,00 0,00
Agropecudria 4372 |Capacit. de servidores plb.Federais em proc.de qualific. e requalific.- CAPACITAL 7.048,05 0,00 7.048,05
Subtotal 7.048,05 0,00 7.048,05
I 0375 Qualidade de Insumos e 2141 |Fiscalizaco de fertilizantes, corretivos e inoculantes- FISFECOI 4.806,50 4.806,50
Servigos Agropecuarios 2179 |Fiscalizago de sementes e mudas - FISCALSEM1 6.590,52|  1.856.491,21 1.862.081,73
Subtotal 11.397,02| 1.856.491,21 1.867.888,23
" ors0 Apoio Administrativo 2000 |Administraggo da unidade 0,00 0,00 0,00
Subtotal 0,00 0 0,00
L s R T E NSRS 5.760.717,76| 5.039.339,08 | 10.800.056,84
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Anexo D
Certificado de Credenciamento

QAcCcnNPq

Consalho Necional de Dasemotvimanto
Clerstifico s Tecnotégico.

CERTIFICADO DE CREDENCIAMENTO

CREDENCIAMENTO CNPq n.° 900.1157/2011

Entidade Credenciada: MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO /
LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM PERNAMBUCO — LANAGRO - PE

CNPJ: 00.396.895/0071-38

Cidade: Recife - PE

O Diretor de Gestdo e Tecnologia da Informagéo do CONSELHO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO - CNPg, no
uso da atribuigdo prevista no subitem 1.2 da Portaria CNPq n° 119, de 16 de junho
de 2011, e considerando o disposto no art. 1° da Portaria Interministerial MCT/MF n°
977, de 24 de novembro de 2010, certifica que a entidade acima qualificada esta
credenciada para proceder a importagdes de bens destinados a pesquisa cientifica
e tecnoldgica, com os beneficios previstos na Lei n° 8.010, de 29 de margo de 1990,
alterada pela Lei n° 10.964, de 28 de outubro de 2004.

As importagdes amparadas pelo presente certificado estdo adstritas
ao limite da quota anual aprovada pelo CNPq para a referida entidade.

Este certificado vigeré pelo prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data
da publicagdo de seu extrato no Diario Oficial da Unido, podendo ser prorrogado
nos termos da legislagao vigente.

Brasilia-DF, 01



Anexo E

Inclusdo da Coordenacgao perante 0 SISCOMEX

Diana Sione Barbosa Pinheiro, CPF 003.798.162-53 como responsavel legal do 6rgao
da administragdo publica direta, acima citado, perante o SISCOMEX.

A pessoa fisica habilitada como responsavel pela pessoa juridica , de posse
do CERTIFICADO DIGITAL, efetuara o credenciamento de representantes da pessoa
juridica para a pratica das atividades relacionadas com o despacho aduaneiro no
Siscomex. Tal credenciamento sera efetuado diretamente nesse sistema pelo
respectivo responsavel habilitado, no médulo Cadastro de Representante legal do
Siscomex Web, acessivel na paginada SRF na Internet (www.receita.fazenda.gov.br -
Aduana e Comércio Exterior — Siscomex — Siscomex Web) segundo dispde o
paragrafo 1° do artigo 18 da IN 650/2006.

A habilitagdo de pessoa fisica ou de responsavel por pessoa juridica no
Siscomex ndo confere atestado de regularidade perante a SRF nem homologa as
informagdes prestadas no requerimento (art. 31 da IN SRF 650/2006).A habilitagdo do
responséavel por pessoa juridica e o credenciamento de seus representantes serao
concedidos a titulo precario, ficando sujeitos a revisdo a qualquer tempo (art. 21 da IN
SRF 650/2006). .

" Recife, 07 de julho de 2011.
(assinado digitalmente) :

Fernando Lucena Alves
AFRFB MAT: 7561

NOTIFICAMOS o interessado do DEFERIMENTO do pedido de inclusao de

INSPETORIA DA RECEITA FEDERAL EM RECIFE - Segdo de Arrecadagdo e Cobranga — SARAC
Equipe de Tributagdo - ETR

Av. Alfredo Lisboa, 1152 — 12 andar — Bairro do Recife — Recife (PE). CEP: 50030-150

Fone: 0 ** 81 3797-5217/5218.
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Anexo F

Quadro V - Movimentagdo Orcamentaria por Grupo de Despesa. (Quadro- A.2.7)

Despesas Correntes

Natureza da G
Movimentacio de concedente Classificacio da acio 1—Pessoale | 2—Jurose | 3 —Outras
Crédito ou Encargos Encargos da Despesas
recebedora Sociais Divida Correntes
Concedidos - - - - -
130007 |2141 - Fiscalizagio de Fertilizantes, Comretivos e Inoculantes (FISFECOI) 1.006.50 - 3.800,00
130007 |2179 - Fiscalizagio de Sementes e Mudas (FISCALSEMI) 4.070.32 - 2.520,00
130002 |4372 - Capacit.de Serv. Pablicos Fed.em proc.de qualif e requalif. (CAPACITATL) 227398 - 477407
130007 |2136 - Funcionamento do Sist. Laboratonial de Apoio Vegetal (LAVEGETAL) 16.528 54 - 972.667.11
Interna Recchides 130007 |2132- Funcionamento do Sist. Laboratorial de Apoio Animal (LABANIMALY) 7430356 - 387331743
130007 |4723 - Cont.de Residuos e Contam. em prod.de origem animal e veg. (RESIDUOS) 1.206.48 - 244780
130007 | 8938 - Inspegio e Fiscalizagio de Produtos de Origem Animal (INSPANIMAL3Z) 414,89 - 380.701.37
130007  |4842 - Erradicacdo de Febre Aftosa (FEEREAFTOS /FOCEMY) 2.203,06 - 20342490
130007  |4743 - Fiscalizagio das Atividades ¢/ Organ. Genet. modificados (FISCORGEN) - - 104.971.90
130007 |2134 -Vig. e Fiscal.do Trans. Interst.de veget.e seus prod.e insumos (VIGIFITOL) - - 107.793.65
Concedidos - - - - -
Externa| Recebidos - - - - -
Naturess da UG Despesas de Capital
Movimentaciode | COmCEdente Classificacdo da acdo 4 S—Inversies [0~
Crédito recef“bednr: Investimentos |Financeiras ilﬂ[;lil:;l'}lﬂ
Concedidos - - - - -
130007 |2136- Funcionamento do Sist. Laboratorial de Apoio Vegetal (LAVEGETAL) 34230363 - -
Interna 130007 |2132 - Funcionamento do Sist. Laboratonal de Apoio Animal (LABANINMATL) 240.806,33 - -
Recehidos 130007 8572 - Prevengio, Controle e Erradicagiio de pragas (PCEVEGETAL) 243764789 - -
130007  |4842 - Erradicagio de Febre Aftosa (FOCEMY) 162.000,00 - -
130007 |2179 - Fiscalizagdo de Sementes e Mudas (FISCALSEMI) 1.856.49121 - -
Concedidos - - - - -
Externa Recebidos - - - - -

Fonte: SIAFT operacional
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Anexo G

Quadro VII -Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacdo (Quadro-A.2.12)

EmR$ 1,00
Grupos de Despesa Despesa Empenhada Despesa Liguidada EP nio processados Valores Pagos
Exercicios 2011 2010 2011 2010 2011 2010 2011 2010

1 —Despesas de Pessoal 104.209,63 142.219,43 102.099,53 138.004,03 - - 102.099,53 128.004,03
1° elemento de despesa - -
(339014- Dianas) 92.234,55 135.487,49 90.124,45 132.262,99 90.124,45 132.262,99
2% glemento de despesa - -
(339036 Diarias) 10.729,92 6.731,94 10.729,92 6.731,94 10.729,92 6.731,94
3% elemento de despesa
(339002- Dharas) 1.245,16 - 1.245,16 - - - 1.245,16 -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
2 — Juros e Encargos da Divida - - = = - - - -
17 elemento de despesa - - - - - - - -
2% glemento de despesa - - - - - - - -
3% elemento de despesa - - - - - - - -
Demais elementos do grupo - - - - - - - -
3- Outras Despesas Correntes | 5.656.508,13| 6.068.749,72] 4.195.747,39| 4.210.092,55| 1.604.911,00| 1.892.386,76| 3.038.113,20 3.835.532,80
1? elemento de despesa
(339037 - Mio de Obra) 2.018.946,15| 1.597.427,69] 1.807.206,21| 1.549.668,39 241.669,57 47.759,30] 1.697.572,62| 1.435.326,85
2% elemento de despesa
(332030 - Consuma) 1.783.582,65| 1.561.482,04 918.377,02| 1.245.948,69] 1.024.320,32 345.221,40 778.547,69| 1.185.013,29
3% elemento de despesa
(339039 - Bervigo) 1.628.433,75 2.475.592,97] 1.291.504,13| 1.175.980,60 289.584,85) 1.297.430,01] 1.283.612,86 992.973,36
Demais elementos do grupo 225.545,58 434.246,42 178.560,03 235.494,87 49,336,206 201.976,05 178.380,03 222,213,39

Totais| 5.760.717,76 6.210.969,15| 4.297.846,92| 4.349.087,48] 1.604.911,00( 1.892.386,76| 4.040.212,73| 3.974.527,82

Fonte: SIAFT operacional

49



Anexo H

Figura A.3.a.Resumo da Distribuicéo dos créditos orcamentario Programados, Recebidos e Utilizados pelo Lanagro/PE, por Elemento de Despesa

LANAGRO/PE
Natureza da Despesa Rer:nr.sus Recnr.s 08 Rt.ar::nrsus IUT1 (%) | Recursos Recursos
Recebidos | devolvidos utilizados Estimados IUT2 (%)
para 2011 utilizados
339014 |diarias 0223455 0,00 00124 45 9771 14899723 00.124 45 60,49
339030 |consumo 1.704 48370 0,00 1.783342.04 0038 1.850.000,00 178334204 06,40
339033 |passagens e pedagios 147.389,76 0,00 147.389.76 100,00 444 000,00 147.389,76 33.20
339035 |Servigos de consultoria 13 000, 00 0,00 13.000,00 100,00 84.000,00 1300000 1786
339036  |servigos p. fisica 13.607.16 0,00 18.577.92 00 84 10.000,00 18.577.02 183,78
339037 |contratos 210574531 0,00 201804513 03,97 1.300.000,00 201804615 112,15
339039 |servigos de terceiros 1.704.088.51 0.00 1.628.433.73 03,36 2.486.215,00 1.628.433.73 63,30
339092 |exercicios anteriores 15.934.00 0.00 15.934.00 100,00 * 15.934.00 -
339139 |publicagdes 41 400,00 0,00 41.400,00 100,00 31.600,00 41.400,00 8023
339147  [Taxas 1.600.00 0,00 1.369.60 08,10 2.000,00 1.560_ 60 -
449051 |obras e instalagdes 224.063,38 0,00 190.472.06 33,01 2.700.000,00 190 47206 703
449052 |material permanente 344126121 0,00 4 848 867,02 2011 3.640.000,00 4 848 867.02 13321
TOTAL 11.599.808,07 0,00 10.800.056,84 03,11 ) 13.216.812.25 ( 10.800.056,84 81,71

[*) Meta ndo estimada

IUT1 = Percentual de recursos utilizados relativamente aos recebidos;
IUT2 = Percentual de recursos efetivamente utilizados pelo LANAGRO/PE relativamente ao estimado para 2011

Andlise Critica:
O valor estimado para passagens e pedagios foi muito alem das necessidades, para o exercicio de 2012 foi providenciado o aditivo de reducao
conforme amparo legal. Caso contrario aconteceu com o item de servigos de pessoas fisicas cujo percentual foi muito superior ao recebido se deve ao
processo de Acreditacdo desta UJ, junto ao INMETRO, onde tivemos que pagar diarias dos auditores, e 0 processo para reforma de mobiliario que tem
dificuldade em conseguir pessoas juridicas e que findou sendo cancelado em 2012.
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Anexo |

Quadro VIII - Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por movimentacéo- (Quadro-A.2.13)

Grupos de Despesa

Despesa Empenhada

Despesa Liguidada

RP nio processados

EmR$ 1,00

Valores Pagos

Exercicios

2011 2010

2011

2010

2011 2010

2011 2010

4 - Investimentos

5.039.339.08| 1.237.11362

407.192,72

57841719

4.716.267.10) 1.669.999.16

403.993,72 346.407.21

1° elemento de despesa
(449032-Mat Permanente)

4.848.867.02| 1.005388,57

396.5096,64

542.665.22

4.536.391,12| 1.455.055,65

393.307.64 310.655.24

2% elemento de despesa
{449031-Obras)

190.472,06 241.725,05

10.596,08

35.751,97

179.875.98 21494351

10.596,08 35.751,97

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5 - Inversdes Financeiras

1? elemento de despesa

2% elemento de despesa

3% elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 - Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2% glemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do gmpo

Totais

5.039.339,08| 2.237.113,62

407.192,72

578.417,19

4.716.267.10( 1.669.999.16

403.993,72 346.407,21

Fonte: SIAFT operacional
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Anexo J

Figura A.3.b.Distribui¢do dos créditos aplicades pelo Lanagro/PE, por PI’s que atenderam aos Elementos de Despesa desta UJ. (Janeiro a Dezembro de 2011)

DESPESA/ PI 339014 339030 339033 239035 339036 339037 339039 339092 239139 230147 449051 449052 TOTAL
FISCALSEM1 2.866,92 - - 1.203,60 ] 2.520,00 1.856.491,21 186308173
CAPACITAI 2.273,08 - 2.984,07 - - - 1.790,00 - - 7.048.05
LAVEGETAL 1511074] 17077417 2145792 - 141780 33389810 432550,44] 13.98648 - ) 1 34239363 1.331589.28
LABANIMAL £4.790.27| 1375323648 107.848,07 1505652] 143302848] 02542406  1047,61] 2400000 156060 190.472,06 50.334,29 4190.717.34

VIGIFITOL - 26.829,00 - - | 6919465 1170000 - - - 107.793.,65
FISCORGEN - - - - | 1oag71,90 - - - - 104.971,90
INSPANIMAL3 414,89 14.000,00 2.000,00 15.000,00 252019,57|  91.981,80 5.700.00 - - - 381.116.26
FOCEM2 1 196573,00 } - - - - - | 162.000,00 358.573,00
FISFECOL 1.006,50 - 3.800,00 - - - - - 4.306.50
FEBREAFTOS 2.205,06 - £.851,90 - - - - - 9.056.96
RESIDUOS 1.206,48 - 2.447,80 - - - - - 3.654.28
PCEVEGETAL - - - - - - - - - - | 243764789 2437 64789

TOTAL RECEBIDO 89.883.84 | 1.783.582,65|  147.389,76 15.000,00 18.577,92 | 2.018.946,15 | 1.628.433,75 | 15.934,09 | 41.400,00 | 1.569,60 | 190.472,06 | 4.848.867,02 10.800.056,84
DIFERENCA - - - - - - - - - - - -

TOTAL UTILIZADO 89.883,84 | 1.783.582,65|  147.389,76 15.000,00 18.577,92 | 2.018.946,15 | 1.628.433,75 | 15.934,09 | 41.400,00 |  1.569,60 | 190.472,06 | 4.848.867,02 10.800.056,84
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Anexo K
Tabela 1) Indicador de Eficacia

Indicador de Eficacia

. Utilidade

Mostrar o alcance da meta fisica independente do custo ou impacto implicado na agdo. Este indicador é
apresentado em valor absoluto, pois a execucdo das analises realizadas representa a demanda do Servico de
Fiscalizagdo frente a capacidade operacional ofertada referente aos processos Finalisticos.

b. Férmula de calculo

NUAL | Nuamero de unidades de Anélises Laboratoriais realizadas | unidade = amostra ou ensaio

c. Método de medicéo

Considerando-se que a unidade de andlise laboratorial, que é expressa tanto pela amostra analisada como
pelo nimero de ensaios necessario para se obter o laudo de inspecéo ou certificado de anélise dessa amostra, utiliza-
se como meta fisica alcancada o somatério das unidades de andlise laboratorial para cada processo finalistico de
competéncia de cada Unidade Fisica coordenada pela UJ como se descreve na Figura A.4. (Anexo N)

d. Fontes de Informacéo

Os resultados das unidades de andlise laboratorial sdo armazenadas nas bases de dados descritas a seguir e
se tornam fontes de informacéo para os calculos dos indicadores de desempenho

,:ga Unidade Fisica Fonte de Informacéo
Relatério Mensal do Demonstrativo de Execucdo de Analises das areas de Diagnostico,
Apo | Recife/PE Fisico-quimica e Microbioldgica de Produtos de Origem Animal, por natureza da
io amostra, execugdo e resultado analitico (documentos impressos).
Ani Relatério Mensal do Demonstrativo de Execucdo de Analises Fisico-quimica de
Fortaleza/CE . . N -
mal ] Produtos de Origem Animal, por natureza da amostra, execucdo e resultado analitico
(até 25/10/2011) :
(documentos impressos).
Bebidas Relatdrios mensais extraidos da Base de Dados do Sistema de
Vinagres Controle de Analises de Bebidas BEBIWIN (documentos impressos)
. . Relatérios Demonstrativos de Execucdo Fisica de Amostras Fiscais,
Recife/PE Fert|l|z_antes €| Periciais e 2° Pericial e Demonstrativo de Ensaios Analiticas de
Corretivos L . a - .
Apo Amostras Fiscais, Periciais e 2°. pericial (planilha Excel).
io Sementes Relatérios Demonstrativos da Execucgdo de Sementes
2{:? Bebidas o Relatdrios mensais extraidos da Base de Dados do Sistema de
Fortaleza/CE Vinaares Controle de Analises de Bebidas Sistema BEBIWIN (documentos
9 impressos)
Jodo Pessoa/PB Sementes Relatdrios Demonstrativos da Execucdo de Sementes

e. Area Responsavel pelo calculo e/ou medicéo

Divisdo Técnica do Lanagro-PE

f. Resultado
. . Unidade de L
Apoio Laboratorial andlise laboratorial (u) Eficacia (x,)
Animal Amostra 40.228
Ensaio 79.784
Amostra 2.209
Vegetal Ensaio 20.169
Amostra 42.497
Lanagro-PE Ensaio 99.453

g.Disfuncdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador

O nimero de amostras e ensaios realizado depende da demanda vinda dos servigos clientes.

h.Medidas implementadas e/ou a implementar

. Responsavel
para tratar as causas de insucesso P

Ndoseaplica e
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Anexo L
Tabela 2 )Indicador de Eficiéncia

Indicador de Eficiéncia

a. Utilidade

Mostrar a eficiéncia do apoio laboratorial através do custo unitéario da unidade de analises laboratorial, de
duas maneiras:

-em relacdo aos recursos or¢camentarios programados, €,

-em relacdo aos recursos financeiros efetivamente utilizados.

b. Férmula de célculo

b.1. Custo unitario programado da Unidade de Analise Laboratorial — CUP

CUP = Y1 (Ry ) y,=recursos orgamentarios programados, em reais
u X, unidade X,= NUAL (eficacia)
b.2.Custo unitario efetivo da Unidade de Analise Laboratorial - CUE
Y, = recursos financeiros utilizados, em reais
CUE, =22 (R$/ . Y2 1nan ,
u X, ( Amdade) X,= N AL (eficacia)

c. Método de medicdo

Os recursos financeiros utilizados (liquidados e a liquidar) somam os valores provenientes de todos os PI’s
que atenderam aos Elementos de Despesa do Laboratério conforme Figuras A 3.a _(Anexo H) e, a Figura A3.b
(Anexo J)

Os recursos orcamentarios programados a serem utilizados baseiam-se primariamente nas despesas bésicas
(gua, luz e telefone). A isso se somam as despesas relativas a aquisicdo e/ou manutencdo de insumos, bens de
consumo, obras e equipamentos. Os recursos necessarios aos processos de aquisi¢do de bens e servigos sao
submetidos e aprovados pela Coordenacdo Geral de Apoio Laboratorial -CGAL / SDA.

d. Fontes de Informagéo

Os dados relativos aos recursos financeiros recebidos e utilizados tém como Fonte de Informacdo os
Sistemas Administrativos Governamentais, Contrato de Fornecedores e Notas Fiscais.

e. Area Responsavel pelo calculo e/ou medigio

Divisdo Técnica do Lanagro-PE

f. Resultado
Unidade de  analise [CUP CUE
laboratorial (u) (R$/unidade) (R$/unidade)
Lanaaro-PE Amostra 311,00 254,13
g Ensaio 132,90 108,60

g. Disfungdes estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador

O CUP (custo unitario programado) obtido foi de R$ 311,00/amostra e R$ 132,90/ensaio, enquanto que CUE
(custo unitario efetivo) obtido foi de R$ 254,13/ amostra e R$ 108,60/ ensaio. A diferenga entre o Custo unitario
efetivo da Unidade de Anélise Laboratorial — CUE e o Custo unitario programado da Unidade de Analise Laboratorial
— CUP dentre outros fatores pode ter apresentado valores menores devido a descontinuidade do Laboratdrio de
Sementes para implantacdo do SGQ da UJ, a paralisacdo em parte do ano do Laboratério de Residuos Inorganicos
para validacbes de metodologias e a desativagdo do SLAV-CE que sofre uma diminuicdo paulatina das suas
atividades, até culminar com a desativagéo.

h. Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de

. Responsavel
insucesso

Nada a declarar uma vez que o baixo nimero de analises foi consequiéncia de
paralisaces indispenséveis a confiabilidade analitica de resultados emitidos
pela UJ e a desativagdio do SLAV-CE, por falta absoluta de servidores
qualificados, corrobora com o foco na qualidade o buscada por esta UJ. Of = --—---mmmmmmme
cumprimento do cronograma das reuniGes com 0s RTs tem servido como um
a avaliacdo constante das metas programadas no decorrer do exercicio para em
tempo habil se analisar os nimeros apresentados.
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Anexo M
Tabela 3) Indicador de Efetividade
Indicador de Efetividade

a. Utilidade
Mostrar a efetividade do Apoio Laboratorial do Lanagro através das relagfes entre o impacto do efetivo realizado
sobre o programado, segundo a sua capacidade operacional, e o recebido dos Servicos de Fiscalizagdo, em nimero de
amostras. Além disso, mede-se a efetividade através das relagfes entre o impacto dos recursos utilizados e recebidos e
entre o impacto dos recursos efetivamente utilizados pelo Lanagro e os recursos programados para o exercicio de
2011.

b. Férmula de calculo

b.1. Indice de Realizagio da Demanda — IR

IR = ﬁlOO% x;= Numero de amostras recebidas - NAR
X, Xo= NJAL
b.2. Indice de Utilizagdo da Oferta sobre a Demanda — IUOAD
X
IUOAD =-—-1100% x;=NAR
Y ys= capacidade operacional, em nimero de amostras

b.3. indice de Utilizagio dos Recursos Recebidos no exercicio de 2011 UTI,

x= Total de recursos recebidos, pelo Lanagro-PE, dos PI’s que
y atenderam aos Elementos de Despesa deste Laboratorio, outros Lanagros ou
IUT, = =2100% |CGAL
X y2= Total de recursos utilizados
b.4. Indice de Utilizagdo dos Recursos pelas atividades executadas pelo Lanagro relativamente ao
programado para 2010 — UTI,

IUT. = y 100% y = Total de recursos efetivamente utilizados pelo Lanagro-PE
2 0 _
Y, y,= Total de recursos programados

c. Método de medicéo
O mesmo descrito para os indicadores de eficécia e eficiéncia

d. Fontes de Informacéo

As mesmas fontes de informagao citadas para os indicadores de eficacia e eficiéncia
e. Area Responsavel pelo calculo

Divisdo Técnica do Lanagro-PE

f. Resultado
. . Indicador
Unidade de andlise —
. . . Efetividade
Apoio Laboratorial laboratorial (u)
IR(%) IUOAD (%) IUT1(%) 1UT2(%)

Animal Amostra 98,82 127,43

Vegetal Amostra 99,23 50,66

Lanagro- PE Amostra 98,84 118,12 93,11 81,71

g. Disfunc6es estruturais ou situacionais que impactaram o resultado obtido neste indicador
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Indicador de Efetividade

Podemos observar, pelo valor diferente de 100% do IR, que esta UJ cumpriu com o compromisso
assumido no Relatério de Gestdo 2010 e, contabilizou o nimero de amostras rejeitadas. Atingimos nosso
objetivo com procedimento, correto e seguro, através da implantagdo de um Sistema de Registros on line de
Solicitacdo de Analises-R.0.S.A.

Desta forma, os valores de IR abaixo dos 100%, devem-se a contabilizacdo de rejei¢Bes de amostras por
ndo estarem em condi¢Ges de analise, em outros casos a entrega em data irregular das amostras, sem levar em
consideracdo a capacidade semanal ofertada ao Servico de Fiscalizacdo durante o ano.

O IUOAD com média de 127,43% se deve a finalizacdo, no inicio de 2011, dos estudos de prevaléncia
/inquéritos/ monitoramentos que foi realizado, em 2010, para determinar status sanitario do rebanho bovino brasileiro
no que diz respeito a febre aftosa. Na area vegetal o atingimento de 50,66% do programado devido a paralisacdo da
area de sementes, para se adequar a um novo fluxo de trabalho com implantagdo do SGQ ao longo de 2011.

O IUT2 no valor de 81,7% sofreu a influencia do alto valor estimado no elemento correspondente a
passagens aéreas, bem como ao valor subestimado para servi¢os de pessoas fisicas e o valor de obras cuja execucéo
foi minima cujas restrigdes foram de ordem legal e o percentual do IUT1 de 93,11% consideramos satisfatorio.

h. Medidas implementadas e/ou a implementar para tratar as causas de

. Responsavel
insucesso

A causa do insucesso da execucdo das obras com projetos elaborados deve-se

p A , Unido
também a legislagdo restritiva que ocorreu e que foge ao nosso controle
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Anexo N

Figura A.4. — Processos Finalisticos do Lanagro-PE e seus servigos Avangados da PB e do CE

Processo Finalistico/Recife-PE Umdz'm}e de Programado | Recebido LR Eﬁc'a a8

andlise (Realizado)
Diagnostico Virologico amos.tra 19.926 22817 L 22.816
- - ensaio 34.356 27.292 0 27.292
Diagnostico bacteriano amos.tra 2.400 3439 L 3438
- ensaio 18.456 5.802 0 5.802
BSE amositra 3.188 4.654 0 4.654
ensaio 3.188 5.206 0 5.206
lses Fisi . amostra 2.441 2424 226 2.198
Andlises Fisico-quirmicas ensaio 15.180]  14.437 0 14.437
Cg:t(r)(:;:; iﬁ?ﬁ;?s Absorcido atémica (Metais Pesados) a:;g;:)a 5 223 122 2; j :‘;g
- . L. amostra 1.561 5.187 210 4.977
Andlises Microbiologicas ensaio 7.101] 21132 0 21132
Andlise por Microscopia amosfra 184 0 0 0
ensaio 368 0 0 0
(;‘-ont“role de Andlises Fisico-quimicas amostra 440 342 2 340
Al‘i;?;‘l’;ifara ensaio 2.860 1.492 0 1.492
Andlises Microbiologicas amos.tra 360 207 16 191
ensaio 415 1.820 0 1.820
Vacinas contra Febre Aftosa amostra 180 176 0 176
Controle de Produtos ensaio 720 704 0 704
Veterinarios Vacinas contra Peste Suina amostra 36 62 0 62
ensaio 288 224 0 224
Andlise Fisico-quimicas amostra L.154 933 13 920
Controle de Insumos ensaio 4.048 4.113 0 4.113
Agropecudrios Analise de Sementes amos.tra 199 148 0 148
ensaio 2.388 1.884 0 1.884
Controle de Produtos Andlise Fisico-quimicas ¢ amostra 2.232 857 2 855
de Origem Vegetal Microbiologicas ensaio 27.845 11.235 0 11.235
Unidade de | Programado | Recebido ) Eficdacia(Rea

Processo Finalistico/Jodo Pessoa -PB andlise LT IS lizada)
Controle de Insumos Anglise de sementes amos.tra 170 61 0 61
Agropecudrios ensaio 2.040 794 0 794
Controle de Produtos Anilise Fisico-quimicas amostra 0 0 0 0
de Origem Vegetal ensaio 0 0 0 0
Unidade de | Programade | Recebido ) Eficdacia(Rea

Processo Finalistico/Fortaleza -CE andlise L lizada)
Controle de Insumos Anilise de sementes amos.tra 0 0 0 0
Agropecuérios cnsaio 0 0 0 0
Controle de Produtos Anilise Fisico-quimicas amostra 605 227 2 225
de Origem Vegetal ensaio 7.075 2.143 0 2.143
_ Unidade de ) Eficdacia(Rea

Agdo andlise Programado | Recebido [ p, eeitadas mlizada()
Apoio Animal amostra 31.616 40.766 478 40.288
ensaio 85.281 79.784 0 79.784
Apoio Vegetal amostra 4.360 2.226 17 2.209
- ensaio 43.396 20.169 0 20.169
amostra 35.976 42.992 495 42.497
LANAGRO/PE ensaio 128.677 99.953 0 99.953

(1) Amostras programadas- estimadas de acordo com a capacidade operacional do laboratdrio.
(2) Todas as am ostras recebidas séo realizadas (recebido = realiazado).
(3) Ensaio = prova =a nélise
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Anexo O

Figura A.2. Processos Finalisticos do Lanagro/PE e seus desdobramentos em sub-processos e atividades

Sl Sub-processos Atividades
- _______________________

Diagnostico
Diagnostico de Sorolégico | Virolégico | Bacteriolégico Molecular
doengas ] ]
aviarias Virologia X X X
Bacteriologia X X X
Controle de vacinas vivas contra a Doenca de Newcastle
Controle de vacinas vivas contra Bronquite Infecciosa das Aves
Controle de Controle de vacinas vivas contra Gumboro
Vacinas . ] .
Controle de Aviarias Controle de vacinas vivas Combinadas
prodgtqs. Controle de vacinas vivas Polivalentes
veterinarios
Controle de vacinas vivas Complexadas
Controle de Controle de vacinas inativadas para herbivoros
Vacinas anti- o 3
rabicas Controle de vacinas inativadas para caes e gatos
Analises de Matriz
Bebidas e N&o Fermentados | Fermentados . Destilo- | Alcodlicos
Controle de Vinagres - - o Destilados o :
alcodlicos | Alcodlicos Acéticos retificados | por mistura
produtos de
Origem Vegetal | Mmicrobioldgicas X
Fisico-quimicas X X X X X X
Andlises de Matriz
Fertilizantes e Fertilizantes minerai Fertilizantes | Fertilizantes organo- Corretivos
Controle de Correlatos ertilizantes minerais orgénicos minerais
insumos
agropecuarios Andlises Fisicas X X
Anélises X X X
(continua)
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Continuacdo da Figura A.2. Processos Finalisticos do Lanagro/PE e seus desdobramentos em sub-
processos e atividades

Processos | g 1 orocessos Alividades

Analises Andlises de produtos carneos, produtos lacteos, pescados e derivados, mel e
Microbiol6gicas | derivados, ovos e derivados, dgua e outros
Anélises Fisico-
quimicas
Controle )
de Matriz
grodu_tos Pesquisa de
Aen%:ﬁem Residuos de Resfduos _ ]
i drogas Bovinos Suinos Equinos | Pescado Aves Mel
veterindrias e
contaminantes ]
Inorgéanicos
X X X X
Matriz
Andlise Racdes | Ingrediente | Concentrado | Sais Alimento | Suplemento
S S minerais | s S
vitaminicos
Controle
de Microbiologica X X
Alimentos
- - X
para Fisico-quimica X X X X X
animais
. L X
Microscopica X X

59



Anexo P

Quadro XVI I- Quadro de custos de pessoal no exercicio de referéncia e nos dois anteriores-( Quadro-A.5.9)

Despesas Variaveis

tptoges (Vi T T s | Demas | SOSEL | Dese |
Fixas etribuicdes | Gratificacdes |Adicionais Indenizacdes previden- f::ll]:.;:s:i: Anteriores
cidrios
Membros de poder e agentes politicos
H mi1 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 200 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
é 008 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores de Carreira que nio ccupam cargo de provimento em comissio
H 01 233327007 0,00 353407368 60206332 151.583.02 310.018.47 3021007 36,23 4722576 T248 480 62
; 2010 232231633 000 313194871 3359301 66 154 061,33 21379907 69109 43 0,00 0,00] 643033773
é 2009 213807188 000 273824334 501.960,13 8276216 126.836.51 7134301 0,00 000 368011703
Servidores com Contratos Temporarios
H mi1 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
; 010 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
=§ 009 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores Cedidos com énus ou em Licenca
- 2011 23.012.20 0,00 17.685.71 1.058,44 780,18 0L00 000 0L00 0.0 44 546,54
E 2010 21.013.08 D;l}l} 15.354 96 1.132.37 1.446.76 1.212;CE |:|';|:|'|:|' |:|';|:|'|:|' D;Dl} 43.189.17
== 009 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ccupantes de Cargos de Natureza Especial
H Imil 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
: 010 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
é 009 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcio e Assessoramento Superior
= | 2011 42601908 0.00 588.707.52 63 450 33 18.571,60 54 73328 536,48 0.00 11.600,11 1.173.632 41
E 2010 38227044 D;El'l:l' 3585.627.26 37.045 84 1507648 25584 77 5.880,61 D;l}l} 0,00 1.113.483 40
é 2009 355326740 0.00 307.852,36 51.585.10 5.148.12 2595251 6.230,10 0.00 0.00 884.370,5%
Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas
= | 2011 187.174,56 0,00 245227 81 46344 38 27.002.16 11.292 74 1.523.00 1.706.61 7.008,585 538.280.26
: 2010 25072384 0.00 351.835,87 63.006,41 24 63508 7.892,00 1.444 88 0.00 0.00 T04.538,08
é 2009 228.347.59 |};|}|} 310.333,10 55.563.50 13.227.52 0,00 5234 44 |:|.;|}|} |:|.;|)|} 613.906,15

Fonte: Ficha financeira dos servidores | cotrespondente exercicio 2011,
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Anexo Q

Quadro XVI1I - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva-(Quadro- A.5.12)

Unidade Contratante

Nome: Laboratorio Nacional Agropecuario - LANAGRO-PE

UG/Gestio: 130016

CNPJ:00.396.895/0071-38

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual de Nivel de Escolaridade exigido dos
D00 Area | Natureza |Identificacio do Contrato CNPJ da Empresa| execucdo das atividades = TS contraces Sit.
contrato Contratada contratadas E M <
Inicio Fim P C P C P C
2005 L 0] 04,2005 41.250.358/0001-1 01/06,/2005 | 02/12/2011 3z E
2011 L O 23:2011 11.305.804/0001-] 02/12/2011 —_ 37 A
2007 Vv O 1552007 08.068.307/0001-] 22/05/2007 | 22/05/2012 i) A

Observacdes: VE andlise critica do Quadro AS.13.

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilincia Ostensiva.

Natureza: (0) Ordinana; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (3) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ative Normal: (F) Ative Promrogado; (E) Encerrado.

Fonte: Servigo de Apoio Administrativo da UJ.
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Anexo R
Quadro XVIII - Co

ntratos de prestacdo de servicos com locacdo de méo de obra- (Quadro-A.5.13)

Unidade Contratante

Nome: Laboratdrio Nacional Agropecuario - Lanagro-PE

UG/Gestio: 130016

CNPJ: 00.396.895/0071-38

Informacdes sobre os contratos

2. Seguranca:
3. Vigilancia;

4. Transportes;
3. Informatica;
6. Copeiragem;

7. Recepgio;

9. Telecomunicagdes:
10. Mamutencio de bens movies
11. Mamutengio de bens imoveis

12. Brizadistas

[
L

. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes

14. Outras

Nivel de Escolaridade exigido dos trabalhadores
Periodo contratual de execucdo das contratados Sit.
; Identificaco do ividade tada *
Amno do contrato Area Natureza g CNPJ da Empresa Contratada e S s F M ]
Contrato
Inicio Fim P C P C P C
L
2005 1 o} 042005 41.250.258/0001-50 01/12/2005 02/12/2011 a2 a2 A
L
. 239 il ppl 2 7 7 A
2011 1 0 23/2011 11.205.804/0001-15 03/12/2011 03/12/2012 a7 37 A
L
2007 3 o} 152007 08.068.307/0001-36 22/06/2007 22/06/2012 12 12 A
2011 10 o} 03,2011 03.735.242/001-11 18/01/2011 13/07/2011 2 2 4 4 1 o E
L
2009 5 o} 012009 07.185.730/0001-53 18/01/2009 19/01/2012 11 11 A
. T2 T2 ¥, il > pd A
2011 10 0 072011 10.991.755/0001-00 14/07/2011 01/01/2012 2 2 4 4 1 1 A
L
2007 14 o} 21/2007 07.082.532/0001-64 01/11/2007 01/11/2012 8 8 A
Observagdes: Vé analise Critica
LEGENDA
Area: Natureza: (0) Ordinaria; (E) Emergencial.
1. Conservagio e Limpeza: 8. Reprografia: Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental: (M) Ensino Meédio: (8) Ensino

Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo
Prorrozado: (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no
contrato: (C) Efetivamente contratada.
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Anexo S
Quadro XX- Declaragdo de inser¢éo e atualizacao de dados no SIASG e SICONV- (Quadro  A.7.1)

DECLARACAO

Eu, SALETE BRETA ANANIAS DE OLIVEIRA, CPF n° 739416978-20,
Responsével pelo Setor de Contratos, exercido no LABORATORIO NACIONAL AGROPECUARIO EM
PERNAMBUCO - LANAGRO-PE,  declaro junto aos drgéos de controle interno e - externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios € instrumentos congéneres firmados até o exercicio de 2011
por esta Unidade estio disponiveis e atualizadas, respectivamente, no Sistema Integrado de Administragdo
de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios, Contratos de Repasse e Termos de
Parceria — SICONV, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de 2010 ¢ suas

correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2012.

SALETE BRETA. OLIVEIRA

739416978-20
Agente Administrativa
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Anexo T
Quadro XXII-- Estrutura de controles internos da UJ —(Quadro-A.9.1)

Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacéo

Ambiente de Controle

1

1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da
unidade e d&o suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e funcionérios
nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4, Existe cddigo formalizado de ética ou de conduta.
OBS.: os servidores publicos da UJ tém suas a¢des norteadas pelo Codigo de Etica do MAPA.

5. Os procedimentos e as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos formais.
OBS.: O Laboratdrio recebeu Certificado de Acreditacdo pelo INMETRO sob 0 n® CRL 0484 para tal suas
instrucGes operacionais foram devidamente padronizadas e com formalizacdo dos documentos pertinentes
no que se refere a &rea técnica. No administrativo, j& estdo elaborados os procedimentos exigidos pela
Norma I1SO 17.025/2005 em constam no SGQ. Os demais estdo sendo elaborados com apoio de consultoria.

6. Ha& mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funciondrios e servidores dos diversos
niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais ou cddigo de ética ou
conduta.

OBS.: Devido a Certificagdo e a estratégia de aumentar o escopo de Acreditacdo esta pratica € rotineira

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigdes claras das responsabilidades.
OBS.: a Certificagdo recebida nos obriga a observar rotineiramente os registros de delegaces de
competéncias

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ.
OBS. Os controles internos sdo acompanhados por reunides quinzenais, semestrais conforme o processo
finalizando com a reuni&o de analise critica no final do exercicio.
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Avaliacdo de Risco

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
OBS.: Estao formalizados através do Plano Operativo (PO) anual e através dos comentarios dos dados
registrados no SIPLAN.

11. Ha clara identificagdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade.
OBS.: Isto é bem acompanhado com a priorizagdo de processos Licitatérios para aquisicdes de bens e
Servicos.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificacdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos e a conseqiiente
adocdo de medidas para mitiga-los.

OBS.: E claro o conhecimento dos riscos e para tal foi ministrado um Curso de Sistema de Gestdo de
Risco Bioldgico e para tal foi escolhido uma &rea para servir como piloto.

13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e de conformidade que
podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

OBS.: Para a avaliagdo destes riscos se faz necessario estabelecer indicadores. Este laborat6rio iniciou a
formulacdo dos mesmos, no entanto ndo evoluimos muito por estar centralizado na Coordenacédo Geral,
porém em 2012 vamos implementar nossos proprios indicadores.

14. A avaliagdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco da UJ,
ocasionadas por transformac6es nos ambientes interno e externo.

OBS.: Apesar dos indicadores ndo estarem implementados em sua totalidade os controles de avaliacio
de risco sdo acompanhados através de reunides de analises de processos, dos relatérios contabeis e da
intensificagdo de treinamentos.

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informag0es Uteis a tomada de decisao.

OBS.:Os riscos séo classificadas de modo a servir de ferramenta para a tomada de decisdes priorizando
de sobremaneira as aquisicGes e servicos. A mensuragéo sera trabalhada no primeiro semestre de 2012,

16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da unidade.
OBS.: H& apenas um registro de uma fraude envolvendo amostras e, ocaso foi devidamente apurado
pelas autoridades competentes e a Gestdo tomou como medida preventiva a instalacdo de cAmara.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
OBS.: N&o ha ocorréncia nesta UJ destes eventos.

18. H& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de
responsabilidade da unidade.
OBS.: Obedece a legislacdo pertinente ao MAPA
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Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detecgdo, para diminuir os riscos e alcancar o0s
objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

OBS.: Devido ao leque de agdes que o laboratorio possui temos um ndmero consideravel de contratos
tanto na area de servicos como na area de aquisi¢cdes bem como os contratos de locacdo de méo de obra
autorizados o que nos leva a constantes reunides com os fiscais e as empresas contratadas visando a
diminuicao dos riscos.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de acordo com
um plano de longo prazo.
OBS.: Idem ao item anterior.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que possam
derivar de sua aplicacéo.

OBS.: Conforme mencionado esta UJ possui diversos contratos e estes instrumentos sdo apropriados
para avaliar o nivel de beneficio que podem trazer como o aumento da vida Gtil do equipamento o uso
racional dos insumos trazendo como consequéncia a otimizacao dos recursos.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente relacionados
com 0s objetivos de controle.
OBS.: conforme comentado acima esta tudo esclarecido

Informacéo e Comunicagio

23. A informagdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e comunicada
tempestivamente as pessoas adequadas.

OBS.: as acfes relevantes do laboratorio sdo registradas semanalmente e divulgadas as pessoas
envolvidas.

24. As informacBes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir ao
gestor tomar as decisdes apropriadas.

OBS.: As acfes relevantes precisam ser melhor gerenciadas para permitir que as decisfes sejam
tomadas de forma tempestiva, isto € objeto de preocupacdo por parte da UJ e se pretende otimizar para
2012.

25. A informacédo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
OBS.: As comunicagdes sao disponibilizadas através da Intranet, pagina esta que todas as estagdes de
trabalho abrem ao serem conectados.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da UJ,
contribuindo para a execucéo das responsabilidades de forma eficaz.

OBS.: temos utilizado recursos digitais com a criacdo da intranet, emails e divulgaces de memorias das
reunioes.

27. A comunicacdo das informac8es perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as direcGes, por
todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento 1 2 3 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e qualidade ao
longo do tempo. X
OBS.: 0 monitoramento é realizado através das reunides supracitadas.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacBes sofridas.
OBS.: além das reunides com cronogramas especificos, por areas, existem as reunides pontuais. X

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais:

Reunido da alta direcdo da UJ constando os seguintes cargos: Coordenadora, Gestora Financeira, Divisdo Técnica, Servi¢o de Apoio administrativo e Unidade de Gestao
de Qualidade. Durante as avalia¢cBes foram observados a instrugdes da Portaria n°. 123/2011 ap6s discurgdes exaustivas revendo e analisando as pontuagdes pertinentes.
A UJ vem sentindo uma melhoria em suas avaliagdes com um melhor acompanhamento com as auditorias internas mais objetivas e 0 Relatério final da Analise Critica serd um
instrumento de avaliagdo no exercicio subseqiiente. A posi¢do de um laboratério certificado mantém um comprometimento de manter o estatus alcangado.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo
aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcao de aplicacdo do fundamento descrito
na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.
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Anexo U

Quadro XXII -— Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis — (Quadro A.10.1)

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliag
ao

Licitacdes Sustentaveis

1

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade
ambiental em suas licitacfes que levem em consideracdo
0s processos de extragcdo ou fabricacdo, utilizacdo e
descarte dos produtos e matérias primas.

= Se houver concordancia com a afirmagao acima, quais
critérios de sustentabilidade ambiental foram aplicados?
OBS.:H4 critérios de sustentabilidade inseridos em
todos os Editais elaborados em 2011. A UJ sempre se
preocupou com as condi¢Bes ambientais. H&
tratamentos especificos para efluentes, ha contrato
para descarte de residuos bioldgicos e, a observacgéo
referente a descarte quimico, do exercicio anterior,
ndo pode ser implementada sendo sua evolugéo
observada na classificagéo dos residuos para viabilizar
a realizacdo do Processo Licitatério em 2012.

2. Em uma anélise das aquisi¢fes dos Ultimos cinco anos,
os produtos atualmente adquiridos pela unidade séo
produzidos com menor consumo de matéria-prima e
maior quantidade de contetdo reciclavel.

OBS.: Em 2011, a preocupacdo do exercicio anterior,
continua existindo. Sdo divulgados constantes avisos
para economia de papel, processo licitatério para
compra de papel, preocupacdo com o descarte de
pilhas de grande uso na UJ devido ao numero de
Splits; no que diz respeito a de copos plasticos de agua
e café sofreu uma reducdo dréastica de forma tal que
em 2011 ndo houve aquisi¢do de tal produto, sendo o
estoque adquirido em 2010 destinado ao uso de
visitantes até o final de 2012.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se
preferéncia aqueles fabricados por fonte ndo poluidora
bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza
(ex. produtos de limpeza biodegradaveis).

OBS.:A natureza das atividades da UJ ndo permite
gue sempre seja feita aquisicAo de produtos néo
poluidores, mas, os cuidados j& foram citados no item
2 deste questionario. Em 2011 realizagdes do Pregao
Eletrénico de contratacdo de firma de limpeza este
procedimento ja foi exigido para produtos de limpeza
e conservagao.

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade,
tem sido considerada a existéncia de certificacdo
ambiental por parte das empresas participantes e
produtoras (ex: 1SO), como critério avaliativo ou mesmo
condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual
certificacdo ambiental tem sido considerada nesses
procedimentos?

OBS.: N&o temos exigido por considerarmos o assunto
controverso e que pode limitar a competitividade, no
entanto, como adotamos exclusivamente o Edital
Eficiente da CJU no nosso processo, itens alusivos
especifico a prote¢do ambiental sdo avaliados.
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5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos
que colaboram para o menor consumo de energia e/ou
agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econdmicas).

* Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o
impacto da aquisicdo desses produtos sobre o consumo de
agua e energia?

OBS.: A UJ tem adquirido lampadas, torneiras e ar
condicionado com esta preocupacdo. Ocorreu a
substituicdo de todos os aparelhos de ar condicionado
de janela por ar SPLIT. As faturas mensais de luz séo
acompanhadas com planilhas para avaliagdo do
impacto.

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos
reciclados (ex: papel reciclado).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais
foram os produtos adquiridos?

OBS.:A UJ utilizou em todos 0s seus processos ao
longo do exercicio 2011, papeis A4 reciclados

7. No Ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos
automotores mais eficientes e menos poluentes ou que
utilizam combustiveis alternativos.

* Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, este
critério especifico utilizado foi incluido no procedimento
licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos
passiveis de reutilizacdo, reciclagem ou reabastecimento
(refil e/ou recarga).

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como
essa preferéncia tem sido manifestada nos procedimentos
licitatorios?

OBS.:Pela m& qualidade dos reciclados, danificando
impressoras, neste caso, colocamos em Edital que néo
gueremos reciclado em observancia ao custo beneficio.

9. Para a aquisicdo de bens/produtos é levada em conta 0s
aspectos de durabilidade e qualidade de tais
bens/produtos.

OBS.: A qualidade ¢ indispensavel a confiabilidade do
laudo analitico, uma vez que faz parte do nosso
processo analises periciais.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratagdo de
obras e servicos de engenharia, possuem exigéncias que
levem & economia da manutencdo e operacionalizacdo da
edificacdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a
utilizacdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

OBS : Os Editais desta UJ exigem que as contratadas
atendam as Resolu¢cbes do CONAMA ( Conselho
Nacional de Meio Ambiente) especificas das areas.

11. Na unidade ocorre separacéo dos residuos reciclaveis
descartados, bem como sua destinacdo, como referido no
Decreto n° 5.940/2006.

OBS.: Existe um procedimento que se refere a vidro
de Laboratorio que a propria EMLURB se encarrega
de retirar, porém ndo ha observancia ao Decreto
acima mencionado.
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12. Nos Ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas
entre os servidores visando a diminuir o consumo de agua
e energia elétrica.

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como
se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicacdes oficiais, etc.)?

OBS.:Memorandos Circulares sdo freqientemente
emitidos informando os resultados.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de
conscientizacdo da necessidade de protecdo do meio
ambiente e preservacao de recursos naturais voltadas para
0S seus servidores.

= Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como
se procedeu a essa campanha (palestras, folders,
comunicagdes oficiais, etc.)?

OBS.: Esta preocupacdo existe através de
comunicagfes recomendando economia no uso de
papel utilizando o verso, de economia no uso.
Recomendando o uso de copo de vidro restringindo os
descartaveis apenas para visitante.

Consideracdes Gerais:

Reunido da alta dire¢cdo da UJ constando os seguintes cargos: Coordenadora, Divisdo Técnica, Servico de Apoio
administrativo e Comisséo de biosseguranca. Durante as avaliagGes foram observados a instru¢des da Portaria n°.
123/2011 ocorreram discussfes exaustivas para revisao e andlise das pontuagfes pertinentes.

LEGENDA

Niveis de Avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente nao aplicado
no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcdo de aplicacdo do fundamento descrito na
afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente vélida: Significa que o fundamento
descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no
contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento
descrito na afirmativa é integralmente aplicado no
contexto da UJ.
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Anexo V
Ata de Reunido

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAQ
_ . SECRETARIA DO PATRIMONIO DA UNIAO
SUPERINTENDENCIA DO PATRIMONIO DA UNIAO EM PERNAMBUCO

ATA DE REUNIAO DO DIA 03/09/2011

'

Na presente reunido, os representantes da Universidade Federal Rural de
Pernambuco (UFRPE); comprometeram-se a verificar se a drea ocupada atualmente pelo
LANAGRO, encontra-se dentro dos 147, 15ha transferidos pela Unido a mesma
Universidade, por forga do Decreto 60.731/1967.

Estando a drea do LANAGRO, dentro das suas dependéncias, firma a UFRPE, o
compromisso de transferi-la para a Unido para que a SPU/PE regularize a ocupacao do
imével para aquele Laboratério Federal.

Os presente abaixo, sao lestemu o-fatos e com eles concordam.

32 5.4 ..t (‘,M&,,‘,t,\ sl ALV RS
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Missao da SPU: Conhecer, zelar e garantir que cada imével da Unido cumpra sua funcdo sdcio-ambiental, em harmonia
com a fungdo arrecadadora, em apoio aos programas estratégicos para a Nagdo.



Anexo X

Quadro XXVI- Cumprimento das deliberacdes do TCU atendidas no exercicio — (Quadro A.15.1)
Recomendacéo 1

Unidade Jurisdicionada
Denominacdo completa: Cadigo SIORG
Secretaria de Defesa Agropecuaria 757
Deliberagdes do TCU
Deliberagdes expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdio Item Tipo Comunicacdo Expedida

Acordion. 2067/2011 -
TCU 1° cémara adotada

1 015830/2006-1 |por este tribunal em 5122 RE Oficio 406/2011 TCU/SECEX-8
secdo extraordinaria em
05/12:2011
Orgio/entidade objeto da determinacio e/ou recomendacio Codigo SIORG
Laboratorio Nacional Agropecuatio no estado de Pemnambuco 71310

Descrigido da Deliberacio:

"Diante do exposto recomendamos a unidade guando da utilizacdo de cartio de pagamento do govemo federal que efefue

pagamento de despesa com estabelecimento afiiado mediante a modalidade de fatura e somente na impossibilidade de utilizagio
de estabelecimento afiliade & que deve haver o saque, desde que autonizado em cada concessdo de suprimento de fundo, sempre
sendo evidenciado que se trata de procedimento excepcional e de justificativa formal (item 8.4 da Macro fungdo SIAF 0.2.11.21)7

Providéncias Adotadas

Setor responsdvel pela implementacio Cadigo SIORG
Servigo de Apoio Administrativo 72219
Sintese da providéncia adotada:

Drulzagdo do Manual de suprimentos. Treinamento de motoristas que por serem obrizados a usar suprimento em viagens,
mchisive suprimento de servigos que € mais complexo. Acompanhamento constante aos supridos apois deterem processo de
suprimento.

Sintese dos resultados obtidos

A partir de 2006 houve uma considerdvel diminuicio do cartio corporative, tanto em fatura como em saque. Esta diminuicio foi
progressiva sendo em 2008 no valor de 41, 3% e 2007 no valor de 33,8%. Estes percentuais também se deve a problematica na
utilizagdo na modatidade fatura, quando o cartio apresentava restrigfes em sua operacionalizacio.
CQuando em 2008 o governo disciplinou a matéria para utiizacio do cartio utilizando a modalidade saque, através do Decreto
370, de 01 de fevereiro de 2008, publicade no DOU em 04 de fevereiro de 2008, o MAPA publicou a Portaria 233 de 28 de marco
de 2008 corroborando o percentual mazimo de 30% em saque. Esta Ul jamais atingiu este percentual. Enumeramos que em 2008,
2009 e 2010 os valores foram de 4.4%, 9.3% e 14.3% respectivamente.
A drastica redugdo deste uso se deve também a viabilizagdo do uso de cotagdo eletronica a partir de 2006, isto veio dar maior
agilidade as aquisigdes de pequeno monte.

Anailise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo gestor

O aprendizado da utilizagdo desta ferramenta ja se encontra internalizadoe. Podemos enumerar como fator positivo o melhor
planejamento por parte da area técnica devidamente acompanhada pela administracdo através de reunides quinzenais onde se
priofiza os processos visando o controle de estoque e paralisagdo de atividades. Em 2011 aplicamos apenas R53.970,13 em sua
totalidade e 4.8% em saque. A aplicacio de cartio corporativo deste exercicio estd explicitado no item 11.1-DespesasCom Cartio
de Crédito Corporative deste BG.
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Quadro XXVII- Cumprimento das deliberac¢oes do TCU atendidas no exercicio — (Quadro A.15.1)
Recomendagéo 2

Unidade Jurisdicionada
Denominacio completa: Cadigo SIORG
Secretaria de Defesa Agropecuaria 757
Deliberacdes do TCU
Deliberacies expedidas pelo TCU
Ordem Processo Acdrdio Item Tipo Comunicacio Expedida

Acorddo n. 2067/2011 -
TCTJ 17 camara adotada

2 013830/2006-1 |por este tribunal em 8141 RE Oficio 406/2011 TCU/SECEX-8
seqdo extraordindria em
05/12/2011
Orgio/entidade objeto da determinaciio e/ou recomendacio Cadigo SIORG

Laboratorio Nacional Agropecuano no estado de Pernambuco 72210

Descricio da Deliberacdo:

Becomendamos que:

a) Nio seja renovade o contrato firmado com a empresa S0LL, devendo ser providenciado, anteriormente ao término da vigéneia
do mesmo a abertura de novo processo lcitatorio;

b) Observe as informacdes e valores constantes do orgamento prévio, utiizando-os como parametro para avaliagio das
propostas apresentadas ao promover procedimentos leitatorios, inclusive na modalidade de Pregio, podendo fixar pregos
maximos conforme possibilita o ineiso X, do Art 40da Lei n® 8.666/93 ;

¢ Juando da repeticio da ocotréneia das propostas vencedoras apresentarem precos superiores aos praticados no mercado,
sejam observados o disposto no inciso 3° do Art 48 o'c o inciso VI do Art 24 da Led n°5.666/93 ou inicie novo processo
licitatorio.”

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cadigo SIORG

Servigo de Apoio Administrativo 72219

Sintese da providéncia adotada:

A wvigencia do contrato auditado auditado n®06/2003 foi elaborado sem renovacgdo, com isto foi feito o Pregdo n®20/2006 para
contratacdo de nova empresa especializada para execucio de retiradas de entulhos, aterros e afins. O nove contrato foi
formalizado sob n® 03/2007. Desta forma esta UJ acatou a recomendagio do orgdo de controle interno.

Sintese dos resultados obtidos

0 Pregdo n°20/2006 j2 mencionado teve como conseguencia a formalizacio do contrato n*03/2007 cuja vigencia foi at'marco de
2009 com todas as recomendacdes das alineas b e ¢ sendo observadas. Desta feita esta Ul acatou todas aas recomendacdes do
orgdo de controle intermo.

Anilise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo gestor

Como ponto positive podemos mencionar que apos as recomendagdes do documento, esta UJ implementou um cronograma de
prestagdes de servigos , controlando o nimero de cagambas retitadas que serviria de subsidio, em processos posteriores, para
definir o nimero médio de cagambas retiradas. Com esta série historica se tem um referencial para elaboracio de Pregdes
posteriores com este objetivo. O que preconiza o mciso 7 do Art 24 da Lei 8.66/93 esta determinagio & cumprida fielmente.

73



Anexo Z

Declaracéo do Contador

MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO
SECRETARIA-EXECUTIVA
SUBSECRETARIA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE ADMINISTRACAO DE PESSOAS

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins, que os servidores abaixo relacionados, arrolados nas
contas referentes ao exercicio de 2011, da Coordenagdo de Contabilidade, estdo em dia com a
entrega das copias das declaragdes de bens e rendas, em observéncia ao disposto na Lei n°
8.730, de 10 de novembro de 1993, e em conformidade com o item 08, da parte A, do anexo
II 'a Decisdo Normativa TCU n°® 108, de 24 de novembro de 2010.

= Alberto Jerdnimo Pereira
= José Calazans dos Santos e

* Maria de Fatima Alvares Aratijo

Brasilia, 16 de Fevereiro de 2012.
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