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PARTE A DO ANEXO Il DA DECISAO NORMATIVA TCU N° 108, DE 24 DE NOVEMBRO
DE 2010 - CONTEUDO GERAL
1. ITEM 1 DO ANEXO Il DA DN TCU N°108, DE 24/11/2010

1.1. Relatério de Gestdo Individual

Quadro I — Identificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual

Poder e Orgdo de Vinculagio

Poder: Executivo

Orgao de Vinculagdo: Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA Cédigo SIORG: 14

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacédo completa: Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais

Denominagéo abreviada: CASEMG

Cddigo SIORG: 47839 Cadigo LOA: Néo se aplica Cddigo SIAFI: Nao se aplica

Situacdo: Ativa

Natureza Juridica: Sociedade de economia mista

Principal Atividade: Servigosde armazenagem de mercadorias em geral, por conta de terceiros. Cdédigo CNAE: 5211-7/99

Telefones/Fax de contato: (31)3272-2833 (31)3272-2835 (31)3272-2943 - fax

Enderec¢o Eletronico: presidéncia@casemg.com.br

Pagina na Internet: http://www.casemg.com.br

Endereco Postal: Ruados Timbiras, 1.754—14°e 15° andares—Bairro Lourdes— CEP: 30.140.061 — Belo Horizonte/Minas Gerais

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada: criada pela Lei Estadual n® 1.643, de 6 de setembro de 1.957 -
(DOU de 06/09/1957), a CASEMG foi federalizada como ente da Administragdo Publica Indireta da Unido mediante
autorizacgdo contida na Lei Estadual n°® 12.422 - (DOU de 27/12/1996), de 27 de dezembro de 1996 e Lei Federal n® 9.496, de
11 de setembro de 1997 - (DOU de 12/09/1997), vinculada ao Ministério da Agricultura através do Decreto 6.129 de
20/06/2007 - (DOU 21/06/2007).

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada: Em funcionamento, a Companhia foi
incluida no Programa Nacional de Desestatiza¢do - PND por forca do Decreto n® 3.654, de 07 de novembro de 2000.

As instrucdes normativas sdo documentos internos que estabelecem as diretrizes para o funcionamento organizacional e a
metodologia a ser operada a prestacdo de servicos nas “Unidades de Armazenagem e Negocios — UAN’s” e 4 administragdo
das areas na sede administrativa da Companhia.

O Estatuto Social e o Regimento Interno também sdo documentos relacionados a gestdo e a estrutura da Companhia.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada:

Manual de Servicos - Rotinas Técnico-Operacionais, implantado a partir de 13/12/2002 conforme Resolucdo n° 005/2002.
Assunto: documento de uso interno que enfoca as operacOes proprias do armazenamento de grdos, particularizando-as em
nivel de detalhe tal que possa, a qualquer momento, ser utilizado como guia pratico por quem necessite.

Quadro | - Referéncia: Quadro A.1.1 —lIdentificacdo da UJ — Relatério de Gestdo Individual - Portaria TCU N° 123,
12/05/2011
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2. INTRODUCAO

O presente Relatorio de Gestdo do exercicio de 2011 apresentado aos 6rgaos de controle interno e
externo como prestacao de contas anuais a que esta Unidade esta obrigada nos termos do art. 70 da
Constituicdo Federal foi elaborado de acordo com as disposic¢des da IN TCU n° 63/2010, da DN TCU
n°® 108/2010, de 24 de novembro de 2010 e das orientacdes do 6rgdo de controle interno.

Dentro de seu conteudo, procurou-se atender a todas as demandas do Tribunal de Contas da Unido —
TCU seja quanto as partes administrativa, financeira e operacional.

Para tanto, foram disponibilizados os dados numéricos referentes a sua atuacdo durante o periodo
considerado, seguido das explicagdes julgadas pertinentes, bem como as DemonstracBes contébeis
previstas na Lei n® 6.404/76, incluindo as notas explicativas, a composi¢do acionéria do capital social
e, por fim, informac0es sobre a remuneracao paga a seus administradores.

Segue, abaixo, a relacdo dos itens do Anexo Il da DN TCU 108/2010 que néo se aplicam a realidade
da unidade e as justificativas pertinentes.

2.1. Relacdo dos itens do Relatério de Gestdo que ndo se aplicam a Unidade
Jurisdicionada

Parte A

Item 1, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/2010

Quadro A.1.1 — Identificacdo da UJ - Relatdrio de Gestdo Individual

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada/Unidades Gestoras relacionadas a UJ

Justificativa: Nas normas de criacdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada ndo consta Unidades
Gestoras e Gestdo sob sua relacao.

Item 2 do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/10;
c) Programa de Governo sob a Responsabilidade da Unidade e
I. Execucéo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ;
I1. Execucdo fisica das a¢des realizadas pela UJ.
d) Desempenho Or¢camentario e Financeiro
I. Programacéo Orcamentéria das Despesas;
I1. Execugdo Orcamentéria das Despesas:
I11. Indicadores Institucionais.

Justificativa: A UJ néo recebeu crédito direto e nem por transferéncia da LOA para execucdo de
Programa de Governo.
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A UJ é uma sociedade de economia mista e seus objetivos e prioridades estdo definidos no Programa
de Dispéndios Globais — PDG, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo e sdo executados
com recursos provenientes de sua principal atividade, qual seja, prestacdo de servicos de
armazenagem de mercadorias em geral, por conta de terceiros.

Item 3 do Anexo Il da DN TCU n° 108 de 24/11/10;

Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos
Justificativa: A UJ néo recebeu recursos do Orgamento Fiscal e da Seguridade Social.
Item 4 do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/10;

Informacdes sobre a movimentacéo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores
Justificativa: A UJ ndo recebe recursos do Orcamento Fiscal e da Seguridade Social.
Item 5 do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/10;

5.2. — Composigéo do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

Justificativa: A UJ ndo detém, entre as suas unidades administrativas, a unidade responsavel pela
gestdo do cadastro de servidores inativos e pensionistas.

5.5. — Terceirizacdo de M&o de Obra Empregada pela UJ
5.5.1. — Informagdes sobre Terceirizacio de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgéo

Justificativa: a UJ ndo possui servidores terceirizados que ocupam ou exercem cargos ou atividades
tipicas de categorias funcionais do plano de cargos da unidade.

5.5.2. — Autorizacbes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo para
Realizacdo de Concursos Publicos para Substituicdo de Terceirizados.

Justificativa: em 2011 ndo houve autorizagdes expedidas pelo Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo para realizacdo de concursos publicos para substituicao de tais servidores.

5.6. — Indicadores Gerenciais sobre recursos humanos.

Justificativa: a UJ ainda ndo tem indicadores gerencias sobre recursos humanos oficiais
desenvolvidos para a area de pessoal, mas tem perspectivas de elaboragdo no proximo exercicio.

Item 6 do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/10

Informac0es sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de parceria, termo
de cooperagéo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos congéneres.

Justificativa: A UJ na realizou transferéncias mediante as formas acima relacionadas.
Item 11 do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/10;

Informacges sobre a gestdo do patrimonio imobiliario de responsabilidade da UJ classificado como
“Bens de Uso Especial”, de propriedade da Uni&o ou locado de terceiros.
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Justificativa: A UJ ndo tem sob sua responsabilidade a administracdo de imdveis e nem utiliza o
Sistema de Gerenciamento dos Imoveis de Uso Especial da Unido — SPIUnet.

Justificativa: a UJ ndo tem gestdo sobre patrimonio classificado como “Bens de Uso Especial”, de
propriedade da Unido ou locado de terceiros.

Item 14 do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/10;

Informacgdes sobre a Rendncia Tributéaria sob a gestdo da UJ, bem como as fiscalizacdes realizadas
pela Secretaria da Receita Federal do Brasil voltadas para a averiguacdo da regularidade das
renuncias de receitas tributarias.

Justificativa: no periodo em analise, ndo ocorreram renuncias de receitas geridas pela UJ; para todos
0S servigos e concessoes realizados foram emitidas as faturas correspondentes.

Parte B

Item 4, do Anexo Il da DN TCU n° 108, de 24/11/10;

Item 14.2 — Composic¢do Acionaria da UJ como investidora.

Justificativa: A UJ ndo possui investimentos permanentes em outras entidades.

Parte C

Item 25.1.2 Demonstrativos sobre a remuneracdo mensal de membros de diretoria e de conselhos.
Quadro C.12.3 — Detalhamento de itens da remuneracdo variavel dos administradores.

Justificativa: Este quadro ndo se aplica a UJ tendo em vista ndo haver distribuicdo de valores a
membros de colegiados a titulo de b6nus e participacdo no resultado da UJ.

2.2. Realizacdes e dificuldades encontradas pela UJ no exercicio de referéncia

No que concerne as realizaces da gestdo, pode-se dizer que durante o exercicio de 2011, apesar de a
economia brasileira ter registrado uma desaceleracdo no ritmo de crescimento conforme ja indicava o
altimo trimestre do exercicio de 2010, os calculos do Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada
(IPEA) situam o avanco do PIB em 3%. Segundo este instituto, cinco fatores foram determinantes
para a desaceleracdo do crescimento da economia: a apreciacdo do real, o aperto monetério iniciado
no final de 2010, as caracteristicas da politica fiscal em 2011 em relagdo a 2010, o acimulo de
estoques em 2011 e a crise econdmica na Europa.

Num ambiente econémico ainda favoravel ao Brasil se comparado as economias da Zona do Euro e
dos USA, o pais mantém sua producdo agropecuaria entre as mais prosperas do planeta. A safra
2010/2011 levou o pais a um novo recorde na producdo de gréos, conforme dados da Secretaria de
Politica Agricola do Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento.
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Com a conjuntura econdmica favoravel, o desempenho da Companhia também alcancou resultado
positivo, com incremento substancial da Receita Operacional Bruta, da ordem de 13,24%, se
comparada a obtida em 2010, atingindo a cifra nominal superior a R$ 19 milhdes, isso em funcéo do
aumento da demanda pela armazenagem, registrando um Lucro Bruto da ordem de R$ 3 milhdes no
exercicio, superior em 62,31% ao verificado em 2010.

Objetivando o aumento de produtividade e qualidade dos servicos inerentes a armazenagem, as areas
técnicas da Companhia projetaram para o orcamento de investimentos algumas adequacdes e
aquisicdes de bens mdveis e imdveis; entretanto, estes investimentos ndo foram plenamente
realizados em funcéo das dificuldades técnicas encontradas durante a elaboracdo de editais de
licitacdo, assim como insuficiéncia de recursos financeiros necessarios a estes investimentos.

Outro fator de impedimento & realizacdo dos investimentos previstos foram os pagamentos de
contingéncias trabalhistas relativos aos acordos firmados, com aumento da provisdo, gerando um
prejuizo da ordem de, aproximadamente, R$4,8 (quatro virgula oito milhdes de reais) no periodo,
conforme demonstrado a pagina 39 — Parte B do Anexo Il @ DN TCU n° 108/2010 — Informacdes
Contabeis da Gestéo.
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3. ITEM 2 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/112010

3.1. Responsabilidades Institucionais da Unidade

3.1.1. Competéncia Institucional

Dentro do contexto nacional, a CASEMG encontra-se no estado de Minas Gerais e busca a atuacdo
de suas atividades de acordo com a sua missdo “viabilizar solu¢cdes de armazenagem e transbordo,

agregando valor sustentavel ao agronegocio”.

No exercicio, coerente com sua missdo, foram celebrados contratos de prestacdo de servigos de
armazenagem e transbordo, merecendo destaque aqueles com cooperativas agricolas, setores de
abastecimento, empresas diretamente ligadas ao agronegocio, promovida a adesdo de pequenos,
médios e grandes produtores, bem como renovado os contrato de Concesséo de Direito Real de Uso
com cooperativas, prefeituras e a empresa responsavel pela Estacdo Aduaneira do Interior — EADI,

em Uberlandia, voltada a importacéo e exportacdo de produtos gerais.
3.1.2. Objetivos estratégicos

A CASEMG planejou para o exercicio de 2011 os seguintes objetivos e prioridades definidos no
Programa de Dispéndios Globais — PDG, bem como com os valores da Reprogramacédo 2011

aprovada pelo Decreto n° 7.605, de 10 de novembro de 2011.

3.1.2.1. Programa de Investimento

Previsdo de investimentos no Ativo Imobilizado de R$ 2.333.476, assim distribuidos:
a)  Manutencdo e Adequagao de IMOVEIS .......ccocvviriiririiieieeee e R$ 896 mil
b)  Manutencdo e Adequacdo de Bens Mdveis, Veiculos, Mag. e Equipamentos....... R$ 1.375 mil

c) Manutencdo e Adequacdo de Ativos de Informatica e Teleprocessamento............ R$ 62 mil

3.1.2.2. Equacionamento Econémico, Financeiro e Patrimonial.

a)  Elevar a receita total reprogramada para R$ 20.183.376.

No periodo, a receita total alcancou R$ 21.654.079, ou seja, 107,29% da receita inicialmente
prevista, 7,29% acima do valor reprogramado, sendo:

Receita Operacional:
e Prevista: R$ 18.450.662;
e Realizada: R$19.690.286;
e Percentual obtido: 106,70%

11
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Receita Nao Operacional:

e  Prevista: R$1.732.714;

e Realizada: R$1.963.792;

e  Percentual obtido: 113,30%

RELATORIO DE GESTAO 2011

b)  Reduzir o endividamento e equacionar o passivo trabalhista

Em 2011, o endividamento total da CASEMG sofreu alteracdo em relagdo ao do exercicio anterior,

com acréscimo de 7,56%, ou seja, de R$7.883 mil, em 2010, para R$8.479 mil, em 2011, em fungdo

da atualizacdo monetaria das acdes trabalhistas decorrentes do dissidio coletivo de 1991, cujo

acordo foi promovido com reclamantes.

Relativamente ao passivo trabalhista, em 2011, foram liquidadas 10 (dez) acGes judiciais ndo
referentes ao Dissidio Coletivo de Trabalho de 1991, no valor total de R$ 563 mil e 02 (duas)

referente ao Dissidio Coletivo, no valor de R$ 1.220 milhdo, totalizando um desembolso de R$

1.783 milhdo.

Ainda no mesmo periodo, foram pagas as diferencas de reajuste do Acordo Coletivo 2011/2012,

com data base em maio, correspondente a 9,55% das verbas Salario Contratual e demais verbas

adquiridas.

c)  Reduzir os dispéndios correntes.

Quadro Il - Dispéndios Correntes

Valores em R$1,00

DESCRICAO REPROGRAMADO REALIZADO REF;ERAC\)LG%QE/I?AEO

Pessoal e Encargos 6.780.924 6.693.836 98,7%

Materiais e Produtos 1.945.293 1.735.451 89,2%

Servigos de Terceiros 4.384.444 4.957.373 113,1%
Utilidades e Servigos 2.267.606 2.277.358 100,4%
Trib. e Enc. Parafiscais 2.387.094 2.425.449 101,6%
Outros Dispéndios Correntes 4.067.499 5.382.726 132,3%
TOTAL 21.832.860 23.472.194 107,5%

Fonte: Dados do Programa de Dispéndios Globais — PDG e Geréncia Contabil - GECON, da CASEMG.
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3.1.2.3. Responsabilidade Social e Ambiental.

Pela analise dos Dispéndios Correntes, conforme quadro acima, pode-se depreender que 0s
valores realizados ficaram muito proximos dos valores reprogramados, a excecao de duas
rubricas, a primeira, “Servigos de Terceiros”, devido ao aumento das contratacdes de
servigos avulsos com intermediacdo do Sindicato de Bragagistas, em consequéncia da maior
movimentacdo de produtos armazenados, bem como a alteracdo dos contratos de cessdo de

méao de obra de vigilancia armada e servicos de limpeza e conservacao, através de aditivos.

Na segunda, “Outros Dispéndios Correntes”, também ocorreu variagdo a maior em relacao
aos valores reprogramados em funcdo da rubrica orcamentaria 249900- Demais dispéndios
correntes, cujo valor reprogramado foi R$52.833 e o realizado R$1.659.649, sendo a
variacao relevante a falta de programacéo dos valores relativos a perdas no recebimento de
créditos (R$222.907), contabilizados em contrapartida a Provisdo para Devedores
Duvidosos - PDD; da baixa do valor a receber do municipio de Governador Valadares de R$
683.489 devido a nulidade da desapropriacdo; da baixa dos ativos contingentes em cobranca
judicial relativos ao Municipio de Felixlandia e cliente Oliveiro Fernando Nogueira Lima,
no total R$112.402 que, apesar da expectativa de éxito do setor juridico, foram baixados nos
termos da resolucdo do Conselho Federal de Contabilidade -CFC n° 1180/09 sobre o nédo

reconhecimento de ativos contingentes.

A apropriacdo de juros sobre o parcelamento do REFIS apds consolidacdo pela Receita
Federal do Brasil e o registro de indenizacdo a CONAB em funcdo da perda de produto
armazenado, também contribuiram para o estrapolamento da rubrica, pois, também, nao

foram programados em sua totalidade.

a)  Solucionar os problemas ambientais em todas as Unidades e ampliar a acéo social da empresa.
No aspecto social e ambiental da Companhia, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

e Renovacao das certificacbes Utz Kapeh e Rainforest Alliance (aplicavel a cadeia de custddia

do café) para as unidades de Monte Carmelo e Patrocinio.

e Renovacdo, pelo quarto ano consecutivo, da certificagio GMP — Good Manufaturing
Pratices da PDV (aplicavel a grdos e farelo de soja para exportacdo) para a unidade de

Uberlandia (milho, soja e farelo de soja).

e Renovacdo da certificacdo de Transbordo de Araguari, para as opera¢ées com milho, soja e
farelo de soja.
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e Realizagdo de auditorias para obtencdo das certificacbes para as unidades de Araguari,
Patrocinio e Uberlandia, perfazendo 26,11% da capacidade estatica armazenadora da
Companhia, em cumprimento a meta estabelecida pelo Ministério de Agricultura, Pecuéria e
Abastecimento — MAPA, obrigatdria para os armazéns que prestam servigos remunerados de
produtos de terceiros, conforme Lei n® 9.973/2000, regulamentada pelo Decreto n°
3.855/2001.

e Para o projeto de despoeiramento e renovacao de ar dos conjuntos de silos n°s 1 e 2 da
Unidade Armazenadora de Uberlandia, licitado no exercicio anterior, a area operacional
encaminhou para a area administrativa, o objeto da licitacdo visando a abertura do processo

licitatorio para contratacdo de empresa para a execucao do projeto.

3.1.2.4. Otimizagao da Capacidade Instalada

a)  Obter taxas médias de ocupacao crescentes

Em 2011, os armazéns da Companhia tiveram uma maior taxa de ocupacdo em relacdo ao ano
anterior, principalmente, entre os meses de abril e setembro, periodo do inicio da safra e safrinha

nas regides de atuacdo das unidades armazenadoras da CASEMG.

Também, no periodo de abril/2010 e fevereiro/2011, muito dos armazéns tiveram taxas maiores de
ocupacdo devido a politica de remocdo de produtos agricolas de outros estados, efetuada pela
Companhia Nacional de Abastecimento — CONAB.

A média de ocupacdo da rede armazenadora da Companhia, no exercicio, foi de 173.900 toneladas,
representando 37,0% da capacidade estatica instalada, que atualmente é de 469.100 t, enquanto que
em 2010, a média de ocupacéo foi de 158.300 t, correspondente a 33,75% da capacidade estatica,

representando um aumento de 9,85% em relagdo ao ano anterior.

Em 2011, foram firmados 612 contratos de adesdo gerando uma entrada de 1.032.448t de
mercadorias diversas, em especial, soja, milho, café, aclcar e algoddo. Vale destacar que muitos
destes contratos foram firmados com adquirentes do milho proveniente do leildo efetuado pela

CONAB e que ja se encontravam estocados nos préprios armazéns.

Outra forma utilizada para disponibilizacdo de espaco para a armazenagem de mercadorias foi
através de contratos de depositos com tarifagdo especial celebrados com pessoas juridicas que

atuam no setor do agronegdécio nacional, onde foram firmados 51 contratos para armazenagem de,
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aproximadamente, 1.000.800 toneladas de mercadorias para armazenamento com tempo pré-

determinado, resultando em garantia mensal de receitas operacionais.

b)  Elevar o volume de produtos a serem transbordados nas UAN' S estruturadas para prestacao

desse servigo.

O volume de gréos transbordados ficou aquém do esperado em funcao da construcdo do terminal de
transbordo da Ferrovia Centro Atlantica — FCA, em Araguari, reduzindo, de forma significativa, a
movimentacao de transbordo nas Unidades de Uberlandia e Araguari.

c) Girar, em cada unidade em operagdo, no minimo, duas vezes sua capacidade estatica.

Considerando o volume de produtos armazenados e transbordados, detecta-se um indice de
rotatividade de 10,4 (dez virgula quatro) superior ao registrado no ano anterior, enquanto aos
produtos transbordados, verificou-se queda significativa de 87,0 % (oitenta e sete por cento), devido

ao plano de acdo da Ferrovia Centro Atlantica — FCA, ja citado na letra b, acima.

3.1.25.  Ampliacdo das bases do negocio
a)  Diversificar, ampliar e fidelizar a carteira de clientes.

A Companhia manteve a politica de identificacdo e ampliacdo de novos clientes com vistas a

melhor utilizacdo da capacidade armazenadora e dos equipamentos de transbordo de graos.

A quantidade de clientes potenciais cadastrados manteve-se praticamente constante ao término de

2011, na faixa de 4.200 clientes cadastrados.

3.2. Estratégia de Atuacdo Frente as Responsabilidades Institucionais.

3.2.1. Analise do andamento do plano estratégico da unidade ou do érgdo em que a
unidade esteja inserida.

Os objetivos e prioridades estabelecidas no plano estratégico da Companhia, para 2011, ficaram
prejudicados, em sua maioria, devido a alguns fatores que influenciaram negativamente o seu
desempenho. A reducdo dos estoques armazenados no periodo contribuiu para a redugéo da receita
e, consequentemente, dos investimentos necessarios no imobilizado, mesmo com parte dos
adquirentes as mantendo em deposito. Também, com a reducéo significativa da movimentacao de

transbordo, devida a agdo da Ferrovia Centro Atlantica — FCA, novos planos deverdo ser
15
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elaborados, ja que a Companhia ndo conseguiu reduzir seu endividamento devido os acordos
trabalhistas firmados com a correcdo dos valores provisionados. Para maior otimizacdo da
capacidade instalada é importante a parceria entre os gestores da Companhia e os 6rgéos vinculados
ao Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - MAPA, para que as remogdes de estoques

reguladores sejam, de forma rotineira, transferidos para a rede armazenadora da CASEMG.

3.2.2. Analise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o

relatorio de gestao.

Durante o exercicio de 2011, o desempenho da Companhia alcangou resultado positivo, com
incremento substancial na Receita Operacional, da ordem de 13,24% quando comparada a de 2010.
Né&o obstante estes resultados, os custos e despesas totais da Companhia foram superiores, causando
impacto negativo no resultado do exercicio, principalmente, pelo aumento da provisdo de
contingéncias trabalhistas, cujas acGes judiciais foram corrigidas monetariamente, devido aos

acordos firmados com os reclamantes.

A falta de investimentos no ativo imobilizado da Companhia dificultou seu desempenho
operacional, como um todo, elevando a concorréncia existente nas areas de influéncia das Unidades

de Armazenagem e Neg6cios — UAN’s, sendo fator relevante a falta de disponibilidade financeira.

Também, dada a complexibilidade das especificacdes técnicas dos objetos a serem licitados, houve
atraso em sua concluséo, principalmente no de despoeiramento da Unidade Armazenadora de

Uberlandia, que é uma exigéncia da Secretaria de Meio Ambiente da Prefeitura deste municipio.

Em contrapartida, no processo especifico de investimentos em informatica, foi celebrado um termo
aditivo contratual com a finalidade de promover a integracdo do Sistema Logix da sede
administrativa com o sistema de Gestdo das Unidades — SGU para inclusdo de notas fiscais de

Servigos.

Também, a Companhia conseguiu manter as certificacbes dos armazéns em atendimento as
exigéncias da Lei n® 9.973/2000, que dispde sobre o sistema de armazenagem dos produtos

agropecuarios, bem como as demandas dos seus clientes.
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4. ITEM5DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

4.1.

Informacdes sobre Recursos Humanos da Unidade.

4.1.1. Composicao do Quadro de Servidores Ativos

4.1.1.1. Demonstracao da forca de trabalho a disposi¢cdo da unidade jurisdicionada

Quadro Il - Forca de trabalho da UJ — Situacéo apurada em 31/12/2011

Lotacéo
. . Ingressos no | Egressos no
QREGEVE g e T RN exercicio exercicio
. . 212 145 0 17
1. Servidores em cargos efetivos (1.1 + 1.2)

1.1. Membros de poder e agentes politicos - - - -

1.2. Servidores de Carreira (1.2.1+1.2.2+1.2.3+1.2.4) - - - -
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 212 145 0 17
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado - - - -
1.2.3. Servidores de carreira em exercicio provisorio - - - -
1.2.4. Servidores requisitados de outros 6rgaos e esferas - - - -

2. Servidores com Contratos Temporarios ) ) ) )
. 212 145 0 17
3. Total de Servidores (1+2)

Fonte: Sistema Logix RHU2350 - Quadro Il — Referéncia: Quadro A.5.1 — Forca de trabalho da UJ — Situacdo apurada

em 31/12/2011 - Portaria TCU N° 123, 12/05/2011.
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4.1.1.2. Situagbes que reduzem a forca de trabalho efetiva da unidade

jurisdicionada

Quadro IV - Situagdes que reduzem a forca de trabalho da UJ — Situacéo em 31/12/2011

Quantidade de pessoas na

Tipologias dos afastamentos situacio em 31 de dezembro

. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

11

. Exercicio de Cargo em Comisséo

1.2

. Exercicio de Funcéo de Confianca

1.3

. Outras situac@es previstas em leis especificas (especificar as leis)

. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1

. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2

. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3

. Para Servico em Organismo Internacional

2.4

. Para Participa¢do em Programa de P6s-Graducao Stricto Sensu no Pais

. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1

. De oficio, no interesse da Administragéo

3.2

. A pedido, a critério da Administragédo

3.3

. A pedido, independentemente do interesse da Administracdo para
acompanhar cénjuge/companheiro.

3.4.

A pedido, independentemente do interesse da Administracdo por Motivo de
salde

3.5.

A pedido, independentemente do interesse da Administra¢do por Processo
seletivo

. Licenca remunerada (4.1+4.2+4.3)

4.1

. Doenca em pessoa da familia

4.2

. Capacitacéo

4.3

. Mandato Classista — cessdo de funcionarios a sindicato — Const. Federal. 03

. Licenca ndo remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

5.1

. Afastamento do conjuge ou companheiro

5.2

. Servigo militar

5.3

. Atividade politica

5.4

. Interesses particulares 03

5.5

. Mandato classista

. Outras situac@es (Especificar o ato normativo)

6.1

Afastamento por motivo de doenga 03

. Total de servidores afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 09

Fonte: Sistema Logix RHU2350 — Quadro IV - Referéncia: Quadro A.5.2 - SituacBes que reduzem a for¢a de trabalho
da UJ - Situacdo apurada em 31/12/2011. Portaria TCU 123, 12/05/2011
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4.1.1.3. Quantificacao dos cargos em comissao e das func¢des gratificadas da UJ.

Quadro V - Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas da
UJ - Situacdo em 31/12/2011

Tipologias dos cargos em comisséo e das funcbes Lotageo Ingressos no Egressos no
gratificadas Autorizada Efetiva exercicio exercicio
L 08 07 04 03
1. Cargos em comissao
1.1. Cargos Natureza Especial 08 07 04 03
1.2.Grupo Direcao e Assessoramento superior 08 07 04 03
1.2.1. Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo
1.2.2. Servidores de carreira em exercicio descentralizado
1.2.3. Servidores de outros drgaos e esferas
1.2.4. Sem vinculo 08 07 04 03
1.2.5. Aposentados
~ . 26 19 - -
2. Funcdes gratificadas
2.1.Servidores de carreira vinculada ao 6rgéo 26 19 - -
2.2.Servidores de carreira em exercicio descentralizado
2.3.Servidores de outros érgaos e esferas
. . 34 26 04 03
3. Total de servidores em cargo e em fungéo (1+2)

Fonte: Sistema Logix RHU2350 — Quadro V — Referéncia: Quadro A.5.3 — Detalhamento da Estrutura de Cargos em Comisséo
e Funcdes Gratificadas da UJ — Situagdo em 31/12/2011. Portaria TCU 123, 12/05/2011.

4.1.1.4. Qualificacdo do quadro de pessoal da UJ, segundo idade.

Quadro VI — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa Etaria — Situag¢do apurada em
31/12/2011.

. . Quantidade de Servidores por Faixa Etaria
Tipologias do Cargo A30anms De3lad0ancs | De4laS0ancs | DebSla60ancs | Acmade60ancs

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 26 24 20 35 21

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comisséo

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2. Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 02 02 02 01
2.3. Funcdes gratificadas 04 03 06 04 02
3. Totais (1+2) 32 29 28 40 23

Fonte: Sistema Logix RHU2350 - Quadro VI - Referéncia: Quadro A.5.4 — Quantidade de Servidores da UJ por Faixa
Etaria — Situacdo Apurada em 31/12/2011. Portaria TCU N° 123,12/05/2011
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4.1.1.5. Qualificacéo do quadro de pessoal da UJ, segundo a escolaridade.

Quadro VII — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel de Escolaridade — Situagdo apurada
em 31/12/2011.

Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

1. Provimento de cargo efetivo

1.1. Membros de poder e agentes politicos
1.2. Servidores de Carreira 09 07 11 59 40

1.3. Servidores com Contratos Temporarios

2. Provimento de cargo em comissao

2.1. Cargos de Natureza Especial

2.2.Grupo Diregéo e Assessoramento Superior 06 01
2.3. Funcbes gratificadas 01 04 14
33. Totais (1+2) - 09 07 12 63 60 - - 01
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializagdo / P6s-Graduacdo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado;
10 - Néo Classificada.

Fonte: Sistema Logix RHU2350 - Quadro VII - Referéncia: Quadro A.5.5 — Quantidade de Servidores da UJ por Nivel

de Escolaridade — Situagédo Apurada em 31/12/2011. Portaria TCU N° 123, 12/5/2011.

4.1.2. Composicdo do quadro de estagiarios

Quadro VIII — Composicao do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Despesas no exercicio
escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre (R$ 1,00)
1. Nivel superior
1.1 Area Fim 14 14 13 15 110.529
1.2 Area Meio 11 11 12 08 99.042
2. Nivel Médio
2.1 AreaFim
2.2 Area Meio
3. Total (1+2) 25 25 25 23 209.571

Fonte: Sistema Logix RHU2350 Quadro VIII - Referéncia: Quadro A.5.8 - Composicdo do Quadro de Estagidrios.
Portaria TCU N°123,12/5/2011
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4.1.3. Demonstracao dos custos de pessoal da UJ

Quadro IX — Quadro de Custos de Pessoal no Exercicio de Referéncia e nos Dois Anteriores
Valor em R$1,00

Despesas Variaveis
Tipologias/ Verdimentose Bereficios [DeesB e
Berddes | vantegersfes | Reti | oo o | Aisencaise | DXT8S | Berddos| 5 o Tol
buicPes Gratificagdes | Adlicionais | Indenizagfes previdendiario desp&s Anteriores
s varaveis
Membros de poder e agentes politicos

2011
Exercicios | 2010

2009

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissao

2011 | 2.187.641 184.755 245.247 586.542 375.182 3.579.367
Exercicios | 2010 | 2.423.303 198.203 254.104 588.728 316.829 3.781.166

2009 | 2510.419 218.148 231.281 563.641 337.202 3.860.691

Servidores com Contratos Temporarios

2011
Exercicios | 2010

2009

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenga

2011 137.801 11.520 3.736 13.367 5.373 171.797
Exercicios | 2010 126.193 10.516 4310 12.474 4.424 157.917

2009 125.622 8.154 4.328 11.861 4.185 154.150

Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial

2011
Exercicios | 2010

2009

Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior

2011 271.018 22.690 17.630 13.367 11.905 336.610
Exercicios | 2010 315.532 18.469 3.478 12.474 10.480 360.433

2009 289.934 14.330 0 11.861 9.913 326.038

Servidores ocupantes de Funcdes gratificadas

2011 795.419 32168 | 93.594 60.736 93571 92.238 542541 | 1990.267
Evercicios | 2010 | 803341 | 3242 66253 18.142 87.318 73.550 63559 | 1.437.592

2000 | 644200 | 2989 | 56110 13.036 83.032 69.583 21.057 | 1.156.077

Fonte: Sistema Logix RHU2350 — Quadro 1X - Referéncia: Quadro A.5.9 - Quadro de custos de pessoal no exercicio de

referéncia e nos dois anteriores. Portaria TCU N° 123, 12/5/2011
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4.1.4. Terceirizacao de mao de obra empregada pela UJ

4.1.4.1. Informac0es sobre a contratacéo de servicos de limpeza, higiene e vigilancia

ostensiva pela Unidade.

Quadro X — Contratos de Prestacdo de Servicos de Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva

Unidade Contratante

Nome: CIA DE ARMAZENS E SILOS DO ESTADO DE MG

UG/Gestéo: SEDE ADMINISTRATIVA | CNPJ: 17.196370-0001/68

Informac@es sobre os contratos

. Nivel de Escolaridade
Periodo contratual of
. de execucéo das exigido dos
Anodo | ; Identificacdo | Empresa Contratada rof trabalhadores .
Area | Nat. atividades Sit.
contrato do Contrato (CNPJ) contratados
contratadas
F M S
Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2010 L 0 040/2010 SETSYS SERVICOS Nov/11 - 15 | 15 A
GERAIS LTDA
2011 \ o 037/2010 TOTAL FORTE 02/11/10 - 14 | 14 P

Observagédo: Sem observagdes relevantes.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Sistema Logix RHU2350 - Quadro X - Referéncia: Quadro A.5.12 — Contratos de Prestacdo de Servicos de
Limpeza e Higiene e Vigilancia Ostensiva. Portaria TCU N° 123, 12/05/2011
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Companhia de Armazeér
do Estado de Minx

Sios
erais

plano de cargos do 6rgao

Quadro XI — Contratos de Prestacdo de Servicos com Locacdo de Méo de Obra

Unidade Contratante

Nome: CIA DE ARMAZENS E SILOS DO ESTADO DE MG
UG/Gestao: SEDE ADMINSITRATIVA \ CNPJ: 17.186370/0001-68
Informac@es sobre os contratos
. Nivel de Escolaridade
Periodo contratual de -
e Empresa ~ . exigido dos trabalhadores
Anodo | . Identificacao execucdo das atividades .
contrato Area | Nat. do Contrato Contratada contratadas contratados Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P |[C|P|C | P C
2006 13 @] 030/06 19201128/0001/41 Jan/11 Dez/11 2| 2 P
2007 13 @] 046/07 19201128/0001/41 Jan/11 Dez/11 21 2 P
Observacdo: Sem observaces relevantes.
LEGENDA
Area:

1. Conservacdo e Limpeza;

2.Seguranca;

3.Vigilancia;

4.Transportes;

5.Informatica;

6.Copeiragem;

7.Recepcéo;

8.Reprografia;

9.Telecomunicagdes;

10. Manutenc¢éo de bens méveis

11. Manutengdo de bens imoveis;
12. Brigadista;

13. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
14. Outras.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Sistema Logix RHU2350 - Quadro Xl - Referéncia: Quadro A.5.13 — Contratos de Prestagdo de Servicos Com
Locacéo de Méo de Obra. Portaria TCU N° 123, 12/05/2011

23




@ CASEMG RELATORIO DE GESTAO 2011

Companhia de Armazéns e Silos
do Estado de Minas Gerais

5. ITEM7DO ANEXO Il DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

5.1. Declaracdo da area responsavel atestando que as informacdes referentes a
contratos estdo disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de
Servigos Gerais — SIASG

~
A CASEMG
. L A s

Belo Horizonte, 11 de abril de 2012.

DECLARACAO

Eu, Camilo de Lélis Greco Michelini, matricula n® 2042, Supervisor Técnico,
exercido na Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais declaro
junto aos 6rgdos de controle interno e externo que as informagdes referentes a
contratos de prestagcdes de servigos e aquisicbes de materiais encontram-se
disponiveis e atualizados no Sistema Integrado de Administragdo de Servigos
Gerais — SIASG/SICOM, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de
agosto de 2010 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

CPF 3 277.116-15
Sup or Técnico
ASEMG

A «)\L
Camilo d Le s Greco Mlchellm

Rua Timbiras, 1754, 14° e 15° andares — Centro — Belo Horizonte — MG — CEP: 30140-061
Fone: (31)3272.2883 — Fax(31)3272.2944 - e-mail: casemq@casemq.com.br - site: www.casemg.com.br
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6. ITEM8DO ANEXO Il DADN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

6.1. Informac0es sobre o cumprimento das obrigacdes estabelecidas na lei n° 8.730,
de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracdes de

bens e rendas.

6.1.1. Situagdo do cumprimento das obrigagdes impostas pela Lei 8.730/93

Quadro XI1 — Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da

obrigacao de entregar a DBR.

Detentores de Cargos e

Situacdo em relacéo as

Momento da Ocorréncia da Obrigacao de
Entregar a DBR

Funcdes obrigados a entregar exigéncias da Lei n° Posse ou Inicio Final do Final do
aDBR 8.730/93 do exercicio de | exercicio da exercicio
Funcéo ou Funcéo ou e
Cargo Cargo
AEREES Obrigados a entregar a DBR
(Incisos I a VI do art. 1° da Lei | ENtregaram a DBR
n° 8.730/93) N&o cumpriram a obrigagéo
Obrigados a entregar a DBR
Cargos Eletivos Entregaram a DBR
N&o cumpriram a obrigagéo
Funcdes Comissionadas Obrigados a entregar a DBR 04 03 26
(Cargo, Emprego, Funcio de Entregaram a DBR 04 01 25
Confianga ou em comissao) N&o cumpriram a obrigagéo - 02 01

Quadro Xl — Referéncia: Quadro A.8.1 - Demonstrativo do cumprimento, por autoridades e servidores da UJ, da
obrigacdo de entregar a DBR. Portaria TCU N° 123, 12/05/2011.

6.1.2. Andlise Critica

A Geréncia de Recursos Humanos € o setor responsavel pelo recebimento das declaracdes de bens e
rendimentos, sendo que tais documentos séo entregues em envelope lacrado e arquivados no setor,

com o objetivo de se garantir a preservacao do sigilo fiscal das informacdes.

As pessoas que ndo cumpriram a obrigag&o foram enviados comunicados solicitando o seu

cumprimento. Quanto ao gerenciamento das DBR’s, ndo ha sistema informatizado voltado para tais
operagdes, assim como nao hé andlise das DBR’s recebidas em virtude de serem entregues em
envelopes lacrados e, assim, arquivadas.
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7. ITEM 9 DO ANEXO Il DA DN N°108, DE 24/10/2010

7.1. Informagdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,

contemplando os seguintes aspectos

e Ambiente de controle;

e Avaliacdo de risco;

e Procedimentos de controle;
e Informagéo e comunicacao;

Monitoramento.

7.1.1. Estrutura de controles internos da UJ

Quadro XIII — Estrutura de Controles Internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 |2 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a

consecucdo dos objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos 0s

servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.

5. Os procedimentos e as instru¢fes operacionais sdo padronizados e estdo postos em

documentos formais.

6. H& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funciondrios e

servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das

instrugdes operacionais ou codigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das

responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados

planejados pela UJ.

Avaliagdo de Risco 1 |2 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Haclara identificacdo dos processos criticos para a consecu¢do dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao
ocorréncia desses riscos e a consequente ado¢do de medidas para mitiga-los.
13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformacdes nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informagcdes Uteis a tomada de deciséo.
16. Existe histérico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha& norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 1 |2 5
19. Existem politicas e acdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razodveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.
Informagéo e Comunicagédo 1 |2 5
23. A informacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decises apropriadas.
25. Ainformacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.
Monitoramento 1 |2 5

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

Consideracdes gerais:
Metodologia utilizada:

a) Planejamento das ac¢Bes da Auditoria Interna;

b) Avaliacao dos controles internos por meio do Questionario de Avaliagdo do Controle Interno — QACI;

¢) Exames amostrais;

d) Andlise do cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Dispéndios Globais — PDG, dos

contratos, normativos internos e leis.

Quadro XIII — Referéncia: Quadro A.9.1 - Estrutura de controles internos da UJ — Portaria TCU N° 123, 12/05/2011.

8. ITEM 10 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

8.1. Informagdes quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, materiais de tecnologia da informacao (TI) e na contratacdo de
servigos ou obras, tendo como referéncia a Instrucdo Normativa n° 1/2010 e a Portaria
n° 2/2010, ambas da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacédo do Ministério
do Planejamento, Or¢camento e Gestdo e informacGes relacionadas a separacdo de
residuos reciclaveis descartados em conformidade com o Decreto n° 5.940/206.

8.1.1. Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Quadro XIV — Gestdo Ambiental e Licitacdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacéo

Licitaces Sustentaveis

1] 2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideracdo os processos de extracdo ou fabricacao, utilizacdo e descarte dos produtos e
matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior
guantidade de contetdo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condigdo na aquisi¢do de produtos e servigos.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

28




A

CASEMG RELATORIO DE GESTAO 2011
do Estado de erai
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Licitacdes Sustentaveis 1123 |4]|5
5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

X
Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre o0 consumo de agua e energia?
6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

X
Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?
7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.
X
Se houver concordancia com a afirmacéo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?
8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacdo,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).
X

Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?
9. Para a aquisi¢do de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e X
qualidade de tais bens/produtos.
10. Os projetos bésicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigcos de engenharia,
possuem exigéncias que levem & economia da manutencdo e operacionalizagdo da X
edificagdo, a reducdo do consumo de energia e agua e a utilizagdo de tecnologias e materiais
gue reduzam o impacto ambiental.
11. Na unidade ocorre separacdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua X
destinacdo, como referido no Decreto n°® 5.940/2006.
12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

X
Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para 0s seus
servidores. X
Se houver concordéncia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?
Consideragbes Gerais: Quadro preenchido pelo titular da Geréncia Administrativa, sendo
o titular responsavel pelos processos licitatorios; quadro preenchido individualmente.

Quadro XIV — Referéncia: Quadro A.10.1 — Gestdo Ambiental e Licitagbes Sustentaveis Portaria TCU N° 123, de
12/05/2011
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ITEM 12 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

9.1.

InformacGes sobre a gestao de tecnologia da informagcéo (T1) da UJ

Planejamento da &rea;

Perfil dos recursos humanos envolvidos;
Seguranca da informacéo;
Desenvolvimento e producéo de sistemas;

Contratacéo e gestdo de bens e servicos de TI.
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9.1.1. Gestdo de Tecnologia da Informacéo (T1)

Quadro XV - Gestdo de Tecnologia da Informacéo da UJ

Avaliacao
Quiesitos a serem avaliados

2134|565
Planejamento da area
1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo. X
2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor. X
3. Ha comité que decida sobre a priorizacdo das a¢Ges e investimentos de T para a UJ.
Perfil dos Recursos Humanos envolvidos
4, Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI. SERVIDORES
5. Ha carreiras especificas para a area de T1 no plano de cargos do Orgao/Entidade.
Seguranca da Informacéo
6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente
com seguranca da informacéo. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informacdo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X
Desenvolvimento e Producdo de Sistemas
8. E efetuada avaliacio para verificar se os recursos de Tl sio compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servico das soluc@es de TI do Orgao/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacéo e Gestao de Bens e Servigos de TI
12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 40%
13. Na elaboracéo do projeto basico das contratacdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratagdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
14. O Orgédo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X
15. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgao/Entidade referente a produtos
e servicos de TI terceirizados? X

individualmente.

ConsideragBes Gerais: Quadro preenchido pelo titular da Geréncia Administrativa, area onde o setor de

informatica esta inserida, sendo o titular, responsavel pelos processos licitatérios; quadro preenchido

Quadro XV - Referéncia: Quadro A.12.1 — Gestdo da Tecnologia da Informacéo da Unidade Jurisdicionada. Portaria

TCU N°123, de 12/05/2011
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do Estado de Minas Geral

10. ITEM 15 DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

10.1. Informagdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacdes
exaradas em acorddos do TCU ou em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle
interno a que a unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o néo
cumprimento.

10.1.1. Deliberac6es do TCU atendidas no exercicio

No exercicio de 2011, ndo houve deliberacdes do TCU para a Unidade Jurisdicionada.
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10.1.2. Deliberac6es do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro XVI — Situacéo das deliberacdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento

no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

CASEMG — Companhia de Armazéns e Silos de Minas Gerais 47839

Deliberacoes do TCU

Deliberacoes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acérdao Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 018.712/2008-5 5993/2009- 22 Camara 4.2 DE 3612/2009- TCU — SECEX - MG
Orgéao/entidade objeto da determinagéo e/ou recomendagio Cddigo SIORG
CASEMG - Companhia de Armazéns e Silos de Minas Gerais 47839

Descricdo da Deliberacéo:

Item 4.2 - irregularidades/falha — item 1.3.1.1 (fl. 156) — falta de regularizacdo das averbacdes e registros de imoveis
pertencentes a CASEMG.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responséavel pela implementacéo Cédigo SIORG

Geréncia Administrativa — GERAD 47839

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Companhia tomou todas as providencias necessarias a regularizacdo da pendéncia apontada pelo TCU, contudo
algumas acGes independem somente da CASEMG, conforme demonstrado abaixo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocdo de providéncias pelo
gestor.

1) Formoso: A CASEMG distribuiu agdo contra a Prefeitura de Formoso na Comarca de Buritis objetivando a outorga
da escritura definitiva de doagdo do imovel a CASEMG e distribuird a competente acdo de reintegracdo de posse
por dependéncia do julgamento da acdo de outorga. Cumpre-se aguardar a deciséo judicial.

2) Mato Verde: Foi expedido oficio & Corregedoria Geral de Justica de Minas Gerais solicitando providencias para
solugdo da pendéncia. A CASEMG foi informada que foi determinada a direcdo do foro da comarca de Monte Azul
a apuracdo dos fatos. Aguardando posicionamento.

3) Tupaciguara: O imével foi registrado em nome da CASEMG na data de 06/12/2010. Foi apresentada proposta
comercial para aquisicdo do imével e pagamento de indenizacdo devida em decorréncia da desapropriacdo
procedida em 1979.

4) Patrocinio: Obtidas as certiddes relativas as cinco areas de propriedade da empresa que compfe a Unidade de
Armazenagem e Negocios — UAN foi verificado que o Cartério de Registro de Iméveis daquela circunscri¢do se
equivocou com relacdo a metragem objeto da exigéncia. De posse das certiddes, foi apresentado requerimento com
0 pedido de correcdo acompanhado da Certiddo Negativa de Débitos — CND, do INSS e da Certiddo de
Regularizagdo Fiscal — CRF, da Municipalidade.

Como solucéo final, cabera a area competente da Companhia obter a CND da obra e que se requeira outro CRF a
municipalidade, em razdo do vencimento da anterior, apds o que se devera protocolar esses documentos junto ao
Cartorio de RI local.
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5) Uberlandia: Trés requerimentos foram apresentados ao Cartério de Registro de Imdveis daquela Circunscricdo
visando a regularizacdo das medidas e confrontagdes das cinco glebas que formam a area de dominio da CASEMG,
visando agrupa-las em trés areas para, em momento posterior, tentar agrega-las em uma so, vez que dependera do
Ministério dos Transportes a anuéncia para tal, em razdo da malha ferroviaria Federal cortar as glebas que se
pretendem reunir. Entretanto, tal situacdo se afigura, no minimo, improvavel, vez que tal procedimento dependera,
fundamentalmente, desta anuéncia.

Para se obter éxito nesta tarefa, os procedimentos administrativos importardo em elevados custos para a Companhia
(planimetria das areas, contratacdo de despachantes, citaces, emolumentos, etc.), gastos estes estimados em mais
de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), sem que haja total garantia de sucesso. Deve-se destacar que a unido das
glebas em nada beneficiara a empresa, uma vez ser a mesma proprietaria das cinco areas em questdo, as quais estdo
regularmente registradas no Cartério de Registro de Imdveis daquela Circunscricéo.

Quadro XVI - Referéncia: Quadro A.15.2 - Situacdo das deliberacBes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio. Portaria TCU N° 123, 12/05/2011

10.1.3. Recomendaces do OCI atendidas no exercicio

No exercicio de 2011 ndo houve recomendacbes do OCI a Unidade Jurisdicionada.
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10.1.4. Recomendagdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Quadro XVII- Situacéo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de

atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacéo completa: Codigo SIORG

CASEMG - Companhia de Armazéns e Silos de Minas Gerais 47839

Recomendac6es do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem Identificacédo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida

01 1.1.2.1 Constatagéo

Relatdrio n.° 208210 - CGU — Exercicio 2007 (002)
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG
CASEMG - Companhia de Armazéns e Silos de Minas Gerais 47839

Descricio da Recomendacéo:

Assunto — Bens Imobiliarios — Constatagéo (002).
Recomendagdo 001: “envidar esfor¢os para regularizar os 6 (seis) imdveis da entidade pendentes de averbacgdes e
registros”.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia Administrativa — GERAD 47838

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Companhia tomou todas as providencias necessérias a regularizacdo da pendéncia apontada pelo CGU, contudo
algumas acGes independem somente da CASEMG, conforme demonstrado abaixo.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor

1) Formoso: A CASEMG distribui agéo contra a Prefeitura de Formoso na Comarca de Buritis objetivando a outorga
da escritura definitiva de doacdo do imdvel a CASEMG e distribuird a competente acdo de reintegracdo de posse
por dependéncia do julgamento da acdo de outorga. Cumpre-se aguardar a deciséo judicial.

2) Mato Verde: Foi expedido oficio a Corregedoria Geral de Justica de Minas Gerais solicitando providencias para
solugdo da pendéncia. A CASEMG foi informada que foi determinada a direcéo do foro da comarca de Monte Azul
a apuracdo dos fatos. Aguardando posicionamento.

3) Tupaciguara: O imével foi registrado em nome da CASEMG na data de 06/12/2010. Foi apresentada proposta
comercial para aquisicdo do imdvel e pagamento de indenizacdo devida em decorréncia da desapropriacao
procedida em 1979.

4) Patrocinio: Obtidas as certidBes relativas as cinco areas de propriedade da empresa que compBe a Unidade de
Armazenagem e Negécios — UAN foi verificado que o Cartdrio de Registro de Iméveis daquela circunscricao se
equivocou com relagdo & metragem objeto da exigéncia. De posse das certidfes, foi apresentado requerimento com
0 pedido de correcdo acompanhado da Certiddo Negativa de Débitos — CND, do INSS e da Certiddo de
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Companhia de Armazéns e
do Estado de Minas Gera

Regularizacdo Fiscal — CRF, da Municipalidade.

Como solucdo final, cabera a area competente da Companhia obter a CND da obra e que se requeira outro CRF a
municipalidade, em razdo do vencimento da anterior, apds o que se devera protocolar esses documentos junto ao
Cartorio de RI local.

5) Uberlandia: Trés requerimentos foram apresentados ao Cartdrio de Registro de Iméveis daquela Circunscricdo
visando a regularizacdo das medidas e confrontagdes das cinco glebas que formam a area de dominio da CASEMG,
visando agrupa-las em trés areas para, em momento posterior, tentar agrega-las em uma s, vez que dependera do
Ministério dos Transportes a anuéncia para tal, em razdo da malha ferroviaria Federal cortar as glebas que se
pretendem reunir. Entretanto, tal situacdo se afigura, no minimo, improvavel, vez que tal procedimento dependera,
fundamentalmente, desta anuéncia.

Para se obter éxito nesta tarefa, os procedimentos administrativos importardo em elevados custos para a Companhia
(planimetria das areas, contratacdo de despachantes, citacBes, emolumentos, etc.), gastos estes estimados em mais
de R$50.000,00 (cinquenta mil reais), sem que haja total garantia de sucesso. Deve-se destacar que a unido das
glebas em nada beneficiara a empresa, uma vez ser a mesma proprietaria das cinco areas em questao, as quais estao
regularmente registradas no Cartorio de Registro de Imdveis daquela Circunscrigéo.

Quadro XVII - Referéncia: Quadro A.15.4 - Situacdo das recomendagdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio. Portaria TCU N° 123 de 12/05/2011

11. ITEM 16 DO ANEXO Il DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

11.1. Informac0es sobre o tratamento das recomendac0es realizadas pela unidade de
controle interno, caso exista na estrutura do 6rgao, apresentando as justificativas para
0 caso de ndo acatamento.
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11.1.1. Recomendagdes da unidade de controle interno ou de auditoria interna

atendidas no exercicio

Quadro XVIII A — Informaces sobre recomendacao da unidade de controle interno ou de

auditoria interna atendida no exercicio

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Auditoria Relatorio 12/2011

Data do Relatdrio de Auditoria 02/12/2011

Item do Relatério de Auditoria 5.6.1 — Contratos de Deposito

Comunicagdo Expedida/Data 13-12/2011 - Oficio n° 024/2011/PRESI e CI ° 058/2011 Capindpolis

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendacao UAN Capinopolis

Foi recomendada a Unidade a regularizagdo dos contratos conforme Art. 3°
do Decreto n°. 3.855 de julho de 2001 que dispde que “A relagdo comercial
entre 0 depositario e o depositante sera definida no contrato de deposito,
cujas clausulas serdo fixadas por livre acordo entre as partes, e que conterd,
obrigatoriamente, o objeto, 0 prazo de armazenagem, o preco e a forma de
Descricdo da Recomendagéo remuneracdo pelos servigos prestados, os direitos e as obrigacGes de
compensacéo financeira por diferenca de qualidade e quantidade do produto
objeto do deposito”.

Também, ressaltou-se que o ndo cumprimento do artigo citado acima, deixa a
Companhia sujeita as penalidades previstas no Art. 21 do Decreto n° 3.855 de

julho de 2001.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

UAN Capindpolis

Sintese das providéncias adotadas

Os depositantes foram comunicados da necessidade da assinatura do contrato, sendo solicitado o comparecimento de todos a
Unidade, para as devidas providéncias, o que ja ocorreu.

Sintese dos resultados obtidos

Enviadas as copias dos contratos devidamente assinados.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

O descumprimento da INO 01 item 3.2 “A relagdo comercial entre a CASEMG e o depositante é definida no Contrato de
Deposito, cujas clausulas sdo fixadas por livre acordo entre as partes, nos termos do artigo 3° do Decreto 3.855/01 deixa a
empresa vulneravel, sem cobertura contratual e sujeita a penalidades.

Quadro XVIII A - Referéncia: Quadro A.16.1 — Informac@es sobre recomendacgédo da unidade de controle interno ou de

auditoria interna atendida no exercicio — Portaria TCU N° 123. De 12/05/2011.
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Quadro XVIII B — Informagdes sobre recomendacéo da unidade de controle interno ou de

panhia de Armaz
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auditoria interna atendida no exercicio

Caracterizacao da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Relatério 06/2011

Auditoria

Data do Relatdrio de Auditoria 26/07/2011

Item do Relatério de Auditoria 2 — Gestdo de Contratos Sob o Controle do NUCOP
Comunicacdo Expedida/Data 26/09/2011 - Oficio n°016/2011 p/ PRESI e CI n° 045/2011 p/ NUCOP

Nome da unidade interna da UJ

N ~ Nucleo Operacional e Comercial - NUCOP
destinataria da recomendacéo

Foi analisado o contrato 056/2009 firmado entre a CASEMG e a Mapfre Vera Cruz
Seguradora S/A, onde verificou-se a falha no cumprimento da clausula 6.3 que dispde
que “nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto estiver pendente qualquer
obrigacdo que lhe tiver sido imposta, em virtude de penalidades ou de inadimpléncia,
bem como, sua regularidade perante a Secretaria da Receita Federal do Brasil, certiddo
Negativa de Débitos Relativos as Contribuicdes Previdencidrias, Certiddo Negativa de
Descricdo da Recomendacéo Débitos relativos aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido — (PGFN/RFB), e o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigcos (FGTS). Constatou-se que 0S pagamentos
estdo sendo efetuados sem a solicitacdo das certiddes de regularidade da Mapfre Vera
Cruz Seguradora S/A, em funcdo dos documentos ndo terem sido apresentados no
decorrer dos trabalhos da AUDIN.Foi recomendado aos Gerente e Gestor que, quando
da apresentacdo das proximas faturas relativas as parcelas do referido contrato seja
exigida a apresentacdo, por parte da contratada, das certiddes negativas expedidas pelos
6rgdos federais, como pré-condicao para a efetivacdo dos pagamentos.

Providéncias adotadas pela unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

Nucleo Comercial e Operacional - NUCOP

Sintese das providéncias adotadas

De fato, houve falha no cumprimento das normas pelo gestor do contrato. As parcelas correspondentes ao Gltimo termo
aditivo ao contrato 056/2009, com vigéncia até 08/10/2011, foram pagas de 05/01/2011 a 05/07/2011. A auditoria informou
que, a partir do proximo contrato, terdo que ser solicitadas as certiddes negativas da contratada como pré-condi¢do para a
efetivacdo dos pagamentos.

Sintese dos resultados obtidos

Melhoria na gestdo de contratos.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a adogéo de providéncias pelo gestor

A ndo observancia de itens basicos na gestdo de contratos prejudica 0 bom andamento dos servigos.

Quadro XVIII B - Referéncia: Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacgdo da unidade de controle interno ou de
auditoria interna atendida no exercicio — Portaria TCU N° 123. De 12/05/2011.
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Quadro XVIII C - Informacges sobre recomendacdo da unidade de controle interno ou de

panhia de Armaz

do Estado

’: CASEMG RELATORIO DE GESTAO 2011
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auditoria interna atendida no exercicio

Caracterizacio da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

fjgitti;irﬁggéo EE REIEHe 6 Relat6rio 06/2010

Data do Relatdrio de Auditoria 30/08/2010

Item do Relatério de Auditoria 5.1.2 — Transhordo
Comunicacdo Expedida/Data Oficio n°08/2010 — 14/09/2010

Nome da unidade interna da UJ

destinataria da recomendagao UAN Uberlandia

(Letra A) A Geréncia da Unidade, em conjunto com a Assessoria Juridica — ASJUR,
adequar o Estatuto Social com a atividade explorada (transbordo), para que a
Descricao da Recomendacéo mesma esteja prescrita no objeto social da Companhia, estando assim, de acordo a
Lei 6.404/76 art. 2°, §2, que diz: “Objeto Social, serd definido de modo preciso e
completo”.

Providéncias adotadas pela unidade interna responséavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

UAN Uberlandia

Sintese das providéncias adotadas

Na Ata 1322 da Diretoria Executiva foi solicitado pelo Diretor Presidente a Diretoria Financeira e a ASJUR, uma analise
da Lei de Criacdo da Companhia, estudando a viabilidade de alteracdo do estatuto social, incluindo em seu objeto a
atividade de transbordo e logistica em agronegdcio, de forma a adequéa-lo a realidade juridica atual, submetendo a
apreciacdo do Conselho de Administracdo para posterior convocacao de AGE.

Sintese dos resultados obtidos

A ASJUR, através da Cl 046/2011, de 12/07/11, informa que a proposta de alteracdo do estatuto, com a inclusdo da
atividade de transbordo, foi objeto de aprovacdo pela Diretoria Executiva e pelo CONSAD, estando aguardando apenas a
realizacdo da Assembleia Geral a ser designada pelo Ministério Supervisor e pela Procuradoria da Fazenda Nacional para
a adequacdo do estatuto.

Andlise critica dos fatores positivos e negativos que facilitaram ou prejudicaram a ado¢do de providéncias pelo
gestor

Adequacdo do Estatuto Social com a atividade explorada (transbordo)

Quadro XVIII C - Referéncia: Quadro A.16.1 — Informacdes sobre recomendacédo da unidade de controle interno ou de
auditoria interna atendida no exercicio — Portaria TCU N° 123. De 12/05/2011.
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11.1.2. Recomendacgdes da Unidade de Controle Interno ou de Auditoria Interna

Pendentes de Atendimento.

Quadro XIX A — Informagdes sobre recomendacéo de unidade de auditoria interna pendente

de atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacdo da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatorio de Relatério 05/2011 — 22/08/2011

Auditoria
Item do Relatério de Auditoria 5.1.3 — Estoque de Arroz
Comunicacdo Expedida 22/08/2011 - Oficio n°012/2011/PRESI e CI n° 036/2011/ Patos de Minas

Nome da unidade interna da UJ

S ~ UAN Patos de Minas
destinataria da recomendacgéo

Através da andlise do Relatério de Depositantes de Mercadorias — RDM foi
constatado que a Unidade possui 2.000 kg de arroz registrados no estoque, referente
a sobra da venda, em leildo administrativo n® 002/2008, ocorrido em outubro de
2008, que pertence ao cliente Jose Pereira Branddo. Entretanto, o Gerente e o
supervisor da UAN informaram, através da correspondéncia datada em 27 de janeiro
2010, que este produto remanescente do leildo encontra-se com baixa qualidade,
percentual elevado de grdos avariados pelo tempo, ataque de insetos, sofrendo
pulverizagdes constantes, presenca de graos ardidos, portanto, sem valor comercial e
improprio para o0 consumo humano.

Esta condicéo foi ratificada pela auditoria quando da visita a Unidade, no periodo de
08 a 10 de agosto de 2011, mesma ocasido em que a UAN encaminhou
corespondéncia solicitando autorizagdo para efetuar a baixa desta mercadoria.

Diante do exposto, a AUDIN encaminhou ao NUCOP, por email, em 16 de agosto
de 2011, a referida correspondéncia para que o mesmo possa analisa-la e,
posteriormente, autorizar as medidas cabiveis e legais relativas ao produto estocado,
no sentido de evitar a disseminacdo de pragas em outros produtos armazenados.

Descricdo da Recomendacéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacao

UAN Patos de Minas

Justificativas para o ndo atendimento

A UAN esta aguardando autorizagdo da NUCOP para providenciar a incineragdo do produto e dar baixa no controle
contébil.

Quadro XIX A - Referéncia: Quadro A.16.2 — InformagGes sobre recomendagdo de unidade de auditoria interna

pendente de atendimento no final do exercicio de referéncia — Portaria TCU N° 123, de 12/05/2011.
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Quadro XIX B — Informaces sobre recomendacédo de unidade de auditoria interna pendente

de atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacio da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de Auditoria Relatdrio 03/2011 — 06/06/2011
Item do Relatério de Auditoria 5.6 — Ocupacéo de Terreno da CASEMG
Comunicacao Expedida 20/05/2011 - Oficio n°007/2011/ PRESI e Cl n° 014/2011/Araguari

Nome da wunidade interna da UJ

L ~ UAN Araguari
destinataria da recomendacéo g

Em visita a Unidade, por ocasido de fiscalizacdo, a auditoria constatou a
invasdo, por parte de terceiros, no terreno da companhia, onde ja estdo
sendo construidas moradias. Foi recomendada a Assessoria Juridica e a
Diretoria Administrativa que acompanhe os fatos e que sejam tomadas as
providéncias legais e necessarias para coibir e retirar os invasores das
areas da companhia na Unidade em questdo.

Descricéo da Recomendagéo

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

UAN Araguari

Justificativas para o ndo atendimento

A UAN de Araguari, através de sua gerencia, vem partilhar algumas informagdes relevantes para tomada de decisdo desta
Diretoria, em conjunto com a assessoria juridica. Hoje, ha 4 terrenos supostamente invadidos por terceiros e sé existe um
processo de reintegragdo de posse (03507101631-1, contra Jodo Batista de Souza), conforme colocado a esta auditora; Em
2 (dois) dos 3(trés) “terrenos” restantes, ndo ha ocupagdo predial (apenas delimitagdo com cerca) e 0 3° esta edificado e
cercado de alvenaria.

A ndo existéncia de processos para estas 3 areas se deve a falta de informagéo sobre as reais delimitacfes da area desta
Companhia, somado a ocorréncia desta supostas invasGes fora do periodo de gestdo desta gerencia, ou seja, no minimo ha
5 anos. No processo 03507101631-1 (12 Vara Civel) houve levantamento pericial das delimitacBes desta area da
CASEMG e ate ja foi adiantados os trabalhos do agrimensor no que diz respeito as outras areas, como ja comunicado a
diretoria desta Companhia. Foi lavrado Boletim de Ocorréncia (n°® 11572) para registra possivel invasdo dos outros 3
terrenos. Para tanto, a geréncia fica no aguardo de instru¢des da Assessoria Juridica e da Diretoria Administrativa para
novas providéncias.

Quadro XIX B - Referéncia: Quadro A.16.2 — InformacGes sobre recomendagdo de unidade de auditoria interna

pendente de atendimento no final do exercicio de referéncia — Portaria TCU N° 123, de 12/05/2011.
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Quadro XIX C - Informagdes sobre recomendacéo de unidade de auditoria interna pendente

de atendimento no final do exercicio de referéncia

Caracterizacio da Recomendacao expedida pela Unidade de Controle Interno ou Auditoria Interna

Identificacdo do Relatério de
Auditoria

Relatorio 09/2011 — 30/09/2011

Item do Relatério de Auditoria

7.2.1 — Notas Fiscais ndo escrituradas

Comunicacdo Expedida

27/10/2011 - Oficio n°021/2011/ PRESI e CI n° 054/2011/ Araguari

Nome da unidade interna da UJ
destinataria da recomendacao

UAN Paracatu

Descricdo da Recomendacéo

A CONAB encaminhou & Diretoria oficio SUREG/MG n° 10.947, em 31 de dezembro
de 2010, juntamente com a nota fiscal eletrénica n® 5717 de 30/12/2010, referente a
transferéncia de titularidade do estoque de 125.734 kg de feijdo classificado “Fora de
Tipo”, objeto de indenizacdo dos TVN’s n°21835 e 21836/10, solicitando atengdo
especial para instruir a UAN de Paracatu para os procedimentos legais. A Diretoria
ratificou o oficio e 0 encaminhou para NUCOP e UAN para que 0S mesmos tomassem
conhecimento e, por conseguinte, as providéncias necessarias para registro em estoque.
No entanto, a Auditoria constatou, ao analisar o Livro Fiscal de Entrada de Mercadoria
da UAN, que a referida nota fiscal ndo havia sido escriturada até a presente data. De
acordo com a legislagdo estadual (art. 64 anexo 1X), devem ser escrituradas no livro de
registro de entradas, no prazo de 10 (dez) dias contado de sua emissdo, em ordem
cronoldgica das efetivas entradas no estabelecimento, as mercadorias ou Sservigos
abrangidos pelo RICMS 2002, como é o caso do documento fiscal citado.
Recomendou-se a Geréncia da Unidade providenciar a regularizacdo da situacdo, ou
seja, registrar a nota fiscal contendo a mercadoria no livro fiscal.

Justificativas da unidade interna responsavel

Nome da unidade interna da UJ responsavel pelo atendimento da recomendacéo

UAN Paracatu

Justificativas para o ndo atendimento

Resposta Item 7.2.1: Ressaltamos que ndo houve o recebimento da NF em questdo na UAN e estaremos entrando em contato
com a NUCORP para verificar onde ela se encontra para realizar os procedimentos necessarios para a regularizagéo.

Quadro XIX C - Referéncia: Quadro A.16.2 — Informacdes sobre recomendacdo de unidade de auditoria interna
pendente de atendimento no final do exercicio de referéncia — Portaria TCU N° 123, de 12/05/2011.1ITEM 17 DO
ANEXO 11 DA DN TCU N.° 108, DE 24/11/2010

11.2. Outras informacgdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Sem ocorréncias consideradas relevantes.
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Companhia de A

do Estado de Minas Geral

PARTE B DO ANEXO Il DA DECISAO NORMATIVA TCU N° 108, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2010 — INFORMACOES CONTABEIS DA GESTAO

1. ITEM 3 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

1.1. DemonstracBes contébeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas
explicativas.

COMPANHIA DE ARMAZENS E SILOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — CASEMG
CONTEUDO
RELATORIO DA ADMINISTRACAO

DEMONSTRACOES CONTABEIS
Quadro | — Balanco Patrimonial
Quadro Il — Demonstracéo do Resultado
Quadro 111 — Demonstracdo das Mutacgdes do Patriménio Liquido
Quadro IV — Demonstracao do Fluxo de Caixa
Notas Explicativas as Demonstraces Contabeis

Parecer dos Auditores Independentes
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ATIVO

CIRCULANTE
Caixa e bancos
Aplicac6es financeiras
Contas a receber de clientes
Estoques de almoxarifado
Estoque Produtos de Terceiros
Despesas antecipadas
Adiantamentos concedidos
Tributos a recuperar/compensar
Concesséo de D.R.Uso
Ressarcimento de clientes
Precatorio a receber

Outros créditos e valores a receber

NAO CIRCULANTE

REALIZAVEL A LONGO PRAZO
Desapropriagdo de imdveis a receber
Valores bloqueados pela justica
Dep6sitos judiciais
INSS a compensar
Crédito a compensar ¢/ impostos municipais
Cobrangas judiciais

Duplicatas a receber de clientes em Cobranca
Judicial

(-) Provisdo p/ Devedores Duvidosos

IMOBILIZADO LIQUIDO
IMOBILIZADO BRUTO

(-) Depreciagdo Acumulada
INTANGIVEL

TOTAL DO ATIVO

RELATORIO DE GESTAO 2011

Nota

10

11
12
12
13
14

15

16

17

18

18

2011 2010
158.734.068 159.386.242
25.210 112.657
540.747 833.685
1.217.996 1.342.379
176.825 67.636
156.109.942 155.865.356
172.573 176.411
76.008 38.641
212.576 320.742
98.484 32.000
101.404 46.798

- 500.000

2.303 49.936
23.960.536 27.283.381
2.429.154 2.895.141

- 683.489

1.213.008 696.840
241.790 345.887
121.757 -
845.445 816.255

- 112.403

446.892 539.439
439.738 299.171
21.147.705 24.388.240
148.742.072 149.222.355
127.594.367 124.834.115
383.677 -
182.694.605 186.669.623

As notas explicativas da administracdo séo parte integrante das demonstracdes financeiras
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Balancos Patrimoniais em 31 de Dezembro

Em reais

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

CIRCULANTE
Fornecedores
Saléarios e contribuicBes previdenciarias
Obrigacdes tributarias
Estoque Produtos de Terceiros
Parcelamento REFIS
Parcelamento Fornecedor
Provisdo para contingéncias/civeis
Acordos Trabalhistas
Pensdes Judiciais

Outras Obrigagdes a curto prazo

NAO CIRCULANTE
Provisdo para contingéncias
Acordo Trabalhista
Parcelamento REFIS

Parcelamento Fornecedor

PATRIMONIO LIQUIDO
Capital Social

(-) Prejuizos Acumulados

TOTAL DO PASSIVO E
PATRIMONIO LIQUIDO

RELATORIO DE GESTAO 2011

Nota

19

20

21

21

21

21

21

20

24

2011 2010
162.118.027  161.552.246
460.051 712.161
1.160.910 1.045.892
238.438 155.284
156.109.942  155.865.357
241.361 102.520
116.067 357.169
1.820.998 3.237.222
1.900.385 -
3.482 -
66.392 76.640
2.471.000 2.196.164
- 136.611
399.314 -
2.071.686 1.943.486
- 116.067
18.105.578 22.921.214
26.814.711 26.814.711
8.709.133 3.893.497
182.694.605  186.669.623

As notas explicativas da administracdo séo parte integrante das demonstracdes financeiras
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Companhia de A

do Estado de Minas Geral

Demonstracgdes de Resultados
Exercicios Findos em 31 de Dezembro

Em reais

RELATORIO DE GESTAO 2011

Nota

RECEITA DE VENDA DE SERVICOS
(-) DEDUCOES DA REC. DE VENDAS DE SERVICOS
(-) COFINS E PIS NAO CUMULATIVO, ISSQN, ICMS
(+) CREDITOS PIS/COFINS NAO CUMULATIVO
RECEITA LIQUIDA DE VENDAS DE SERVICOS
(-) CUSTOS DOS SERVICOS VENDIDOS
LUCRO BRUTO
(-) DESPESAS OPERACIONAIS
(-) Despesas gerais e administrativas
(-) Contingéncias Trabalhistas e Civeis
Reversdo de provisfes constituidas 22
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) OPERACIONAIS
Outras Receitas operacionais
(-) Outras Despesas Operacionais 23
OUTRAS RECEITAS (DESPESAS) FINANCEIRAS
Receitas financeiras/VMA
(-) Despesas Financeiras
RESULTADO OPERACIONAL
OUTROS RESULTADOS
(-)Perda na Baixa de Ativo Imobilizado
Lucro (Prejuizo) Antes dos Tributos Sobre o Lucro
Resultado Liquido do Exercicio
Lucro (Prejuizo) liquido por lote de mil a¢des do capital social

Quantidade de acGes ao final do exercicio

2011 2010
19.690.286 17.388.615
2.006.084 1.635.778
2.542.717 2.202.023
536.633 566.245
17.684.202 15.752.837
14.655.973 13.887.090
3.028.229 1.865.747
7.984.479 7.138.347
4712551 4.217.411
3.367.848 2.922.235
95.920 1.329
344.115 (2.689)
1.550.499 1.629.922
1.206.384 1.632.611
(184.575) 57.824
413.294 276.192
597.869 218.368
(4.796.710) (5.217.465)
(1.907) (11)
1.907 11
(4.798.616) (5.217.476)
(4.798.616) (5.217.476)
(0,001) (0, 001)

40.212.516.561

40.212.516.561

As notas explicativas da administracdo séo parte integrante das demonstracdes financeiras
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Demonstragfes das MutacGes do Patrimdnio Liquido

Exercicios Findos em 31 de Dezembro

Em reais

Capital Lucros (Prejuizos) Patriménio Liquido
Acumulados Consolidado
Nota Social
Integralizado

Saldos Iniciais em 26.814.711 (3.893.497) 22.921.214
31/12/2010 R DA D
Ajustes de exercicios
anteriores a 2011 25 (17.021) (17.020)
Lucro (Prejuizo)

(4.798.616) (4.798.616)
do Exercicio 2011
Saldos Finais em 26.814.711 (8.709.133) 18.105.578

31/12/2011

As notas explicativas da administracdo sao parte integrante das demonstracoes financeiras
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Demonstracao do Fluxo de Caixa- Método Indireto

Companhia de Armazeér
do Estado de Minx

Sios
erais

Para o Exercicio Findo em 31 de dezembro

Em reais
ATIVIDADES OPERACIONAIS 2011 2010
Prejuizo do exercicio (4.798.616) (5.217.477)

Aumentos (diminui¢des) dos itens que ndo afetam o caixa

Depreciagdo 3.074.515 3.051.832
Despesas juros 547.344 57.154
Receitas juros (81.134) (47.410)
Perda do imobilizado 1.907 11
Reversdo de provisdes de créditos (95.920) (1.329)
Provisdo para contingéncias 3.371.330 2.183.669
Prejuizo de exercicio ajustado 2.019.425 26.450

Variagdes ATIVO

Diminuicdo de Contas a Receber Clientes 124.383 14.223
Aumento (Diminui¢do) de Conc.D.R.Uso (66.484) 59.323
Diminuigdo da Desapropriag¢do de Imdveis 683.489 459.957
Aumento (Diminuicdo) Despesas Antecipadas 3.839 (3.855)
Aumento (Diminuicio) Ressarcimento Clientes (54.605) 279.566
Aumento Estoque (109.189) (8.710)
Aumento Tributos a compensar (13.590) (168.880)
Aumento (Diminuicdo) Adiantamentos (37.368) 425
Aumento (Diminuicdo) outras contas a receber (47.633) 140.287
Diminuigdo Depdsitos Recursais 104.096 95.831
Aumento (Diminuicdo) Valores Bloqueados (516.168) 478.833
Diminuigao Dupls a receber em cobranca judicial 204.949 713.210
Diminuigao Prefeitura Muriaé 500.000 500.000
Aumento (Diminuicéo) Prefeitura Frutal (29.190) 29.190
Aumento (Diminuicdo) de provisao de perdas 140.567 (118.162)
Total 887.096 2.471.238
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VariacGes PASSIVO

Aumento (Diminuicdo) de Fornecedores (252.111) 61.970
Aumento (Diminuicdo) de Obrigac6es Fiscais 83.154 (105.424)
Aumento de Salarios e Contribui¢des Sociais 115.018 17.046
Aumento (Diminuicdo) de Obrigages a Terceiros (10.247) 36.131
Aumento (Diminuicdo) de Parcelamento CEMIG(CP/LP) (357.169) 320.945
Diminuigdo Provisdo Contingéncias Trabalhistas(CP/LP) (1.947.266) (1.571.955)
Aumento (Diminuicdo) Parcelamento REFIS 267.041 (205.040)
Total (2.101.580) (1.446.328)

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Aquisicoes do Ativo Imobilizado (424.558) (708.009)
Aumento (Diminuicéo) liquido de Caixa 380.384 343.352
Caixa no inicio do periodo 946.341 602.989
Caixa no fim do periodo 565.957 946.341
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do Estado de Minas Gera

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2011 E DE 2010

Em reais

NOTA 1- CONTEXTO OPERACIONAL

A Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais - CASEMG é uma sociedade por
acOes, constituida através da Lei n° 1643 de 06 de setembro de 1957, vinculada ao Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA, com capital social subscrito e integralizado.
Quanto a sua estrutura fisica, esta € composta de vinte e duas (22) Unidades de Armazenagem e
Negdcios no Estado de Minas Gerais. Tem como principal objetivo armazenar e ensilar produtos do
agronegocio, bem como exercer o comércio de produtos similares aos recebidos em depdsitos, na
forma do Decreto n° 3855 de 03 de julho de 2001.

Em 26 de maio de 2000, mediante contrato de compra e venda, realizou-se a transi¢do acionaria do
Governo do Estado de Minas Gerais para a Unido, ndo havendo qualquer modificacdo das
atividades operacionais. Encontra-se a empresa incluida no PND - Programa Nacional de
Desestatizacdo, cujo processo de caracterizacdo de federalizacdo apresenta-se atualmente em
tramite no Ministério de Planejamento, Orcamento e Gestdo — MPOG.

NOTA 2 - APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracfes contabeis foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, com observancia das normas do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC, Lei das Sociedades por Ac¢des, 6404/76 e alteracdes introduzidas pelas Leis
11638/07 e 11941/20009.

As demonstracBes contabeis integram as alteracBes trazidas pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade- NBC, Comité de Pronunciamentos Contébeis - CPC e pelo IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil.

NOTA 3 - RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1. Ativos circulantes e ndo circulantes

Séo apresentados por valores de custo ou de realizacdo, e incluem quando requerido, as variacdes
monetarias e rendimentos. Estdo classificados no circulante os ativos cuja realizacdo ou
recebimento dar-se-4 em periodo inferior a um ano e no nédo circulante os ativos cuja realizacao dar-
se-a em periodo superior a um ano e ainda os investimentos em ativo imobilizado. o, incluindo
atualizaor de custo ou de realiza venda.

3.1.1. Disponibilidades e aplicac¢des financeiras

Estdo avaliadas ao custo, sendo as aplicagOes financeiras demonstradas pelos valores aplicados,
acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balangco. De acordo com a Resolugdo CMN n°
3284/2005 a Companhia efetua aplicagdo em fundos de investimentos administrados pelo Banco do
Brasil.
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3.1.2. Contas a receber

Sao apresentados pelos respectivos valores de realizagdo, bem como da proviséo para perdas para
fazer face as eventuais perdas no recebimento dos créditos. As estimativas para perdas foram feitas
de acordo com a Lei n® 9430/96.

3.1.3. Estoques de almoxarifado

Os estoques estdo representados por materiais de manutencdo e consumo para as Unidades
Armazenadoras.

3.1.4. Estoque de mercadoria de terceiros
Sé&o estoques de mercadorias de propriedade de terceiros armazenadas na Companhia.
3.1.5. Imobilizado

Demonstrado pelo custo de aquisi¢do e/ou construcdo, deduzido da depreciacdo acumulada. Os
gastos incorridos com manutencdo e reparo, que representam aumento da vida Util, séo
capitalizados em consonancia com o regime de competéncia. A depreciacdo é calculada pelo
método linear, considerando as estimativas de vida util-econdémica dos bens, em conformidade com
os limites estabelecidos no Decreto Federal n°. 3.000/99 e na Instru¢cdo Normativa SRF n°. 162/98.

3.1.6. Demais ativos circulantes e ndo circulantes

Os demais ativos circulantes e realizaveis em longo prazo sao demonstrados pelo valor de custo ou
liquido de realizacdo, dos dois 0 menor e, incluem gquando aplicavel os rendimentos proporcionais
auferidos até a data do balanco.

3.2. Classificacdo dos passivos circulantes e ndo circulantes

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos quando aplicavel, dos
correspondentes encargos das variacdes monetarias ou contratuais incorridas.

3.2.1. Proviséo para contingéncias

A provisdo para contingéncias estd relacionada aos processos de natureza trabalhista e civel, foi
constituida pela Companhia como resultado de eventos passados, tendo como base a opinido do
Coordenador Juridico.

3.2.2. Demais passivos circulantes e ndo circulantes

Séo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos dos correspondentes encargos
até a data do balanco.

3.3.  Apuracéo do resultado

O resultado das operac@es sociais é pelo regime contabil de competéncia de exercicio.

NOTA 4 - CONTAS A RECEBER DE CLIENTES (Ativo Circulante)

O saldo de R$ 1.217.996 em 31 de dezembro de 2011 e R$ 1.342.379 em 31 de dezembro de 2010
referem-se a valores a receber de clientes, decorrentes da prestacdo de servigcos de armazenagem e

transbordo de produtos e ndo recebidos até 31 de dezembro, conforme detalhamos a seguir:
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UNIDADES ARMAZENADORAS POSICAO EM 2011 POSICAO EM 2010
Alfenas - -
Araguari 22.302 102.404
Bonfindpolis - -
Buritis 68.947 -
Capindpolis 113.290 80.349
Centralina 16.203 -
Conceicéo das Alagoas 34.951 60.676
Frutal 31.763 85.997
Ituiutaba 153.780 105.556
Monte Carmelo 168.515 146.364
Paracatu 64.846 58.042
Passos 6.000 8.484
Patos de Minas 22.370 115.829
Patrocinio 114.379 154.386
Sacramento 6.000 16.432
Santa Vitdria 6.144 4,716
Tupaciguara 43.569 12.178
Uberaba 65.774 159.123
Uberlandia 275.579 231.844
Unai 3.584 -
TOTAL 1.217.996 1.342.379

NOTAS5 - ESTOQUE DE PRODUTOS DE TERCEIROS (Ativo Circulante/Passivo
Circulante)

Nesta conta estdo contabilizados os saldos de estoques de produtos armazenados, de acordo com o
Registro de Inventario das Unidades de Armazenagem da Companhia, sendo de R$ 156.109.942
em 31/12/2011 e R$ 155.865.357 em 31/12/2010.

NOTA 6 - TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR (Ativo Circulante)

O total de R$ 212.576 estd composto por: R$189.551 relativo a retencdo na fonte por empresa
publica conforme lei 10.833/2001, cuja compensacdo sera feita na guia de recolhimento dos
impostos devidos pela Companhia; ISSQN a recuperar de R$ 241 proveniente de recolhimento a
maior, o qual encontra-se em processo de verificacdo pela Prefeitura local; e IRRF a recuperar de
R$ 22.784 retido sobre rendimentos de aplicacdes financeiras a ser compensado com outros tributos
federais.

NOTA 7- CONCESSAO DE DIREITO REAL DE USO (Ativo Circulante)

Refere-se ao saldo a receber de contratos de Concessdo de Direito Real de Uso firmados pela
Companhia no total de R$ 98.484 em 2011 e R$ 32.000 em 2010.
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NOTA 8 - RESSARCIMENTO DE CLIENTES (Ativo Circulante)

Os saldos de R$ 101.404 em 2011 e R$ 46.798 em 2010 referem-se a valores a serem ressarcidos
por clientes pelos servicos de carga e descarga executados por trabalhadores avulsos com
intermediacdo do Sindicato de Bragagistas e respectivos encargos sociais, bem como a energia
elétrica e os tributos recuperaveis previstos em clausulas contratuais.

NOTA 9 - PRECATORIO A RECEBER (Ativo Circulante)

Em 2011, foi recebido o saldo remanescente de R$ 500.000, referente ao acordo firmado em 2008
com a Prefeitura de Muriaé, oriundo de precatorio pela desapropriacdo do imével em 1991, até
entdo sub- judice, sendo homologado o pagamento pelo demandado de R$ 1.900.000, e ainda a
devolucdo do imovel para o ativo imobilizado da Companhia.

O Municipio ainda ndo fez a devolucdo do imdvel conforme previsto no Precatorio n® 07/2000.
Diante disso, a Companhia j& solicitou perante o Tribunal de Justica de Minas Gerais 0
cumprimento do acordo.

NOTA 10 - OUTROS CREDITOS E VALORES A RECEBER (Ativo Circulante)

Conforme discriminamos abaixo, o saldo de R$ 2.303 trata-se de deposito judicial da impugnacao
de protesto contra fornecedor, que alegou falta de pagamento de obrigacdes, 0 processo encontra-se
em andamento. Enquanto, o saldo do “Convénio com o Municipio de Jaiba” foi liquidado ¢ o
convénio extinto.

2011 2010
Depdsitos judiciais Restituiveis 2.303 2.303
Convénio com Municipio de Jaiba - 11.500
Sindicato dos Bragagistas de Uberlandia - 36.133
2.303 49.936

NOTA 11 - DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS A RECEBER EM COBRANCA JUDICIAL
(R.L.Prazo)

2011 2010
Prefeitura de Governador Valadares - 683.489

A Carta de Sentenca para nulidade da Escritura Publica de Desapropriacdo foi expedida em 2011
pela Vara de Fazenda Publica, levada a registro e averbada no Cartério de Registro de imdveis de
Governador Valadares, sendo o imével reintegrado ao ativo imobilizado da Companhia. Foi feita a
reversao da baixa contébil no valor de R$ 17.981 no Resultado , e 0 montante a receber de R$
683.489 registrado nesta conta baixado em contrapartida também em conta de Resultado.

Foi solicitada ao Municipio a devolucdo do imovel, tendo sido proposta a acdo de reintegracdo de
posse e indenizacdo por perdas e danos, encontra-se pendente o ajuste entre o valor recebido pela
CASEMG a época da desapropriacdo (R$340.000,00) e o valor a receber do Municipio pela
utilizacdo do imdvel desde a época da desapropriacéo.
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NOTA 12 - DEPOSITOS JUDICIAIS/VALORES BLOQUEADOS PELA JUSTICA (R. L.
Prazo)

O saldo de R$ 1.213.008 em 2011 e de R$ 696.840 em 2010 séo de valores bloqueados pela justica
do trabalho, para garantia de parte do pagamento de indenizacGes de a¢des que estdo sub- jadice

Em dezembro de 2011, o saldo de depdsitos judiciais de R$ 241.790 e 2010 de R$ 345.887,
decorrem de depositos recursais relativos a agdes trabalhistas e civeis.

NOTA 13 - INSS A COMPENSAR (R. L.Prazo)

O valor de R$121.757 é relativo ao recolhimento de INSS efetuado pela Companhia, incluido
indevidamente no REFIS, cujo processo administrativo encontra-se protocolado na Receita Federal
do Brasil para compensacéo na divida.

NOTA 14 - CREDITO A COMPENSAR COM IMPOSTOS MUNICIPAIS (R.L.Prazo)

O montante de R$ 845.445 refere-se ao crédito apurado no registro da Escritura Publica de
Confissdo e Compensacdo de Débitos reciprocos firmada entre a Prefeitura de Frutal e a CASEMG.
Conforme consta na escritura a diferenca do crédito a favor da CASEMG seré revertido a titulo de
compensacdo de débitos de IPTU, incidentes sobre os imoveis de propriedade da Companhia na
cidade de Frutal, e do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza- ISSQN, que incide sobre o
faturamento dos servicos prestados de armazenagem.

Devido ao descumprimento do acordo por parte de municipio de Frutal, foram ajuizadas pela
Companhia as a¢des cabiveis.

NOTA 15 - COBRANCAS JUDICIAIS (R.L.Prazo)

Os saldos existentes em 31 de dezembro de 2010 em cobranca judicial de R$112.402 (Municipio de
Felixlandia e Oliveiro Fernando Nogueira Lima) decorrem de valores a receber relativos as
concessdes de direito real de uso em cobranca judicial.

A acdo contra 0 Municipio de Felixlandia tem sentenca favoravel no valor de R$ 90.000, restando
apenas o julgamento de embargos de execucao.

Da mesma forma, a agdo contra Oliveiro Fernando Nogueira Lima, com pedido julgado procedente,
0 processo se encontra em fase de cumprimento de sentenca. Foi determinado pelo Juiz o leildo do
bem penhorado.

Apesar da expectativa de éxito pelo setor juridico da Companhia os valores foram baixados nos
termos da resolucdo Conselho Federal de Contabilidade - CFC 1180/09, que aprovou o0
Pronunciamento Técnico CPC 25 que determina no item 31 que a entidade ndo deve reconhecer
ativo contingente.

NOTA 16 - DUPLICATAS A RECEBER DE CLIENTES EM COBRANCA JUDICIAL (R.
L. Prazo)

Os saldos de R$ 446.892 em 2011 e de R$ 539.439 em 2010, decorrem de valores a receber
relativos ao faturamento de duplicatas de clientes em cobranca judicial. Em 2011, foram feitos
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acordos judiciais e recebidos R$ 102.039, sendo parte (R$ 77.939) contabilizados na reversdo de
Provisdo para Devedores Duvidosos em conta de Resultados.

NOTA 17 - PROVISAO PARA DEVEDORES DUVIDOSOS (R. L. Prazo)

Constituida a provisao para perdas com base na Lei n°. 9430/96 e Instrucdo Normativa SRF 93/97,
para fazer face as perdas no recebimento dos créditos de Duplicatas a Receber registradas em conta
de “Duplicatas a Receber em Cobranga Judicial” no Ativo Nao Circulante.

Em 2011, ocorreu reversdo de baixa de R$ 4.401 devido a desisténcia da agdo de cobranga por
faturamento indevido; R$ 77.939 relativo acordo firmado com cliente conforme citado na Nota 16,
e ainda foram provisionadas perdas de R$ 222.907 que séo relativas as duplicatas vencidas e ndo
liquidadas até 31/12/2009, totalizando o saldo de R$ 439.738.

Proviséo p/ Devedores de Liquidacdo Duvidosos

Sado Inicial 299.171

Baixa de recebimento (77.939)

Baixa de extincdo de divida (4.401)

Provisdo para perdas em 2011 222.907

Saldo Final 439.738

NOTA 18 - IMOBILIZADO/INTANGIVEL (Ativo ndo Circulante)
Taxa anual 2011 2010
depreciacao
Terrenos 602.172 587.337
Edificacdes 4% 8.974.278 8.952.274
Maquinas e Equipamentos 10% 47.245.708 47.685.838
Moveis e Utensilios 10% 1.840.586 1.788.088
Veiculos 20% 210.633 210.633
Armazéns e Silos 4% 89.293.460 89.093.611
Obras em andamento 14.224 1.568
Direitos de Propriedade - 412.327
Equipamentos de Informatica 20% 561.010 490.647
148.742.072 149.222.356
(-) Depreciagdo Acumulada -127.594.367 (124.834.115)
TOTAL IMOBILIZADO 21.147.705 24.388.240
INTANGIVEL
383.677

Direitos e Propriedades

TOTAL INTANGIVEL

383.677

Nos Ativos Imobilizados estdo incluidos os itens tangiveis que sdo mantidos para uso na producéo,
fornecimento de servicos, ou para fins administrativos, os quais se espera utilizar por mais de um

exercicio.
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Em 2011, ocorreram alteragdes no Ativo Imobilizado, conforme discriminamos a seguir:

Baixas no Imobilizado de bens mdveis obsoletos cujo resultado liquido, estd apresentado na
Demonstracdo de Resultado pela perda de R$ 1.906;

Reversdo da baixa contdbil e reintegracdo ao ativo imobilizado do imoével localizado em
Governador Valadares, em funcdo da nulidade da Escritura Publica de Desapropriagdo do imovel
(Nota 11). O registro contabil foi feito em contrapartida ao Resultado, cuja diferenca do custo
corrigido e da depreciacdo é de R$ 17.981.

Transferéncia de parte da conta “Direitos de Propriedade” para o Grupo do “Intangivel” no
montante de R$ 383.676, que sdo relativos as licencas de uso de softwares e linhas telefénicas
adquiridas em exercicios anteriores. A segregacdo esta de acordo com o Pronunciamento Técnico
CPC - 04, exigida pelas Leis n° 11.638/07 e n°. 11.941/09.

O saldo da conta “Direitos de Propriedade” refere-se as licencas de Windows, transferidas para a
conta “Equipamentos de Informatica” no grupo do Ativo Imobilizado, onde foram agregadas aos
computadores.

NOTA 19 - OBRIGACOES TRIBUTARIAS (Passivo Circulante)

2011 2010
IRRF/COFINS/PIS/Outros Impostos Retidos 138.092 112.302
Imposto s/ Servico Qualquer Natureza - ISSQN 84.684 33.654
Imposto s/ Circulacdo de Mercadorias - ICMS - 9.327
IPTU e outras taxas Municipais 15.662 -
TOTAL 238.438 155.284

Os saldos de IRRF/COFINS/PIS e outros impostos retidos referem-se a provisdo de impostos da
competéncia de dezembro/2011 a serem pagos.

O valor do IPTU de R$ 15.662 e parte do ISSQN de R$ 59.503 relativos aos exercicios de 2010 e
2011, referem-se aos valores a compensar do acordo firmado através da Escritura de Quitacdo e
Compensacdo de Débitos Reciprocos ndo cumpridos pelo Municipio de Frutal, cuja acdo foi
ajuizada pela Companbhia.

NOTA 20 - PARCELAMENTO DO REFIS ( Passivo Circulante e Nado Circulante)

Esta conta é composta por débitos de INSS, COFINS, PIS e FUNDAF de exercicios anteriores a
2000 incluidos no REFIS cuja divida foi reparcelada em cento e vinte (120) meses conforme
consolidagdo em 2011 pela Receita Federal do Brasil- RFB, nos termos da Lei n° 11.941/20009,
sendo a mesma atualizada com juros devidamente apropriados em conta de Resultado. Abaixo 0s
saldos em 31 de dezembro de 2011 e 2010.
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2011 2010
Divida Consolidada 2.046.006 2.251.046
(-) Pagamento de parcelas no exercicio 220.920 (205.040)
(+) Apropriagdo de juros 487.961 -
Saldo devedor do parcelamento 2.313.047 2.046.006
Dividido em:
Passivo Circulante 241.361 102.520
Exigivel em Longo Prazo 2.071.686 1.943.485
Total 2.313.047 2.046.006

NOTA 21 - PROVISAO PARA CONTINGENCIAS TRABALHISTAS / CIVEIS/PENSOES
JUDICIAIS (Passivo Circulante e Nao Circulante)

A Companhia mantém a provisdo para contingéncias de R$ 1.820.998, registrada no Passivo
Circulante (R$ 1.332.443 de contingéncias trabalhistas e R$ 488.555 de a¢des civeis) e R$ 3.482 de
pensdes judiciais. A Nota n® 12 demonstra os valores que foram bloqueados pela justica e 0s
depositos judiciais no montante de R$1.454.798 que serdo utilizados para liquidacéo das agdes apos
decisdo judicial.

Também estdo registrados os saldos remanescentes de acordos trabalhistas firmados em 2011: no
Circulante R$1.900.385 relativos a dezoito (18) parcelas e no Nao Circulante, R$399.314 relativo
as trés (3) ultimas parcelas do acordo.

NOTA 22 - REVERSAO DE PROVISOES CONSTITUIDAS (Redutora de Despesas
Administrativas)

Os saldos de R$ 95.920 em 2011 refere-se a reversdo de provisdao de R$ 77.939 de perdas
contabilizadas em anos anteriores de duplicatas de clientes, ora quitadas no exercicio (Nota 17), e a
reversdo de baixa de bem do ativo imobilizado no valor de R$ 17.981, conforme a Nota 18.

NOTA 23 - OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS (Conta de Resultado)

O saldo registrado em 2011 de R$ 1.206.384 é demonstrado pelo quadro abaixo, sendo as de maior
relevancia “Perdas no recebimento de créditos” que compdem a contabilizagdo do aumento de
Provisdo para Devedores Duvidosos - PDD de R$222.907 (Nota 17); R$ 683.489 relativo a baixa
registrado em Desapropriacdo do Imoével de Governador Valadares devido a sua nulidade (Nota
11); R$112.402 refere-se aos valores de ativos contingentes baixados do Municipio de Felixlandia
e Oliveiro Fernando Nogueira Lima (Nota 15). “Indenizagdo a clientes”: relativo aos valores pagos
ao Cliente CONAB pela perda de produto, cuja receita de venda dos servigos foi incluida a
sobretaxa prevista para indenizar possiveis perdas na operacdo de armazenamento conforme
contrato CONAB/CASEMG.
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2011 2010
Descontos concedidos 131 19
PIS/COFINS sobre demais receitas 46.092 64.133
Perdas no recebimento de créditos 1.018.798 1.182.219
Indenizag&o a clientes 141.362 386.240
TOTAL 1.206.384 1.632.611

NOTA 24 - CAPITAL SOCIAL

Em dezembro de 2011, o capital social de R$ 26.814.711, é formado por 94,87% em acdes
ordinarias e 5,12% em acOes preferenciais sem valor nominal, cuja composicdo acionaria é a
seguinte:

Governo Federal (92,6%); CONAB (7,05%); BDMG (0,21%); Outros (0,14%).

NOTA 25 - AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Em 2011, foram efetuados ajustes de exercicios anteriores no periodo, totalizando o saldo devedor
de R$17.020. Sendo: débitos de R$ 30.025 e créditos de R$ 13.005, decorrentes de erros de
provisdes registrados nas contas de Fornecedor e Provisdo para Férias.

NOTA 26 - DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS

Os saldos em 31 de dezembro de 2011 e 2010, referem-se as despesas financeiras pagas ou
incorridas, deduzidas das receitas financeiras, conforme demonstramos abaixo:

2011 2010

Despesas Financeiras (597.869) (218.368)
Juros e VM, pagos ou incorridos 554.102 86.522
Multas dedutiveis e indedutiveis 23.268 104.309
Comissoes, despesas bancarias e outras 20.500 27.537
Receitas Financeiras 413.294 276.192
Taxa de Permanéncia 157.937 122.905
Apropriagdo de juros e multas 81.134 97.710
Renda de aplicacdo financeira 104.975 12.342
Variacdo Monetéria Ativa 69.248 43.234
Total (184.576) 57.823

Em 2011, o aumento da conta de juros, se deu devido a apropriagdo dos juros do parcelamento da
divida do REFIS, requerida em 2009, cujo processo foi consolidado pela Receita Federal do Brasil.

NOTA 27 - DOS RESULTADOS

Em 2011 causaram impacto negativo no Resultado do Exercicio: o montante de R$ 3.367.848
proveniente de contingéncias trabalhistas e civeis registrado nas “Despesas Administrativas”, mais
RS 1.018.798 apurado de “Perdas no recebimento de Créditos”, basicamente do valor registrado na
conta “Desapropriacdo de Imdvel” no Ativo Nao Circulante de R$683.489, devido a nulidade da
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escritura de desapropriacdo do imovel de Governador Valadares e baixa dos valores em cobranca
judicial de R$112.403 do Municipio de Felixlandia e o cliente Oliveiros Fernando Nogueira,
conforme Nota n° 15.

NOTA 28 - COBERTURA DE SEGURQOS

Em 31 de dezembro de 2011, a Companhia possuia cobertura de seguros contra incéndio e
intempéries em valores considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros com as mercadorias
de propriedade de terceiros depositadas em seus armazens.

NOTA 29 - REMUNERACAO DE EMPREGADOS

Os valores da maior e menor remuneracdo dos Administradores da Companhia sdo R$ 9.958 e R$
5.036 respectivamente, e dos empregados séo R$ 8.828 e R$ 567, respectivamente.

DIRETORIA

GLYCON TERRA PINTO JUNIOR

Diretor -Presidente Técnico Operacional

BERNARDO CREIMER CHERMAN

Diretor Administrativo

VANDA LUCIA BATISTA

Diretora Financeira

Contador:

José Maria Lopes
CRC- MG- 49.680/0-0
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2. ITEM4DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

2.1. Composicdo acionaria do capital social, indicando os principais acionistas e
respectivos percentuais de participacdo, assim como a posi¢cdo da UJ como detentora
de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

Quadro XX — Composicédo Acionéria do Capital Social

UJ COMO INVESTIDA
Denominacéo completa: Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais
Texto
Ac0es Ordinérias (%)
ACIONISTAS 31/12/2011 | 31/12/2010 | 31/12/2009
Tesouro Nacional 92,6 92,6 92,6
e | Outras Entidades Governamentais 2,3 2,3 2,3
E) Fundos de Pensdo
& | Acdes em Tesouraria
% Governo 94,9 94,6 94,6
= | Pessoas Fisicas - - -
= | Pessoas Juridicas - - -
& | Capital Estrangeiro - - -
L % free float - - -
Subtotal Ordinérias (%) 94,9 94,6 94,6
Ac0es Preferenciais (%)
ACIONISTAS 31/12/2011 | 31/12/2010 | 31/12/2009
Tesouro Nacional
2 | Outras Entidades Governamentais 51 51 51
E» Fundos de Pensédo que recebem recursos publicos
& | AcBes em Tesouraria
% Governo 51 51 51
= | Pessoas Fisicas
o | Pessoas Juridicas
@ | Capital Estrangeiro
i % free float
Subtotal Preferenciais (%0) 51 51 51
Total 100% 100% 100%

Quadro XX — Referéncia: Quadro B.4.1.- Composi¢ao Acionéria do Capital Social - Portaria TCU N° 123, de
12/05/2011.
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3. ITEM5DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

3.1. Parecer da auditoria independente sobre as demonstracgdes contdbeis, quando a

legislacdo dispuser a respeito.

R 5

AUDITOREA F CONSULTORLA

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

IImos. Senhores
ATMIALS VWS EXpUCcauvas,

Responsabilidade da Administragio sobre as Demonstragdes Financeiras

A Administragio da CASEMG — Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais €
responsdvel pela elaboragio e adequada apresentagiio dessas demonstragdes financeiras de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos por ela determinados como
necessdrios para permitir a elaboragdo de demonstragdes financeiras livres de distorgoes relevantes,
independentemente se causadas por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinifio sobre essas demonstragdes financeiras com
base em nossa auditoria. conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razodvel de que as
demonstragdes financeiras estejam livres de distorgdes relevantes.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtengio de evidéncia a
respeito dos valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes financeiras. Os procedimentos
selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliag@o dos riscos de distorgdes
relevantes nas demonstracdes financeiras, independentemente se causadas por fraude ou erro.

Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a claboragdo ¢ a
adequada apresentagdio das demonstragdes financeiras da instituigdo para planejar 0s
procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstincias, mas ndo para expressar uma
opinid3o sobre a eficicia dos controles internos da CASEMG — Companhia de Armazéns e Silos do
Estado de Minas Gerais.

Uma auditoria inclui também a avaliagdo da adequagdo das praticas contabeis utilizadas ¢ a
razoabilidade das estimativas contibeis feitas pela administragdo, bem como a avaliagio da
apresentagio das demonstragdes financeiras tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida ¢ suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opinidio.

Rmi;nu Cruz, 106 ~ Bawro Barroca - Cep 30431045 - Belo Honzonte™MG « Telefax {31) 3324-3800
www rrauditonis.combr - ri@mauditona com be
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R %

ALUDITORIG E CORSULTORIA

R_E_!{\.T(_‘)RID DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Opinido

Em nossa opinido, as Demonstragdes Financeiras representam. adequadamente, em todos os
aspectos relevantes ¢ com suficiente divulgagio, a posigao patrimonial e financeira da CASEMG
Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais em 31 de dezembro de 2011, o
resultado de suas operagdes, as mutagdes de seu patrimoénio liquido e seus fluxos de caixa,
referentes ao exercicio findo naquela datn, de acordo com os Principios Fundamentais de
Contabilidade aplicados no Brasil.

Enfase

A companhia procedeu em 2010, a reclassificagdo em sua DRE, dos grupamentos de “Custo dos
Servigos Vendidos™ ¢ “Despesas Operacionais — Depreciagdo™, de forma a segregar os custos de
depreciagiio naqueles grupos. Embora os registros contdbeis/balancetes a demonstrassem em custos

e despesas, eram apresentados na demonstragdo do resultado & época. somente como despesas
operacionais, motivo da reclassificagdo,

Como parte de nossos exames das demonstrages contdbeis de 2011, examinamos também esses
ajustes, que foram realizados para alterar as demonstragdes contdbeis de 2010, Até a emissdo desse
Parecer, ndo recebemos da auditoria anterior, manifestagiio quanto as alteragdes. Em nossa opinido,
tais ajustes sdo apropriados e foram corretamente efetuados. Nio fomos contratados para auditar,
revisar ou aplicar quaisquer outros procedimentos sobre as demonstragdes contibeis da Companhia
referentes ao exercicio de 2010 e, portanto, ndo expressamos opinido ou qualquer forma de
asseguragiio sobre as demonstragdes contabeis de 2010, tomadas em conjunto.

Outros Assuntos

Em virtude da alicragio da DRE pelos motivos expostos no paragrafo de énlase, esse Relatorio
substitui o emitido anteriormente, datado de 17 de fevereiro de 2012, que passa a ser sem efeito.

Belo Horizonte, (05 de margo de 2012

R&R — AUDITORIA E CONSULTORIA
CRC/MGn. ®5.198
CVM n® 8460

¢ lLuiz Carlos Rodrigues e Rodriguez
CONTADOR
CRC/MG n." 21.055

yd 'ff‘.gz.—:-za Z ek }/’ ;Z'fﬁ'ﬂ S S /

Rua Santa Cruz. 106 - Bairre Barroca - Cep 30431 043 — Belo Horizonte/MG - Telele (31) 3324-3800
www rmauditena.com.br - midmauditoria com br
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PARTE C DO ANEXO Il DA DECISAO NORMATIVA TCU N° 108, DE 24 DE
NOVEMBRO DE 2010 - CONTEUDO ESPECIFICO POR UNIDADE JURISDICIONADA

1. ITEM 12 DO ANEXO Il DA DN TCU N° 108, DE 24/11/2010

1.1. Informacgbes sobre a remuneracdo paga aos administradores da unidade
jurisdicionada, membros da diretoria estatutéria, do conselho de administragdo e do
conselho fiscal.

A remuneracdo paga aos membros da diretoria estatutaria, do conselho de administragdo e do
conselho fiscal é fixada em Assembleia Geral da unidade jurisdicionada através de um montante
global, conforme previsto no artigo 152 da Lei 6.404/76 e no Estatuto Social da Companhia.

Em 2011, o reajuste da remuneracdo dos dirigentes foi de 8% (oito por cento), relativo ao periodo
de abril/2009 a mar¢o/2010 (mesmo indice concedido aos empregados no ano de 2009), acrescido
de 9,55% (nove virgula cinquenta e cinco por cento) relativo ao periodo de abril de 2011 a
mar¢o/2012, indice também concedido aos empregados.

Constituem-se, como elementos da remuneracdo dos dirigentes, os seguintes itens: honorario,
gratificacdo natalina, adicional de férias, abono pecuniario de férias, auxilio alimentacdo, auxilio
moradia, plano de saude e seguro de vida em grupo. No ano de 2011, ndo foi disponibilizado o
seguro de vida em grupo aos dirigentes e empregados da empresa, ndao havendo politica de
remuneracao variavel para os dirigentes da companhia.

Em 2011, a remuneracdo dos conselhos fiscal e administrativo foi fixada em 10% (dez por cento) da
média da remuneracdo dos administradores. A remuneracio mensal dos membros dos conselhos de
administracao e fiscal é acrescido o valor de 1/12 avos desta remuneracao, referente ao pagamento
da gratificagédo natalina.
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1.1.1. Demonstrativo sobre a remuneracao dos membros da diretoria e conselhos.

Quadro XXI — Remuneracdo dos Conselhos de Administracéo e Fiscal

Conselho de Administracéo

n Periodo Remunerag&o
Nome do Conselheiro(a) (T/S) Inicio | Fim |jan |fev | mar | abr | mai | jun | Jul |ago | set | out | nov | dez | Total
Glycon T. Pinto Jr. (membro efetivo) (T) - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 1867 | 940 | 10.890
Maria Auxiliadora Domingues (T) Dez/11 - - - - - - - - - - - - | 940 | 940
José Magalhaes de Sousa (T) - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808|808 | 808 | 1867 | 940 | 10.890
Caio Tibério D. da Rocha (T) Dez/11 - - - - - - - - - - - - | 940 | 940
Jodo Paulo de M. Filho (T) Jun/11 | Nov/11| - - - - - - | 1616 | 808 | 808|808 | 927 | - | 4.967
Pedro Araujo Cardoso (T) - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 1867 | 940 | 10.890
Robério Oliveira Silva (T) - Nov/11 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 927 - 9.009
Gustavo P. da S. Filho (T) - Fev/11 | 808 | - - - - - - - - | - - - 808
Jodo Batista S. Fagundes (T) - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 1867 | 940 | 10.890
Conselho Fiscal
Nome do Conselheiro(a) Periodo Remunerag&o

(T/s) Inicio | Fim |jan | fev | mar | abr | mai [ jun | jul [ago| set | ou | nov | dez | Total

Cleide Edvirges Santos Laia (T) - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 1867 | 940 |10.890
Elias Jacé Santos (T) - Abr/11 | 808 | 808 | 808 | 808 3.232
Manuel V. S. Neto (T) - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 1867 | 940 | 10.890
Ricardo C. Alves Meireles (T) - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 1867 | 940 |10.890
Ho Yo Cheng (T) Mai/11 - - - - - | 808 | 808 808|808 |808|808|1735| 940 | 7.525
Claudio Cava Correa (T) Dez/11 - - - - - - - - - - - 940 | 940
Karla R. F. Carvalho (T) - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 927 - 9.009

Quadro XXI — Referéncia: Quadro C.12.1 — Remuneragao dos conselhos de administracéo e fiscal - Portaria TCU N°
123, de 12/05/2011.

1.1.2. Demonstrativos sobre a remuneracdo de membros de diretoria e de conselhos.

Quadro XXII A - Sintese da remuneracgdo dos administradores

Valores em R$ 1,00

Identificacdo do Orgao
Orgéo: Diretoria Estatutaria
~ - EXERCICIO
Remuneracéo dos Administradores 2011 2010 2009
Ndmero de membros: 03 02 02
I — Remuneragdo Fixa (a+b+c+d)
a) salario ou pro-labore 266.74 220.112 178.814
b) Gratificacdo Natalina 22.690 18.113 14.330
c) Adicional de Férias/Abono Pecuniario 17.630 7.582 3.153
d) Auxilio Alimentacdo 13.368 11.434 8.254
e) Auxilio Moradia 2.400 3.600 10.800
f) Assisténcia Médica 11.95 10.480 8.228
Il — Remuneracao variavel (e+f+g+h+i)
a) bonus
b) participacdo nos resultados
€) remuneragdo por participacdo em reunifes
d) comisses
e) outros
111 — Total da Remuneragéo (1 + 1) 334.840 271.333 223.579
IV — Beneficios pés-emprego
V — Beneficios motivados pela cessagéo do exercicio do cargo
V1 — Remuneragéo baseada em ac¢des

Quadro XXII A — Referéncia: Quadro C.12.2 — Sintese da remuneracdo dos administradores - Portaria TCU N° 123, de
12/05/2011.
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Quadro XXII B - Sintese da remuneracdo dos administradores

\ CASEMG RELATORIO DE GESTAO 2011

Valores em R$ 1,00

Identificacéo do Orgdo

Orgdo: Conselho Administrativo

EXERCICIO

Remuneracéo dos Administradores

2011

2010

2009

NUmero de membros:

06

06

06

| — Remuneracéo Fixa (a+b+c+d)

60.224

58.191

50.821

a) salario ou pré-labore

60.224

58.191

50.821

b) beneficios diretos e indiretos

c) remuneragdo por participacdo em comités

d) outros

Il — Remuneragdo variavel (e+f+g+h+i))

a) bonus

b) participacdo nos resultados

C) remuneracao por participacdo em reunides

d) comissOes

€) outros

111 — Total da Remuneracéo (I + 1)

60.224

58.2901

50.821

1V — Beneficios pos-emprego

V — Beneficios motivados pela cessacdo do exercicio do
cargo

VI — Remuneracgéo baseada em a¢6es

Quadro XXII B — Referéncia: Quadro C.12.2 — Sintese da remuneracéo dos administradores - Portaria TCU N° 123, de

12/05/2011.

Quadro XXII C - Sintese da remunerac¢do dos administradores

Valores em R$ 1,00

Identificacdo do Orgdo — Conselho de Administragio

Org&o: Conselho Fiscal

Remuneracéo dos Administradores

EXERCICIO

2011

2010

2010

Ndmero de membros:

05

05

05

| — Remuneracéo Fixa (a+b+c+d)

53.376

49.301

48.493

a) salario ou pro-labore

53.376

49.301

48.493

b) beneficios diretos e indiretos

c) remuneragdo por participacdo em comités

d) outros

Il — Remuneracao variavel (e+f+g+h+i))

a) bonus

b) participacdo nos resultados

€) remuneragdo por participacdo em reunides

d) comissdes

e) outros

111 — Total da Remuneracado (I + 1)

53.376

49.301

48.493

IV — Beneficios pds-emprego

V — Beneficios motivados pela cessagdo do exercicio do cargo

VI — Remuneragéo baseada em agbes

Quadro XXII C — Referéncia: Quadro C.12.2 — Sintese da remuneragdo dos administradores - Portaria TCU N° 123, de

12/05/2011.
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