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PARTE A DO ANEXO Il A DN TCU N° 107/2010 - CONTEUDO GERAL

1. Identificacdo de Relatorio de Gestdo Individual (item A do anexo Il a DN TCU 107/2010).

1.1.  Poder e Orgéo de vinculagio:

e Poder: Executivo
e Orgao de vinculagio: Ministério de Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
e Cddigo SIORG: 14

1.2. ldentificacdo da Unidade Jurisdicionada:

e Denominacdo completa: Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais

e Denominacéo abreviada: CASEMG

e Cddigo SIORG: 47839

e Cobdigo LOA: Né&o se aplica

e Cddigo SIAFI: N&o se aplica

e Situacdo: Ativa

e Natureza Juridica: Sociedade de economia mista

e  Principal atividade: Armazéns gerais

e Codigo CNAE: 5211-7/01

e Telefone/fax de contato: (31) 3272-2833 / (31) 3272-2943

e Endereco eletronico: presidéncia@casemg.com.br

e Pégina da internet: http://www.casemg.com.br

e Endereco postal: Rua dos Timbiras, 1.754 — 14° e 15° andares — Bairro Lourdes
CEP: 30.140.061 - Belo Horizonte/MG

1.3. Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada:

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada: criada pela Lei Estadual n°® 1.643, de 6 de
setembro de 1.957 - (DOU de 06/09/1957), a CASEMG foi federalizada como ente da
Administracdo Pablica Indireta da Unido mediante autorizacdo contida na Lei Estadual n°® 12.422 -
(DOU de 27/12/1996), de 27 de dezembro de 1996 e Lei Federal n°® 9.496, de 11 de setembro de
1997 - (DOU de 12/09/1997), vinculada ao Ministério da Agricultura através do Decreto 6.129 de
20/06/2007 - (DOU 21/06/2007).


mailto:presidência@casemg.com.br
http://www.casemg.com.br/

F
A CASEMG

do Estado de Minas Gerais

RELATORIO DE GESTAO 2010

1.4. Outras normas infralegais relacionadas a gestéo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

¢ Em funcionamento, a Companhia foi incluida no Programa Nacional de Desestatizagdo -
PND por forca do Decreto n° 3.654, de 7 de novembro de 2000.

e As instrugdes normativas séo documentos internos que estabelecem as diretrizes para o
funcionamento organizacional e a metodologia a ser operada a prestacdo de servi¢os nas
“Unidades de Armazenagem e¢ Negocios — UAN’s” e a administracdo das areas na sede
administrativa da Companhia’.

e O Estatuto Social e 0 Regimento Interno também sdo documentos relacionados a gestéo e

a estrutura da Companbhia.

1.5. Manuais e publicac@es relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

Né&o se aplica a natureza juridica da Unidade.

1.6. Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

N&o se aplica a natureza juridica da Unidade.
2. Objetivos e metas fisicas e financeiras
2.1. Responsabilidades institucionais da unidade

2.1.1. Competéncia Institucional.

Dentro do contexto nacional, a CASEMG encontra-se no estado de Minas Gerais e busca a atuacdo
de suas atividades de acordo com a sua missao “viabilizar solugdes de armazenagem e transbordo,

agregando valor sustentavel ao agronegdcio”.

No exercicio, nos contratos de prestacdo de servi¢o, merecem destaque: as cooperativas, setores de
abastecimento, empresas diretamente ligadas ao agronegécio, adesdo de pequenos, medios e
grandes produtores, bem como parceria com a disponibilizacdo de &rea para empresa responsavel

pela Estacdo Aduaneira do Interior - EADI em Uberlandia, para importagdo e exportagao.
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2.1.2. Objetivos estratégicos.

A CASEMG planejou para o exercicio de 2010 os seguintes objetivos e prioridades definidos no
Programa de Dispéndios Globais — PDG, bem como com os valores da Reprogramacédo 2010,

aprovada pelo Decreto n° 7.417, de 30 de dezembro de 2010.

2.1.3. Programa de Investimento.
Previsao de investimentos no Ativo Imobilizado de R$ 1.576 mil, assim distribuidos:

a)  Manutencdo e Adequagao de IMOVEIS........ccoiiireriiiiireee e R$ 648 mil
b)  Manutencdo e Adequacdo de Bens Moveis, Veiculos, Maquinas e Equipamentos... R$ 712 mil

c)  Manutencdo e Adequacdo de Ativos de Informatica e Teleprocessamento.............. R$ 216 mil

2.1.4. Equacionamento Econdmico, Financeiro e Patrimonial.

a) Elevar a receita total para R$ 20.037 mil.

No periodo, a receita total alcangou R$ 19.295 mil, ou seja, 96,30% da receita inicialmente prevista,
sendo:

Receita Operacional:

e Prevista: R$ 18.094 mil;

e Realizada: R$17.389 mil;

e Percentual obtido: 96,10%
Receita Nao Operacional:

e  Prevista: R$1.943 mil;

e Realizada: R$1.906 mil;

e  Percentual obtido: 98,10%

b) Reduzir o endividamento e equacionar o passivo trabalhista

Em 2010, o endividamento total da CASEMG se manteve estavel em relacdo ao do exercicio
anterior, embora tenha havido pequeno acréscimo de 6, 40%, ou seja, de R$7.407 mil em 2009
para R$7.883 mil em 2010, em funcdo da atualizacdo monetéria das agdes trabalhistas decorrentes
do dissidio coletivo de 1991.
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No que diz respeito ao passivo trabalhista, em 2010, foram liquidadas 13 (treze) ac6es judiciais ndo
referentes ao Dissidio Coletivo de Trabalho de 1991, no valor total de R$ 775 mil e 2 (duas)
referente ao Dissidio Coletivo, no valor de R$ 353 mil, totalizando um desembolso de R$1.128

milhao.

Ainda no mesmo periodo, foi pago o saldo remanescente do acordo trabalhista firmado em 2009, no

montante de R$465 mil, totalizando, em 2010, R$1.593 milhdo a redugéo do passivo trabalhista da

Empresa.
C) Reduzir os dispéndios correntes.
Dispéndios Correntes
Valores em R$1,00
X REALIZADO /
DESCRICAO REPROGRAMADO REALIZADO REPROGRAMADO - %

Pessoal e Encargos 6.215.089 6.197.849 99,70

Materiais e Produtos 1.803.612 1.770.558 98,20

Servicos de Terceiros 4.239.638 4.357.415 102,80
Utilidades e Servigos 2.293.720 2.098.345 91,50

Aluguéis 335.810 326.215 97,10

TOTAL 14.887.869 14.750.382 99,10

Quadro 1 - Dispéndios Correntes

Pela analise do quadro acima, pode-se depreender que, de um modo geral, todos os valores
realizados nas rubricas em questdo mantiveram-se dentro do esperado, ndo havendo ocorréncias

relevantes a serem registradas.

2.1.4.1. Responsabilidade Social e Ambiental.

a) Solucionar os problemas ambientais em todas as Unidades e ampliar a acdo social da

empresa.
No aspecto social e ambiental da Companhia, foram desenvolvidas as seguintes acoes:

e Concluséo, com éxito, da licitacdo para desenvolvimento do projeto de despoeiramento e
renovagdo de ar dos conjuntos de silos n°% 1 e 2 da Unidade Armazenadora de
Uberlandia, sendo que o proximo passo serd o inicio do processo de licitacdo para

contratagdo de firma com vistas a execugdo do projeto em questéo.
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e Obtencdo de outorga para utilizacdo de agua de pogo subterr&neo na Unidade de
Uberaba, necessaria a autorizacgdo ambiental do &érgdo competente para seu

funcionamento.

e Encaminhamento do ajuste de conduta junto ao Ministério Publico do municipio de

Paracatu para adequacgdes ambientais da unidade armazenadora.

2.1.4.2. Otimizacdo da Capacidade Instalada.
a) Obter taxas médias de ocupacao crescentes.

A média de ocupacdo da rede armazenadora da empresa no periodo foi de 158.300 t, representando
33,75% da capacidade estética instalada, que atualmente € de 505.100 t, enquanto que em 2009 a
média de ocupacdo foi de 133.460 toneladas, correspondente a 28,45% da capacidade estética,

representando um aumento de 18,63% em relacédo ao ano anterior.

Neste exercicio, foram firmados 492 contratos de adesdo gerando uma entrada de 96.336 t de

mercadorias diversas, em especial, soja, milho, café, actcar e algodéo.

Outra forma utilizada para disponibilizacdo de espaco para a armazenagem de mercadorias foi
através de contratos de tarifacdo especial (depdsitos), quando foram feitos 41 contratos equivalentes
a disponibilizacdo de 415.800 toneladas para movimentacdo de mercadorias por tempo pré-
determinado, via de regra, para pessoas juridicas que atuam no setor do agronegdcio nacional,
resultando em garantia mensal de receitas operacionais advindas desta forma de disponibilizacédo de

parte da capacidade estatica instalada.

b) Elevar o volume de produtos a serem transbordado nas UAN' S estruturadas para prestacdo

desse servigo.

Em relacdo ao volume de produtos transbordado, tanto de soja, milho e farelo de soja, observou-se
um movimento comparativo ao de 2009, com pequena reducdo, em face de comercializacéo

antecipada destes produtos.
C) Girar, em cada unidade em operacdo, no minimo, duas vezes a sua capacidade estatica.

Considerando o volume de produtos armazenados e transbordados, detecta-se um indice de

rotatividade de 2,5 (dois virgula cinco) no periodo analisado.
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2.1.4.3. Ampliacéo das bases do negdcio.
a) Identificar e implantar novos negdcios e servicos.

A Companhia manteve a politica de identificacdo e ampliacdo de novos clientes com vistas a
implementacdo da utilizacdo da capacidade armazenadora e a melhor utilizacdo dos equipamentos

de transbordo de gréos.
b) Diversificar, ampliar e fidelizar a carteira de clientes.

A quantidade de clientes potenciais cadastrados manteve-se praticamente constante, na faixa de

4.200 clientes cadastrados, ao término de 2010.
2.2. Estratégia de atuacgdo frente as responsabilidades institucionais:

2.2.1. Andlise do andamento do plano estratégico da unidade ou do érgdo em que a unidade esteja

inserida.

O ano de 2010, ao contrario de anos anteriores, registrou um comportamento atipico no recebimento
da safra soja e milho, cuja movimentacdo se intensificou somente a partir de julho/agosto,
principalmente o do milho que, devido ao baixo valor de mercado, levou os agricultores a optarem
por armazenar o produto em bolsGes na propria fazenda ou, ainda, venderem diretamente na

lavoura, pouco utilizando os servicos de armazenagem oferecidos pela Empresa.

O reflexo desta atipicidade esta refletido nas receitas de Contratos de Deposito-Adesdo que, no
periodo, registrou um decréscimo de R$ 882.820, em comparagdo a 2009, correspondente a uma
queda de 11,4 %.

Em fevereiro de 2010, foi realizada, na unidade de Uberlandia, reunides entre os responsaveis pelas
areas técnicas e o0s gerentes das unidades armazenadoras, quando tiveram oportunidade de
apresentar as metas de receitas, estimativas das despesas e as medidas que estavam e deveriam ser
tomadas, tais como manutencBes mecéanicas e elétricas, consertos e reformas, higienizacéo,

dedetizac&o e outras, visando capacitar as UAN’s para o recebimento da safra agricola de gréos.

Foram apresentadas, também, as medidas necessérias a certificacdo das unidades armazenadoras,
em atendimento as Instru¢cbes Normativas n° 33, de 12/07/07 e n°® 52, de 31/12/09, ambas do

Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento, bem como as providéncias tomadas visando a
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reducdo do consumo de energia elétrica e o cronograma de trabalho que estara sendo implementado

nas UAN’s visando reduzir os gastos deste insumo.

2.2.2. Andlise do plano de acdo da unidade referente ao exercicio a que se referir o relatorio de
gestao.

Contribuiram de forma decisiva para o aumento do faturamento em 2010, as negociacdes realizadas
entre a CASEMG e a CONAB, visando o armazenamento do milho adquirido por esta, através de
leildes. No exercicio de 2010, as receitas relativas ao faturamento proveniente destas negociagdes
totalizaram R$ 1.526.928.

Houve, ainda, em 2010, um aumento de R$ 1.614.565 na receita bruta decorrente das operagdes de

transbordo, representando um aumento de 53,8% em relacédo a 20009.

Em 2010, a Receita Bruta de Venda de Servigos e Mercadorias cresceu 9,1%, tendo atingindo
R$ 17.388.615, 0 que representou um aumento de R$ 1.443.371 em relacdo ao exercicio de 2009,
que totalizou R$ 15.940.729.

2.3. Programas de Governo sob a responsabilidade da unidade:

2.3.1. Execucdo dos programas de Governo sob a responsabilidade da UJ.

Né&o se aplica.

2.3.2. Execucdo fisica das acOes realizadas pela UJ.

Tipo Unidade Meta Meta Meta a ser
Funcdo | Subfuncdo | Programa | Acédo da | Prioridade de ; . realizada
Aciio Medida prevista | realizada Em 2011
30 222 0920 1220 A 4 R$1,00 | 237.550 | 498.083 1.375.282
30 222 0920 1260 A 4 R$1,00 | 200.000 | 208.358 62.400
30 222 0920 1220 A 4 R$1,00 |1.937.950 | 1.568 895.794

Quadro 2 - Referéncia: Quadro A.2.2 - Execuc¢do Fisica das agdes realizadas pela UJ.
Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

Considerac0es sobre o0 atingimento das metas fisicas e financeiras.

No Orcamento de Investimento de 2010, do total reprogramado de R$ 1.576.280, foi realizado o
montante de R$708.009, ou seja, 44,90%.
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A rubrica que ficou mais préxima do reprogramado foi a de Manutencdo e Adequacédo de Ativos de

Informatica (96,22%); Manutencdo e Adequacgdo de Moveis, Veiculos, Maquinas e Equipamentos
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atingiu 69,96% do or¢ado e Manutencdo e Adequacao de Imoveis, apenas 0,24%.

Os investimentos programados né&o foram totalmente realizados devido a néo realizacéo de receitas
alienacdo de imdveis prevista na programacéo inicial. Entretanto, tal situacdo ndo prejudicou o

recebimento de grdos, consequientemente, o volume de mercadorias armazenadas na estrutura em

operacao nas suas condicdes atuais.

Para 2011, cuidado especial serd tomado visando proceder as manutencbes e adequagdes

necessarias.

2.4. Desempenho Orgamentario e Financeiro

2.4.1. Programacdo Orcamentaria das Despesas.

Identificagcdo das Unidades Or¢camentarias

Denominagdo das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO COd'gaélg‘Fl et
Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais 22209 N&o se aplica

Quadro 3 - Referéncia: Quadro A.2.3 Identificacdo das Unidades Orcamentarias. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

2.4.1.1. Programacdo de Despesas Correntes.

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

- Sociais da Divida Correntes
Orgamentarios s — —
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO 5.035.700 |6.350.992 | ----- | - 9.626.382 |12.002.528
9 PLOA 5.035.700 |6.350.992 | - | @ - 9.626.382 |12.002.528
LOA 5.035.700 |6.350.992 | - | @ - 9.626.382 |12.002.528
. Suplementares
E Especiais LIRS
5 Reabertos
W | Extraordinarios LIRS
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operacoes
Total 5.035.700 |6.350.992 | ----- | @ --—--- 9.626.382 |12.002.528

Quadro 4 - Referéncia: Quadro A.2.4. Programagao de Despesas Correntes. Portaria - TCU N° 277, 7/12/2010
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2.4.1.2. Programagéo de Despesas de Capital.

Valores em R$1,00

Grupos de Despesa de Capital
Origem dos Créditos 4 _ Investimentos 5 - Inver_sc"Jes 6- AmOfti_za(;éo da
Orcamentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacéo proposta pela UO 1.300.000 | 2.375.500 — |
O |PLOA 1.300.000 | 2.375.500 e
|
LOA 1.300.000 | 2.375.500 e
Suplementares
2 Abertos
O E . .
E Spectals Reabertos
W | Extraordinarios Abertos
O Reabertos
Créditos Cancelados
Outras Operagoes
Total 1.300.000 | 2.375.500 e s

Quadro 5 - Referéncia: Quadro A.2.5 - Programacéo de Despesas Capital. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

2.4.1.3. Resumo da Programacéo de Despesas.

Valores em R$1,00

Origem dos Créditos Despesas Correntes Despesas de Capital 9Cor?t?f1%2ﬁi(le
Orcamentarios Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
< Dotacao proposta pela UO 14.662.082 | 23.221.695 1.300.000 |2.375.500 - -
9 PLOA 14.662.082 | 23.221.695 1.300.000 | 2.375.500 - -
LOA 14.662.082 | 23.221.695 1.300.000 | 2.375.500 - -
Suplementares - -
. Abertos - -
§ Especials Reabertos - -
3 Abertos - -

W | Extraordinarios | Reaberto

O S - -
Créditos Cancelados - -
Outras Operac6es - -
Total 14.662.082 |23.221.695 1.300.000 |2.375.500 -

Quadro 6 - Referéncia: Quadro A.2.6 - Resumo da Programacéo de Despesas. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

2.4.1.4. Movimentagdo Orcamentéria por Grupo de Despesa.

N&o se aplica a Unidade. A Companhia ndo concedeu e/ou recebeu créditos no exercicio de 2010.

2.4.2. Execucdo Orcamentaria das Despesas
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2.4.2.1.1. Despesas por Modalidade de Contratacéo.

Valores em R$1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacéo

2009

2010

2009

2010

Modalidade de Licitacdo

Convite

Tomada de Precos

Concorréncia

Pregdo

1.224.193

1.344.668

Concurso

Consulta

Registro de Precos

Contratacgdes Diretas

Dispensa

1.200

0,00

Inexigibilidade

Regime de Execucéo Especial

Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diarias

Outros

2.4.2.1.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa.

Quadro 7- Despesas por Modalidade de Contratacéo

Valores em R$1,00

Grupos de Despesa

Valores Pagos

2009 2010
1- Despesas de Pessoal 5.985.941 6.197.849
Salério base 2.785.917 2.814.880
Encargos sociais 2.026.890 2.159.975
Beneficios sociais 531.181 504.654
Demais elementos do grupo 641.953 718.340
2- Materiais e produtos 1.882.795 1.770.558
3- Servigos de terceiros 3.662.762 4.347.415
Despesas indiretas com pessoal 1.108.987 1.119.451
Demais servigos terceirizados 1.759.576 2.129.332
Demais elementos do grupo 794.199 1.098.632
4- Utilidades e servicos 2.203.426 2.098.345
5- Tributos e encargos parafiscais 1.863.655 1.970.681
6- Outros dispéndios correntes 2.639.050 4.680.759

Quadro 8 — Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa
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2.4.2.1.3. Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa.

Valores em R$1,00

Grupos de Despesa Valores Pagos

2009 2010
7- Investimentos no ativo imobilizado 101.992 708.009
Manutengdo e adequacao de imoveis 62.303 1.568
Manutengdo. e adequagdo bens moveis,veiculos e 37.013 498.083
magquinas.
Manut. e adequacdo de ativos de inform. e 2.676 208.358
teleprocessamento.

Quadro 9 — Despesas de Capital por Grupo e Elementos de Despesa

Andlise critica

Os investimentos programados no inicio do exercicio ndo foram totalmente realizados devido a
fatores adversos, principalmente, a ndo realizacdo das alienacBes de imdveis prevista na
programacdo inicial, o que, acontecendo, viabilizaria os recursos financeiros necessarios ao
cumprimento das metas previstas para as atividades de manutencdo e adequacdo de imdveis, no

exercicio.

Deve-se ressaltar que referidas atividades foram realizadas de forma tempestiva, atendendo as
necessidades mais urgentes, ndo prejudicando as operagdes de recebimento de grdos no periodo de
colheita da safra, conseqiientemente, ndo comprometendo o volume de mercadorias armazenadas na
estrutura em operagao.

Em 2010, a Companhia deu continuidade ao processo de modernizacdo dos sistemas de gestdo
integrada, bem como a aquisicdo e modernizacdo de equipamentos de informatica, com o objetivo
de propiciar, tanto as unidades armazenadoras quanto a sede administrativa, melhor integracao entre
estes sistemas e maior velocidade no registro das operacOes financeiras resultantes das atividades

operacionais da empresa.

Para tanto, saliente-se a renovacdo contratual do software de gestdo integrada na sede administrativa
e 0s investimentos realizados em software/hardware nas Unidades de Armazenagem e Negdcios —

UAN’s e nos nucleos técnico e operacional.

2.4.2.2. Execucdo Orcamentéria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao.
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2.4.2.2.1. Despesas por Modalidade de Contratacdo dos créditos recebidos por movimentag&o.

N&o se aplica a Unidade. A Companhia néo recebeu créditos no exercicio de 2010.

2.4.2.2.2. Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao.

N&o se aplica a Unidade. A Companhia néo recebeu créditos no exercicio de 2010.

2.4.2.2.3. Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos recebidos por
movimentacao.

N&o se aplica a Unidade. A Companhia ndo recebeu créditos no exercicio de 2010.

2.4.3. Indicadores Institucionais.
I - Programa de Investimento em Infra- estrutura de Apoio (LOA).

a) Utilidade: Volume de recursos efetivamente alocados na manutencdo e adequacdo de bens

moveis, imoveis e de informaética e tele-processamento.

b) Tipo: Indicador de Efetividade.

¢) Férmula de célculo: Percentual de execu¢do do orcamento.

d) Método de afericdo: Relacdo entre os montantes efetivamente gastos e os valores or¢ados.

e) Resultado do indicador no exercicio: 44,92%

3. Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos.

(Né&o se aplica)

4. Informagdes sobre a movimentacao e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

(Né&o se aplica)
5. Informacgdes sobre recursos humanos da unidade

5.1. Composicao do quadro de servidores ativos
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Composic¢ao do Quadro de Recursos Humanos - Situacéo apurada em 31/12/2010

Tipologias dos Cargos

Lotacédo

Autorizada

Efetiva

Ingressos
em 2010

Egressos em
2010

Provimento de cargo efetivo

Membros de poder e agentes politicos

Servidores de Carreira

Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo

220

139

23

18

Servidor de carreira em exercicio descentralizado

Servidor de carreira em exercicio provisorio

Servidor requisitado de outros 6rgédos e esferas

Servidores com Contratos Temporarios

Servidores Cedidos ou em Licenca

Cedidos

03

Removidos

Licenca remunerada

Licenca ndo remunerada

07

Provimento de cargo em comissao

Cargos Natureza Especial

Grupo Direcdo e Assessoramento superior

Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo

01

01

Servidor de carreira em exercicio descentralizado

11

01

Servidor de outros 6rgaos e esferas

Sem vinculo

01

Aposentado

Funcbes gratificadas

Servidor de carreira vinculada ao 6rgdo

19

Servidor de carreira em exercicio descentralizado

Servidor de outros 6rgaos e esferas

Total

220

181

26

18

Quadro 10 - Referéncia: Quadro A.5.1 Composi¢do do Quadro de RH —

Composi¢do do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria —
Situacdo apurada em 31/12/2010

Situacéo apurada em 31/12/2010. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

Faixa Etaria (anos)
Tipologias do Cargo Acima de
Até30 | De31a40 | De4la50 | Deb5la60 -

.Provimento de cargo efetivo

Membros de poder e agentes politicos

Servidores de Carreira 35 31 35 20
Servidores com Contratos Temporarios

Servidores Cedidos ou em Licenca 02 03 02
.Provimento de cargo em comissao

Cargos de Natureza Especial

Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 12

Funcdes gratificadas 02 02 04 02

Quadro 10.1 - Referéncia: Quadro A.5.2 - Composic¢éo do Quadro de RH por faixa etaria —

Situacéo apurada em 31/12/2010. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010
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Composicdo do Quadro de Recursos Humanos por faixa etaria - Situacdo apurada em
31/12/2010

Nivel de Escolaridade
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Tipologias do Cargo

Provimento de cargo efetivo

Membros de poder e agentes politicos
Servidores de Carreira 9 10 24 65 59 01

Servidores com Contratos Temporarios

Servidores Cedidos ou em Licenca

Provimento de cargo em comisséo

Cargos de Natureza Especial

Grupo Direcdo e Assessoramento Superior 13

Funcdes gratificadas
LEGENDA

Nivel de Escolaridade

1 - Analfabeto; 2 - Alfabetizado sem cursos regulares; 3 - Primeiro grau incompleto; 4 - Primeiro grau; 5 - Segundo
grau ou técnico; 6 - Superior; 7 - Aperfeicoamento / Especializacdo / P6s-Graduacéo; 8 — Mestrado; 9 - Doutorado;
10 - N&o Classificada.

Quadro 10.2 - Referéncia: Quadro A.5.3 - Composic¢éo do Quadro de RH por faixa etaria —
Situacéo apurada em 31/12/2010. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

5.2. Composicdo do quadro de servidores inativos e pensionistas

(Né&o se aplica)

5.3. Composicao do quadro de estagiarios

Composicdo do Quadro de Estagiarios

Nivel de Quantitativo de contratos de estagio vigentes Custo do exercicio

escolaridade 1° Trimestre | 2° Trimestre | 3° Trimestre | 4° Trimestre | (Valores em R$ 1,00)

Nivel superior

Area Fim 17 18 17 16 102.110
Area Meio 09 07 07 10 74.395
Nivel Médio

Quadro 11 - Referéncia: Quadro A.5.6 - Composi¢édo do Quadro de Estagidrios.
Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

5.4. Custos associados a manutencdo dos recursos humanos
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Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Valor em R$1,00

. Despesas Variaveis
Tipologias vencimentos Beneficios Demais
/Exercicios| € V&MAJeNs | Retribui- | Gratifica- .| Indeniza- . e Total
Heeleles fixas ~ ~ Adicionais ~ Assistenciais e | despesas
cOes cOes cOes ; o AN
previdenciarios | varidveis

Membros de poder e agentes politicos
2008
2009
2010

Servidores de Carreira que ndo ocupam cargo de provimento em comissdo

2008 2.215.911 207.318 174.716 2.597.945
2009 2.510.419 218.149 231.282 2.959.849
2010 2.423.303 198.204 254.104 2.875.610

Servidores com Contratos Temporarios
2008
2009
2010

Servidores Cedidos com 6nus ou em Licenca
2008 114.146 9.679 3.918 127.744
2009 125.622 8.154 4.328 138.103
2010 126.193 10.516 4.310 141.020
Servidores ocupantes de Cargos de Natureza Especial
2008
2009
2010
Servidores ocupantes de cargos do Grupo Direcdo e Assessoramento Superior
2008 289.575 11.662 3.153 304.390
2009 289.934 14.329 - 304.264
2010 315.532 18.469 3.478 337.479
Servidores ocupantes de Fung6es gratificadas

2008 687.837 50.809 17.267 755.913
2009 644.269 56.118 13.065 713.453
2010 803.341 66.253 18.142 887.736

Quadro 12 - Referéncia: Quadro A.5.7 - Quadro de custos de recursos humanos nos exercicios de 2008, 2009 e 2010.

Portaria TCU N° 277,

7/12/2010

5.5. Locacdo de mao de obra mediante contratos de prestacdo de servicos

Contratos de prestacao de servigos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: CIA DE ARMAZENS E SILOS DO ESTADO DE MG

UG/Gestdo: SEDE ADMINISTRATIVA

| CNPJ: 17.196370-0001/68

Informac®es sobre os contratos

Ano do
contrato

Area | Nat.

Identificacdo
do Contrato

Empresa Contratada
(CNPJ)

Periodo contratual
de execucéo das

Nivel de

Escolaridade exigido

Sit.

. dos trabalhadores
atividades
contratadas LaNatEI0S
F | M | s
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Inicio Fim P|C|P|C|P|C
2005 L 0] 063/2005 20021713/0001-49 Jan/10 Outl0 | 14 |14 E
2007 L o] 010/2007 06199354/0111-93 Jan/10 | Dez/10 | 02 |02 E
2010 L o] 040/2010 97481220/0001-16 Nov/10 - 15 | 15 A
2009 \Y 0] 042/2009 37162435/0001-42 Jan/10 | Out/10 | 12 |12 E
2010 V 0] 037/2010 07834205/0001-11 Nov/10 - 14 |14 A

Observagdo: Sem observacdes relevantes.

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinéria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.

Situacao do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro 13 - Referéncia: Quadro A.5.8 - Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva.

Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

Contratos de prestacéo de servigos com locacdo de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: CIA DE ARMAZENS E SILOS DO ESTADO DE MG

UG/Gestdo: SEDE ADMINSITRATIVA | CNPJ: 17.186370/0001-68

Informacd@es sobre os contratos

Periodo contratual de l_\ll'_vel de Escolaridade
Ano do | 4 Identificagéo Empresa execucdo das atividades exigido dos trabalhadores .
contrato | A7€a | NaL | " Contrato Crnieel contratadas contratados Sit.
(CNPJ) F M S
Inicio Fim P [CIP|C|P C
2007 6 @] 046/07 19201128/0001/41 Jan/10 Dez/10 21 2 P
2006 6 ] 030/06 19201128/0001/41 Jan/10 Dez/10 2| 2 P
Observacgdo: Sem observacoes relevantes.
ITEGENDA
Area:

Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

Manutencéo e Conservacéo de Bens Iméveis;

Servigos de Copa e Cozinha;

Manutengdo e conservacao de Bens Méveis;

Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes; Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situacdo do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Quadro 14 - Referéncia: Quadro A.5.9. - Contratos de prestacao de servicos com locacao de méo de obra.
Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

Distribuicdo do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servico com locacao de

mao de obra
Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
046/07 6 02 Sede Administrativa
030/06 6 02 Sede Administrativa
02 Sede Administrativa
040/2010 7 01 Avraguari
01 Capindpolis
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01 Frutal
01 Ituiutaba
01 Monte Carmelo
01 Paracatu
01 Patos de Minas
01 Patrocinio
01 Sacramento
01 Uberaba
01 Uberlandia
01 NUTEM
01 Unai
04 Monte Carmelo
04 Patos de Minas
37/2010 8 —
02 Patrocinio
04 Uberlandia
LEGENDA
Area: Servigos de Brigada de Incéndio;
Apoio Administrativo Técnico e Operacional; Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Manutengdo e Conservacédo de Bens Imoveis; Higiene e Limpeza;
Servigos de Copa e Cozinha; Vigilancia Ostensiva;
Manutengdo e conservacdo de Bens Moveis; Outras.

Quadro 15 - Referéncia: A.5.10 - Distribui¢ao do pessoal contratado mediante contrato de prestacdo de servico com
locacéo de mao de obra. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

5.6. Indicadores gerenciais sobre recursos humanos

5.6.1. Anélise critica sobre a situa¢do dos recursos humanos

O dimensionamento do quadro de pessoal da CASEMG foi definido na implantacdo do Plano de
Cargos e Salarios — PCS, em 2006. Atualmente, a empresa depara com um numero insuficiente de
funcionarios decorrente da alta rotatividade em face da atual demanda de profissionais qualificados
no mercado de trabalho e, de alguma forma, pelos valores remuneratérios ora praticados pela

empresa.

Outro fato a considerar é que o concurso publico para provimento de vagas, homologado em 2006 e

renovado por 02 anos, teve seu prazo expirado.

No ano de 2010 ocorreram 18 (dezoito) rescisfes contratuais, sendo 11 (onze) pedidos de demissao
e 07 (sete) demissdes motivadas. No mesmo periodo, foram admitidos 23 (vinte e trés) novos

empregados.

A avaliagdo de desempenho do quadro de funcionarios ocorre anualmente. Para que o empregado
faca jus a progressdo horizontal (crescimento salarial dentro do proprio cargo ou classe, em niveis

sucessivamente superiores), devera ter cumprido o intersticio minimo de 02 (dois) anos de efetivo
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exercicio no nivel em que se encontra e ter obtido pontuacdo minima de 8,0 (oito) nas duas ultimas

avaliagdes de desempenho.

No periodo, foram avaliados 125 empregados, sendo que, dentre eles, 94 cumpriram 0 acima
preceituado e foram avaliados horizontalmente. Destes, 90 atingiram pontuacdo igual ou superior a
8,0; outros 2 fizeram juz a promocao por antiguidade, por terem cumprido o periodo de 4 anos no
mesmo cargo sem ter obtido direito a progressdo por mérito. Assim, 92 funcionarios, 97,9% dos
empregados que estavam habilitados para avaliacdo horizontal, atingiu a pontuacdo minima, o que
resultou em acréscimo salarial (Progressd@o Horizontal). A média de pontuacdo dos funcionarios que
obtiveram a progressao foi de 8,9 (oito virgula nove).

No ano de 2010, a companhia promoveu treinamentos de funcionérios, sendo que foram realizados
11 cursos com a participacao de 15 funcionarios da sede administrativa (cursos sobre CIPA/SIPAT,
Departamento De Pessoal: Rotinas Trabalhistas, Sistema Pablico de Escrituracdo Digital, Oficina
de Auditoria Interna, Fechamento de balango: Aspectos Contébeis e Fiscais, Web Design, Pregao
Eletrénico, Tecnologia TOTVS). Participaram do Treinamento sobre CIPA/SIPAT, 14 empregados

das unidades operacionais.

A necessidade de treinamento é crescente, uma vez que, devido a grande rotatividade, faz-se
necessario o aperfeicoamento da forca de trabalho entrante para que a qualidade das atividades nas

diversas unidades seja mantida.

A CASEMG entende que, valorizando seus recursos humanos, estard priorizando seu
desenvolvimento organizacional; por via de conseqiiéncia e através da implantacdo de politicas de
recursos humanos coerentes e que visem o desenvolvimento pessoal e profissional dos seus
empregados, a empresa terd melhores condicdes de atingir os objetivos e metas fisicas e financeiras

definidos no item 2,3.2., pagina 11, deste Relatorio de Gestao.

Em relacdo aos processos gque tramitam na Justica do Trabalho, no ano de 2010 foram liquidadas 13
(treze) acOes judiciais ndo referentes ao Dissidio Coletivo de Trabalho de 1991, no valor de
R$ 775 mil e 2 (duas) referente ao Dissidio Coletivo, no valor de R$353 mil, totalizando um
desembolso de R$1.128 milhéo.

Ainda no mesmo periodo, foi pago o saldo remanescente do acordo trabalhista firmado em 2009, no
montante de R$465 mil, totalizando, em 2010, R$1.593 milh&o a reducdo do passivo trabalhista da

Empresa.
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6. InformacOes sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, termo de
parceira, termo de cooperacdo, termo de compromisso ou outros acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia.

N&o se aplica a natureza juridica da Unidade.
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7. Declaracao da area responsavel atestando que as informacdes referentes a contratos estao
disponiveis e atualizadas no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —

SIASG

F
A CASEMG
‘ G Evtado Os My Geret

ado de Minas Ge

Belo Horizonte, 15 de margo de 2011
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que as informacdes referentes a contratos de
prestacdo de servicos e aquisicdo de materiais encontram-se disponiveis e
atualizados no Sistema Integrado de Administracdo de Servicos Gerais —
SIASG/SICOM, conforme estabelece o art. 19 da Lei n® 12.309, de 9 de agosto de
2010, as quais vém sendo regularmente atualizadas por esta Assessoria de
Planejamento/ASPLA.

Ade Nunan Leite
Coordenador da Assesgotria de Planejamento
CASEMG

Fone: (31) 3272-2883 - Fax: (31) 3272-2943 - e-mail: casemg@casemg.com. br - site: www.casemg.com.br
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8. Informacdes sobre o cumprimento das obrigagdes estabelecidas na Lei n° 8.730, de 10

de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das declaragdes de bens e
rendas.
fA CASEMG

M

Belo Horizonte, 30 de margo de 2011.

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que as obrigagdes estabelecidas na Lei n® 8.730,
de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega e ao tratamento das
declaragdes de bens e rendas, estdo sendo cumpridas pela Geréncia de
Recursos Humanos.

j/ \ N0 72
Hermeéfinda Aratjo Soares
GEREH — Geérente de Recursos Humanos
CASEMG

Rua dos Timbiras, 1754, 14° e 15° andares - Lourdes - Belo Horizonte - MG - CEP 30140-061
Fone: (31) 3272-2883 - Fax: (31) 3272-2943 - e-mail: casemg@casemg.com.br - site: www.casemg.com br
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9. Informag0es sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, contemplando

0s seguintes aspectos:

e Ambiente de controle;

e Avaliacdo de risco;

e Procedimentos de controle;
e Informacéo e comunicacéo;

e Monitoramento.

Sistema de Controle Interno da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacao

Ambiente de Controle 1 |2 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a

consecucdo dos objetivos da unidade e dao suporte adequado ao seu funcionamento.

2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os

servidores e funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.

3. A comunicacdo dentro da UJ é adequada e eficiente.

4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢bes operacionais sao padronizados e estdo postos em X
documentos formais.

6. HA& mecanismos que garantem ou incentivam a participagdo dos funcionarios e

servidores dos diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracgéo dos procedimentos, das X
instrucBes operacionais ou cddigo de ética ou conduta.

7. As delegacdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das

responsabilidades.

8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ.

9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucao dos resultados

planejados pela UJ.

Avaliacéo de Risco 1 |2 5

10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.

11. Haclara identificacdo dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas
da unidade.

12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa)
envolvidos nos seus processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de
ocorréncia desses riscos e a conseqliente adogdo de medidas para mitiga-los.

13. E prética da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informacdes e
de conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.

14. A avaliacdo de riscos é feita de forma continua, de modo a identificar mudancas no
perfil de risco da UJ, ocasionadas por transformagdes nos ambientes interno e externo.
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Aspectos do sistema de controle interno

Avaliacao

15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em
uma escala de prioridades e a gerar informacdes Uteis a tomada de deciséo.

16. Existe histdrico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, é pratica da unidade instaurar sindicancia para
apurar responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.

18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens
e valores de responsabilidade da unidade.

Procedimentos de Controle

19. Existem politicas e acOes, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir 0s
riscos e alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.

20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam
consistentemente de acordo com um plano de longo prazo.

21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de
beneficios que possam derivar de sua aplicag&o.

22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo
diretamente relacionados com os objetivos de controle.

Informagdo e Comunicacdo

23. Ainformacdo relevante para UJ é devidamente identificada, documentada,
armazenada e comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.

24. As informacg6es consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente
para permitir ao gestor tomar as decisdes apropriadas.

25. A informacdo disponivel a UJ é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.

26. A Informacdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e
individuos da UJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz.

27. A comunicacdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em
todas as dire¢des, por todos 0s seus componentes e por toda a sua estrutura.

Monitoramento

28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua
validade e qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas
avaliagdes sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu
desempenho.

Consideracdes gerais:
Metodologia:

Planejamento;

Avaliacao dos Controles Internos por meio de Questionario de Avaliagdo do Controle Interno — QACI;

Exames amostrais;

Analise de cumprimento do Programa de Dispéndios Globais — PDG, Contratos, Normativos Internos e Leis.
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Aspectos do sistema de controle interno Avaliagéo
LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente néo aplicado no contexto
da UJ.

(2) Parcialmente invéalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente aplicado no contexto da
uJ.

Quadro 16 — Sistema de Controle Interno do UJ

10. Informac6es quanto a adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicdo de
bens, materiais de tecnologia da informacéo (T1) e na contratagdo de servigos ou obras, tendo
como referéncia a Instrucdo Normativa n® 1/2010 e a Portaria n° 2/2010, ambas da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo
e informac0es relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis descartados em conformidade
com o Decreto n° 5.940/206.

Critérios de Sustentabilidade Ambiental

Aspectos sobre a gestdo ambiental Avaliacao

Licitacdes Sustentaveis 1123 |4|5

1. A UJtemincluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem
em consideragdo os processos de extracdo ou fabricagdo, utilizaco e descarte dos produtos e
matérias primas.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Emuma andlise das aquisi¢Oes dos Ultimos cinco anos, os produtos atualmente
adquiridos pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior X
quantidade de contetido reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de X
limpeza biodegradaveis).
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitagOes Sustentaveis

2

3

4

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia
de certificacdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como
critério avaliativo ou mesmo condicdo na aquisicdo de produtos e servicos.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, qual certificacdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No Gltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor
consumo de energia e/ou agua (ex: torneiras automaticas, lampadas econémicas).

Se houver concordancia com a afirmacédo acima, qual o impacto da aquisicdo desses produtos
sobre 0 consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No Ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

Se houver concordancia com a afirmagdo acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicéo de bens/produtos passiveis de reutilizagao,
reciclagem ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatdrios?

9. Paraaaquisicdo de bens/produtos é levada em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servi¢os de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutenc¢do e operacionalizagdo da
edificacdo, a redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizacdo de tecnologias e materiais
que reduzam o impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua
destinacdo, como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a
diminuir o consumo de agua e energia elétrica.

Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizagdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservacdo de recursos naturais voltadas para os seus
servidores.

Se houver concordancia com a afirmacéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideragdes Gerais: Quadro preenchido pelo titular da Geréncia Administrativa,
responsavel pelos processos licitatdrios, individualmente.
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Aspectos sobre a gestdo ambiental

Avaliacao

LicitagOes Sustentaveis

2

3

415

LEGENDA

Niveis de Avaliagao:

(1) Totalmente invélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € integralmente
ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa € parcialmente
aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente vélida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é integralmente
aplicado no contexto da UJ.

Quadro 17 — Critério de Sustentabilidade Ambiental

11. Informagdes sobre a gestdo do patriménio imobiliario de responsabilidade da UJ,

classificado como “Bens de Uso Especial”, de propriedade da Unido ou locado de terceiros.

(Né&o se aplica)

12. InformacOes sobre a gestdo de tecnologia da informacéo (TI) da UJ, contemplando os

seguintes aspectos:

e Planejamento da area;

e  Perfil dos recursos humanos envolvidos;
e Seguranca da informacdo;

e Desenvolvimento e producao de sistemas;

e Contratacdo e gestdo de bens e servigos de TI.

Gestdode Tl da UJ

Quesitos a serem avaliados

Avaliacdo

2

3

415

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como
um todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de Tl em vigor.

3. Ha comité que decida sobre a priorizagdo das agdes e investimentos de Tl para a UJ.

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de T1I.

SERVID

ORES

5. Ha carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgéo/Entidade.

Seguranca da Informacéo
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6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente

com seguranca da informacao. X
7. Existe Politica de Seguranca da Informacéo (PSI) em vigor que tenha sido instituida
mediante documento especifico. X

Desenvolvimento e Producdo de Sistemas

8. E efetuada avaliagio para verificar se os recursos de T sdo compativeis com as
necessidades da UJ. X
9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida. X
10. E efetuada a gest&o de acordos de niveis de servico das solucdes de TI do Orgéo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X
11. Nos contratos celebrados pela UJ é exigido acordo de nivel de servigo. X
Contratacdo e Gestao de Bens e Servicos de T

12. Nivel de participacdo de terceirizacdo de bens e servicos de Tl em relacdo ao
desenvolvimento interno da prépria UJ. 70%
12. Na elaboragdo do projeto bésico das contratacfes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TI. X
13. O Orgéo/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de
gestdo de contratos de bens e servicos de TI. X
14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgéo/Entidade referente a produtos
e servicos de TI terceirizados? X
Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.

(2) Parcialmente invélida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporcéo de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa é integralmente aplicada ao contexto da
uJ.

Quadro 18 - Referéncia: A.12.1 — Gestao de Tl da UJ. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

13. Informacbes sobre a utilizagdo de cartdes de pagamento do governo federal,
observando-se as disposic¢des dos Decretos n° 5.355/2005 e 6.370/2008.

(Né&o se aplica).

14. Informacbes sobre Renuncia Tributaria, contendo declaracbes do gestor de que 0s
beneficiarios diretos da rentncia, bem como da contrapartida, comprovaram, no exercicio,
gue estavam em situacdo regular em relacdo aos pagamentos dos tributos junto a Secretaria
da Receita Federal do Brasil — SRFB, ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS e a

Seguridade Social.

Nao se aplica a natureza juridica da Unidade.
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15. Informac0es sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacfes exaradas em
acordaos do TCU ou em relatorios de auditoria do 6rgdo de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o ndo cumprimento.

15.1. Deliberag¢6es do TCU atendidas no exercicio

No exercicio de 2010, ndo houve deliberacdes do TCU para CASEMG.

15.2. Deliberagdes do TCU pendentes de atendimento ao final do exercicio

Situacao das deliberagdes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominagéo completa: Cddigo SIORG

CASEMG — Companhia de Armazéns e Silos de Minas Gerais

Deliberagdes do TCU

Deliberacgdes expedidas pelo TCU

Ordem Processo Acordéo Item Tipo Comunicacdo Expedida
1 018.712/20085 | 5993/2000- 2 Camara | 4.2 DE 3012/2009- 7Y - SECEX -
Orgéao/entidade objeto da determinacéo e/ou recomendag&o Cédigo SIORG

CASEMG - Companhia de Armazéns e Silos de Minas Gerais

Descricdo da Deliberacéo:

Item 4.2 irregularidades/falha — item 1.3.1.1 (fl. 156) — falta de regularizag8o das averba¢des e registros de imdveis
pertencentes a CASEMG.

Justificativa apresentada pelo seu ndo cumprimento

Setor responsavel pela implementacéo Cdédigo SIORG

Geréncia Administrativa — GERAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Companhia tomou todas as providencias ao seu alcance para regularizacdo da pendéncia, contudo algumas ac¢des
ndo dependem somente da CASEMG.

Anélise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocéo de providéncias pelo
gestor.

Formoso: A CASEMG distribui acdo contra a Prefeitura de Formoso na Comarca de Buritis
objetivando a outorga da escritura definitiva de doacdo do imdvel & CASEMG e distribuird a competente acdo de
reintegracdo de posse por dependéncia do julgamento da acdo de outorga. Cumpre-nos aguardar a decisédo judicial.

Mato Verde: Foi expedido oficio a Corregedoria Geral de Justica de Minas Gerais
solicitando providencias para solugdo da pendéncia. Foi-nos informado que foi determinada a direcdo do foro da
comarca de Monte Azul a apuracdo dos fatos. Aguardando posicionamento.

Tupaciguara: O imovel foi registrado em nome da CASEMG na data de 06/12/2010. Foi
apresentada proposta comercial para aquisicdo do imdvel e pagamento de indenizacdo devida em decorréncia da
desapropriacdo procedida em 1979.

Patrocinio: Foram pagos todos os emolumentos cartoriais e tributarios para a Gltima acdo do
registro definitivo do imével a CASEMG. As certiddes municipais foram protocoladas no registro de imoéveis do
Municipio.

Uberlandia: Foi determinado o levantamento planimétrico do imével para unificacdo das
matriculas. Tal levantamento foi concluido em 10/12/2010 e levado a averbagdo cartorial no Municipio de Uberlandia.

Quadro 19 - Referéncia: Quadro A.15.2 - Situacéo das deliberacbes do TCU que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010
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15.3. Recomendacdes do OCI atendidas no exercicio

No exercicio de 2010, ndo houve deliberacdes do OCI para CASEMG.

15.4. Recomendacdes do OCI pendentes de atendimento ao final do exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacdo completa: Cddigo SIORG

CASEMG - Companhia de Armazéns e Silos de Minas Gerais

Recomendac6es do OCI

Recomendac6es expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacdo Expedida
01 Relatdrio n.° 208210 - CGU — Exercicio 2007 1.1.2.1(%82§tataga0
Orgéao/entidade objeto da recomendacéo Cddigo SIORG

CASEMG — Companhia de Armazéns e Silos de Minas Gerais

Descricio da Recomendacéo:

Assunto — Bens Imobiliarios — Constatacéo (002).
Recomendacdo 001: “envidar esforgos para regularizar os 6 (seis) iméveis da entidade pendentes de averbagdes e
registros”.

Providéncias Adotadas

Setor responséavel pela implementacéo Cddigo SIORG

Geréncia Administrativa — GERAD

Justificativa para o seu ndo cumprimento:

A Companhia tomou todas as providencias ao seu alcance para regularizacdo da pendéncia, contudo algumas aces
ndo dependem somente da CASEMG.

Andlise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adogéo de providéncias pelo
gestor

Formoso: A CASEMG distribui acdo contra a Prefeitura de Formoso na Comarca de Buritis
objetivando a outorga da escritura definitiva de doagdo do imével a CASEMG e distribuird a competente agdo de
reintegracdo de posse por dependéncia do julgamento da acdo de outorga. Cumpre-nos aguardar a decisdo judicial.

Mato Verde: Foi expedido oficio a Corregedoria Geral de Justica de Minas Gerais solicitando
providencias para solu¢do da pendéncia. Foi-nos informado que foi determinada a diregdo do foro da comarca de
Monte Azul a apuracgdo dos fatos. Aguardando posicionamento.

Tupaciguara: O imdvel foi registrado em nome da CASEMG na data de 06/12/2010. Foi
apresentada proposta comercial para aquisicdo do imével e pagamento de indenizagdo devida em decorréncia da
desapropriacdo procedida em 1979.

Patrocinio: Foram pagos todos os emolumentos cartoriais e tributarios para a dltima agéo do
registro definitivo do imével a CASEMG. As certiddes municipais foram protocoladas no registro de iméveis do
Municipio.

Uberlandia: Foi determinado o levantamento planimétrico do imdvel para unificagdo das
matriculas. Tal levantamento foi concluido em 10/12/2010 e levado a averbagdo cartorial no Municipio de
Uberlandia.

Quadro 20 - Referéncia: Quadro A.15.4 - Situacéo das recomendacdes do OCI que permanecem pendentes de
atendimento no exercicio. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010
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16. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do 6rgdo, apresentando as justificativas para o caso de nao
acatamento.

No exercicio de 2010, foram emitidas pela Auditoria Interna — AUDIN, 171 recomendagdes, das
quais, 143 foram atendidas e, apenas, 28 encontram-se pendentes, mas cujas providéncias para

solucionéa-las vém sendo tomadas pelas respectivas areas envolvidas.

Tais providéncias vém sendo acompanhadas de maneira permanente e tempestiva pelos Conselhos
Fiscal e de Administracdo, bem como pela Diretoria Executiva, buscando-se minimizar as

inconsisténcias apontadas pelo controle interno da companhia, no exercicio de suas atribuicdes.

17. Outras informacbes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Sem ocorréncias consideradas relevantes.
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PARTE B DO ANEXO Il A DN TCU N° 107/2010 — INFORMACOES CONTABEIS
DA GESTAO.

1. Demonstragdes contdbeis previstas na Lei n° 6.404/76, incluindo as notas explicativas.

COMPANHIA DE ARMAZENS E SILOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CASEMG
CONTEUDO

RELATORIO DA ADMINISTRAGAO
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Quadro | — Balanco Patrimonial
Quadro Il — Demonstracéo do Resultado
Quadro 111 — Demonstracédo das Mutacgdes do Patriménio Liquido
Quadro IV — Demonstracao do Fluxo de Caixa
Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

Parecer dos Auditores Independentes

Parecer do Conselho Fiscal
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Ativo

Circulante
Caixa e bancos
Aplicages financeiras
Contas a receber de clientes (Nota 4)
Estoques de almoxarifado
Estoque de Produtos de Terceiros (Nota 5)
Despesas antecipadas
Adiantamentos concedidos
Tributos a recuperar/compensar (Nota 6)
Outros créditos e valores a receber (Nota 8)
Ressarcimento de clientes
Precatério em fase de recebimento (Nota 7)

Né&o Circulante
Realizavel em longo prazo
Desapropriacdo de imoveis a receber (Nota 9)
Precatdrio em fase de recebimento (Nota7)
Valores bloqueados pela justica (Nota 12)
Depdsitos judiciais (Nota 12)
Crédito a compensar ¢/ impostos municipais
(Nota 10)
Cobrangas judiciais (Nota 11)
Duplic. a receber de clientes em cobr. Judicial
(Nota 12)
Provisdo p/ Devedores de Lig.Duvidosa (Nota
12)
Outros créditos e valores
Imobilizado (Nota 13)

Depreciagdo Acumulada

Total do Ativo

2010 2009
112.657 54.661
833.685 548.329

1.342.379 1.356.602
67.636 58.926
155.865.357 83.889.352
176.411 172.557
38.641 39.065
320.742 138.584
81.936 201.809
46.798 326.364
500.000 600.000
159.386.241 87.386.249
683.489 1.143.446

- 500.000

696.840 1.175.673
345.887 441,717
816.255 825.182
112.403 846.313
539.439 527.225
(299.171) (181.009)

- 13.278
149.222.355 148.549.291
(124.834.115) (121.817.546)
27.283.381 32.023.570
186.669.623 119.409.820

As notas explicativas da administracdo séo parte integrante das demonstracoes financeiras
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Passivo e patrimonio liquido

Circulante
Fornecedores
Salarios e contribuicdes previdenciarias
Obrigacdes tributarias
Parcelamento REFIS (Nota 14)
Provisdo para contingéncias (Nota 15)
Acordos trabalhistas
Estoque de produtos de terceiros (Nota 5)
Parcelamento Fornecedor
Outras Obrigacdes a curto prazo

N&o Circulante
Exigivel a longo prazo

Provisao para contingéncias (Nota 15)
Parcelamento REFIS (Nota 14)
Parcelamento Fornecedor

Patrimonio liquido
Capital Social (Nota 16)
Prejuizos Acumulados
Reserva Legal (Nota 17)
Reserva de Lucros a Realizar (Nota 17)

Reserva de Retencdo de Lucros (Nota 17)

Total do Passivo

2010 2009
712.161 653.287
1.045.892 1.028.846
155.284 260.708
102.520 205.040
3.237.222 1.357.289
- 869.928
155.865.357 83.889.352
357.169 152.292
76.640
50.769
161.552.245 88.467.511
136.611 783.088
1.943.486 2.046.006
116.067 -
2.196.164 2.829.094
26.814.711 26.814.711
(3.893.497) -
- 63.061
- 308.861
- 926.582
22.921.214 28.113.214
186.669.623 119.409.820

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracoes financeiras
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Receita Operacional Bruta
Venda de Mercadorias e Servicos

Impostos e Outras DeducGes da Receita
COFINS Nao Cumulativa
PIS Nao Cumulativo
ISSON
ICMS
Créditos PIS/COFINS ndo cumulativo

Receita Operacional liquida
Custos dos produtos vendidos e dos servigos prestados
Lucro Bruto

Receitas (Despesas) Operacionais
Despesas gerais e administrativas
Reversdo de provisdes constituidas (Nota 17)
Recuperacéo de INSS s/ REFIS
Crédito Escritura Pablica Confissao divida
Outras Receitas operacionais
Outras Despesas Operacionais
Perdas no recebimento de créditos
Receitas (despesas) financeiras liquidas
Depreciacéo

Lucro (Prejuizo) Operacional

Resultado n&o operacional
Alienacdo de iméveis

Lucro (Prejuizo) Antes do Imposto de Renda e
Contribuicao Social

Lucro (Prejuizo) Liquido do Exercicio

Lucro (Prejuizo) liquido por lote de mil agdes do capital

social

Quantidade de a¢oes ao final do exercicio

2010 2009
17.388.615 15.940.729
(1.354.578) (1.237.141)

(294.086) (269.290)
(544.032) (488.520)
(9.327) -
566.245 530.212
(1.635.778) (1.464.738)
15.752.837 14.475.991
(10.998.187) (10.621.721)
4.754.650 3.854.270
(6.976.747) (5.494.369)
1.329 814

- 3.512.980

- 1.045.294

1.629.922 1.787.010
(450.392) (502.647)
(1.182.219) (22.275)
57.824 203.889
(3.051.832) (3.123.449)
(9.972.115) (2.592.752)
(5.217.465) 1.261.518
(11) (305)
(5.217.476) 1.261.213
(5.217.476) 1.261.213
(0,129747562) 0,031363692
40.212.516.561  40.212.516.561

As notas explicativas da administracdo séo parte integrante das demonstracdes financeiras
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Em reais
Reserva de Lucros
Capital Lucros Patriménio
Social Reserva Reserva Reserv~a (Prejuizos) Liquido
Integralizado legal Lucros a Retencdo Acumulados | Consolidado
Realizar Lucros
Saldos em 31 de
Dezembro de 2008 161.176.620 (134.361.909) 26.814.711
Reducéo do capital
social
Conforme AGE (134.361.909) 134.361.909 -
25/09/09
Ajustes de exercicios 37290 ]
anteriores
Lucro Ilqu_ldo 1261213 )
do exercicio
Constituicao de reservas: 63.061 308.861 926.581 (1.298.503) 1.298.503
Saldos em 31 de
Dezembro de 2009 26.814.711 63.061 308.861 926.581 - 28.113.214
PP ——
%a;%%slgm 1° de janeiro 26.814.711| 63061 308.861|  926.581 | 28.113.214
Ajustes de exercicios
anteriores a 2010 (Nota 25.477 25.477
20)
Lucro (Prejuizo)
do Exercicio 2010 (5.217.477) |  (5.217.477)
Compensacao de i
Reservas de Lucro (63.061) | (308.861)| (926.581) 1.298.503

Saldos em 31 de
dezembro de 2010 26.814.711 - - - (3.893.497) 22.921.214

As notas explicativas da administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras
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ATIVIDADES OPERACIONAIS

Lucro (Prejuizo) do exercicio

Aumentos (Diminuicdes) dos itens que ndo afetam o caixa
Depreciacéo

Despesas juros

Receitas juros

Perda do imobilizado

Provisdo para perdas de créditos

Provisdo para contingéncias

Reversdo de provisdes de créditos

Recuperacdo INSS sobre REFIS

Prejuizo de exercicio ajustado

VariagGes do ATIVO

Diminuicdo (Aumento) de Contas a Receber Clientes
Diminuicéo (Aumento) de Concesséo de Direito Real de Uso
Diminuicdo da Desapropriacdo de Iméveis

Aumento Despesas Antecipadas

Diminuicdo (Aumento) de Ressarcimento a Clientes
Diminuicéo (Aumento) Estoque almoxarifado
Diminuicdo (Aumento) Tributos a compensar
Diminuicio Adiantamentos

Aumento outras contas a receber

Diminuicéo outras contas a receber

Diminuicdo (Aumento) IRPJ a recuperar

Diminuicdo (Aumento) Dep.Recursais/Restituiveis /Valores Bloqueados
Aumento Dupls. a receber em cobranca judicial
Diminuicéo Prefeitura Muriaé

Diminuicéo de Cobrangas Judiciais

Aumento de provisdo de perdas

Total

VariagGes do PASSIVO

Aumento de Fornecedores

Aumento (Diminui¢do) de Obrigac6es Fiscais

Aumento de Salarios e Contribui¢des Sociais

Aumento de Obrigac6es a Terceiros

Aumento (Diminuicdo) de Parcelamento CEMIG(CP/LP)
Diminuicdo Provisdo Contingéncias Trabalhistas(CP/LP)
Diminuicéo Parcelamento REFIS

Diminuicéo Provisdo ISSQN/IPTU

Total

ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Aquisicdes do Ativo Imobilizado

Aumento (Diminuicéo) liquido de Caixa
Caixa no inicio do periodo
Caixa no fim do periodo

2010 2009
(5.217.477) 1.261.213
3.051.832 3.123.449
57.154 85.970
(47.410) -
11 305
- 17.459
2.183.669 1.224.446
(1.329) (814)
- (3.512.980)
26.450 2.199.048
14.223 (386.033)
59.323 (17.178)
459.957 -
(3.855) (62.637)
279.566 (272.132)
(8.710) 26.710
(182.158) 27.780
425 339
(38.706) (845.445)
120.263 37.924
13.278 (6.940)
662.585 (494.098)
(20.701) (365.897)
500.000 600.000
733.911 888.174
(118.162) -
2.471.238 (869.434)
61.970 375.030
(105.424) 148.451
17.046 154.046
36.131 13.324
320.945 (477.214)
(1.571.955) (956.670)
(205.040) (54.023)
- (734.334)
(1.446.328) (1.531.390)
(708.009) (101.992)
343.352 -303.768
602.989 906.757
946.341 602.989
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010 E DE 2009

Em reais

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais - CASEMG é uma sociedade por
acOes, constituida através da Lei n° 1643 de 06 de setembro de 1957. Tem como principal objetivo
armazenar e ensilar produtos do agronegocio, bem como exercer o comércio de produtos similares
aos recebidos em depdsitos, na forma do Decreto n° 3855 de 03 de julho de 2001, executando 0s
Servigos conexos e praticando os atos pertinentes a essas finalidades, e operando como Armazéns

Gerais em 20 Unidades de Armazenagem e Negdcios no Estado de Minas Gerais.

Em 26 de maio de 2000, mediante contrato de compra e venda, realizou-se a transi¢do acionaria do
Governo do Estado de Minas Gerais para a Unido, ndo havendo qualquer modificacdo das
atividades operacionais. Encontra-se a empresa incluida no PND - Programa Nacional de
Desestatizacao.

2. APRESENTACAO E ELABORACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas e estdo apresentadas em conformidade com as
praticas contabeis adotadas no Brasil e com observancia as disposicdes emanadas da Lei das
Sociedades por Acdes e Normas do Conselho Federal de Contabilidade.

A Lei n° 11.638/07 promulgada em 2008 e a Medida Provisdria 449, convertida na lei
11.941/2009, alterou e introduziu novos dispositivos a Lei das Sociedades por Acoes,
especificamente em relacdo a matéria contabil, que entrou em vigor a partir do exercicio de 2008.
A referida Lei teve como principal objetivo atualizar a lei societaria brasileira para possibilitar o
processo de convergéncia das praticas contabeis adotadas no Brasil com aquelas constantes das
normas internacionais de contabilidade e permitir que novas normas e procedimentos contabeis

sejam expedidos, em consonancia com os padrdes internacionais de contabilidade.

As demonstracfes contdbeis integram as alteracbes trazidas pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade- NBC; Comité de Pronunciamentos Contéabeis - CPC e pelo IBRACON - Instituto
dos Auditores Independentes do Brasil.
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3. RESUMO DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Ativos circulantes e néo circulantes

Séo apresentados por valores de custo ou de realizacdo, e incluem quando requerido, as variacdes
monetéarias e rendimentos. Estdo classificados no circulante os ativos cuja realizacdo ou
recebimento dar-se-a& em periodo inferior a um ano e no ndo circulante os ativos cuja realizacéo dar-

se-a em periodo superior a um ano e ainda os investimentos em ativo imobilizado.
a.1) Disponibilidades e aplicac6es financeiras

Estdo avaliados ao custo, acrescidos dos rendimentos auferidos até a data do balanco. As aplicacoes
financeiras estdo demonstradas pelos valores aplicados, acrescidos dos rendimentos auferidos até a
data do balan¢o. De acordo com a Resolugdo CMN n° 3284/2005 a Companhia efetua aplicacdo em

fundos de investimentos administrados pelo Banco do Brasil.
a.2) Contas a receber

Sdo apresentados pelos respectivos valores de realizacdo, liquidos da provisdo para perdas , para
fazer face as eventuais perdas no recebimento dos créditos. A estimativa para perdas foi feita de
acordo com a Lei n° 9430/96 com a finalidade de deduzi-las na base de célculo do Imposto de
Renda e da Contribuicdo Social. Os registros contabeis das perdas foram feitos com o langamento

contabil a débito do resultado e a crédito de conta redutora do crédito.
a.3) Estoques de almoxarifado

Os estoques estdo representados por materiais de manutencdo e consumo para as Unidades

Armazenadoras.

a.4) Estoque de mercadoria de terceiros

Os estoques de terceiros relativos as mercadorias armazenadas conforme registro de inventario.
a.5) Imobilizado

Registrado ao custo de aquisicdo ou de construcdo, corrigidos monetariamente até 1995.

A depreciacdo é calculada pelo método linear, considerando as estimativas de vida Gtil-econémica
dos bens (Nota n® 13).

a.6) Demais ativos circulantes e ndo circulantes
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Os demais ativos circulantes e realizaveis em longo prazo sao demonstrados pelo valor de custo ou
liquido de realizagdo, dos dois 0 menor e, incluem quando aplicavel os rendimentos proporcionais

auferidos até a data do balanco.
b) Classificacdo dos passivos circulante e ndo circulantes

Sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos quando aplicavel, dos

correspondentes encargos das variagdes monetarias ou contratuais incorridas.
b.1) Provisdo para contingéncias

A provisdo para contingéncias relacionada processos de natureza trabalhista e civel, foi constituida
pela Companhia como resultado de eventos passados, com base na opinido dos assessores juridicos.

b.2) Demais passivos circulantes e ndo circulante

Sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis acrescidos dos correspondentes encargos

até a data do balanco.
c) Apuracdo do resultado

O resultado das operacdes sociais é reconhecido pelo regime contabil de competéncia de exercicio.

4. CONTAS A RECEBER DE CLIENTES (Ativo Circulante)

O saldo de R$ 1.329.378 em 31 de dezembro de 2010 (R$ 1.356.602 em 31 de dezembro de 2009),
refere-se a valores a receber de clientes, decorrentes da prestagdo de servicos de armazenagem e
transbordo de produtos, correspondente a servicos prestados e ndo recebidos até 31 de dezembro,

conforme demonstrado a seguir:

UNIDADES ARMAZENADORAS POSICAO EM 2010 POSICAO EM 2009

Alfenas - -
Araguari 102.404 58.714
Bonfindpolis - 368
Buritis - 140.000
Capindpolis 80.349 45.095
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Centralina - 6.800
Conceigdo das Alagoas 60.676 36.397
Frutal 85.997 16.120
ltuiutaba 105.556 53.812
Monte Carmelo 146.364 82.586
Paracatu 58.042 95.192
Passos 8.484 22
Patos de Minas 115.829 53.345
Patrocinio 154.386 85.020
Sacramento 16.432 18.249
Santa Vitoria 4.716 11.395
Tupaciguara 12.178 1.221
Uberaba 159.123 106.779
Uberlandia 231.844 543.957
Unai - 1.530
TOTAL 1.342.379 1.356.602

5. ESTOQUE DE PRODUTOS DE TERCEIROS (Ativo Circulante/Passivo Circulante)

Refere-se ao saldo contabil de produtos armazenados conforme o registro de inventario das
Unidades de Armazenagem em 31/12/2010 de R$155.865.357 e em 31/12/2009 de R$83.889.352,
relativo aos produtos agricolas diversos de clientes, cuja rubrica e conta contabil sdo informadas no
SPED fiscal.

6. TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR (Ativo Circulante)

Os valores no montante de R$320.742 estdo compostos por: INSS a compensar de R$123.026
relativo ao recolhimento efetuado e incluido indevidamente no REFIS, cujo processo administrativo

estd sendo analisado pela Receita Federal do Brasil para compensacdo na divida em processo de

44



F
A CASEMG

do Estado de Minas Geral

RELATORIO DE GESTAO 2010

parcelamento em andamento do REFIS; IRRF,COFINS ,PIS e CSLL a compensar- R$195.387
relativo a retencdo na fonte por empresa publica conforme lei 10.833/2001, cuja compensacao sera
feita na guia de recolhimento dos impostos devidos pela Companhia; ISSQN a recuperar de R$494
relativo ao recolhimento a maior, em processo de verificacdo pela Prefeitura local; e IRRF a

recuperar de R$1.836 a ser compensado na apuragdo do lucro real ou com outros tributos federais.

7. PRECATORIO EM FASE DE RECEBIMENTO (Ativo Circulante e Realizavel a Longo

Prazo)

Em 31/12/2010 encontram-se registrados no Ativo Circulante , o saldo remanescente de 10
parcelas no montante de R$ 500.000, do acordo firmado em 2008 com a Prefeitura Municipal de
Muriaé para fins de recebimento de precatorio originado pela desapropriacdo do imével em 1991,
até entdo sub- judice, sendo homologado o pagamento pelo demandado o valor de R$ 1.900.000, e
ainda a devolucdo do imovel para o ativo imobilizado da Cia. de forma desembaracada pelo

Municipio.

Para a devolucdo do imdvel, a Companhia oficiou o Presidente do Tribunal de Justica de Minas
Gerais solicitando providéncias, haja vista o descumprimento do acordo. O valor acordado de 35
parcelas, sendo a primeira de R$200.000 foi liquidada no exercicio de 2008 e o restante com inicio
de pagamento em 2009, sendo recebido R$600.000 em 2009 e R$600.000 em 2010, mais 0s juros

previstos.

8. OUTROS CREDITOS E VALORES A RECEBER (Ativo Circulante)

Conforme abaixo discriminado, os valores referem-se a Concessdo de direito real de uso de
imoveis; 0s depositos judiciais a serem compensados com débitos de fornecedores relativos a
cessdo de méo de obra, valor a receber de convénio firmado com o municipio de Jaiba e ISSQN e

IPTU a compensar relativa a escritura publica de confissdo e compensacdo de débitos reciprocos :

2010 2009
Concesséo de Direito Real de Uso 32.000 91.323
Depésitos  judiciais Restituiveis e valores 2.303 90.224
bloqueados
Convénio com Municipio de Jaiba 11.500 -
ISSQN/IPTU a compensar municipio de Frutal - 20.263
Sindicato dos Bracagistas de Uberlandia 36.133 -

81.936 201.809
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9. DESAPROPRIACAO DE IMOVEIS A RECEBER EM COBRANCA JUDICIAL

(Realizavel a Longo Prazo)

2010 2009
Prefeitura Municipal de Governador Valadares  683.489 683.489
Prefeitura Municipal de Ipanema - 459.957

683.489 1.143.446

De acordo com a Apelacdo Civel do Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais a a¢do contra a
Prefeitura de Governador Valadares relativa a execucao de titulo extrajudicial da Escritura Publica
de Desapropriacdo Amigavel, foi considerada nula, em funcdo da CASEMG - sociedade de
economia mista federal, com capital majoritario da Unido, ndo poder ter seus bens desapropriados
por um municipio, sem prévia autorizacdo do Presidente da Republica. O processo encontra-se em
fase de cumprimento de sentenca, aguardando apenas a expedicdo de carta de sentenca para
averbacdo no cartério de registro de imdveis na comarca de Governador Valadares. O ajuste
contébil ainda ndo foi procedido no balango, uma vez que se encontra pendente a regularizacdo do
imovel para reintegracdo ao ativo imobilizado da Companhia e o acerto de contas do valor de
entrada pago pela Prefeitura em contrapartida a utilizacdo do imdvel desde a época da

desapropriacao.

O valor a receber da Prefeitura de Ipanema relativa a desapropriacdo do imével em 1991 origina-se
de acdo que conta com julgamento procedente, e que ainda se encontra em aberto na Vara de
Precatérios do Tribunal de Justica de Minas Gerais com expectativa de recebimento a longo prazo,
motivo pela qual foi baixado nos termos da Resolucdo CFC n° 1180/09 que aprovou O
Pronunciamento Técnico CPC 25 que determina no item 31 que a entidade ndo deve reconhecer um
ativo contingente. O item 35 da referida resolugdo determina que se a entrada de beneficios

econdmicos se tornarem provavel, a entidade divulga o ativo contingente.

10. CREDITO A COMPENSAR COM IMPOSTOS MUNICIPAIS (Realizavel a Longo

Prazo)

O valor total desta rubrica de R$816.255 refere-se ao saldo a compensar com impostos municipais
do municipio de Frutal, conforme Escritura Publica de Confissdo e Compensacdo de Débitos

reciprocos entre a Prefeitura Municipal de Frutal e CASEMG, sendo a diferenca do crédito a favor
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da CASEMG , revertido a titulo de compensacao de débitos de IPTU incidentes sobre os imdveis de
sua propriedade na cidade de Frutal, bem como a compensagdo do Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza- ISSQN. Durante o exercicio de 2010 o valor compensado de IPTU foi de
R$8.927.

11. COBRANCAS JUDICIAIS (Realizavel a Longo Prazo)

O saldo desta conta em 31 de dezembro de 2010 de R$ 112.403 e de R$846.313 em 2009, decorre

de valores a receber relativos as concessdes de direito real de uso em cobranca judicial.

2010 2009
Prefeitura Municipal de Felixlandia 90.000 192.828
Prefeitura Municipal de Gurinhat& - 132.580
Prefeitura Municipal de S&o Francisco - 18.178
Prefeitura Municipal de Espinosa - 99.585
Usapanos Panos Limpeza - 209.230
Iconomil - 135.421
Liria de Céssia Saloméao (imovel de Janalba) - 34.802
Oliveiros Fernando Nogueira Lima 22.402 22.402
Valdir José Faria - 1.287
TOTAL 112.402 846.313

Em 2010 foi efetuada a baixa contabil de valores em cobranca judicial em contrapartida a perdas
no resultado no valor total de R$1.061.287,67 em fungdo da Resolugdo CFC n° 1180/09 que
aprovou o Pronunciamento Técnico CPC 25, que determina no item 31 que a entidade ndo deve
reconhecer um ativo contingente, e no item 35 da referida resolucdo determina que se a entrada de

beneficios econdmicos se tornarem provavel, a entidade divulga o ativo contingente.

Diante das informacdes do Setor Juridico da Companhia sobre a expectativa de éxito curto e longo

prazo, foram feitas as baixas e ajustes contabeis:

A acdo contra 0 municipio de Felixlandia, ja tem sentenca favoravel no valor de R$90.000 com
expectativa de recebimento em curto prazo. Da mesma forma, a agdo contra Oliveiros Fernando
Nogueira Lima, com pedido julgado procedente, estando o processo em fase de cumprimento de

sentenca e tendo sido indicado bem imovel a penhora.

A acdo contra 0 municipio de Gurinhat& foi baixada em funcéo da escritura publica declaratoria que
considerou extinta a divida do municipio de Gurinhatd na condi¢do de reversdo do imovel a

Companhia com a revogacéo da Lei Municipal n° 306;
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As demais acOes judiciais tém expectativa de éxito em longo prazo: dos municipios de Sé&o
Francisco o pedido foi julgado procedente estando em fase de cumprimento de precatorio; de
Espinosa o0 processos encontra-se concluso para julgamento; Usapanos Panos Limpeza- apesar de o
feito ter sido julgado procedente e se encontrar em fase de cumprimento de sentenca, nao foram
localizados bens da parte requerida de forma a se viabilizar a satisfacdo do crédito da Companhia;
Iconomil - o processo foi extinto sem julgamento de mérito; Liria de Céssia Salomé&o o pedido de
reintegracdo de posse foi julgado procedente estando o feito arquivado, com pedido de
desarquivamento; e Valdir José Faria apesar do pedido ter sido julgado procedente, ndo foram
localizados bens de propriedade do requerido passiveis de penhora de forma a se viabilizar a
satisfacdo do crédito.

12. DUPLICATAS A RECEBER DE CLIENTES EM COBRANCA JUDICIAL (R. L. Prazo)

O saldo desta conta em 31 de dezembro de 2010, de R$ 539.439 em 2010 e de R$527.225 em 2009,
decorre de valores a receber relativos ao faturamento de duplicatas de clientes em cobranca judicial.
Constituida provisdo para perdas, com base na Lei 9430/96 e IN SRF-93/97, para fazer face as

eventuais perdas no recebimento dos créditos:

Duplicatas a receber de clientes em cobranca judicial 539.439 527.225

Provisdo p/ Devedores de Liquida¢do Duvidosa (299.171) (181.009)

13. DEPOSITOS JUDICIAIS/VALORES BLOQUEADOS PELA JUSTICA (R. L. Prazo)

Em dezembro de 2010 o saldo de depositos judiciais de R$345.887 decorre de valores depositados
judicialmente para fazer face a depositos recursais relativos a acdes trabalhistas e civeis. O saldo de
R$696.840 de valores bloqueados pela justica do trabalho, objetiva garantir parte do pagamento de
indenizacOes de acBes que estdo sub judice.

14. IMOBILIZADO

Taxa anual 2010 2009
depreciacéo
Terrenos 587.337 587.337
Edificacdes 4% 8.952.274 8.948.109
Maquinas e Equipamentos 10% 47.685.838 47.561.832
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Moveis e Utensilios 10% 1.788.088 1.448.596
Veiculos 20% 210.633 210.633
Armazéns e Silos 4% 89.093.611 89.004.333
Obras em andamento 1.568 93.834
Direitos de Propriedade 412.327 300.850
Equipamentos de Informéatica  20% 490.647 393.766
149.222.823 148.549.291
(-) Depreciacdo Acumulada (124.834.115) (121.817.546)
TOTAL 24.388.240 26.731.745

Em 2010 ocorreram baixas no imobilizado de bens moveis obsoletos cujo resultado liquido, esta

apresentado na Demonstracdo de Resultado pela perda de R$11,39.

Como Ativos Imobilizados estdo incluidos itens tangiveis que sdo mantidos para uso na producao
ou fornecimento de servicos, ou para fins administrativos; e que se espera utilizar por mais de um

exercicio.

Em 1990 foi baixado contabilmente o imével da Companhia localizado na cidade de Trés Pontas
mediante processo licitatdrio de alienacdo. Foi interposta uma acéo civil pablica visando a anulacéo
do ato administrativo ao entendimento que o valor era inferior ao de mercado. O pedido foi julgado
procedente determinando-se o cancelamento do registro de imdvel e a restituicdo dos valores
recebidos pela CASEMG, estando no momento em fase de cumprimento de sentenca para apuracao
de perdas e danos e expedicdo de carta de sentenca para averbacdo junto ao cartério de registro de
imével. O ajuste contabil sera procedido quando da regularizacdo do imdvel para reintegracdo ao
ativo imobilizado da Companhia e o acerto de contas do valor recebido em contrapartida a

utilizacdo do imovel desde a época da alienagéo.

15. PARCELAMENTO REFIS

Estad composto por débitos de INSS, COFINS, PIS e FUNDAF, de exercicios anteriores a 2000.
Em 31 de dezembro de 2010 e 2009, o saldo devedor do REFIS é como segue:

2010 2009
Débito total 2.251.046 10.849.942
Compensacao de Prejuizos Fiscais - (5.310.145)
Divida Consolidada 2.251.046 5.539.797
Acréscimo (decréscimo) da divida - 366.078
Retificacdo do débito de INSS - (3.512.979)
Pagamento de parcelas no exercicio (205.040) (227.819)
Atualizagdo TJLP no exercicio - 85.970
Saldo devedor REFIS 2.046.006 2.251.046
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Dividido em:
Passivo Circulante 102.520 205.040
Exigivel em Longo Prazo 1.943.485 2.046.006

No final de 2009 a Companbhia solicitou parcelamento do saldo remanescente da divida do REFIS a
Secretaria da Receita Federal do Brasil, de que trata a Lei n® 11.941/ 2009, e estd aguardando a
consolidacdo dos débitos, cujo cronograma j& encontra-se definido pela Portaria Conjunta
PGFN/RFB n° 2 de 03/02/2011.

Para a garantia do débito original do REFIS foi dado os imoveis de Patrocinio e Paracatu.

16. PROVISAO PARA CONTINGENCIAS TRABALHISTAS E CIVEIS (R. Longo Prazo)

A empresa mantém provisdo para contingéncias de R$ 3.373.833, sendo R$ 3.237.222 registrada
no Passivo Circulante e de R$ 136.611 no Exigivel a Longo Prazo, para fazer face as eventuais

perdas futuras com reclamac®es trabalhistas e civeis.

Conforme registrado na Nota n° 12, existem valores blogueados pela justica e os depdsitos judiciais
relativos as acBes provisionadas, registrados no Ativo Realizdvel em Longo Prazo no montante de
R$1.042.727.

Em 2010 foram liquidados o montante de R$1.504.228 sendo: saldos remanescentes do acordo
trabalhista firmado em 2009; liquidacdo de acGes trabalhistas e civeis relativas a execucdo de

sentenca e pensdes judiciais.

17. REVERSAO DE PROVISOES CONSTITUIDAS (Redutora de Despesas Administrativas)

O saldo de R$1.329 em 2010 e R$814 em 2009 refere-se a reversdo de provisdo de perdas de

duplicatas de clientes contabilizada em anos anteriores, ora quitadas no exercicio.

18. CAPITAL SOCIAL

Em dezembro de 2010 o capital social no valor de R$ 26.814.711, é dividido em 94,87% em agdes
ordinarias e 5,12% em acOes preferenciais sem valor nominal, cuja composi¢cdo acionéria é a
seguinte:

Governo Federal (92,6%); CONAB (7,05%); BDMG (0,21%); Outros (0,14%).
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19. DA COMPENSACAO DAS RESERVAS DE LUCROS COM PREJUIZO ACUMULADO

Em 2010, em virtude do prejuizo apurado no exercicio de R$5.217.477, foi feita a absor¢do das
reservas de lucro, conforme previsdo de compensacdo nos artigos 189 e 202 da Lei 6404/76. Em
2009 de acordo com o Estatuto Social da Companhia e lei 6404/76 foi feita a destinacéo dos lucros,
cuja distribuicdo foi aprovada pela AGO- Assembléia Geral Ordinaria da seguinte forma:Reserva
Legal — R$63.061; Reserva de Lucros a Realizar- R$308.861; Reserva de Retencgdo de Lucros — R$
926.582 .

20. AJUSTES DE EXERCICIOS ANTERIORES

Os ajustes de exercicios anteriores, registrados em 2010 no montante devedor de R$136.445 e
credor de R$ 161.922, com resultado credor de R$25.477, decorrem de ajustes de provisdo de
férias; de despesas médicas, e baixa da acdo de cobranca do municipio de Gurinhatd relativa a

escritura publica declaratdria de extin¢do de divida perante a Companhia registrada em 2006.

21. DESPESAS FINANCEIRAS LIQUIDAS

Os saldos em 31 de dezembro de 2010 e 2009 referem-se as despesas financeiras pagas ou

incorridas, deduzidas das receitas financeiras, como segue:

2010 2009
Despesas Financeiras (218.368)  (131.879)
Juros e VM, pagos ou incorridos 86.522 5.633
Multas dedutiveis e indedutiveis 104.309 10.091
TJLP sobre REFIS - 85.970
Comissdes, despesas bancérias e outras 27.537 30.185
Receitas Financeiras 276.192 335.768
Taxa de Permanéncia 122.905 182.472
Apropriacdo de juros e multas 97.710 88.035
Renda de aplicacdo financeira 12.342 52.180
Variagdo Monetéria Ativa 43.234 13.081
Total 57.824 203.889

22. DOS RESULTADOS
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Em 2010 a Provisdo para Contingéncia Trabalhistas e Civeis impactou negativamente o resultado
do exercicio com o montante registrado de R$2.922.234 componente da rubrica “Despesas gerais e
administrativas”; também foi registrada a baixa dos ativos contingentes, cuja expectativa de éxito
foi considerada em longo prazo pelo Setor juridico da Companhia, (Nota 11), e a provisdo para
Devedores de liquidacdo duvidosa relativa as duplicatas a receber de clientes em cobranca judicial
vencidas até 2008, (Nota 12), no montante total de R$1.182.219 componente da rubrica ‘“Perdas no

recebimento de créditos”.

23. COBERTURA DE SEGURQOS

Em 31 de dezembro de 2010, a Companhia possuia cobertura de seguros contra incéndio e
intempéries em valores considerados suficientes para cobrir eventuais sinistros com as mercadorias

de terceiros depositadas em seus armazéns.

24. REMUNERACAO DE EMPREGADOS

Os valores da maior e menor remuneracdo dos Administradores da Companhia sdo R$ 7.825 e R$

7.095, respectivamente, e dos empregados sdo R$ 5.101 e R$ 502, respectivamente.

DIRETORIA

GLYCON TERRA PINTO JUNIOR
Diretor -Presidente Técnico Operacional

VANDA LUCIA BATISTA
Diretora Financeira

BERNARDO CREIMER CHERMAN
Diretor Administrativo

Contador:

José Maria Lopes
CRC- MG- 49.680/0-0
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2. Informacbes sobre a composicdo acionaria do capital social, indicando os principais
acionista e respectivos percentuais de participacdo, assim como a posicdo da UJ como
detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora).

Composicdo Acionaria do Capital Social

NUMERO CAPITAL SOCIAL ,
DE (PARTICIPACAO | VALORANTESDA |VALOR APOS
ORDEM ACIONISTAS PERCENTUAL) REDUCAO REDUCAO
CAPITAL
INTEGRALIZADO 100 % 161.176.620,00 26.814.710,70

ACOES ORDINARIAS 94, 8708839 152.909.684,03 25.439.353,06

1 GOVERNO FEDERAL 92, 6034204 149.255.062,94 24.831.339,28

2 CONAB 1, 9399871 3.126.805,56 520.201,93

3 BDMG 0, 2080307 335.296,78 55.782,83

4 RURALMINAS 0, 0956372 154.144,82 25.644,84

5 CREDIREAL 0,0118660 19.125,24 3.181,83

6 BANCO ITAU S/A 0, 0118548 19.107,20 3.178,83

7 CSBC 0, 0000316 50,94 8,47
AGRIPINO ABRANCHES

8 VIANA 0, 0000102 16,43 2,74

9 RAIMUNDO MENDES 0, 0000102 16,43 2,74

10 MARCOS ABREU SILVA 0, 0000102 16,43 2,74

11 MINAS CAIXA (Massa Falida) 0, 0000102 16,43 2,74

12 JOSE KALIL SALES LACERDA 0, 0000031 4,97 0,83
HUMBERTO ELRICK

13 LADEIRA 0, 0000021 3,31 0,56

14 HIGINO V. FONSECA 0, 0000021 3,31 0,56

15 AFONSO M. N. FILHO 0, 0000021 3,31 0,56
VICENTE PAULA. PINTO

16 (Espélio) 0, 0000021 3,31 0,56
COOP. CONS. SERVIDORES

17 DER 0, 0000021 3,31 0,56

18 WALTER R. SILVA (Espélio) 0, 0000021 3,31 0,56
ACOES PREFERENCIAIS

1 CONAB 5, 1291161 8.266.935,97 1.375.357,64

Quadro 21 — Composicao Aciondria do Capital Social

2.1. Posicdo da UJ como detentora de investimento permanente em outras sociedades

(investidora).

N&o se aplica a Unidade.
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0 abeis, quando a
3. Parecer da auditoria independente sobre as demonstracdes contabeis, q

legislacdo dispuser a respeito.

PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE
AS DEMONSTRACOES CONTABEIS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2010

CONTEUDO:

Parecer dos auditores independentes

Quadro1l - Balango Patrimonial

Quadro IT - Demonstragso do Resultado do Exercicio

Quadro III - Demonstracdo das Mutagbes do Patriménio Liquido
Quadro Iv - Demonstragdo dos Fluxos de Caixa

Notas Explicativas as Demonstragges Contébeis.

Belo Horizonte, margo de 2011.
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PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Acionistas, Conselheiros e Diretores da
Companhia de Armazéns e Silos do Estado de Minas Gerais - CASEMG

1. Examinamos o balango patrimonial da COMPANHIA DE ARMAZENS E SILOS DO
ESTADO DE MINAS GERAIS - CASEMG, em 31 de dezembro de 2010, e as
respectivas demonstragées do resultado, das mutacdes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa correspondentes ao exercicio findo nessa data, elaborados sob a
responsabilidade de sua Administracdo. Nossa responsabilidade é a de expressar
uma opinido sobre essas demonstragdes contébeis.

2. Nossos exames foram conduzidos de acordo com as normas de auditoria aplicaveis
no Brasil e procedimentos técnicos usuais de auditoria, e compreenderam:

(a) o planejamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o
volume de transagbes e os sistemas contabil e de controles internos da
Entidade;

(b) a constatagdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros que
suportam os valores e as informagées contébeis divulgados; e,

adotadas pela Administracdo da Entidade, bem como da apresentagdo das
demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

3. A Resolugdo 1180/09 do Conselho Federal de Contabilidade aprovou o
Pronunciamento Técnico CPC 25 e determina que a entidade ndo deve reconhecer

de Cobrangas Judiciais, no subgrupo de Ativo N3o Circulante, o montante de
R$112.403 (nota 11). N&o foi possivel a esta auditoria certificar a certeza na
realizagdo dos referidos ganhos.

4. A Companhia é detentora de créditos a receber, provenientes de duplicatas a
receber em cobranga judicial no montante de R$539.439 (nota 12). A
Administragdo da Companhia registrou provisdo para devedores de liquidagao
duvidosa no montante de R$299.171 (nota 12). Entretanto ndo nos foi possivel
concluir sobre a adequagdo do valor provisionado para provaveis perdas na
realizagdo dos referidos créditos.

5. Em nossa opinido, exceto quanto aos fatos mencionados nos paragrafos anteriores,
as demonstragdes contébeis acima referidas representam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da COMPANHIA
DE ARMAZENS E SILOS DO ESTADO DE MINAS GERAIS - CASEMG em 31 de
dezembro de 2010, o resultado de suas operagoes, as mutagdes de seu patriménio
liquido e os seus fluxos de caixa nas operagdes referentes ao exercicio findo nessa

data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.
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6. As demonstracdes contdbeis relativas ao exercicio findo em 31 de dezembro de
2009, representadas pelo balango patrimonial, resultado do exercicio, mutagdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa, apresentadas para fins de comparagao

MG, cujo parecer sem ressalvas, datado de 24 de fevereiro de 2010, foi emitido
contendo os paragrafos de énfase descritos a seguir:

"5. A empresa, no exercicio, em Assembléia Geral Extraordindria, reduziu seu capital
social de R$ 161.176.620,00 para R$ 26.814.711,00 pela absorcdo de prejuizos
acumulados no montante de R$ 134.361.909,00 nos termos do art. 173 da Lei
6.404/76.”

"6. A empresa, segundo suas demonstracdes contébeis (notas explicativas 17 e 18)
resolveu ndo distribuir lucros relativamente ao exercicio em €xame, com base no
pardgrafo 4°. Do art. 202 da Lei 6.404/76, tendo efetuado a seguinte destinacdo dos
resultados do exercicio:

5% do Lucro Liquido para Reserva Legal, no valor de 63.060,65; R$711.450,00 para
Reserva de Lucros a Realizar e o saldo do resultado liquido do exercicio, no valor de

anteriores, monta em R$ 523.992,35, para Reserva Especial, conforme previsto no §
59. Do mesmo art. 202 acima mencionado.”

7. Ressaltamos que a Assembléia Geral Ordinaria realizada em abril de 2010
determinou que a destinagdo dos resultados do exercicio de 2009 se desse da
seguinte forma: Reserva Legal - R$63.061; Reserva de Lucros a Realizar -
R$308.861; Reserva de Retengdo de Lucros - R$926.582,

Belo Horizonte, 11 de margo de 2011.

Reis & Reis Auditores Associados.
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PARTE C DO ANEXO I A DN TCU N° 107/2010 - CONTEUDO ESPECIFICO POR
UNIDADE JURISDICIONADA

1. InformacOes sobre a remuneracéo paga aos administradores da unidade jurisdicionada,
membros da diretoria estatutaria, do conselho de administragdo e do conselho fiscal.

Remuneracdo dos Conselhos de Administragdo e Fiscal

Valores em R$

1,00
Conselho de Administragéo
Nome do Conselheiro (a) . .Periodo - . — Remuneragao

Inicio Fim jan [ fev | mar |abr | mai |jun | Jul | ago | set |out| nov | dez | Total
Glycon T. Pinto Jr. (membro efetivo) - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808|808 | 808 | 808 |808 | 808 | 808 | 9.699
Boaventura T. de Lima Jun/10 | Out/10 - - - - - 808 | 808 | 808 | 808 |808 | - - 4.041
José Magalhaes de Sousa - - 808 | 808 | 1616 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 10.507
José Rogério Lara Fev/10 | Jul/10 - |808| 808 | 808 | 808 |808|808| - - - - - 4.849
Luiz Claudio Portela - Fev/10 | 808 | 808 - - - - - - - - - - 1.616
Marcos de Barros Valaddo - Mai/10 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 - - - - - - - 4.041

Rinaldo Junqueira de Barros - Jan/10 | 808 | - - - - - - - - - - - 808
Pedro Araujo Cardoso Abr/10 - - - - - | 1616 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 7.274
Robério Oliveira Silva - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808|808 | 808 | 808 |808| 808 | 808 | 9.699
Gustavo P. da S. Filho Ago/10 - - - - - - - - - 1616 | 808 | 808 | 808 | 4.041
Jodo Batista S. Fagundes Nov/10 - - - - - - - - - - - | 808 | 808 | 1.616

Conselho Fiscal
Nome do Conselheiro(a) Periodo Remuneragdo

(T1S) Inicio Fim [jan | fev] mar [abr| mai [jun] jul [ ago | set [ ou [nov]| dez | Total
Cleide Edvirges Santos Laia - - 808 | 808 | 1616 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808|808 | 808 | 10.505
Elias Jaco Santos - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808|808 | 808 9.699
Manuel V. S. Neto - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808|808 | 808 | 808 | 808|808 | 808 9.699
Ricardo C. Alves Meireles - - 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 | 808 808 | 808 | 808 | 808 9.699
Osvaldo T. Junior - Jul/10 | 808|808 | 808 | 808 | 808 | 808|808 | - - - - - 5.658
Karla R. F. Carvalho Ago/10 - - - - - - - - | 808 | 8os | 808|808 | 808 | 4041

Quadro 22 - Referéncia: Quadro C.12.1 - Remunerac&o dos Conselhos de Administragdo e Fiscal. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

Sintese da remuneragdo dos administradores Valcéres em
$ 1,00
Identificacdo do Orgdo - Diretoria
Orgéo: _
Remuneragdo dos Administradores 2008 EXE(I?(;ICIO 2010
Numero de membros: 02 02 03
| — Remuneracao Fixa (a+b+c+d) 177.569 178.814 220.112
a) salério ou pré-labore 177.569 178.814 220.112
b)  beneficios diretos e indiretos
c) remuneragdo por participagdo em comités
d) outros
Il — Remuneracéo variavel (e+f+g+h+i))
a) bonus
b)  participacéo nos resultados
c) remuneracdo por participacdo em reunides
d) comissbes
e) outros
111 — Total da Remuneragéo (I + 1) 177.569 178.814 220.112
1V — Beneficios pés-emprego
V — Beneficios motivados pela cessacéo do exercicio do cargo
VI — Remuneragéo baseada em a¢des

Quadro 23 - Referéncia: Quadro C.12.2 Quadro C.12.2 - Sintese da remuneragao dos administradores. Portaria TCU N° 277, 7/12/2010

57




Companhia de Armazens e Silos do Estado de Minas Gerais
Rua dos Timbiras, 1754 — 14°%/15° Andares.

CEP: 30140-061 — Belo Horizonte/MG

Fone: (31) 3272.2833 — Fax: (31)3272.2829

E-mail: presidencia@casemg.com.br

Site: www.casemg.com.br
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